Version: : G g
FORMATO DE REQUERIMIENTD PRESTACION DE SERVICIOS PARA .

: NUEVO € DNTRATO : ‘ Fecha de dprobacion: - £ 25/10/2021
: i Codigo: - 37 08:02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita . 4 . ..-Fecha de-fa . Dy o sede:
. : 2 6
; . Dia..om Me: fic
ol : N i s : A Areavo Servicio: :
YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA: L : - e EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
LIDER CONVENIO 0002-2022 : e : : Direccin aIa gue pertenece: .
< - : 20 . -] . 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD . -
Fomto inimos para : Lista'de Cheq D porp de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

La Direccion de Gestion del Rigsgo en Salud requiere la contratacién de un AUX!LIAR DE ENFERMERIA para:ja reahzacvén de ivit s en fa Subred de Servicios de Salud Sur
Qccidents ESE :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOUCITADO

Se requieré izar las activi en plimi al ic 0002 DE2022 para ef fortalecimiento del Modelo de Salud, basado en Atencion Primaria en Salud.~ APS, mediante Ia implementacisn de

quipos interdisciplinarios pata la i6n de poblaciones et fos territorios priorizados én os territorios prior &n Ia Subred i de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: R HONORAR!OI X REMUNERACION. SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL u ASISTENCIAL PIC U

Recursos Fifopios: Sl D NO El : Vigencias futuras - - St D g NO [E e

Convenio . - H st E NO D 5 No G CONVENIO 0002-2022 5 con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA . . : : e

NUMERO DE PERSONAS REQUERID: 1 s ¢

HABILIDADES: Trabajo en equipo, manejo de office. .

RIESGOS DE LA CONTRATACIGN: ilidad . i ibi ini ‘Demora en el inicio de la-ejecucién del contrato. Errores en la supervisidn. Riesgo relacionado al

enel de - sus activit Riesgo por no asisténcia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que mirania

infencionalidad del individuo'y su actividad va!oraiiva y €lica ante las activi ¥ ios ios: Riesgo enla p cion de las activil por realizar. Riésgo por ro cumplifniento de ncrmas

y politicas institucionales, entre las gue se encuentran mision; visiéns ~planes geaccion, objetivos; metas e indi Rigsgo de no cumplimiento de los de calidad

por el supervisor para las activi “No-entrega de s0p L T tde 1as activi de coniosp X y requeri de la entidad

N y ‘ ”
PROYECCION N CANTIDAD (meses
:ﬂ:m conuna X segun fos para las N del'vabrdae‘ m"} her ) se reguiere perfil p{)r inlelc de- -eonvenio 0002 de znzz 18s honorarios son de acuerde 2 tabla del convenic. $2. 299.448 Experiencla en PAI' de|
B minima 12 meses

MES R 1 Se requiere Ingreso para el 3 de octubre ; o . N

HORA : :

ACTIVIDAD. »

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3 Cumplir a cabali can ias achvtdades aﬂnes al perﬁ! peci lizadb, ‘, otesi téchico y/o il edlo astablec:ldo por los lineamientos distntales det Modelo de

salud para fos quipos-d ion en'casa; yp > de servicios, concriterios de veraccdad cahdad, p i y perti ia segin para
. jel fortalecimiento del Modelo de Saltid en Su components teritorial y de la Subred Suroeti 3, cuarido sean req| yio enel vngeme entre 1a:Sub Red sur Occxdente

yia Secretaria Distitai de Salud: g : : 8 :

G Desarroliar acciones de control social; i i ibilizaciéni y sducacién, izacién'y it alap ién identificada, notificacion de eventos de interes en salud publica,
{notificacién de alerfas. . - : o

06 inci iaenla 16n del daﬁo ¥ gesnén frente ] problemétscas de salud identificadas.

O Prestar servicios desde los ejes de ¥ ség delp

O Participar en i de ia téenica p porta aria Distrital de Salud; Grupos focalesoporfa Subred.

GF las i de idn y fi godep ivos griupos, i sy redes itarias para imp Hos ejercici icipativds.y la movilizacion social

por el derechoala salud
-] Realizar snfrega opomma y con calidad de informes requendos o'sjustes de mangra oportuna cuands sean Tequeridos acorde a las observaciones de cahdad dada porel supervysor del
contrato, : .

T Alistar sop ¥y auditorfasp a tanto dela ESE o 88, entes de control. : -
- Elaborar y presentar. cmncgramas mensuales de activi &i de’ geshén yio rolio del pi segun 1Ci6n ¥ hacer cumphmaento de Jos mismos. .
] p quier eventualidad que.i enel plimi delos objetuvos establecidos y respondera ia dlspombuhdad segin pmgramacaén y necesidad del -
servicio: :
. Velar porel mamemmlemo de la imagen msutuc;ona! a través delas actuacuones individuales: g : i
3 Realizér entregas de Jos productos de st intervencion £ los principios de i portuni calidad segun dindmica y/o programacién de cada una de las lingas de:
intervencion. : : i L :
0 Garantizarfa entrega opomana de los productos de aclierdo a las sohcﬁudes o pmcedlmlentos establec:dos
O Ejercer los principios de auio ony eneal de sus:acti objeto del
TAsistiratas i srdifiarias y ext i por Direccion d Gestfén del'Riesgo; supervtsora de contrato o.de mvel cemral
A0 Atender las sofici y dar resp de manera op aquejasy } 3 ) :
(IResguardary dar un optimo Uso a los equipos y/o igan para day i a las obligaciones del jo para el it del medelo de salud‘en los equipos de

atencion er casa en su componerite territorial. - e -
ODar cumplumnento & la normativa de gestidn documental para la enirega ‘de'sop yfo infoh queridos durante 13 ejecucidn del convanio.

. : . PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIéN

1. Nombre: YENNY: CAROLINA ESPINOSA PlNILLA

2. Identificacion: 52779671 ‘

3 Perfil-o cargo: ¥ LIDER CONVENIO.0002-2022 :
o POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL

4. Justificacion

- DE PLANTA

18

3 NDRA MILENA ROZ
SUBGERENTE DE PRESTA

SERVICIOS DE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 20 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha Informe Dia: 07 Mes: 10 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F_x__M__Otra: Edad: _ 25 _[Prccesc de Promocién: SI___ NO _X__ |Reintegro Sl NO_ X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA- EQUIPOS ATENCION EN CASA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de imi NA 30% 0,00%
DIANA VALENTINA CASTANEDA [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad Si X NO
Formacion académica AUXILIAR EN ENFER LUD-2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 1ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 1 ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS —— - T -
360° FORTALEZAS Comunicacién escrita Orientacion a resultados (70%) planeacion | Trabajo en _equipo (50%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia rta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: CUMPLIMIENTO, ASERTIVIDAD, EFECTIVIDAD DENTRO DEL PROCESO, CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS LABORALES CONTEMPLADOS DENTRO DE LO
PROYECTADOS PARA EL PROGRAMA, NO SE REPORTAN CONFLICTO EN SU COMUNICACION , HOJA DE VIDA, CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA
SOLICITADA PARA EL PERFIL.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia___SI Localidad donde vive SOACHA Barrio ___SAN MATEO, Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro
SOCIAL cual

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA 11l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social

EREEEYES




