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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3308339
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Comercio
Ciudad

Medellin, 31 de octubre de 2022

Asunto: Informe

mensual

de

contractual Mes de octubre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3308339 del afio 2022

César Augusto Carvajal Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.236.862 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750 . Esta suma seré
paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $3.997.500 o fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en jornadas de
diseho y desarrollo curricular de

requerido para participar en
jornadas de diseno curricular

No Obligaciones Acciones readlizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Formatos de
procesos formativos de acuerdo con los planeacién
lineamientos institucionales, para el drea | Durante este mes participé en | pedagdgica — Guias
temdtica del objeto contractual la planeacién de los procesos | de aprendizaje para
formativos, realizando todo el | los programas de
material necesario para formacion titulada
orientar la formacioén, de asignados, proyecto
acuerdo con la programacién | pedagdgico, listas de
asignada asistencia a los
equipos de Desarrollo
Curricular.
2 Parficipar cuando el cenfro de | Durante este mes no fui

A la fecha no aplica
evidencia.
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programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales 'y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

de Programas de Formacién
Integral

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realicé evaluacién de
aprendizajes previos, para
cada una de las fichas
2515181Y 2515182 que tengo
programadas, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la institucion

Formatos de
evaluacion de
aprendizajes previos,
que reposan en el
portafolio del
instructor

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdatica objeto del
contrato.

Orienté los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluaciéon, metodologias
de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
Proyecto formativo, las Guias
de Aprendizaje y documentos
definidos por la institucién, asi
mismo con en el equipo de
Desarrollo Curricular.

Formatos de los
procesos de
ejecucién de la
formacion — Sofia Plus

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apligué estrategias de
ensenanza aprendizaje,
seguimiento y evaluacién;
acordes a las necesidades de
los grupos ajustado a la
Formacién Profesional Integral
y el modelo de formacién por
Proyectos

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos e
evaluacion,
requeridos para la
formacion, ubicados
en el portafolio del
instructor

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formaciéon
del drea temdtica objeto del contrato.

Durante es mes no fui
requerido para desarrollar
actividades de investigacion
por SENNOVA

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldégicas que la
enfidad defina.

En el presente mes evalue los
resultados correspondientesa
las competencias de las fichas
(2466248 — 2466252 —
2558165)programadas de
acuerdo a los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por la
enfidad y en los tiempos
acordes

‘Plataforma

Territorium, Centro
de Calificaciones,
Sofia Plus, Reporte
de juicios
evaluativos y
formato en Excel
enfregado en el

drive respectivo
asignado por
coordinacioén
academica.
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8 Enfregar los soportes del procedimiento | Para el presente
de Ingreso de aprendices al programa | periodo no he
de formoaon To[es como: Ficha de | readlizado esta actividad. A la fecha no aplica
matricula; fotocopia del documento de videnci
identidad, y/o requisitos definidos en el evidencia.
diseno curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registré, verifqué e hice Listados de asistencia,
oportuno en el sistema de informacién | seguimiento oportuno en el evaluacion y reporte de
que la entfidad defina para la Gestion | sistema de informacion juicios, a las fichas
de !o Formoc_:lor) Profemop_ol Integral | definido. asignadas para el
mediante las siguientes actividades: a). trimest

pe . rimestre.
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
maftriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluafivos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o frasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
10 | Participar cuando el centro lo requiera .
L L2 Durante este mes no fui
en el proceso de seleccidon, diseno de . Lo . .
. . requerido para disenar ni A la fecha no aplica
talleres e instrumentos que alimenten los g . .
. participar en procesos de evidencia.
bancos de pruebas para la seleccion de - -
. seleccién de aprendices
aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Promovi de manera
del aprendiz, asi como el manual de | permanente en los
convivencia del Centro de Formacién. aprendices la importancia de | Registro de

la adopcién de los inasistencias en
lineamientos del Manual de SofiaPlus. Planes de
Convivencia y en los casos mejoramiento y
requeridos y aplique los llamados de atencion
lineamientos establecidos en
dicho documento
12 | Apoyar procesos de Registro calificado .
poyar p gt . Durante este mes no fui
para los programas en nivel tfecndlogo .
. o . requerido para apoyar .
del drea temdtica objeto del presente : A la fecha no aplica
- procesos de registro . .
contrato, cuando el centro lo requiera. i evidencia.
calificado para el programa
de Gestion Administrativa
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante es mes acaté Uso de tapabocas,

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro

los lineamientos del Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo uso de los

alcoholy
distanciamiento
social
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programa.

elementos de bioseguridad
tales como tapabocas,
alcohol y gel durante las
sesiones presenciales.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante este mes no fui
este lo requiera, en la promocién del | requerido para realizar .
portafolio de servicios. promocion del portafolio de A Ig fecho no aplica
- evidencia.
servicios del Centro de
formacién
15 | Redlizar seguimiento en la etfapa .
productiva a los aprendices que le sean Duronf'e este mes no fui
. requerido para realizar .
asignados, cuando el centro de - A la fecha no aplica
formacion lo requiera. segwm@nto en etapa . evidencia.
productiva a los aprendices
asignados
16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicibn para el | Durante este mes velé por el Formato de enfrega
cumplimiento del objeto del contrato y | cuidado de los bienes y de ambiente de
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | elementos puestos para el formacién que
con el Aimacén. cumplimiento de mi objeto de | reposa en el drea de
contrato. logistica.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la
actualizacién.  “orientar  formacion | No cuento conlala norma de
presencial de acuerdo con | competencia actualizada porque La evidencia reposa
procedimiento técnico y normativo" o | 2unno hanrealizado convocatoria | gn | pagina del
en su defecto deberd aplicar al proceso | Para tal efecto Sistema Nacional de
de certificacién de la norma y aportar el Formacién para el
respectivo cerfificado de aprobacién, o | Ellunes 22 de agosto realice la trabajo y en el correo
la evidencia de la inscripcidon efectiva al | 'nseripcion delinstructor ala
mismo, al informe de ejecucién espera de la citaciéon
contractual, con plazo mdximo a julio 31 a la presentacién de
de 2021. las evidencias
18 | Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes no fui
actividades que se encuentren | requerido para acompanar
planeadas por el equipo de Bienestar al | los aprendices en las A la fecha no aplica
Aprendiz. diferentes actividades evidencia.
programadas desde Bienestar
al Aprendiz
19 | Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién  de programas de | Durante este mes no apoyé
formacién en nivel tecndlogo del Centro | procesos de autoevaluacion A la fecha no aplica
de Formacién. para el programa de Gestion evidencia.
Administrativa.
20 | Parficipar, cuando el centro de | Durante este mes no fui

formacion lo requiera, en las actividades
de Diseno Curricular segun
programacion de la Direccién de
Formacion Profesional.

requerido para participar en
jornadas de diseno curricular
de Programas de Formacién
Integral

A la fecha no aplica
evidencia.
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21 Las demds necesarias para el cabal | No he sido requerido para
cumplimiento del objeto confractual. desempenar activiades .
o A la fecha no aplica
adicionales en el presente . .
. evidencia.
periodos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 58598175 de la planilla, operador ARUS mes septiembra (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitradmites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO CARVAJAL PARDO
Contratista
C.C. No. 19.236.862

Recibi a satisfaccion:

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.33083339 de 2022
Cargo Coordinadora Académica
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@ Resultado de la Lot... i) ¥ Uavero de cuero  f Faccbook [E3] DIAM-RENTA @ SenaAPE ] SECOP /% Google Drive [Sj Sl Contratistas

3 QQCESARAUGUSTOCARVMN_ @

&
Gestién Administrativa (2466249 Pry 1932122) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO /
@ Fase 3 Ejecucion /| César Carvajal _ Contabilizar dos
NOMBRE TIPO ACCIONES

k4
a A, GUIADE APRENDIZAJE Carpeta e @&
=

B. MATERIAL DE APOYO Carpeta hd @&
= ﬁ
C. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta hd @ Regresar

D._ PLAN CONCERTADO Carpeta e @

2 Escribe aqui para buscar

OBLIGACION No 1

CONTROL DE ASISTENCIA [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Cesar Carvajal =

Archivo  Inicio  Insertar [ENECREIIORICEEUEMN Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué deses hacer?

E @ IE E‘% ’H @ fetAncha: [1 pagina - | Lineas divisién  Encabezados 5 B El} E

& I Ver Ver
Mérgenes Orientacion Tamafio  Areade  Saltos Fondo Imprimir = 7] Traer  Enviar Panelde Alinear

z c Mo o titulos [Climprimir Tl Imprimir | adelante - atrés - seleccion -

@l

Configurar pagina Ajustar drea de impresion 1% Opciones de la haja [} Organizar ~

H34 = F
A
NOMBRE

Goct @
Foct |
10-oct|@
1l-oct/m
12-oct|m
13-o0ct|®
14-oct|T
18-o0ct|—
19 0ct |
20-oct| =
21-oct|—
24-oct|=
25-0ct|=
26 0ct |©

ADRIANA LUCIA TABORDA COLLANTINI
ALEXANDER ACEVEDO MEJIA
ALEXANDRA JARAMILLO BLANDON A
DANIEL MONTOYA BERNAL
DAVID ALEJANDRO ALVAREZ PARRA A
DIEGO ALEIANDRO LOPERA HENAD A
EVELYN RENDON LOPEZ - TRASLADO
GERALDIN GIL MORALES

10 |ISABELA ANGARITA SALDARRIAGA
11 |ISABELA TORO ALVAREZ

12 |ISABELLA BUSTAMANTE URREGO A
13 | JOHAN CAUSIL ROJAS
14 |JOHAN ESTIVEN PINO OSORIO A
15 |JOSEPH ARBOLEDA VARGAS
16 |JUAN ESTEBAN ARBELAEZ SEGURO A
17 |JUAN PABLO ALZATE AGUIRRE A

18 OM ARROYAVE
2466235 2466248 | 2466249 | 2515181

Lista {7 Accesibilidac: No disponible

=
£l

0~ @ o[ W =

w
=

=

15182 | @ Il 1 ™

£ Escribe aqui para buscar

OBLIGACION No 11
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De: Nprelz Mariz Arzngo Restrepo <rarango@sena.edu. >

Enviado: lunes 3 de octubrd de 2022 8:38

para:c i m; Cesar Augusto Canva du.co
Asunta: Programacién trimestre 1V de 2022

Buenos dias Cesar

Te envio lo acordado:

Tecnologia en Gestién 12-14Horas | Contabiizar operaciones de acuerdo con las normas -
TS Administrativa Lunes aviemes | vigentes y las politicas organizacionales Il B Ep=Em
h . 14-16 Horas - R
Teenologia en Gestién Gontabilizar operzciones de acuerdo con las normas —
2466248 Administrativa JLH”E'LZ ;':Sf:és vigentes y las politicas organizacionales Il Fase 3: Ejecucién
. i 16-18 Horas
Tecnologia en Gestién 3 Gontabiizar operaciones e acuerdo con las normas. -
=D Administrativa h“;ﬁ ;“'5"““'::- vigentes y Ias politicas organizacionales Il e EmmEs
Razonar cuantialvaments frente a situaciones
Técnico en Asistencia 18-22 horas susceplibles de ser abordadas de manera .
2515181 Administrativa Viemnes matemética en contextos laborales, sociales y Fase 1: Analisis
personales
Razonar cuaniiativaments frente a sfuaciones
Técnico en Asistencia 18-22 horas susceplibles de ser abordadas de manera .
R Administrativa Miércoles matematica en contextos laborales, sociales ¥ i es
personales
Muchas gracias
° Norela Maria Arango Restrepo

SENA  Centrode Comercio
2

[
il

E 0 EEE @ EE A WM T 9 b o®m s

w
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@ Resultado de la Lot...

Enviados
Borradores 4
Mas

Etiguetas

& mailgoogle.com/mail;

Gana

Redactar <«

Recibidos 5
Destacados
Pospuestos

+

B OLAYA - CONTABILIDAD
v Mas

hitps://mail. google.com/mail/u/0%

emitorium || ASISTENCIA ADMII X

ail

¢]

=]

& mail.google.com/mail;

Resultado de la Lot... Gana

X Cronograma de induccion 3:

Pagina principal de Microsoft O

#in FA

@ Iniciar sesién en fu..

B O W

W Lavero de cuero

! Induccién - acarparl927@gmail X +

Q, Buscar en el correo

B2 0 &

Induccidn  recibidos x

para Adriana, JENNIFER, JUAN, gvalenciaé00, Jorge, johncar

Buenas noches Compafieros,

En adjunto les comparto cronograma y recomendaciones para

¥ (6) Facebook

S DIAN - RENTA

Aura Cecilia Zea Restrepo <aura.zea@misena.edu.co>

@ Sena APE

@& séb, 8 oct, 21:59 (hace 5 dias)

€, JUAN, NELIDA, mi, Karen, EMPERATRIZ

lunes 10 de octubre. También les envio los listados de aprendices.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Pagina principal de Microsoft O

@ Iniciar sesién en &

22 xIs.xlsx

2615215

Aura Zea Restrepo

X 1 Induccién - acarpa

7P

Llavero de cuero

¥ (6 Facebook

T@gmail X

5 DIAN - RENTA

Abrircon «

2615218

2615219

.1

@ Sena APE

2615183

W sccoe

Il secor

% Google Drive

Francisco *

% Google Drive

2615181

qy b ESP

+ ®» 0O#

Sl Contratistas

w e i

el proceso de induccidn que inicia el préximo

£15p.m.
13/10/2022

& O

Sl Contratistas

2615182

P de aprendices

Gustavo Valencia

Aura Zea

Eliana Castro

Jhon Jairo Cano

Jhon Jairo Cana

Jhon Jairo Cana

Recorride per el Centro de
Formacién

Gustavo Valencia

Juan Pable Sarmiento

Gustavo Valencia

Emperatriz Mejia

Cesar Carvajal

Cesar Carvajal

Historia - Mision - Estructura
Organizacienal, Centro de
Formacién

Jorge ivan Panezzo

Adriana Rojas

Adriana Rojas

Francisco Mejia

Nélida Lopez

Nélida Lopez

Presentacion Plataforma Territoriumy
Carpeta de
Induccion

Jennifer Andrea Londofio

Jennifer Andrea Londofio

Jennifer Andrea Londofio

Nélida Lopez

Nélida Lopez

Nélida Lopez

PEL- Glosario

Aura Zea

Aura Zea

Eliana Castro

Jhon Jairo Cano

Jhon Jairo Cane

Jhon Jairo Cane

Progama de Formacion
Proyecto Formativo

Jorge ivan Panezzo

Adriana Rojas

Adriana Rojas

Francisco Mejia

Cesar Carvajal

Cesar Carvajal

Bienestar al Aprendiz

Aura Zea

Aura Zea

Eliana Castro

Jhon Jairo Cano

Jhon Jairo Cano

Jhon Jairo Cano

Administracion Educativa

Jorge ivan Panezzo

Adriana Rojas

Adriana Rojas

Franisco Mejia

Cesar Carvajal

Cesar Carvajal

Plataforma SENA
Sofia Plus

Jennifer Andrea Londofio

Jennifer Andrea Londofio

Jennifer Andrea Londofio

Nélida Lopez

Nélida Lopez

Nélida Lopez

Etapa Productiva

Juan Pablo Sarmiento

Juan Pablo Sarmiento

Juan Pablo Sarmiento

Francisco Mejia

Juan Carlos Pilonieta

Karen Bibiana Correa

Agencia Piblica de Empleo

Jennifer Andrea Londofio

Jennifer Andrea Londofio

Jennifer Andrea Londofio

Nélida Lopez

Néiida Lopez

Néiida Lopez

Reglamento del
Aprendiz

Aura Zea

Aura Zea

Eliana Castro

Jhon Jairo Cano

Jhon Jairo Cana

Jhon Jairo Cana

Contenidas
informacion general:
SIGA, Biinguismo,
Desarralio
Empresarial

Juan Pablo Sarmiento

Juan Pablo Sarmiento

Juan Pablo Sarmiento

Jorge Ivan Panezzo

Juan Carlos Pilonieta

Karen Bibiana Correa

£ Escribe aqui para buscar
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