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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS
DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO
Y CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO

DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De acuerdo acordal 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del cual se adopta la estructura
orgénica de la administracion central del Distrito Especial Industrial y Portuario la Secretaria
Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

e Disefar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y
de administracion financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizacion
del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Dirigiry controlar la elaboracion y ejecucién del presupuesto distrital en concordancia con
el Plande Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de
Mediano Plazoy la normatividad vigente.

e Evaluar la realidad socioeconémica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y
egresos, asicomo las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboracién de los
instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes

e Dirigir y coordinar la obtencion de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

e Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los
temas financieros, tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se
ejecutan enla Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el
recaudo, administraciony custodia de los dineros y titulos valores que constituyen los
ingresos y el patrimonio del Distrito, efectuando los pagos de las obligaciones y
compromisos adquiridos, dentro de los tiempos estipulados, segun lo dispuesto en las
leyes y reglamentos..

Para el desarrollo de las actividades de apoyo, y acompafamiento en los dieferentes porcesos
propios al despacho, oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad la Secretaria Distrital de
Hacienda, y teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito de Barranquilla no cuenta
con el personal suficiente con la capacidad, idoneidad y experiencia, de acuerdo a certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se requiere contratar una persona
natural que brinde apoyo y acompafiamiento en la revision y giro de las ordenes de pagos enviadas
a la Fiduciaria, verifique y apoye en el seguimiento de los pagos a terceros elaborados para ser
pagados por portal bancario y por la fiduciaria y demas labores encomendadas con eficiencia y
calidad en temas relacionados con el desarrollo de las competencias Distritales a través del
sector central y descentralizado.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

Servicio de personal
Temporal

1. Andlisis de Mercado

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Total nacional - Julio (2021 - 2022)
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Fuente: DANE

En el trimestre mévil mayo - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo de 2021 (15,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,2%, lo que significo
un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo — julio de 2021 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,8%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,6%).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

e Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que represento
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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Tabla 2. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 131 -2,1
Poblacion ocupada 22055 20417 1638
Poblacién desocupada 2723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.238 14975 -7138

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPW 2018
Nota: Resultados en miles.

e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significo un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 113 147 -34
Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1.313 1636 -323
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.258 6523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas com base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

e Poblacién ocupada seglin rama de actividad

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y
atencién de la salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Julio {2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad

Pablacsan 1638
vdusra manfactaers T ]
dolica y defersa, echcacidny m iE]
Transporte y almacenamientn 7 2
reaoan y de seracios 9 m 10
Actvidades profesinaes dertiics. tenicasy senvicias adminisativas [ 15 ]
Comercio y reparacion de vehicuos 8 15 [X]
Actividades financeras y de sequros 0 L) 05
Alojamiento y semvicios de comida & & [N
Suministra de Electriddad Gas y Agua* 23 2} 0
Actidades inmoilizias it E (7]
Comnurién 1475 &7 1 [
formaciny comunicaciones E"] 1 15 K] [
Agicutur, ganadera, caza, Shicuhua y pesca P 131 149 £} a1

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos™ incluyela rama de Explotacion de minasy cameras.
“Par én de decimales, 3 suma de Jas y contribuci diferir conla i
del anexo estadistico.

p.p.-Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la pablacion acupada puede diferir del 100% por la no inclusin de la categoria “No.
informa’.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémicaestan calculados con base en CIIU Rev. 4 AC

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mévil mayo — julio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (22,7%), Valledupar (16,4%) e lbagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,0%), Manizales

A.M. (10,2%), y Santa Marta (10,7%).1

Grafico 1. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo- julio 2022
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Fuente: DAME, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.

1 https://www.dane.qgov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul 22.pdf
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EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Variacion anual de los ingresos nominales - Total nadional (Julio 2022 ¢ Julio 2021)
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2022 / JULIO 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Julio 20227/ julio 2021

Clasificacide Q1L Rev. 4 AL — -
o weeomons oo mgmss
Seccidn Divisidn Descripeion Vartacin 051 p—
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Oivisicn 62, Dhsitin
. Desarials do sistemas informtices
| SdecpaCiue oo o S 03z e i ar
&35 o
Seccién L. Divsién
& .. - "
e sgnp.  penealara dudler de mamea v gy, =1 1z a7
Dwislanes 7710, "
Trz9y 1730
Civisianes 55, T
M TLT2ChmeTan e PO i Y, 15 'H ar
Dwisidn 74
u CiasaT3I0  Pubbiidsd 203 02 a1 an
Divisicnas 78,80y
Acwidades o sl seguidad © i
M SOOI e podn s edtes ST w7 ] an
Actwidades do cenro de Ramaga (Ca
u [ R 15 e 1] a0
W e e, e 153 24 os "
e ina y idades, excepta :
canter
" Grupodss  Educacen superior privada a0 s 0z 23
o ClacoBS10  Salud humana privada con imtemacién 48 a5 0z a1
o Fy— —
o e eI Sali humana prvada sin incernacide an a3 1 03
Ovvisiones 30,92, Oiros senécias de enératanimienta ¥ oiros
s T e 213 1= 1z 15

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuzles

Mota: por aprowimacidn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2022 / JULIO 2021)

En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2021.
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segiin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

@ Céfra provisianal

(PP} Puntos porcentuales
* Inchiye personal permanente, persanal temparal directa y personal temparal contratac a través de agencias de
suministro de persanal.

** Persanal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.

*= Persanal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .

ot por decimal, se pusds pe frente 3 la varlacién total

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2022 / JULIO 2021)

En julio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ibucitn por de b, segin subsector

de servicios

Julio 20227/ julio 2021
Clasificacibn Gl Rav, § AC.
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Fusertte: DANE - EMS

@ Céra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a |a variacin de kos salarios promedia del persanal acupada total excluyends al persanal contratada
a trawis de agencias de suministm de persanal

** Persanal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Persanal hora catedra aphica para la seccién P - grupo 854 .

Natx: por decimal, se puede pr la frente a a variacién tatal

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio de 2022 hasta julio, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
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los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2021.2

Tabls 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarics, segin
subsector de servicios
Enero - julio 20227/ enero - julie 2021

Clasifcacion ClU Rev. 4 AC.  vadscis £ Ao coemi o

Seccian Dhvisisn

|
:
:
:
|
:

inenckilinsim, sicquiler cle racrinaria y e LEES sr s
Acthidades profesiansies dentifica y tecnice 318 59 =e

Do 78, 80 y 81
ancmptn Class 8130

N Clam B220

Fuente: DANE - EMS

@ Céra provisianal

* Incluye personal permanente, persanal temparal directn y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variscidn de bos salarics promedic del persanal oupada total exchiyenda al persanal contratads
a través de agencias de suministra de persana

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, se requiere contratar a una persona natural para
que preste sus servicios de apoyo a la gestidn para verificar y apoyar en el seguimiento de los pagos
a terceros elaborados para ser pagados por portal bancario y por la fiduciaria apoyar en la recepcion
y devolucidn de las cuentas devueltas por la Fiduciaria a la oficina de cuentas indicando las causales
de devolucién manifestadas por esa entidad y demas labores encomendadas con eficiencia y calidad
en temas relacionados con el desarrollo de las competencias Distritales

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en la revision y giro de las ordenes de
pagos enviadas a la Fiduciaria.
BACHILLER 2.Brindar apoyo y acompafiamiento en la revision y giro de las ordenes de
con experiencia pagos giradas por portal bancario.
demostrada y 3.Apoyar a esta dependencia en la recepcion de las facturas y cuentas de $9.300.000
verificable de minimo cobro verificando los soportes de la misma de acuerdo con la naturaleza y R
dos (2) afos objeto del pago dando tramite a las que cumplan con los requerimientos y
relacionada con el procediendo a la devolucién de aquellas que no los cumplan.
objeto contractual 4 Verificar y apoyar en el seguimiento de los pagos a terceros elaborados
para ser pagados por portal bancario y por la fiduciaria

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_julio_22.pdf
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5.Apoyar en la recepcion y devolucién de las cuentas devueltas por la
Fiduciaria a la oficina de cuentas indicando las causales de devoluciéon
manifestadas por esa entidad.

Las obligaciones generales del contratista son:

. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al 4rea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

o Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

. Asistir puntualmente a las reuniones que se convoque y que sean asignadas por el
tesorero Distrital.

. Pagar los impuestos a que haya lugar.

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligacionesy hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el
contratista.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP Il

V. Anélisis Econémico

El valor del contrato corresponde a la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/L ($9.300.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién
hasta 31 de diciembre de 2022, término contado a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se
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cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Para constancia se firma el veintiocho (28) de septiembre de 2022.
Cédigo asignado: 7556

Beorwdoesieral
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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