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ETAPA 4: 

Semana de la Integridad. 

 

 

 

CONTRATO NO. CD-02-2022-3616 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA ACOMPAÑAR A LA 

SECRETARÍA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 

POLÍTICA DE INTEGRIDAD EN LA ALCALDÍA DE BARRANQUILLA. 

 

 

 

 

PRESENTADO A: 

 

 

Secretaría de Gestión Humana 

Alcaldía Distrital de Barranquilla 

Octubre de 2022 
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

 

A partir del artículo 133 de la Ley 1753 de 2015 y del Decreto 1499 de 2017, el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión (MIPG) integró los sistemas de gestión de la calidad de la Ley 872 de 

2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998 y fueron derogados los 

artículos del 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003.  

 

El Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG es un marco de referencia para dirigir, 

planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos 

públicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las 

necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. 

 

En el marco de la planeación estratégica, la Secretaría Distrital de Gestión Humana, además de 

orientar la gestión al cumplimiento de los objetivos estratégicos alineados con el Plan Nacional de 

Desarrollo, busca dar cumplimiento al propósito institucional de “Desarrollar el Talento Humano” 

bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, a través del desarrollo 

de actividades que agreguen valor al ciclo de vida de Talento Humano (Ingreso, permanencia y 

retiro).  

 

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Política de Integridad 

planteada en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), que busca en cada servidor, la 

promesa de ejercer con ética su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que 

a través del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales.  

 

El Código de Ética o Ideario Ético, ahora llamado Código de Integridad, según lo dispuesto por el 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión, versión 2, en adelante MIPG-v2, establece mínimos 

de integridad homogéneos para todos los servidores públicos del país, convirtiéndose así́ en una 

guía de comportamiento en el servicio público.  

 

El MIPG-v2 es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar 

y controlar la gestión de las entidades y organismos públicos, con el fin de generar resultados que 

atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con 

integridad y calidad del servicio, según dispone el Decreto 1499 de 2017. 
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De esta manera, los funcionarios deben ser conocedores de las políticas institucionales, del 

direccionamiento estratégico y la planeación, de los procesos de operación y de su rol fundamental 

dentro de la entidad, fortalecidos en sus conocimientos y competencias, de acuerdo con las 

necesidades institucionales, comprometidos en llevar a cabo sus funciones con atributos de calidad 

en busca de la mejora y la excelencia. 

 La política de “integridad”, da a conocer las nuevas dinámicas en las que la función pública 

moderniza las entidades del orden nacional y territorial a través de  mecanismos que mejoren las 

conductas éticas y de buen gobierno para los servidores públicos del país dentro del marco de la 

profesionalización de la administración pública, mediante el desarrollo de mecanismos que 

faciliten la institucionalización de la política de integridad en las entidades con miras a garantizar 

un comportamiento probo de los servidores y controlar las conductas de corrupción que afectan el 

logro de los fines esenciales del Estado.  

El MIPG-v2 facilita que la gestión de las entidades esté orientada hacia el logro de los resultados 

en el marco de la integridad, y establece como uno de los principios “Integridad y Confianza”, 

definiéndolo como principal criterio de actuación de los servidores públicos y deber hacia los 

ciudadanos. 

El MIPG-v2 desarrolla siete dimensiones operativas, dentro de las que se encuentra la dimensión 

del Talento Humano, en la que se concibe al talento humano como el activo más importante con 

el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor crítico de éxito que les facilita la 

gestión y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que 

laboran en la administración pública, en el marco de los valores del servicio público, contribuyen 

con su trabajo, dedicación y esfuerzo al cumplimiento de la misión estatal, a garantizar los 

derechos y a responder las demandas de los ciudadanos. 
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El desarrollo de esta dimensión se realiza mediante dos políticas: “Gestión Estratégica del Talento 

Humano” y la de “Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el liderazgo y el talento 

humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generación de resultados 

de las entidades públicas” 

 

 

Así́ las cosas, el Código de Integridad del Servicio Público se convierte en la principal herramienta 

para la implementación de la Política de Integridad de que trata la dimensión de Talento Humano 

del MIPG-v2.  

El proyecto se desarrollará 50% con trabajo virtual y 50% con trabajo presencial con el apoyo de 

los funcionarios designados por la Secretaría Distrital de Gestión Humana, con quienes se realizará 

el levantamiento de la información, diagnóstico y socialización de los avances. Lo anterior 

permitirá hacerles seguimiento a las tareas desarrolladas en aras de garantizar la consecución de 

los objetivos. 
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

La Fundación Amílcar Guido, en articulación con la Secretaría Distrital de Gestión Humana de la 

Alcaldía de Barranquilla adelantaron las siguientes actividades correspondientes a la etapa 4.  

 

 

2.1 SEMANA DE LA INTEGRIDAD 

 

Así como se tenía previsto, se realizó la Semana de la Integridad en la última semana del mes de 

septiembre (del lunes 26 al viernes 30). 

 

En el ámbito de lo público, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que 

hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantía de su seguridad, la prestación eficiente de 

servicios públicos, la calidad en la planeación e implementación de Políticas Públicas que mejoren 

la calidad de vida de cada uno de ellos. Ahora bien, la integridad es una característica personal 

que, en el sector público, también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor 

público le hace al Estado y a la ciudadanía de cumplir a cabalidad su labor. 

 

Cabe aclarar que la integridad no es solo un asunto moral, tiene también un sentido práctico, pues 

se trata de comportamientos ajustados al cumplimiento de las promesas que los servidores públicos 

hacen a la ciudadanía. 

 

Un elemento para tener en cuenta para comprender la definición de integridad tiene que ver con el 

divorcio entre ley, moral y cultura; el que hace referencia a la carencia de aprobación moral o 

cultural de las obligaciones legales y aprobación cultural y/o moral de acciones ilegales. Es 

necesario enfatizar que la “Integridad”, brinda al servidor público las herramientas para fortalecer 

los valores éticos en su labor diaria. 

 

El principal aporte que puede hacer un servidor público a la lucha contra la corrupción es que sus 

comportamientos y decisiones estén orientados por la ética de lo público, atendiendo el gran 

sentido de compromiso de la Alcaldía Distrital de Barranquilla respecto del tema de integridad, 

transparencia y anticorrupción mediante el Decreto Distrital 0184 de 2019 se declaró la última 

semana del mes de septiembre como Semana de la Integridad, en la cual se realizan actividades 

que exaltarán y reforzarán los principios y valores contemplados en nuestro Código de Integridad, 

tales como: conferencias, capacitaciones, concursos y actividades lúdicas. 

 

Durante la semana de la integridad se realizaron las actividades relacionadas en la tabla que se 

expondrá a continuación:  
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PIEZAS DE DIFUSIÓN DE LA SEMANA DE LA 

INTEGRIDAD
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 Invitación a los Gestores Eticos que hicieron parte de la 
Semana de la Integridad  
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Cronograma de actividades de la Semana de la Integridad 
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 Terminos del Concurso Decora Tu Oficina adelantado en el marco 
de la Semana de la Integridad
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Triptico Elaborado para Difundir la Semana de la Integridad
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

POLITICA DE INTEGRIDAD 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) 

SEMANA DE INTEGRIDAD: SEPTIEMBRE  26 AL 30 DE 2022 

 

 
 

ACTIVIDADES 
 

FECHA 
LUGAR 

OBSERVACIONES 
REQUERIMIENTOS 

 
1 

 
LANZAMIENTO SEMANA DE LA 

INTEGRIDAD. 
 

REPARTO DE PLEGABLES DEL 
CÓDIGO DE INTEGRIDAD. 

 
 
 
 
 

JUEGO CONCÉNTRESE  
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO BAILA TU MEDIO 
CUERPO DE ALEGRIA MACARENA 

 
 

SOCIALIZACION CONCURSO DE LA 
OFICINA MEJOR DECORADA 

ALUSIVA AL TEMA DE INTEGRIDAD. 
(INFO) –(LUNES 26/09/2022) 

 
 

 
LUNES 

SEPTIEMBRE 
26 

HORA: 8:00 
a.m. -12:00M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDIFICIO SIMÓN 
BOLIVAR  

PRIMER PISO 

RESPONSABLES: 
OPERADOR (ANIMACIÓN, 
SONIDO, MICROFONOS, 

GALLETAS ETICAS). 
 

LOS GESTORES DE 
INTEGRIDAD DE CADA 

DEPENDENCIA 
 

VALORES: AMABILIDAD Y 
EL RESPETO      

 
 
 
 
 
 
 
 

                  

 
Postal de lanzamiento: lunes 8:00 am  
 
 
ORDEN DEL DIA (AMILKAR) 
MONTAJE (AMILKAR) 
SONIDO (AMILKAR)- BAFLE GH Y MICROFONO -AMILKAR 
PILAS AA 
PRESENTADOR (AMILKAR) 
1200 GALLETAS ETICAS (AMILKAR) 
1000 FOLLETOS ETICOS (IVAN OJITO) 
TABLERO DE CONCENTRESE (AMILKAR) 
10 PREMIOS PARA GANADORES 
 
 
 
 
 
 

3 PREMIOS: 1, 2 Y 3 PUESTO. 
 
 
 
POSTAL CON CRITERIOS PARA DECORACIÓN (AMILKAR) 
DEBE DIVULGARSE EL LUNES 26/09/2022 
 
 



 

 

 
 
2 

 
 

CHARLA VIRTUAL # 1 
 
 
 

 

 
MARTES 

SEPTIEMBRE 
27 

HORA: 8:30 a 
10:00 a.m 

 
 
 
 
 
 
 
 

VIRTUAL- TEAMS 

 
CONFERENCISTA 

INVITADO: 
DR. JAIME ORTEGA 

MAZORRA 
 

JUEGOS VIRTUALES AL 
FINALIZAR LA CHARLA 

RESPONSABLE: RAFAEL 
SALCEDO 

 
VALORES: 

RESPONSABILIDAD Y 
DILIGENCIA 

 

 
 

CONFERENCISTA: GH 
CONVOCATORIA: LINDA QUANT POR EL CORREO DE LA 
SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA. 
 
 
 
3 PREMIOS (AMILKAR) 
 
 
 
 
 
 

2 
VISITA A SEDES 
8:00 AM – 12:00M  

MARTES 
SEPTIEMBRE 

27 
HORA: 8:30 a 

10:00 a.m 

 
 

SALUD PUBLICA 
 
GERENCIA DE GESTION 
DE INGRESOS 
 
SISBEN 
 

 

 
 
TRANSPORTE PARA 10 PERSONAS (AMILKAR) 
HIDRATACIÓN PARA EL PERSONAL LOGISTICO 
JUEGO CONCENTRESE DE MESA (AMILKAR) 
9 PREMIOS (AMILKAR) 
GALLETAS ETICAS 
 

 

 
PAUSA LUDICA: EL ARRASTRE (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE 

CADA DEPENDENCIA) 

MATERIALES:  
40 REDES 

7 JUEGOS DE PALABRAS PARA FORMAR FRASES 
ALUSIVAS A LOS 7 VALORES 

JUEGOS DE GANCHOS PARA AGARRE DE LAS PALABRAS 
A LA RED 

 

 
 
3 

 
 

CHARLA VIRTUAL # 2 
 
 

 
MIÉRCOLES 
SEPTIEMBRE 

28 
 HORA: 8:30 a 

10:00 a.m 

 
 
 
 
 
 

VIRTUAL- TEAMS 

CONFERENCISTA 
INVITADO: 

DR. JAIME ORTEGA 
MAZORRA 

 
JUEGOS VIRTUALES AL 
FINALIZAR LA CHARLA 

RESPONSABLE: RAFAEL 
SALCEDO 

 
VALOES: HONESTIDAD Y 

TRABAJO EN EQUIPO 
 

 
 
CONFERENCISTA: GH 
 
APOYO LOGISTICO: RAFA SALCEDO 
 
3 PREMIOS (AMILKAR) 

 

3 
VISITA A SEDES 

8:00 AM – 12:00 M 

MIÉRCOLES 
SEPTIEMBRE 

28 
 HORA: 8:30 a 

10:00 AM 

 
CC LOS ANGELES: 

EDUCACIÓN  
INSPECCIONES Y 

COMISARIA 

GESTORES DE INTEGRIDAD 

 
TRANSPORTE PARA 10 PERSONAS (AMILKAR) 
HIDRATACIÓN PARA EL PERSONAL LOGISTICO 
JUEGO CONCENTRESE DE MESA (AMILKAR) 
15 PREMIOS (AMILKAR) 



 

 

 
 

TRANSITO CRA 54 
TRÁNSITO PRADO 

GERENCIA DE GESTION 
CATASTRAL 

 
 

GALLETAS ETICAS 

  
PAUSA LUDICA: A FLOTAR (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE CADA 

DEPENDENCIA) 
 

40 CAÑAS DE PESCAR O SIMILARES 
10 JUEGOS DE PÁLABRAS PARA FORMAR FRASES 

ALUSIVAS A LOS VALORES 

 
4 

 
 

CHARLA VIRTUAL # 3 
 
 

 
JUEVES 

SEPTIEMBRE 
29 HORA: 8:30 

a 10:00 a.m 

VIRTUAL- TEAMS CONFERENCISTA 
INVITADO: 

DR. JAIME ORTEGA 
MAZORRA 

 
JUEGOS VIRTUALES AL 
FINALIZAR LA CHARLA 

RESPONSABLE: RAFAEL 
SALCEDO 

 
VALORES: 

TRANSPARENCIA Y 
JUSTICIA 

 

CONFERENCISTA: GH 
 
APOYO LOGISTICO: RAFA SALCEDO 
 
3 PREMIOS (AMILKAR) 

 

 
VISITA A SEDES 

8:00 AM – 12:00 M 

JUEVES 
SEPTIEMBRE 
29 HORA: 8:30 

a 10:00 a.m 

UCJ - CORDIALIDAD 
CENTRO DE 
OPORTUNIDADES 
UCJ – CEMENTERIO 
UNIVERSAL 

 

TRANSPORTE PARA 10 PERSONAS (AMILKAR) 
HIDRATACIÓN PARA EL PERSONAL LOGISTICO 
JUEGO CONCENTRESE DE MESA (AMILKAR) 
9 PREMIOS (AMILKAR) 
GALLETAS ETICAS 

 
 

PAUSA LUDICA: EQUILIBRIO  (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE CADA 
DEPENDENCIA) 

 

 
30 JUEGOS DE VASOS GRANDES DE 4 COLORES 

30 PLATOS PLASTICOS 
30 JUEGOS DE PALABRAS PARA FORMAR FRASES 

ALUSIVAS A LOS VALORES 
 

5 
CONCURSO DE LA OFICINA MEJOR 
DECORADA ALUSIVA AL TEMA DE 

INTEGRIDAD. 

JUEVES 
SEPTIEMBRE 

30 HORA: 
10:00 a.m. 

 

 
 
 

VISITAS A OFICINAS QUE 
SE INSCRIBAN 

 

RESPONSABLES: 
OPERADOR 

 

POSTAL DEL CONCUROS (AMILKAR) 
 
TRANSPORTE (10 PERSONAS) EN CASO DE QUE SE 
TENGAN OFICINA POR FUERA DEL EDIFICIO O ALEDAÑAS. 
(AMILKAR) – HIDRATACIÓN (AMILKAR) 
 
JURADO (AMILKAR) 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

RECONOCIMIENTO A PROMOTORES 
ETICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
VIERNES 

SEPTIEMBRE 
30 HORA:  

2:00PM  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMBARRANQUILLA 
SEDE BOSTON 

(AMILKAR) 

RESPONSABLES: 
OPERADOR 

 
DIPLOMAS Y SOUVENIRES 

 
VALORES: SERVICIO Y 

COMPROMISO 

DISEÑO E IMPRESIÓN DE CERTIFICADO (AMILKAR) FIRMA 
ELANIA REDONDO PEÑA 
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA 
 
Y BELKA GUTIERREZ ARRIETA 
GERENTE DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 
 
LUGAR CON MONTAJE PARA CEREMONIA DE GRADO – 
(AMILKAR) 
 
ORDEN DEL DIA (AMILKAR) 
 50 DETALLES PARA LOS GESTORES DE INTEGRIDAD 
(AMILKAR) 
 
REFRIGERIOS 

 
PREMIACIÓN CONCURSO DE LA 

OFICINA MEJOR DECORADA 
ALUSIVA AL TEMA DE INTEGRIDAD 

 
VIERNES 

SEPTIEMBRE 
30 HORA:  

2:00PM  
 

 
 

PENDIENTE POR 
CONFIRMAR (AMILKAR) 

RESPONSABLES: 
OPERADOR 

 

 
3 PREMIOS: 1, 2 Y 3 PUESTO. 
Y PREMIOS DE PARTICIPACIÓN DE ACUERDO AL NUMERO 
DE OFICINAS INSCRITAS NO GANADORAS. 

 



PREMIACIONES 

 

 

 

 

 

 

LUNES 26 DE 
SEPTIEMBRE 

CONCURSO BAILA TU CUERPO ALEGRÍA 
MACARENA 

3 
Entrega de tazas, termos y 

rompecabezas 

JUEGO CONCÉNTRESE 10 Entrega de tazas y termos 

 

 
MARTES 27 DE 
SEPTIEMBRE 

CHARLAS VIRTUALES 3 Entrega de tazas y porta retratos 

VISITAS SEDES  

 
9 

 

Entrega de tazas, rompecabezas y 
porta retratos 

GERENCIA DE GESTIÓN DE INGRESO 

TRÁNSITO 

SALUD PÚBLICA 

GERENCIA DE GESTIÓN CATASTRAL 

 
 

 
MIÉRCOLES 28 

DE 
SEPTIEMBRE 

CHARLA VIRTUAL 3 
Entrega de tazas, termos y porta 

retratos 
VISITAS SEDES  

 

 
15 

 
 

Entrega de tazas, termos y porta 
retratos 

ALCALDÍA MENOR RIOMAR 

EDUCACIÓN 

INSPECCIÓN 
COMISARIA 

UCJ CEMENTERIO UNIVERSAL 

UCJ CORDIALIDAD 

JUEVES 29 DE 
SEPTIEMBRE 

CHARLA VIRTUAL  

3 
 

Entrega de tazas 
CENTRO DE OPORTUNIDADES 

 

 
PREMIACIÓN CONCURSO 

‘’RINCÓN DE LA 
INTEGRIDAD’’ 

1 PUESTO $ 550.000 Entrega de bonos de 
consumo redimibles en 

comida y bebida en el Punto 
Múltiple del Sabor 

2 PUESTO $ 450.000 

3 PUESTO $ 350.000 

TOTAL $ 1.350.000  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LA SEMANA DE 

LA INTEGRIDAD  
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LUNES 26 DE SEPTIEMBRE 

Lanzamiento de la Semana de la Integridad 
 

La Doctora Elania Redondo Peña, secretaria distrital de Gestión Humana, inaugurando la 

Semana de la Integridad.  
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Explicación de la primera actividad lúdica pedagógica de la jornada: juego concéntrese.    
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Funcionarios de la Alcaldía Distrital participando de la primera actividad lúdica pedagógica 

de la jornada:  juego concéntrese. 
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La Doctora Belka María Gutiérrez Arrieta, Gerente de Control Interno de Gestión, 

entregando los premios a los ganadores del juego concéntrese.  
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Mesa de los premios destinados a los participantes de las jornadas lúdicas pedagógicas  
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Compartiendo las Galletas Éticas con los asistentes  
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Explicación de la segunda actividad lúdico pedagógica de la jornada: baila tu medio cuerpo 

de alegría macarena 
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Participantes de segunda actividad lúdico pedagógica de la jornada: baila tu medio cuerpo 

de alegría macarena. 

 

 

 

 

 

MARTES 27 DE SEPTIEMBRE 
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Recorrido por las oficinas descentralizadas de la Alcaldía Distrital 

 

 

Funcionarios de la Gerencia de Gestión de Ingresos participando de la actividad lúdica 

pedagógica:  juego concéntrese. 

 

 

 



 

Funcionarias de la Alcaldía Distrital de Barranquilla Posan Junto a la mesa de premios 

preparada para la Gerencia de Gestión de Ingresos 
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Funcionarios de la Oficina Distrital de salud Pública participando de la actividad lúdica 

pedagógica: el arrastre.  
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Funcionarios de la Secretaría Distrital De Tránsito y Seguridad Vial de Barranquilla 

participan de la actividad lúdica pedagógica:  juego concéntrese. 
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Funcionaria de la Secretaría Distrital De Tránsito y Seguridad Vial de Barranquilla realiza 

una reflexión sobre el Código de Integridad en el marco de la actividad lúdica pedagógica. 
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Foto Grupal de los funcionarios de la Secretaría Distrital De Tránsito  

 

Funcionarios de la Gerencia de Gestión Catastral participan de la actividad lúdica 

pedagógica:  juego concéntrese. 
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MIÉRCOLES 28 DE SEPTIEMBRE 

Recorrido por las oficinas descentralizadas de la Alcaldía Distrital 

 

 

Funcionarios de la Alcaldía Menor de Riomar participan de la actividad lúdica pedagógica:  

juego concéntrese. 
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Premiación para los participantes del juego Concéntrese en la Alcaldía Menor de Riomar 
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Funcionarios de la UCJ Murillo participan de la actividad lúdica pedagógica:  juego 

concéntrese. 
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Funcionarios de la UCJ Murillo participan de la actividad lúdica pedagógica:  juego 

concéntrese. 
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Funcionarios de la UCJ Cordialidad participan de la actividad lúdica pedagógica:  juego 

concéntrese. 
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Premiación para funcionarios de la UCJ Cordialidad que participaron de la actividad lúdica 

pedagógica:  juego concéntrese. 
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JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE 

Concurso: Decoración del puesto de trabajo 
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VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE 

Entrega de reconocimientos a Gestores Éticos y premiación concurso mejor oficina 

decorada alusiva a la Integridad  
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RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS A LOS 

GESTORES DE INTEGRIDAD 
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GESTORES DE INTEGRIDAD 

# NOMBRE COMPLETO Recibió obsequios 

1 Adalberto Rúa Truyol SI 

2 Alexi González De la Hoz SI 

3 Andréi Herrera Olivares SI 

4 Antonio Cotamo Bolaño SI 

5 Bertha María Pájaro Arellano SI 

6 Brenda Monterrosa Escobar SI 

7 Catherine Cuello Cabrera SI 

8 Cesar Ignacio Bula Caldera SI 

9 Cindy Patricia Mejía González SI 

10 Claudia Yulissa Ariza Serrato SI 

11 Danys María Bolaño SI 

12 Edgar José Tapias Mercado SI 

13 Eliana Coba Monsalvo SI 

14 Franklin Parejo de la Rosa SI 

15 Gina Paola Moreno Doval SI 

16 Héctor Serrano Bernal SI 

17 Ítalo Leguía Bonett SI 

18 Iván Ojito Castro SI 

19 Janet Brochero Peña SI 

20 Janny Beltrán Naizir SI 

21 Javier Camargo Guzmán SI 

22 John Jairo Reid Roca SI 

23 Juan Marcial Reyes Torregrosa SI 

24 Kehidys Blanco Pimienta SI 

25 Lidia Cristina Torres De la Cruz SI 

26 Liliana Lucia Lara Peñaranda SI 

27 Lilibeth Tejeda Borja SI 

28 Linda Quant Pérez SI 

29 Liseth Peñaloza Cerquera SI 

30 Luis Santiago Luna Mercado SI 

31 Mailin Claro Osorio SI 

32 Manuel Orozco Baca SI 

33 Margarita Jacquie Lascarro SI 

34 María Alejandra Valencia SI 

35 María Pía Caballero Charris SI 
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36 Maribel Pérez Quintero SI 

37 Maribel Rodríguez Londoño SI 

38 Marjorie Pacheco Camacho SI 

39 Miriam Solano Galván SI 

40 Mirian Nieto Arévalo SI 

41 Nayibe García Espinosa SI 

42 Pablo Javier Alcázar Hernández SI 

43 Paola Zapata Torrenegra SI 

44 Patricia Narváez De Castro SI 

45 Rafael Salcedo Escorcia SI 

46 Sandy Caro Contreras SI 

47 Sanit Castillo Navarro SI 

48 Silvana de la Hoz Ruiz SI 

49 Tiffany Becerra Henríquez SI 

50 Yomaira Morales Altamar SI 

51 Zully Oñate Zapata SI 
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Gestores de Integridad recibiendo los reconocimientos 
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