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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las,

Se atendid y se brind6 seguimiento a los 5 acuerdos establecidos en los PDT que se encontraban en

personas objeto de atencién que te sean asig en los distir

pach os de , de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto,
teritoria. ’

j idn para el mes de Enero de 2019 de los participantes asignados, para tal efecto, a través de listas de
difusién, llamadas telefdnicas y encuentros presenciales, se logré atender a los PPR; en el mes de Enero se
inicia con 32 PPR asignados en estado activo, 46 , 3enir igacion por causal sobreviviente y 1
suspendido; se solicité traslado a 1 PPR: Juan Carlos Canticus qulen se trasladd a otro departamento por|
motivos laborales; de tal modo que se atendid e (91%) comespondiente a 29 ppr. Las ppr faltantes son: Fabign
Alexander Cespedes Dasilva (habitante de calle por consumo de SPA, se conoce que se encuentra en la ciudad|
de Villavicencio), Femey Bernal (residente del municipio de el castillo, asignado en el presente mes sin lograr,
contacto, se acude & 1a alcaldla municipal, habitantes del municipio y otros ppr para contactar, son lograr el
propésito) y finalmente Luis Affredo Ortiz (se encuentra en san vicente de! caguan segin refiere su mamd, no
tiene senal). se realiz6 desplazamiento a la zona rurat del ipio de G da a las das de Punta Brava,
Puerto Caldas y Canaguaro para atender a los participantes qQue residen en este municipio, ademas del municipio,
de San Juan de Arama y El castilio.

2. Aplicar los instn de cion para el
disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera Ia

Durante el mes de enero se ha ido actualizando los Instrumentos (encuestas de tasa de desocupacion,
Habitabilidad y censo de familia); se realizaron cuatro (4) seguimientos a unidades de negocio, aplicandose el

iEnﬂdad. la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion

mato resp a los PPR: Floowesllicsort Ligth Rondon, Jorge Eliecer Castafieda Ramirez, Jose Hereyn|

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estratégia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Bermudez Rodriguez Y Jose Antonio Gonzalez Sepulveda. Ademas se realizé un ptan de trabajo de la ppr|
Gonzato Pachon Cano.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de fa rula de

P o con las p objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y fas dinamicas socioeconémicas y cultureles del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Enero de 2019, se estd adelantando fa caracterizacién de veintiocho (28) POT, recogliendo
informacién actualizada, aplicando instrumentos de caracterizacion a los PPR que se requiere, para formular los|
nuevos planes de trabajo para la vigencia de! 2019, por otre parts, cinco (5) PDT se encuentran en estado de
Ejecucitn, por lo que se realizd acompaftamiento a los compramisos de cada PDT; la atencidén para hacer|
seguimiento a los compromisos y firma de los PDT se acords en espacios como la casa de la Cultura, Biblioteca)
Municipal y domicilio de los participantes. Se paso a ejecucion 1 pdt correspondiente a Gonzalo Pachon Cano, se|
evaluot pdt por cambio situacional correspondiente a Jose Norbey Cardenas quien se encuentra suspendido de
la nita de reintegracion, 1 pdt se evaluo por traslado de GT dado que Juan Carlos Canticus camblo de|

o y 1 pdt se evaluo por finalizacion del ciclo de pdt correspondiente a Jose Herleyn Bermudez.

P

4. Hacer segui to y prop por ef cumpli 1to de los
concertades en los planes de trabajo de las personas abjeto de atenclon,
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atenci6n, gestidn, acompanamiento e intervencién,

En el periodo contractual se realiz6 acompafiamiento a las ppr desarrollando cada una de tas actividades
establecidas en los acuerdos planteados en las diferentes dimensiones, haclendo las orientaciones humanizantes|
a nivel individual y familiar, por lo que se registré en et sistema el estado de cumplido de cinco (5) acuerdos;
ademds se informé la oferta institucional para FA y FPT para la vigencia 2018 y claridad para !a solicitud de|
traslado a otros GT.

S. Realzar gestion y seguimiento permanente con los
estratégicos identificados en e marco de la estrategia  de|
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Relntegracion y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y fa implementacion de las acciones y escenarios|

Ourante e! mes de Enero se continud f do fa gia de ponsabilidad con los actores
estratégicos del municipio de Granada, contando con dichas instituciones se proyecta al desarrolio y orientacion
a las PPR en la vinculacion a la Ruta de Empleo, informacion de la oferta taboral existente de Ia bolsa de Empleo
y oferta de cursos de FPT en Granada, fortaleciendo con elflo fa dimensién productiva y amptiar las posibilidades|
de generar ingresos sastenibles en el marco de fa legalidad. Se adelanté contacto con fa Alcaldia de Granada

locales relacionados con la wcig, la (re)cor ion del tejid
social y la reconciliacion.

iniciar tra con I3 ejecucion del proyecto de Acuaponia destinado a beneficiar a la poblacién de 2 ARN,
para tal efecto, se estd coordinando una reunién entre los participantes y la Alcaldla para llegar acuerdos e iniciar|
con la ejecucion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién obfeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar g|
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enfidades publicas,
entid. privadas, ia, tercer sector y otros, de acuerdo con los|
Jiineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de Enero de 2019, se procedit a socializar 1a oferta de FA y FPT disponible en el municipio para la
Nueva vigencia, tenfendo en cuenta que para esta época hay matriculas en las diferentes instituciones pablicas|
y privadas, se les hace entrega de folletos, inf i6n y requisi licitados por cada institucién para que
adelanten las acciones de formalizacidn de matricula, ademas se les hace orientacién y reflexién sobre la)
importancia de continuar la formacién académica y formacién para el trabajo para el desarrollo de sus
competencias y mejorar las oportunidades en el mercado laboral.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A L.OS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS

LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Propender por el acceso y permanencla en actividades conducentes
a la generaci6n de aftemativas productivas sostenibles para {a poblacitn
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de insercién Econdmica, prayectos productivos vy,
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus|
capacidades, el contexto econémico y ta normatividad vigente.

|En el mes de enero de 2019, se realzd seguimiento al ISUN de las PPR: Floowerllicsort Ligth Rondén, Jorge|

Eliecer Castafieda Ramirez, José Herleyn Bermudez Rodriguez Y José Antonio Gonzalez Sepliveda; se hizo|
entrega de tres (3) unidades de negocio como generacién de atternativas productivas sostenibles para la
poblacién, siendo estas correspondientes a Nellyreth Viviana Pefia a quien se le desembolso para la compra de|
prendas de vestir como parte de su inventerio "Boutique ViVI", Heraldo Jos¢ Rueda Tamara para la compra de
maquinas de coser, permitiendo tener su unidad de negocio “Confeccién HR” y finaimente Franklin Aldemar Lugo
Estrada para la compra de cabezas de ganado, fomentando su proyecto de crla y engorde de Ganado
denominado *El Ganado de Franklin®, dichas acciones que se registraron opertunamente en el SIR, Ademas, se
apoya en el desarrollo de hoja de vida a la participante Luceidi Perez Hemandez Y Mayra Lorena Sanchez ipia

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
pobiacién asignada de rdo con los p imientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de Enero de 2019, se solicitd a los participantes la entrega de los certificades de FA de quienes|
fograron culminar el bachilier y cursos complementarios y técnicos en FPT para dar iniclo en el mes de Febrero
con I3 elaboracién de actas de culminaciones de los bensficios, previendo los procedimientos instructivos y|
lineamientos establecidos a ta poblacién asignada,

9. Participar en la imp ién de acciones y escenarios locales)
|relacionados con la convivencia, la (re}construccion del Tejldo Social y la
{recenciliacion segln los lineamientos dispuestos por fa Entidad y con
fur en las des identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se adelanté contacto con |a Alcaldia de Grarada para Iniciar tramites con fa ejecucion del proyecto de Acuaponia
destinado a beneficiar a la pablacién de la ARN, para tal efecto, se estd coordinando una reunidn entre los
participantes del programa de reir iGn y reir ién y la Alcaldla para flegar acuerdos para su
ejecucion. Pam el mes de febrero se iniclard con acercamientos a los espacios institucionales para acordar
estrategias para que los participantes puedan iniciar con las acciones de servicio social, Ademas se participo ¢!
dia viemes 25 de enero en un encuentro con personas participantes de reincorporacion, los facifitadores
Hemando y Miguel Contreras y la ONU.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Ptan de Accitn.

El 15 de Enero se particip6 en la jomada de induccién de actividades para la vigencia del 2019, en una reunién
dirigida por el Coordinador de fa ARN - Meta Y los asesores de la oficina de Villavicencio, a través de la cual se
plantearon las acciones a seguir, se dio claridad a las funciones contractuales, se asigno la poblacién atender y
las herramientas de trabajo.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicftados ¥

par en I3 elab i6n de aquetlos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

Durante el mes de Enero de 2019, se estuvo retroalimentando (a informacién a (3 oficing de Villavicencio
sobre procesos que se han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega de BIE, evaluacién de
PDTy PPR atendidos) a los cuales se les brind6 respuesta opoituna por correo electronico o enviando fa
documentaci6n solicitada a la oficina de Villavicencio, se entrega informe técnico y cuenta de cobro de
actividades desarrolladas para el mes de Enero en Ia fecha b para la resp revisién y ap
det Coardinador de! Grupo Territorial ARN Meta y Orinoguia. El dia 28 de enero se hace entrega de la base de
datos que cuentan con EMP y el 30 de Enero de Ia lista de los participantes y grupo familiar para vinculacion al
SGSSS solicitado por la profesional Reintegrador i1l de la oficina de la ARN en Villavicencio.

12. Registrar oportunamente en e Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SiR, la informacion referente a la poblacién asignada, la,

12. En el mes de Enero de 2018, se realizo ef registro de Ia siguiente informacion en el Sistema de Informacion
para el p de Reir —SIR: se registr6 asistencias de las actividades de! Beneficio de

gia de P y la participacién en acciones o|Acompafiamiento Psicosocial para 29 participantes, se registré informacién sobre ISUN de las PPR:
locates dos con la convivencia, fa (reJoonstruccion | Floowerllicsort Ligth Rondén, Jorge Eliecer Castafieda Ramirez, José Herleyn Bermudez Rodriguez Y José
del Tejido Social y la iliacion, f alos p imientes, | Antonio Gi Septiveda. Adi , se realiz6 seguimiento a LOS CINCO (5) acuerdas establecidos en
instructivos y i ientos dos por la Entidad de f da PDT. Se han ido actualizando los instrumentos de Habitat y Tasa de Desocupacién.

oportuna, confiable, y veraz.

+3. Tremiter los documentos segin procedimientos y plazos|
establecldos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

En el mes de Enero de 2019, se carg6 en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
documentacién faltante de los PPR (Cédutas, sertificados de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT),
registrando oportunamente fa informaci6n, se entregé la documentacidn de planillas de actividades
desarroliadas en el marco de ruta de reintegracion, se remitié & la oficina de Villavicencio en fisico.

14. Desarollar las demds actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 revision y verificacion de 1a base de desembolsos correspondientes al mes de noviembre de 2018 con|
€l fin de brindar informacion oportuna a los PPR sobre sus pagos Se realizé revision y verificacion de Asistencias
Psicosociales en ARPA y Registro Planillas,

Cump de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumpiio con las obligaciones
Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
oo Yo
Joon CC((‘]GJ Siog Hona CL
NOMBRE(S):
ELIANA JANI E!

“Ei registro de datos personales en ests formato, autoriza 3 la ARN para la recoleccién, almacenamiento
que modifiquen, adicionen o complementen. Conazoa la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:horw,

rechavose: 1 9 & ?e‘l)} erQ 10 lO{

¥ uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 158112 y el Decreto 137713 y fas damds normas

qov.

fiticas.aspx”




