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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y!0
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ENERO 2019 - 1,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: |

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

ARIADENm'\g:igoZaA@ cr%n/?;\r:’!:g/;d%(')chRQUEZ cc. 63.507.562 IPIN® de contactol 3104863114
NO RESPONSABLE | Es declarantederenta? [ SI | Es Pensionado? NO
! Si Induccion SST | Sl ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCOLOMBIA Tipodecta [~ AHORROS | N°Cuenta | 60215231233
NO gr‘:i ’uigviegsgs del contrato suscrito con fa Entidad NO
pera los $§ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERJODO OBJETG DE PAGO

N° del contrato: 809664/2019 N° Compromiso SUF l 5319
Valor Total del Contrato $36.920.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.920.000 1 Del 07/02/2013 Al 28/02/2019 $ 2.603.333.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.603.333 Tarfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $o Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.603.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.729.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PLLA, o , N° Radicacion pago SS - Enero 32671403 Valor Base retencidén en la fuente 1.728.825,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero d 1041333 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.306.433,00
Aporte obligatorio a seguridad social salid b 130.200 Valor base {VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 166,700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidanidad Pensional - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL 7 5E00 Menos Retencion IVA 0,00 1 5%0
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligaforias 3 N Reteica - 8530 13-338‘88 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0.00
Apaorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0:00
Intereses Prestamo de Vivienda S 3.427.000 $ .

g es pension de inaresos de otros meses cobrados en el mest § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
bites salud de ingresos de otros meses cobradoseneimes 1§ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
ortes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
apendientes hasta $ 1.096.640 $ -

Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.224.800 $ 576,608 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ta Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 2,589.494,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL. CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ORJETO DE PAGO

3.REALIZAR PRACTICA AVA FICHAS 11803656-1803661
A.CREAR EVENTOS AL EQUIPO EJECUTOR EN SOFIAPLUS

1.IMPARTIR FORMACION TITULADA VIRTUAL ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS
2. REALIZAR CRONOGRAMA POR FASES PARA EL EQUIPO EJECUTOR Y GESTOR

5.EVALUAR EVIDENCIAS DE MOS MESES DE DICIEMBRE 2018, ENERO Y FEBRERD 2019 DE LAS FICHAS 11565053-

(1565053-1565054-1565055)Y PRODUCCION DE MULTIMEDIA-1564

1565054-1565055-1565424

pll 2 cabalidad fas actividades de! objeto contra

uno de los campos aqui diligenciados.

trados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pens
por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato obj
nan sioo utifizados en la disminucion de la Base de Retencion en ia Fuente en ningun ofro conato; 3. B nitmerg)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del ohjeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda 1a informacion aquf suministra es verfdica:

ctual arriba

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

descritas; 2. Los documentos soporte
ion, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
eta de cobro en esta planilia y certifico que noj

5. He leido y entendido la descripcion de cada|

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

i

EL CONTRATISTA

fﬁlfDEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

(L

En mi calidad de Supervisor de! contrato de prestacion de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E! Contratista cumplid a cahalidad las obligaciones contractuales pactada:;
R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente Informe, dentro del perioda de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

(Dee 7, Y

INSTRUCTOR G20

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por sl contratista y por el supervise:

EL ORDENADOR DEL PAGO

%{4‘/{ b

— \
T 2 eee)

@

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR DE LENTRO G02

del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Hace constar:

Que el Sr(a) ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUE?Z Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63507562 realizé el dia 21/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania

63507562 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Sefud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (St) provinieron la prestacién
de serviclos de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacidn de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (SI) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (SI) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {$46.418.400)

Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Girdn) a los Veinticinco 25 dias del mes de Febrero de 2019

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

C.C63.507.562 de Bucaramanga
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Girén 25 de Febrero del 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 809664
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Febrero
del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR 809664 de! afio 2019

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ identificado con fa cédula de ciudadania No. 63507562 de Bucaramanga en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.920.000 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de Ia siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 201 8, por valor de $3.550.000 y
¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 60215231233 del Banco Bancolombia cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la red de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Verificacion de  guias, hitps://goo.gi/PZE86i
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los instrumentos y  material
proyectos de formacion didacticc de las fichas
:1565053-1565054-
1565055-1565424
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en No se realizaron actividades No aplica
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para en este ftem
los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién
profesional integral
3 Orientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion aplicada. en este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando | Revisién y Evaluacién de las
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de | evidencias enviadas en la LMS SOFIA PLUS
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de | plataforma, en las fichas de https://qgoo.gV/PzE86i
aprendizaje formacion titulada virtual :
1565053-1565054-1565055-
1565424
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de | Se crearon los respectivos | Sofia Pius evidencia comratida

tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informaclén y su coherencia con el proceso formativo

eventos al equipo ejecutor y
gestor de las fichas
1565053-1565054-1565055-

en el drive :
hitps://drive.google.com/open?id

=1ruxTalvzxm4MOYf Vb _pMV

GTH-F -062 V.05
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6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales de! Sistema Gestién | No se realizaron actividades No aplica
de Calidad y demas normas que reguian la Formacién | en este item
Profesional Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocién de los programas de | No se realizaron actividades No aplica
Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de | en este item
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional | en este item
{ntegral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices | No se realizaron actividades No aplica
a los Programas de Formacion en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron actividades No aplica
actualizacién de estructuras en este item
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas | Reunion con el equipo | Acta se encuentra en el espacio
por [a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de | ejecutor de titulada virtual. SENA Content Collection de
Formacion a las cuales sea invitado. cada ficha :

hitps.//goo.gl/SojFHz

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realizaron actividades No aplica
pedagégicas. en este item

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompafiamiento los mismos en cualquiera de | en este item
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | !mpartir formacion LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virttual, y en esta ultima modalidad dar | profesional en las fichas hitps://goo.gl/PzE86i
cumplimiento al manual que orienta el desempefioc del | virtuales formacion titulada :
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1565424, 1565053,

1565054, 1565055

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este ftem

16 Participar en las actividades de capacitacién y/0 auditoria para | No se realizaron actividades No aplica
el Sistema integrado de Gestién del SENA que acuerden las | en este item
partes.

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | No se realizaron actividades En espera de realizar la
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | en este item renovacion de la competencia
NORMATIVO"y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | Alistamiento de las cuatro LMS-SOFIA
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a | fichas virtuales tituladas : hitps.//goo.gl/PzE86i
lo establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacion | 1565424, 1565053,

Formacién ambientes virtuales de aprendizaje 1565054, 1565055

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que | No se realizaron actividades No aplica
sean requeridas por el centro de formacién. en este jitem

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion, desarrolio en este item
tecnolégico e innovacién, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica

identificacién,  estructuracion y  definicion de Ilas

en este item

GTH-F-062 V.05
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especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de fa misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de

la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se | en este item
reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades No aplica

requerido por fa entidad el apoyo a la Supervision de los

en este item

contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Informe mensual de
Ejecucion formato GTH-
F062 V05, programacion

del equipo ejecutor y gestor
de las fichas virtuales de
titulada : 1565424,

1565053, 1565054, 1565055

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

https://drive.googie.com/open?id
=truxTaUvzxmd4MOYT Vb pMV
DiYSAVH4Gb

A continuacion refaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucién contractual, el cual refaciono asf:

7EM | No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[e]
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T N/A A N/A /A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntars e/ respectivo informe que la soporte. £n caso de haber
realizado e/ desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(32671403) expedido por Compensar ~Miplanilla correspondiente al mes de Enero del afio 2019

Evidencias en (7 ) folios

Cordialmente,

oa Bohérquez

Firma
Carlos Arturo Nuiiez Bohérquez

Coordinador Académico

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 809664 de 2019
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 07/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

24/02/19 11:11 AM Page 1 of 7



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PROGRAMACION FEB-MAR-ABR 2019

FEBRERO
RED: TELEINFORMATICA
FICHA GESTOR HORARIO INTRUCTOR COMPETENCIA RA L{M|M[J]|V FECHA INI FECHA FIN TOTAL HORAS
Construir el sistema que cumpla con | médulos del sistemay el programa
6:00-8:00 |ARIADEN GAMBOA los requisitos de principal, a 07/02/2019 | 28/02/2019 32
la solucién informética. partir de la utilizacién del lenguaje de
Construir el sistema que cumpla con [ médulos del sistema y el programa
ARIADEN MARITZA 00:00-2:00  [JOHLVER PARDO los I'Equ.lrslt?s de - principal, a 14/02/2019 | 28/02/2019 6
1565053 GAMBOA BOHORQUEZ la solucién informatica. partir de la utilizacién del lenguaje de
Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demdsy con | |nctituciona
2:00 - 4:00 CULTURA FISISCA la naturaleza en los contextos laboral 14/02/2019 14/02/2019 2
y social
10:00 - 01:00 [BIBIANA TORRES Comprender textos en inglés en textos complejos en inglés que tratan 07/02/2019 | 28/02/2019 9
Construir el sistema que cumpla con | mgdulos del sistema y el programa
8:00 10:00 ARIADEN GAMBOA los requisitos de —— 07/02/2019 | 28/02/2019 32
Construir el sistema que cumpla con ialils ;el sistemay el pro;rama
2:00-4:00  |JOHLVER PARDO los requisitos de principal, a 14/02/2019 | 28/02/2019 6
a solucién informatica. partir de la utilizacién del lenguaje de
ARIADEN MARITZA ——————— - =
1565054 e e consigo mismo, con los demds y con Res.ultafios pertinentes a Politica
4:00- 6:00 CULTURA FISISCA la naturaleza en los contextos laboral Instituciona 14/02/2019 14/02/2019 2
y social
textos complejos en inglés que tratan
Comprender textos en inglés en de
1:00 - 3:00 BIBIANA TORRES ) 07/02/2019 | 28/02/2019 9
forma escrita y temas tanto concretos como
auditiva abstractos, incluso si son de caracter
Construir el sist I 6 i
10:00-12:00 |ARIADEN GAMBOA EEUL; Cll SHEHE GUEETHREED | el Esel dhEms @ pegeie 07/02/2019 | 28/02/2019 32
los requisitos de principal, a
Construir el sistema que cumpla con | médulos del sistemay el programa
4:00-6:00  |JOHLVER PARDO los requisitos de principal, a 14/02/2019 | 28/02/2019 6
1565055 ARIADEN MARITZA a solucién informatica. partir de la utilizacién del lenguaje de
GAMBOA BOHORQUEZ LR AL R ST Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demdsy con | |nctituciona
2:00- 4:00 CULTURA FISISCA b et e an l6s @niaies EaE) 14/02/2019 | 14/02/2019 2
y social
inglé Comprender las ideas principales de
3:00-6:00 am | BIBIANA TORRES (Gt s e gl e p - e 07/02/2019 | 28/02/2019 9
forma escrita v textos complejos en inglés que tratan
14:00-16:00 |ARIADEN GAMBOA | LIntegrar los elementos de la e ncionan eptoldela 07/02/2019 | 28/02/2019 32
ecatosogo o coiicegs o coo o o anlicacidn con hace en el starvhoard
"1.Integrar los elementos de la 1.Verificar el funcionamiento de la
00:00-2:00 [ANDRES JULIAN multimedia de acuerdo con un disefio | aplicacion con base en el storyboard. 14/02/2019 | 28/02/2019 6
establecido. 4. Gestionar la informacion de
A Cesencolo anlicacid (RPN acuerdo con
consigo mismo, con los demés y con | Resultados pertinentes a Politica
ARIADEN MARITZA 2:00-4:00  [JOHANNA GOMEZ la naturaleza en los contextos laboral |Instituciona 14/02/2019 | 14/02/2019 2
1565424 y social
GAMBOA BOHORQUEZ
Promover la interaccién idénea Resultados pertinentes a Politica
. A 2 Instituci
4:00-6:00 |MARTHA JAIMES EREE0 il e, CEn BB Ay e | (i 14/02/2019 | 14/02/2019 2
la naturaleza en los contextos laboral
y social
Comprender textos en inglés en textos complejos en inglés que tratan
21:00-00:00 |BIBIANA TORRES forma escrita y de 08/02/2019 | 01/03/2019 9
auditiva temas tanto concretos como
MARZO
RED: TELEINFORMATICA
FICHA GESTOR HORARIO INTRUCTOR COMPETENCIA FECHA INI FECHA FIN TOTAL HORAS
— DT ESUTaTegTas pard Ta STauoracion
Participar en el proceso de de térmi .
N, . e términos de referencia y procesos
6:00-8:00 |ARIADEN GAMBOA negociacion de Tecnologia de 01/03/2019 | 29/03/2019 42
informati itir |
!n ormatica p.a’ra Eirm\t\r i evaluacidn de proveedores, en la
Participar en el proceso de srmi N i
00:00-2:00 [IOHLVER PARDO paren = o ’ de términos de referencia y procesos 06/03/2019 | 27/03/2019 8
negociacion de Tecnologia de
Resultados pertinentes a Politica
Promover la interaccién idénea Instituciona
2:00 - 4:00 MARTHA ROMERO consigo mismo, con los demds y con 13/03/2019 13/03/2019 2
la naturaleza en los contextos laboral
y social
FTOTTOVET Ta TTETaTCTIoT TaouTea Resultados pertinentes a Politica
1565053 ARIADEN MARITZA 4:00-6:00 ETICA consigo mismo, con los demds y con Instituciona 13/03/2019 13/03/2019 2
GAMBOA BOHORQUEZ la naturaleza en los contextos laboral
REALIZAR NEGOCIACION CON LOS | _VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA
00:00-2:00 EMPRENDIMIENTO PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN PROPUESTA COMERCIAL DE 20/03/2019 | 20/03/2019 2
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
Comprend.er textos en inglés en Comprender las ideas principales de
forma escritay . Lo
e textos complejos en inglés que tratan
auditiva de
10:00 - 01:00 |BIBIANA TORRES temas tanto concretos como 07/03/2019 | 28/03/2019 12
abstractos, incluso si son de cardcter
técnico,
siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.
Participar en el proceso de de términos de referencia y procesos
8:00 10:00 R R 1T de 01/03/2019 | 29/03/2019 2
:00 10 ARIADEN GAMBOA f 20 it 4.
A [ (A [ evaluacién de proveedores, en la
|mp|ementac|9n del _ adquisicion de tecnologia, segin
— e
PartlchpaAr/en ol ieEEsD qe de términos de referencia y procesos
negociacion de Tecnologia &
2:00-4:00 [JOHLVER PARDO informética para permitir la evaluacién de proveedores, en la 06/03/2019 | 27/03/2019 8
"_"pleme"téc'o" - L L adquisicién de tecnologia, segun
sistema de informaciéninformética protocolos
Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demas y con T
4006:00  |MARTHA ROMERO Etteens 13/03/2019 | 13/03/2019 2

la naturaleza en los contextos laboral
y social




ARIAUEIN IVIARTTZA

Promover la interaccion idonea

1565054 Resultados pertinentes a Politica
GAMBOA BOHORQUEZ consigo mismo, con los demas y con || ctituciona
4:00-6:00 ETICA b et e e les Eiiesies EiE 20/03/2019 | 20/03/2019 2
y social
PROVEEDORES ¥ CLIENTES, seGUN | ~ERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA
2:00-4:00  |EMPRENDIMIENTO (O O E TS BT TE S PROPUESTA COMERCIAL DE 20/03/2019 | 20/03/2019 2
ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
ESTABLECIDAS POR LA e s
Comprender textos en inglés en b CE e e PP
p T textos complejos en inglés que tratan
ordnr escritay de
auditiva temas tanto concretos como
1:003:00  [BIBIANA TORRES Sl e & g A e 07/03/2019 | 28/03/2019 12
técnico,
siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.
Participar en el proceso de Definir estrategias para Ia elaboracion
negociacion de Tecnologia de términos de referencia y procesos
10:00- 12:00 [ARIADEN GAMBOA informética para permitir la de 01/03/2019 | 29/03/2019 42
implementacion del evaluacion de proveedores, en la
sistema de infarmacidninformética |3dquisicion de tecnologia, segln
Participar en el proceso de Definir estrategias para la elaboracion
negociacién de Tecnologia de términos de referencia y procesos
. an I de
4:00-6:00  |IOHLVER PARDO i i () (et ” 06/03/2019 | 27/03/2019 6
implementacién del evaluacién de proveedores, en la
sistema de infor mética 6n de tecnologia, segln
protocolos
Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demdsy con | |nctituciona
2:00 -4:00 MARTHA ROMERO (o T e an s aanieies e 27/03/2019 27/03/2019 2
1565055 | oA sOHORGUEZ e
Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demdsy con | |nctituciona
B Eme la naturaleza en los contextos laboral DAL || DTS 2
y social
_VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA
” PROPUESTA COMERCIAL DE
REALIZAR NEGOCIACION CONLOS |, cyRpo cON LOS PARAMETROS DE
00:00-2:00  [EMPRENDIMIENTO fg?\(/]:Eﬁcgz‘fl?-s'f;‘:f:é‘sifUN LA NEGOCIACION. 06/03/2019 | 06/03/2019 2
TGS FERILA _CREAR LA PROPUESTA Y/O
- CONTRAPROPUESTA QUE
ORGANIZACION. CcTADIEZAA NETALIEE nE
Comprender textos en inglés en textos complejos en inglés que tratan
3:00 6:00 BIBIANA TORRES forma escritay de 07/03/2019 28/03/2019 12
auditiva temas tanto concretos como
Lintegrar los elementos de la andlogas o digitales necesarias para
14:00-16:00 | ARIADEN GAMBOA multimedia de acuerdo con un disefio | & 01/03/2019 | 29/03/2019 a2
L facilitar la operacién del proyecto
1.Integrar los elementos de la I:Ia':mrar Iojv —~ Y ayu‘uas
-00-2: multimedia de acuerdo con un disefio | 3"a/08as © digitales necesarias para
00:00-2:00 ANDRES JULIAN v—— facilitar la operacion del proyecto 06/03/2019 27/03/2019 6
2 Entrogarla anlicacidn multimadia | MUltimedia
Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demésy con | |,ctituciona
2:00 -4:00 JOHANNA GOMEZ b et s an (os asne s el 06/03/2019 06/03/2019 2
1565424 ARIADEN MARITZA y social
GAMBOA BOHORQUEZ PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN | _VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA
00:00-2:00 |EMPRENDIMIENTO LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PROPUESTA COMERCIAL DE 13/03/2019 | 13/03/2019 2
ESTABLECIDAS POR LA ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
Promover la interaccién idonea Resultados pertinentes a Politica
2:00- 4:00 CULTURA FISICA consigo mismo, con los demas y con | |nstituciona 13/03/2019 | 13/03/2019 2
la naturaleza en los contextos laboral
Comprender textos en inglés en textos complejos en inglés que tratan
f i d
21:00-00:00 |BIBIANA TORRES HIBCEARY N 08/03/2019 | 29/03/2019 12
auditiva temas tanto concretos como
abstractos, incluso si son de cardcter
ABRIL-MAYO
RED: TELEINFORMATICA
FICHA GESTOR HORARIO INTRUCTOR COMPETENCIA RA FECHA INI FECHA FIN TOTAL HORAS
Construir el sistema que cumpla con |aplicacién para cliente y servidor,
los requisitos de mediante la
:00 - 8:0 1/04/201 06/05/201 42
6 8:00 ARIADEN GAMBOA la solucién informatica. utilizacién del hardware disponible, 01/04/2019 6/05/2019
ejecutandola en la plataforma
Construir el sistema que cumpla con e T e
" . aplicacion para cliente y servidor,
00:00- 2:00  [JOHLVER PARDO |os requisitos de plice P Y 03/04/2019 | 01/05/2019 12
oL mediante la
Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demdsy con | |nctituciona
2:00-4:00 |JHOANA GOMEZ la naturaleza en los contextos laboral 10/04/2019 10/04/2019 2
y social
Promover fa interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demdsy con | |ntituciona
1565053 ARIADEN MARITZA 4:00-6:00 ETICA la naturaleza en los contextos laboral 10/04/2019 | 10/04/2019 2
GAMBOA BOHORQUEZ y social
REALIZAR NEGUCTACTON CUN LUS
VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA
00:00-2:00 EMPRENDIMIENTO ) - 17/04/2019 17/04/2019 2
PRONEEDORES Y CLENTES SEGUN oo sern comscncs o el Bl
. . los demd Resultados pertinentes a Politica
2:004:00  |JHOANA GOMEZ consigo mismo, con fos demasy con |, .+ ciona 17/04/2019 | 17/04/2019 2
la naturaleza en los contextos laboral
Promover la Interaccion idonea - —
. " Resultados pertinentes a Politica
4:00-6:00 CULTURA FISICA consigo mismo, con 10s demas y con |1 cirnrinna 03/04/2019 | 03/04/2019 2
Comprender textos en inglés en Comprender Tas igeas principares de
forma escrita y textos complejos en inglés que tratan
e de
- . auditiva
10:00 - 01:00 [BIBIANA TORRES temas tanto concretos como 07/03/2019 | 28/03/2019 12
Construir el sistema que cumpla con han N .
. aplicacion para cliente y servidor,
8:00-10:00 |ARIADEN GAMBOA los requisitos de mediante la 01/04/2019 | 06/05/2019 42
la solucién informética. Y i i
utilizacién del hardware disponible,
Construir el sistema que cumpla con | aplicacién para cliente y servidor,
2:00-4:00 JOHLVER PARDO los requisitos de mediante la 03/04/2019 | 01/05/2019 8

la solucién informatica.

utilizacién del hardware disponible,




Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con

Resultados pertinentes a Politica
Instituciona

2:00-4:00 |JHOANA GOMEZ b et e e les Eiiesies EiE 24/04/2019 | 24/04/2019 2
y social
1565054 ARIADEN MARITZA Promover Ta interaccion idonea Resultados pertinentes a Politica
GAMBOA BOHORQUEZ consigo mismo, con los demdsy con | |ntituciona
CHID G Ercs la naturaleza en los contextos laboral ALYEHPABE) || LR 2
y social
00:00-2:00  |EMPRENDIMIENTO ;;,;8}};;’55,:55 v CL,ENTE;:'S”EEE:\, _VERIFICAR Ej‘j"fl—fs f’A_R_TES U 01/05/2019 | 01/05/2019 2
rovso0 [mommncoues [ T i pira s wwspon | oy |2
2:00-4:00  |CULTURA FISICA m:s,;o cm,:mocc;;]ovs d;:,a:, e | e e B Rl 03/04/2019 | 03/04/2019 2
Comprender textos en inglés en textos complejos en inglés que tratan
1:00-3:00 BIBIANA TORRES forma escrita y de 07/03/2019 28/03/2019 12
auditiva temas tanto concretos como
Construir el sistema que cumpla con w',"'s“,",m M W'LTM"E aeTd .
o respitas dte aplicacién para cliente y servidor,
10:00-1200  [ARIADEN GAMBOA (B el T, mediante la 01/04/2019 | 06/05/2019 42
utilizacién del hardware disponible,
ejecutandola en la plataforma
Construir el sistema que cumpla con | Configurar el software de la
4:00 6:00 JOHLVER PARDO los requisitos de aplicacion para cliente y servidor, 03/04/2019 | 01/05/2019 12
la solucién informética. mediante la
Pron.wver.a |nteracc;|ondlaon’ea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demés y con ituci
2:00-4:00 [JHOANA GOMEZ s sy————" ] | UL 24/04/2019 | 24/04/2019 2
y social
Prcn‘\cverlla |nteracti|ond|don'ea Resultados pertinentes a Politica
consigo mismo, con los demés y con ituci
B Eme la naturaleza en los contextos laboral fnstituciona YT || Qe AT 2
y social
2:00-4:00  |EMPRENDIMIENTO | PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN ;‘ég’;‘j'&i?g;i;@;nf“ * 01/05/2019 | 01/05/2019 2
ARIADEN MARITZA LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS .
1565055 GAMBOA BOHORQUEZ Resultados pertinentes a Politica
Promover la interaccién idonea Instituciona
4:00-6:00 JHOANA GOMEZ consigo mismo, con los demds y con 01/05/2019 | 01/05/2019 2
la naturaleza en los contextos laboral
y social
Resultados pertinentes a Politica
Promover la interaccién idonea Instituciona
2:00-4:00 CULTURA FISICA consigo mismo, con los demds y con 03/04/2019 | 03/04/2019 2
la naturaleza en los contextos laboral
y social
i s o COMPTENGET 135 T0€as Principares ae
oralescrtal textos complejos en inglés que tratan
auditiva i
temas tanto concretos como
3:00-6:00 BIBIANA TORRES abstractos, incluso si son de caracter 07/03/2019 | 28/03/2019 12
técnico,
siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.
1.Integrar los elementos de la
multimedia de acuerdo con un disefio
establecido.
14:00-16:00 |ARIADEN GAMBOA 2. Entregar la aplicacion multimedia | o0 les y ayudas 01/04/2019 | 06/05/2019 42
para evaluar la satisfaccién del cliente q o .
X - " anélogas o digitales necesarias para
satisfaccion del cliente. facilitar la operacion del proyecto
multimedia
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