®
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del area de influencia,
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacién victima, en la red de conocimiento Textil, Confeccién
Disefio Y Moda.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional integral presencial que el Centro programe en
Su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia,
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacion victima, en la red de conocimiento Ambiental.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los perfiles a contratar en cuanto a educaciéon se puede remitir al
anexo 2

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Los perfiles a contratar en cuanto a la experiencia relacionada se
puede remitir al anexo 2.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de (remitirse a la
informacién costo total honorarios en el anexo 2). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de la
siguiente manera: a) Un primer y Ultimo pago proporcional a la
gjecucion mensual del mismo, b) los demas pagos iguales, por valor
de (remitirse a informacién costo honorario mes en el anexo 2) cada
uno.

PLAZO:

El Plazo a contratar (remitirse al anexo 2), sin exceder el calendario
académico 2022.

LUGAR DE
EJECUCION:

Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo,. Pore, Recetor, Sabanalarga,
Sacama, San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare)

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador
Académico de Programas especiales del Centro de formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Johana Astrid Medina Pefia, Directora Regional Casanare, con
funciones de subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Directora Regional

de Casanare, con funciones de subdirectora de Centro del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacién, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacion, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre eflas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Regién, asi como la capacitacién y actualizaciéon del personal vinculado a
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los
programas de formacién profesional integral, busca lienar sus expectativas e incidir positivamente
en el desarrollo de la region y sus gentes.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, establecié en el Pilar
Equidad, como uno de sus objetivos: Proporcionar una educacién media con calidad y pertinencia
para los jovenes colombianos; asi como impulsar el dialogo entre diversos actores a favor de la
calidad y pertinencia de la educacién y formaci6én para el trabajo. Adicionalmente el SENA en este
nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo
direccionamiento estd fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son;

° Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista
la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusién productiva, con vocacion
productiva en las regiones.

° Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el
cual busca: facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion
entre educacion formal y formacién profesional, y que responda a su vez a las necesidades del
mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

° Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacion
productiva de las empresas del pals.

° El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.
La oferta educativa del SENA estad al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las
necesidades de cada regién. Todos los procesos de formacion que ofrece el SENA son gratuitos y
garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse al mercado
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laboral.

En cuanto a la atencién de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y de especial proteccidn
por parte del Estado, entre ellos se incluye a poblacién en situacion de desplazamiento, en la mision
institucional del SENA y en lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14
Numeral 8. Establece: son funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacion
con la Direccién de Formacion Profesional, programas de capacitacién y actualizacion a
desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais". Por
lo anterior, desde la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan acciones
con las areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario “Construyendo Pais" y los
aceleradores “Hacia la equidad y la inclusién social y “Economia Naranja y Cultura®, Plan
Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011
Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, entre otros. Dicho accionar se
encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se adelanta en las 33 oficinas de las
Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacién Profesional y los 117 Centros de
desarrolilo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones de orientacién ocupacional e
intermediacién laboral, formacién para el trabajo, evaluaciéon y certificacion por competencias
laborales, emprendimiento y empresarismo.

Para dar cumplimiento a los compromisos anteriores, mediante autorizacién No. 135 de la Direccién
de Formacién Profesional se autorizd la contratacion de 4 instructores para la poblacién victima,
quienes han venido aportando al cumplimiento de las metas en cupos y aprendices asignadas al
Centro de formacién para esta poblacién, sin embargo, el Centro requiere efectuar la contratacién
de dos (2) instructores mas, debido a la reciente solicitud a los orientadores de poblacién victima,
de formacién en areas de confeccidon y medio ambiente; a que se cuenta con disponibilidad
presupuestal amparada por CDP 722 de 2022, y a que el Centro cuenta con 43 Instructores de
planta, incluyendo temporales, siendo insuficiente para cubrir la formaciéon profesional integral,
adicional a que no todos cuentan con el perfil requerido en los disefios curriculares de los programas
de formacién a impartir en todas sus especialidades.

~ 5 A METAS ASIGNADAS'AL: CENTROMGENG 2022555 =
TOTAL VICTIMAS (INCLUYE DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA Y VICTIMAS)

Meta cupos Meta aprendices
3771 2786

VICTIMAS (SIN DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA)

Meta cupos Meta aprendices
4363 3301

Teniendo en cuenta la caracterizacion del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de la regién que atiende el Centro, especialmente para la poblacién victima, las metas
de formacion establecidas para el 2022, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender las acciones de formacién
programadas, es necesario contar con estos dos instructores, quienes aportaran al cumplimiento de
la meta asignada para la presente vigencia.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacién de
servicios personales con persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o0 proporcional a la ejecucién del contrato (segln fecha de
inicio y finalizacién del contrato), segtin programacion de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacién de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacion e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacién
Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre del programa). 6) Aplicar
el modelo pedagédgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del
instructor. 7) Apovyar la gestién del programa (nombre del programa) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcién
del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa) con el fin de
adoptarlo y asf garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area (4rea del
programa) o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y
formaciéon que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa y/o
curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinaci6én Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un
dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo.
17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos. 18)
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Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 19) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades seguin la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigaciéon aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
(area del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién para el trabajo del area (érea del programa en acreditacion). 22)
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.
23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacién presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucién contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacion y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26)
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en
un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacioén y su coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacién. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes seglin programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas. 31) En el caso de
apoyar formacién para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando el -
modelo pedagégico establecido por el SENA vy el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional. 33) Los
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 %
del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el
plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacion que estan
en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para el 2022. 34) La formacion
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sera de manera presencial y/o a través de medios digitales.

Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en todos
los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientaciéon Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso.

Obligacion adicional para Instructores de seguimiento a etapa productiva: 1. Realizar y documentar
visitas periédicas de seguimiento a los aprendices de las fichas asignadas. 2. Realizar seguimiento
a todos los aprendices de la ficha asignada, informando novedades de aprendices, dificultades y/o
estrategias para lograr el desarrollo de la etapa productiva mediante las diferentes modalidades
vigentes. 3. Informar al comité de evaluacién y seguimiento al aprendiz del Centro, las novedades
que se presenten para la correspondiente gestion. 4. Realizar la socializacién de las alternativas de
etapa productiva a los aprendices de la ficha una vez sea asignada por la coordinacion académica,
brindando orientacion o acompafamiento a los aprendices, para lograr la articulacion con las demas
&reas que intervienen en el proceso como CAPRENDIZAJE, SENNOVA, etc, optimizando los
tiempos de certificacion.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacioén Familiar. 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccién General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales
se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion, el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera Hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la gjecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de
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Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDQO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrolios que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucién del presente contrato, seréan de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin de que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se
encuentre vigente. .

Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
1.) Pagar al contratista los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor
colaboracién necesaria al Contratista para la correcta ejecucién del objeto del contrato. 3.) Poner a
disposicion del Contratista la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion
del contrato.

3. ldentificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PROGRAMA DE
TIPO DE FORMACION ~
OBJETO FORMA | COMPETENCIA EDUCACION EXPERIENCIA
CION RELACIONADOS
CON Ei. OBJETO

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para

orientar la formacién
TECNICO PROFESIONAL,

fesi i |
pro esno.nal integra TECNOLOGO o
presencial que el Centro

. PROFESIONAL EN: *EXPERIENCIA: 18 MESES
programe en su sede | Formacio CURSO -
rincipal, subsedes o en los { n para el ESPECIAL "DISENO DE MODAS EN PROCESOS DE
P . P . *CONFECCION INDUSTRIAL, | CONFECCION DE ROPA
municipios del drea de | trabajo - [ CONFECCION DE .
. . . *CONFECCION DE LAMODA, | EXTERIOR  Y/O  ROPA
influencia, de acuerdo con | Presenci PANTALON
los lineamientos estipulados | al MASCULINO PLANEAGION Y | INTERIOR Y DEPORTIVA
or el Sena. para c?blaci on SUPERVISION DE LA | 6 MESES DE DOCENCIA
sictima erllpla pred de PRODUCCION EN
conocimiento TEXTIL, CONFECCION
CONFECCION DISENO Y
MODA.
:;esct:::;e“:'c:;ps:;c’"a:: INGENIERO  AMBIENTAL,
orientar la pfonna?:ién SANITARIO, ECOLOGO,
profesional integral CURSO BIOLOGO, LICENCIADO EN
ESPECIAL - BIOLOGIA Y1

presencial que el Centro | Formacié EJECUCION DE CIEN‘():;S A(ID=INES OTROS EXPERIENCIA: MINIMO 12
programe en su sede | n para el OPERACIONES PROFESIONALES ! CON MESES DE EXPERIENCIA DE
principal, subsedes o en los | trabajo - PARA EL MANEJO | POSGRADOS EN SISTEMAS DESEMPENO EN SISTEMAS

L | .
i':f‘:"::z;“ d:eac 2:: c‘:‘: :’ese"c' INTEGRALDE | DE GESTION AMBIENTAL, EZL?DECS):? N DE RESIDUOS
| ”I,ne i‘ﬁ t :sﬁ O o RESIDUOS INGENIERIA  AMBIENTAL, :
0s flincamientos esipuiac SOLIDOS SANEAMIENTO, O TEMAS
por el Sena, para poblacion AFINES

victima, en la red de
conocimiento AMBIENTAL.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
Municipio de Yopal. Para efectos de notificaciéon se tendra como domicilio del contratista la direccion
de residencia y teléfono lo datos reportados en la hoja de vida entregada al momento de la
contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de horiorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

a Valor
No. Do ‘5 Costo Hora o Total
’ = costo
Objeto Contractual meses / N_°' Do 3 honorarios Contrato
horas a Dias a S (Pesos)
contratar contratar F4 mes sin incluir
(Pesos) el 4*1000
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del rea de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién victima,
en la red de conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO 620
Y MODA. horas 1 $ 38.500 $23.870.000
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién victima, 412
en la red de conocimiento AMBIENTAL. horas 1 $ 38.500 $15.862.000
TOTAL 2 $39.732.000

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

9
GTH-F-075 V.06



L4
SENA

N

contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Directora Regional de Casanare con funciones de subdirector de Centro, designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestioén, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

¥ Tnoax
»

= ek £ " » & WL =
x DONEIDAD . . ey
- N S Al pos ' =N s «

FORMACION'ACADERICA =

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
= * c EXPERIENGIA
EXPERIENCIA :  RELACIONADA
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
{DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

ENTIDAD Meses Dias | NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y €l articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente Ia
argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, ¢ 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Directora de la Regional Casanare,
con funciones de subdirector de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato "
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de Mo'dahdad de
pago seleccién
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o 28.000.000 —
CO1.PCCNTR. | DANILO proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Abor.no : en | Contratacién
2378585 - | EDMUNDO formacién  profesional  integral  y/o  formacién | 7 meses 1 Direct
2021 RAMIREZ MESA | complementaria , elaboracién del portafolio del instructor cuen‘g, mes recta
previa programacién del coordinador académico,en e! vencido
drea de Pecuaria para atender la poblacién desplazada.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o 23.100.000 —
CO1.PCCNTR NOHEMY proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Aboﬁo ' en | Contratacion
.2378687 ~ | TORRES formacion  profesional  integral y/o  formacion | 7 meses
2021 URUERA complementaria , elaboracion del portafolio de! instructor cuen.t:, mes | Directa
previa programacion de! coordinador académico,en el vencido
area de artesanias para atender la poblacién desplazada,
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 28.000.000 —
ggg:&CNTR_' %‘E}ISRINE formacion  profesional  integral y{o formacién 7 meses Abono en | Contratacidén
2021 REY RAMIREZ complementaria , elaboracién del portafolio del instructor cuenta, mes | Directa
previa programacién del coordinador académico,en el vencido
drea de Gestion administrativa,Emprendimiento,
Proyectos _para atender la poblacién desplazada.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
CO1.PCCNTR \L/':\éJTROARI A proporcional a fas horas ejecutadas como instructor de Aggf.\?)OO.OOOen Contratacién
.2378686 = | ANZOATEGUI formacion Profesional . integral y/p (ormacién 7 meses cuenta mes | Directa
2021 GONZALEZ complementaria , elaboracidn del portafolio del instructor venci d(‘)
previa programacion del coordinador académico,en el
4rea de agricota para atender la poblacién desplazada.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o 23.100.000 —
CO1.PCCNTR proporcional a las horas ejecutadas como instructor de s s
2378586 - ?’EJEY MOPAN formacion  profesional  integral y/o  formacién | 7 meses ?E::;; m:'; g::gzrtaatacnén
2021 complementaria , elaboracion del portafolio del instructor venci dc'>
previa programacion del coordinador académico,en el
drea de Modisteria para atender la poblacién desplazada.
Prestar servicios de caricter temporal por horas para
impartir formacién complementaria en el Area De
Sistenas para atender la poblacion desplazada, aplicando
CO1.PCCNTR | LIZETH VIVIAN | el modelo pedagégico establecido por el SENA y el 22.820.000 - Contratacién
.1439035 - | JIMENEZ procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos | 700 horas | Abono en Directa
2020 NARANJO establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del cuenta, mes
instructor previa programacién del Coordinador vencido
Académico del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento
Empresarial De Casanare
Prestar servicios de caracter temporal por horas para
impartir formacidn complementaria en el Area Contable Y
FREDY Financiera para atender la Poblacién Desplazada,
CO1.PCCNTR, ANDRES aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA 22.820.000 - Contratacién
1440730 = | ALCAZAR y el procedimiento de ejecucion de l::x FPly los formatos { 700 horas | Abono en | Siecta
2020 CABALLERO establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del cuenta, mes
instructor previa programacién del Coordinador vencido
Académico del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento
Empresarial De Casanare.
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Prestar servicios de caracter temporal por horas como
instructor, para impartir formacién complementaria en el
area de tejidos, arte countryy pintura en tela para atender

Casanare.

CO1PCCNTR. | [ARTHA la poblacién desplazada, aplicando el modelo pedagdgico 26.885.000 ~ | o
1640511 ~ | GONZALEZ establecido por el sena y el procedimiento de ejecucion de | 950 horas | Abono e | Nirecta
2020 MONTOYA la fpi y los formatos establecidos por el siga, elaboracién cuenta, mes
del portafolio del instructor previa programacion del vencido
coordinador académico del centro agroindustral y
fortalecimiento empresarial de casanare
Prestar servicios de caracter temporal por horas para
impartir forfacion complementaria en el area de
LAURA Agropecuaria para atender la poblacidn desplazada,
CO1.PCCNTR VICTORIA aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA 19.560.000 — Contratacion
1640510 - | aNzoATEGUI y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos | 600 horas | Abono en | niecta
2020 GONZALEZ establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del cuenta, mes
instructor previa programaciéon Del Coordinador vencido
Académico del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento
Empresarial De Casanare.
Prestar servicios de caracter temporal por horas como
instructor, para impartir formacion complementaria en el
area de salud ocupacional para atender la poblacion
CO1.PCCNTR. | ZANDRA desplazada, aplicando el modelo pedagégico establecido 16.300.000 - Contratacion
1640512 - | PIRAGAUTA por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPl'y | 500 horas | Abono en | Hecta
2020 SANCHEZ los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del cuenta, mes
portafolio del instructor previa programacion del vencido
coordinador académico del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.
Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
por horas para impartir Formacién Complementaria en el 13.735.500 -~ "
000095 - 2019 sgg%g&\fm area de Belleza y Estética para atender la poblacién | 500 horas | Abono en gic:_g;e;tamon
desplazada del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento cuenta, mes
Empresarial de Casanare. vencido
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
ALEXANDRA horas para impartir Formacién Complementaria en el rea 12.660.000 — Contratacién
000151 ~2019 | MORENO de ética para atender la poblacién desplazada del Centro | 400 horas | Abono en | Nirecta
CHAPARRO Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de cuenta, mes
Casanare. vencido
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
NOHEMY horas para impartir Formacién Complementaria en el area 21,976.800 - Contratacion
000153 - 2018 | TORRES de Artesanias, tejidos, arte country y pintura en tela para | 800 horas | Abono en | Sirect
URUENA atender la poblacidn desplazada de! Centro Agroindustrial ' cuenta, mes frecta
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare. vencido
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
PROSPERO horas para impartir Formacién Complementaria en el area 12.660.000 - Contratacién
000164 — 2018 | GUTIERREZ de Salud Ocupacional Basico, para atender la poblacién | 400 horas | Abono en | Sirecta
MESA desplazada del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento cuenta, mes
Empresarial de Casanare. vencido
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
ZULMA horas para impartir Formacion Complementaria en el area 22.046.250 -
000187 - 2018 YURANY de Administrativa, Archivo. Emprendimiento y Servicio al 225 horas Ab.ono. en Contratacion
VIANCHA Cliente para atender la poblacién desplazada del Centro t Directa
RODRIGUEZ Agroindustrial y  Fortalecimiento Empresarial de 3:‘:2;(‘) mes

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 25 dias del mes de agosto de 2022.

Directora Regional Casanare, con fu

Johana Astrid

Vo.Bo. Juridico: Yamile Millan Corredor. Abogada Contratista@——x\é\\ \Q,( .

Reviso: Levis cerpa Ruiz. Coordinador de Formacion Profesional Integral@‘g

Responsable: Edwin Alonso Quinterp. Coordinador Académico de Programas Especiale

Proyecto: Adriana Marcela Garci

Z: esional G01 CAFEC
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