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3. INFORMACION FINANCIERA
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- e I.NFORMAC]bN OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGERTE SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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= o e B & - -~ |Elconvenio.PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDSy la Suhred Integrada de Servicios de Salud Sur E, S E para
- . ri ' N ; i : © | realizar activi del Plan de Inf i Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publnca en concordancla coh Ias normas que R
‘CONVENIO No; 3998550-2022 i | OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las i6

g . 7 ; vna il la ci eda i i6n de acciones de promocién de la Salud, prevencion de la enfermedad, wgllancla en salud publlca y amblentaj
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' TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL '

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acucrdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta scrvicios intograles de salud de baja y alla complejidad, siendo parts integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar In prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradords de Plancs de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
* |aceesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano cérificé que en In planta de personal de la Subred, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer on el presente contrato, siendo asi

necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, ‘en el marco de la :Jccucién del contrato inistrativo PSPIC No. 3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo. Financiero Distrital de Salud (FEDS) y la
Subred Infegrada dé Servicios de Salud Sur E.S.E. B B ’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Diligenciar formatos de recolgcciéh de informacién a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.
2. Sistematizar informacién recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin. . !
3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas. !

4. Imprentar puestas en escenas artisticas, segun necesidad de la poblacién. B .

5. Realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sensibilizacion y adopcu‘)n de practicas de cuidado y autocuidado. - .
6. Implementar estrategias de recuperacion de puntos criticos en salud socio ambiental.

7. Actividades de enganche a través de recorridos de calle

8. Adherirse al proceso de gestion docun I, en la izacién y custodia de 1os dc generados. -

9. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. ’

10. Las dembs acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.
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T susorito Dircotor dc la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en lu plagla de personal e Ta Subreqlmeg dude 7}vzeios de Salud Sur E-SE, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido meucs J abjeto schalados en Ia presente solicitud.
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