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ONETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GISTION ASISTENCIAL = | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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i . - -| El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
. : Lotz realizar activi del Plan de Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en cuncordancla con las normas que
i CONVENIONo.. A 3998550-2022" - OBJETO DELCON\IENIO : regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las y dela ion en
% . : & la ciudad, mediante la |mp|ernentac|6n de acciones de p i6n de la Salud, ion de la vigilancia en salud publica y ambiental”
| i i : . (W V. YaY. : :
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAM!ENTOY LEGALIZACION HASTA EL v ZUZZ
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acucrdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios integiales do salud do bn_|a y alta complejidad, sicndo parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar Ia prestacin e los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB),  requiere mantener el funci y de In prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia y calidez en I tencién. La Dircccion de Talento Humano cerifi que en Ia planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para ¢l desarollo do las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato, siendo asi
necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecuclon del contrato i ivo PSPIC No. 3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y la

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Diligenciar formatos de recolecmén de mformacnén a pamr de la observacién socio-ambiental del entorno.
2. Sistematizar informacién recolectada en s herrarmentas y/o aplicativos establecidos para tal fin. C ' .
. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas. - .
. Imprentar puestas en escenas artisticas, segtin necesidad de la poblacién.
. Realizar recorridos en espacio piiblico a fin de logar sensibilizacién y adopcién de practicas de cuidado y autocuidado.
.. Implementar estrategias de recuperacién de puntos criticos en salud soci6 ambiertal.
. Actividades de enganche a través de recorridos de calle
. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.
0. Las demés acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

R

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE 'I*EZA NECESIDAD 5.2 APROBAC DE LA/SOLICITUD
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DIRECTORA TECNICA RECCION DE GESTION DEL RIESGO i} ) ORDENADOR DEL GASTO 2

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONA;Z EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET) A CONTRATATAR /
El suscrito Director dc la Direccién de Gestion Talento Humano cértifica que en la pjnn?n de. ﬂmona; de la Subred Int&gnﬁdn de Sv:yju.ms de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido ane, y objeto sehaludos en lu presente solicitud.
A J

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 5
1. PLAN DE
ADQUISICIONES ISI D NO ’ ,
N1 SA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en trario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador def gasto




