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FORMATO-ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y complementaria, virtual y/o
presencial en bilingliismo, de acuerdo con la programacion de cada
grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el Sena.

PLAZO: sin exceder calendario académico 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota, Distrito Capital
Orlando Ignacio Morales Morales (Instructor G20) o quien designe el
SUPERVISOR: ordenador del paqo.
ORDENADORDEL
PAGO: Rodolfo Martinez Pérez — Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, EI Centro de Disefio y Metrologia, Regional Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El centro de Disefio y metrologia tiene la necesidad de orientar programas técnicos, tecnélogos, en
los cuales se requiere la formacién en un segundo idioma, es por esto qué existe la necesidad de
tener instructores de inglés. La necesidad de contratar una (1) persona para que impartan las
competencias de bilinglismo en titulada virtual o complementaria virtual; surge debido a que no
existe personal en la planta para la prestacion del servicio. Para dar cumplimiento con las metas
asignadas vy las directrices del Plan de Accion SENA 2022, el Centro de Diserio y Metrologia tiene
la meta de formacion en el Programa de técnicos y tecndlogos de formacion virtual titulada de 1.904
cupos y en complementaria virtual bilinglismo de 3840 cupos. De acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018- 2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como objetivo para cumplir con
esta contratacion se busca la inclusion social y productiva, a través del emprendimiento y la
legalidad como pilar fundamental del crecimiento y equidad como fruto para construir el futuro de
Colombia. Los programas brindan al sector productivo nacional en general la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo
economico, social y tecnolégico de su entorno y del pais.

Los instructores contratistas del Centro de Disefio y Metrologia, impartiran formacion profesional
integral, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices y atendiendo a las
metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el Sena, para orientar las
competencias técnicas y transversales de los programas.

Para cubrir la necesidad, se requiere de un (3) meses y quince (15) dias de contrato para un (1)
contrato.



Los plazos establecidos para los contratos descritos son los requeridos para cubrir la formacién y
atender el requerimiento de las metas establecidas, durante los primeros trimestres de la vigencia
2022 y de acuerdo con el ajuste al presupuestal asignado.

La necesidad de contratacién se satisface, generando el debido proceso de contratacién de
instructores, acorde con la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 teniendo en cuenta
primero los instructores postulados al centro de formacion en el banco de instructores 2022, si no
fuere lo suficiente se realizara busqueda en el banco de instructores general SENA 2022 para
proceder en Ultima instancia a oferta abierta, mediante convocatoria en la Agencia Publica de
Empleo. Siempre verificando la idoneidad del perfil de los candidatos a contratar.

El contrato a suscribirse contribuye a los logros del plan de accion del SENA y al plan Nacional de
Desarrollo, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran
inmersas dentro del pilar de la transformacion digital, que asi mismo es el eje central del plan
estratégico institucional que busca que el SENA llegue a una total inmersion en el mundo de la 4ta
revolucion industrial, de igual forma se encuentran acordes con el Plan Nacional de Desarrollo en
lo referente al pacto por la transformacion digital de Colombia, el cual busca fortalecer la interaccién
entre entidades publicas y ciudadanos.

Para la atencion de las compentencias de bilinguismo y programas complementarios descritos, el
centro de formacion no cuenta con instructores de carrera administrativa.

En caso que el futuro contratista sea pensionado, se justificara adicionalmente: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la instituciéon. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “. . por el cual se modificala
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
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profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formaciony en particular, El Centro de Disefo y Metrologia - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formaciony de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficazy oportuno de
las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Para la vigencia del ano 2022 el Centro de disefio y Metrologia tiene una meta para formacion de
1954 cupos incluidos 50 cupos de la especializacion, para cubrir las necesidades se requiere un
total de 21 instructores en total de diferentes especialidades, para el caso de bilinglismo no se
cuenta con ningun instructor de planta por lo que se hace necesariala contratacion descrita.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de

2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben

realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal

para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120

del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién

de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para

suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la

contrataciéon puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar un (1) instructor por el término de tres (3) meses y quince
(15) dias, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio y Metrologia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Aportar la certificacion vigente de
examen internacional de lengua extranjera minimo en nivel B2 en cada una de las habilidades. 3)
Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia plus y presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica dentro




de los plazos estipulados. 4) Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 5) Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los aprendices en etapa productiva. 6) Para
la formacion en modalidad virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la ejecucion de la formaciénque se asigne para
el acompariamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito
en la Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién Profesional”. 7. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y tengan relacion con el objeto del contrato. 8. Cumplir con
la entrega mensual de las evidencias de las actividades de formacion profesional ejecutadas a
traves tanto de medios fisicos como virtuales; de acuerdo a lo establecido por la coordinacién
acadeémica, en concordancia con lo requerido durante la formacion en ambientes virtuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla 1. Idoneidad Disefos Curriculares

Programa de Educacion Experiencia
Formacion
BILINGUISMO. Alternativa 1 *Titulo profesional Alternativa 1 *Veinticuatro
CIRCULAR 206 de universitario en cualquier nicleo (24) mesesde experienciaenla
2018. basico de conacimiento. Nivel de instruccion/docenciade la lengua
lengua extranjeraaimpartir,
certificado* de minimo B2 de Alternativa 2 *Treinta (30) meses
acuerdo con el MCER encada unade de experienciaenla
las 4 habilidades de dominio de instruccién/docenciade la lengua
lengua (Comprension oral, extranjeraaimpartir.
Comprensidn escrita, Produccidn
oral, Produccién escrita).
Alternativa 2 *Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo bdsico de
conocimiento. Nivelde lengua
certificado* de
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minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada unade las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccidon oral, Produccién
escrita).

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 arios y son aquellos
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como "Clasificacion
(Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jovenes (Teenagers)".

*Los tutores virtuales que orientaran formacion complementaria virtual o la competencia de
inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional
comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacionacadémicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instructores vigente.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de: TRECE MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($13.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratistas de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de agosto por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) y b) tres pagos iguales
desde el mes de septiembre al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($3.900.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.




En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista: b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Orlando Ignacio Morales Morales (Instructor G20) o
quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Rodolfo Martinez Pérez Subdirector de Centro ) designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP .

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gfecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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714. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (Coordinador Académico) validd y revisé la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificéd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicioy el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o

exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 11 dias del mes de Julio.

Rodolfo MArtinez Pérez
Subdirector Centrg’de Disefio y Metrologia

Proyecto: Yurley Paola Monserrate Rojas Cargo: Contratista
Reviso: OmarOrlando Pérez Castellanos Cargo: Contratista

{




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccion del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar los servicios personales de carécter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y complementaria, virtual y/o presencial en bilingiiismo, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el Sena.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

Tabla 1. Idoneidad Disenos Curriculares

Programa de Educacidn Experiencia
Formacion
BILINGUISMO. Alternativa 1 *Titulo profesional Alternativa 1 *Veinticuatro
CIRCULAR circular universitario en cualquier (24) mesesde experienciaenla

206 de 2018. nicleo basico de conocimiento. | instruccién/docenciade la lengua

Nivelde lengua extranjeraaimpartir.
certificado* de minimo B2 de Alternativa 2 *Treinta (30) meses

acuerdo con el MCER en cada de experienciaenla
una de las 4 habilidades de instruccidn/docenciade la lengua

dominio de extranjeraaimpartir,

lengua(Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccidn
escrita).
Alternativa 2 *Titulo tecnélogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento, Nivelde lengua
certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER encada una de las 4




habilidades de dominio de

lengua
(Comprensidn oral,

Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién

escrita).

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afos y son
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como "Clasificacion
(Piacement)”, "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jovenes (Teenagers)".

*Los tutores virtuales que orientaran formacién complementaria virtual o la competencia
de inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener
experiencia adicional comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

aquellos

Nacional.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista Objetodel contrato Plazo gonirate - ¥ Modallda.d‘
forma de | de seleccion
Pago
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacién profesional
integral titulada y
, - Valor total
YUDI complementaria, mediante
52%12.;3%CNTR. ZULEIMA modalidad presencial y 9 \3}2}?6100'000 Contratacion
De 2021 TIMANA virtual como instr‘uctoren meses | onsual directa
CELIS las areas de andlisis y
desarrollo de sistemas de $ 3.900.000
informacién, programacion
de software, sistemas,
disefio e integracion de
automatismos
2




A

mecatrénicos, disefio de
productos industriales,
disefo de sistemas
mecanicos, disefic de
troqueles, disefio de
moldes, desarrollo y
adaptacién de ortesis y
prétesis, aseguramiento
metrolégico industrial,
mantenimiento de
automatismos industriales,
tic's y ofimatica, dibujo
técnico, desarrollo creativo
de productos parala
industria, técnico de
laborataorio, bilingliismo,
tecnologia 3d, internet de
las cosas, inteligencia
artificial, automatizacion,
seguimiento etapa
productiva; de acuerdo con
la programacion de cada
grupo de aprendices
aplicando las metodologias
y criterios técnico
pedagogicos establecidos
porel SENA

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacion profesional

integral titulada y 9 Valor total
YUDI complementaria, presencial $37.648.823
CO1.PCCNTR. ; B .
13%1 034 ZULEIMA y virtual en bilingliismo, de 2228258 Valor Contratacion
De 2021 TIMANA acuerdo conla o mensual directa
CELIS programacion de cada $ 3.790.150

grupo de aprendices
aplicando las metodologias
y criterios técnico

pedagégicos establecidos
p):\f’é@g_rgj )

ol
Rodolfo

Subdirector Centrg de Diseffo y Metrologia

Proyecto: Yurley Paola Monserrate Rojas Cargo: Contratista
Reviso: OmarOrlando Pérez Castellanos Cargo: Contratista
v
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en
las anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y complementaria,
virtual y/o presencial en bilingliismo, de acuerdo con la programacién de cada grupo de
aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el
Sena”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 11 dias del mes de Julio.
\%;MW C Firmado digitalmente por
? ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo RamireanM%q o /-
Coordinadora Grupo Regional de Gestion'del Talento Humano

Proyecto: Yurley Paola Monserrate Rojas — Contratista
Revisd: Omar Orlando Pérez Castellanos — Contratista
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector el centro del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, una (1)
persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y complementaria, virtual y/o presencial en bilingtiismo, de acuerdo con la programacién de cada grupo de
aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el Sena.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por director regional Distrito Capital, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar
la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccidn Regional

AUTORIZA

Al subdirector del centro a contratar en la vigencia 2022 los servicios de una (1) persona con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral titulada y complementaria, virtual y/o
presencial en bilinglismo, de acuerdo con la programacidn de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico-pedagogicos establecidos por el Sena.”.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: TRECE MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($13.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
agosto por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($1.950.000) y b) tres pagos iguales desde
el mes de septiembre al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.900.000)
cada uno.

CDP: 4122 de 12 de enero de 2022
AUTORIZACION 1431

. ~ Firmado digitalmente 11/08/2022
% %ﬁm por ENRIQUE ROMERO
CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Yenni Mercedes Soto Vergel
Coordinadora (e) Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional Ok Catherine
Proyectd: Yurley Paola Monserrate Rojas — Contratista




Centro de Formacién

Tipo Instructor

9216 - Centro De Disefio Y Metrologia

MARQUE CON X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

2022

Numero
instructores

Radicado 11-9-2022-034494 Fecha de Recibido

Numero

N Tipo Instructor
instructores

MARQUE CON X

19/07/2022

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

MARQUE CON X

1/08/2022

Numero instructores

No. de Revisiones

del Anexo

COORDINADOR DE FORMACION [Ef it iat Lt

PROFESIONAL:

TOTAL INSTRUCTORES

Wilmer René Matallana

REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA RESPONSABLE(S) DE LA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL X 1 DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
= 1. Administracién de la Tecnologia de la 4 Ofimética 0 o

< 2 Informacion

85

[y 2. Bilingtiismo 5. Programacion 0 0

28

3 E

o5 3. Calidad en el desarrollo de Software - - 0 - 0

PROFESIONAL(ES)

NUMERAL

REQUISITOS

OBSERVACIONES

Fecha Subsanacién

* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacion y formacién seguin lo establecido en la estructura curricular del programa. X
. . Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los o N X
. ) . experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacién, formacion y
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias X Subsanado 1/08/2022
Educacion y/o Formacién Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos X
ilingui - " "
bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro N/A
Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion N/A
Acta de aprobacion de Centro de formacién con firma del Subdirector
Se describe la causa de la necesidad de contratacién (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de X
accion SENA, etc.)
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico X
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: maximo 11 meses Periodo Fijo X
contratacion. —
Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. X
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
N " . Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial
Se describe el nimero de instructores a Y i / 8 P X
contratar por programa de formacion Articulacion: Segun simulador N/A
y/o especialidad, acorde con la Complementaria Virtual: Segtin Anexo 2 - Familias Virtuales X Subsanado 1/08/2022
tecnologia medular del Centro y
modalidad de formacién. Bilinguismo Virtual: Seglin Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X




Cédigo UN! Descripcion
86121803 11_9216_ 808 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

Fecha estii Fecha estii Duracién d Duracién d Modalidad Fuente de r total estir do en la vit éSe requie Estado de : Unidad de Ubicacién Nombre de Teléfono d:¢
7 12 105 0 CCE-05 0 13650000 13650000 0 0 €o-DC Disefioy Metr 5461600 1
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