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1. DATOS GENERALES DE LACONTRATACION

No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones am _ ~ Adquisiciones az
- y _Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado 7l Ttk Inversién :
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se mcluyo en | Fortalecimiento de la Promoc:on de la Salud 'y Prevencién de Ia
el Anual de Adquisiciones Enfermedad Barranquilla )
Codigo BPIN No. 2020080010120
2. DATOS DE LA CONTRATAGION SR "“"'
Fecha de elaboracion del estudio previo: (ddlmmiaaaa) . 1072022 :
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDO CASTARO
Dependencia solicitante: i SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

X - § : Prestacion de Servicios ;
T.lpolde Contrato: Bt ol Otro:

|3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO naecreto 1082 da 2015 BSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.4.1.2.1.1)

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITU LO
I, Titulo 111, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD. ‘

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud pablica formulada por la Nac;on
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formular y ejecutar ei Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios ;

44.3.1. <Numeral modificado por el articule 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar ias polfficas y planes en salud piblica de conformidad con las
disposiciones del orden namona y departamental, asi como formular, e}ecu{ar y evaluar, los planes de

3.1. Descripcion de la intervenciones colectivas.
~necesidad que se Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas _
pretende satisfacer con|  competencias que los municipios y departamentos, excepto aquelias que correspondan a la funcién de
el proceso del+ intermediacion entre los municipios y la Nacién. {....)
contratacion  Articulo 46. Competencias en Salud Piblica. La gestion en salud pubiica es funcion esencial del

Estado y para tal fin la Nacién y las entidades ferritoriales concurirén en su ejecucion en los términos
sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la promocion y prevencion dlrrngas_ a la poblacion de su jurisdiccion. {....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esté constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto-de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores
de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado
y deberan promover la parhcupacnon responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social y Salud
- SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Sccial elaborara un Plan Decenal deﬂ
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Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de
atencion pnmana en salud.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS, mediante la Resolucian 1035 del 14 de Junio-de 2022, “Por el
cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)"” en razon a la
finalizacion de la vigencia del PDSP-2012-2021 (Resolucion 1841 de.2013), expidio el nuevo Plan Decenal de
Salud Pablica- 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estrategicos ajustados alas necesidades
\ ; identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacion de nuevos
desarrollos tecnolégicos y fortalecimiento de mecanismos de parhc:pacmn ciudadana para los subsiguientes dlez
(10) afios.

|La mplementacmn del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i} Aprestamiento o preparacmn para
la implementacion ii} Inicio de la implementacion operativa iify Implementacién propiamente dicha iv) Evaluacion
del proceso de implementacion y v) A justes al proceso de implementacion. ‘

Periodo de tiempo

Etapa de Impiementacién Acciones Hito

Subetapa I.
Adecuacion y adopcién de metodologias y

herramientas de planeacion, monitoreo,
sequimiento y evaluacidn del Plan Decenal de
Salud Publica.

Elaboracién de los lineamientos técnicos
para la implementacion del Pian Decenal de
_Salud Publ_tca ??22-2031 que’lpcluvan.l If semestre 2022
i} Armonizacién de politicas vigentes| .——
relacionadas con la gestién de la salud )

Aprestamiento o

publica y el Plan Decenal de Salud Publica;

preparacion para la

jii Herramientas y metodologias para la

implementacién.

planeacion y gestion territorial integral de la
salud pablica;
iii) Herramientas para la puesta en marcha del

Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Subetapa I

- Asistencia técnica y desarrollo de-capacidades

para la implementacion del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud
2020- 2023 en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031

- Evaluacién de Plan Territorial de Salud-2020-
2023

2023

Inicio de la
implementacion operativa

Formulacion de planes termitoriales de salud

departamentales, . distritales y municipales de

manera articulada con los planes de desarrollo

Enero a mayo de 2024
concordancia con lo
establecido en la Ley

Organica de Planeacion

Implementacion

Implementacion de las estrategias, acciones por

implementacion

requieran ajuste segun los resultados de la

" proplaments dicha gsbl?csatrateglco del Plan de Decenal de Salud 2024 — 2031
Evaiu_ac:o,n del proceso de | Evaluacion de resultado de las acciones y ejes 0026-2029-2032
implementacion estratégicos
Ajustes del proceso de | Modificacion de los eementos operativos que 2027-2028

—

/
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evaluacion mencionados en el hito anterior, en el
marco de la implementacian del Plan Decenal de
Salud Publica

En la fransitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramos
en la etapa de Aprestamiento o preparacién para la implementacién, en donde las entidades teritoriales
continuaran con la implementacion de los instrumentos de-planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que
se surtala subetapa correspondiente al [l semestre del afio 2022.

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

2020-2023 SOY BARRANQUILLA', el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en salud bajo los| .

mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencidn oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestian Integral del Riesgo en Salud a nivel
individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de
los factores de riesgo de la salud pablica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” - 11.2 Programa Gestion
Integral para la Intervencion'del Riesgo en Salud - 11.2.3 “Proyecto: gestion para la promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad” establece gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de

- |enfermedades, desarrollando en el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la

informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control
sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa del ambiente, promoviendo entornos saludables, reforzando
la participacion comunitaria y el uso adecuado de los servicios de salud.

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopto la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 'y establecio en su Articulo 88 entre otras, las
siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

‘‘‘‘‘ FUNCIONES RIMARIA! o
fres) M)
Desarrollar acciones de promocion y | Realizar Planes de Intervencicnes colectivas (PIC) en poblaciones
prevencion de riesgo en la salud de | con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.

las personas, asi como acciones de | {(....)

 FUNGIONES SECUN

—_—

inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente,
teniendo en cuenta los objetivos y
programas del Plan de Desarrollo

Realizar actividades de coordinacion intersectorial que permita la
arficulacion de esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la
consecucion de objetivos estratégicos del Plan Decenal de Salud
Piblica (PDSP), aumentando la capacidad de gobernanza en salud.

Distrital.

En este orden de ideas, la Secretaria Dlstrltal de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en
el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de

Atenmon en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Plblica. |

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Plblica tendra entre otras las siguientes
funcmnes primarias y secundarias: :

Fumcmmss PRIMAR! Al

_ FUNGIONES SECUNDARIAS

8
Realizar acciones de ‘inspeccién,
vigilancia y control de las actividades
de promocién y prevencion en las
personas, por parte de las Entidades

| (;...j

- Realizar la inspeccion, vigilancia y el control de la ejecucion de las
actividades de

prc-mocaon de la salud y prevencién de la enfermedad en Ias
personas por. parte de -

‘| Promotoras de Salud (EPS), que
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prestan sus servicios en el area de
influencia del Distrito  Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla,
de conformidad con las normas y
reglamentos aplicables.

Realizar Planes de Intervenciones

colectivas (PIC) en poblaciones con

riesgo, acorde al Plan Territorial de
Salud del Distrito Especial, Industrial

las Entidades Promotoras de Salud (EPS),.con enfoque en la
gestion del riesgo.

- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias contempladas en el
Plan Territorial de Salud, segun los procesos y procedimientos
establecidos.

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion en los
servicios de promocion y prevencion de las EPS, segln lo definido
en la normatividad aplicable

Realizar intervericiones colectivas encaminadas a minimizar los

| factores de riesgos ambientales, en el marco de sus competencias.

| y Portuario de Barranquilla.
. - Desarrollar las estrategias de Atencién Primaria en Salud APS,

para la poblacion de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por el Distrito y la Nacion y supervisar su cumphmlento

| por parte de los prestadores.

- Promover las acciones intersectoriales y transectorlales en el

: : desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el cumplimiento

G de los objetivos y metas del

Plan Territorial de Salud. _

- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos laborales

en Poblacionales del Sector formal e informal del Distrito, segun lo

establecido en el marco normativo vigente.

Ahora bien, el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) es un programa esencial en salud pablica y se presta
con sujecion a los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 6° de la Ley Estatutaria
1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades del Gobierno Nacional a través de los afios y considerado uno
de los programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccién Social, tendientes a lograr coberfuras universales
de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades
inmunoprevenibles y con un fuerte compromiso de erradibar, eliminar y controlar las mismas.

Como lo ha indicado fa Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el programa de vacunacion ha demostrado ser
la base del control, eliminacion y erradicacion de enfermedades en el mundo; después del agua potable, la
vacunacion en los nifios, adolescentes y adultos es la estrategia de prevencion primaria més costo efective para
reducir las tasas de morbilidad y mortalidad. -

Por lo anterior, e! PAl se ha venido fortaleciendo al ingresar de manera progresiva nuevos biologicos al esquema
de vacunacion nacional; en el 2002 se contaba con 7 vacunas para.el control de 11 enfermedades: Tuberculosis,
Difteria, Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Meningitis por Haemophilus influenzae tipo b, Poliomielitis, Fiebre
amarilla, Sarampion, Rubéola y Parofidifis. En el 2013, eran 11 vacunas para el control de 16 enfermedades,
- |cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud.

Al dia de hoy, el esquema de vacunacion en Colombia cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26
enfermedades, las cuales son aplicadas de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAI. La
aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda la poblacién objeto del programa nacional de
vacunacion, entre las cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de 9 a 17 afios, mujeres en
edad fértil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacion susceptible para fiebre amarilla de 1 a 59 afios residente
o viajera en municipios de riesgo, poblacion adulta a partir de los 60 afios y poblacién con diagnéstico de riesgo
para influenza estacional que residan en el territorio nacional, independiente de su nacionalidad y afiliacion al
Sistema General de’ Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Por-otra parte, en la vigencia 2021 el Ministerio de la Salud y la Proteccion Social emitio lineamientos para
. |establecer el proceso de vacunacion en la poblacion priorizada y rutas de vacunacién contra COVID-19, con el

~y
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objetivo de contribuir con la disminucion de la transmision del coronavirus SARS-CoV-2, la mortalidad y la carga
de enfermedad por COVID-19 en poblacién de riesgo, con el fin de mejorar el bienestar de las poblaciones,
proteger el sistema de salud y reducir el impacto econémico y social de la pandemia motivo por el cual el
; PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION — PAI desempefia un papel fundamental realizando acciones de
inspeccion, vigilancia y control en la IPS seleccionadas para la ejecucion de dicho proceso de vacunacion,
manteniendo de igual manera las coberturas de vacunacion para todos los biolégicos, iguales o superiores.al 95%,
de cobertura en vacunamon

Asi mismo se establecno la poblacion objeto, los criterios de pricrizacion, las fases y la ruta para la aplicacion de
la-vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de
los administradores de los regimenes espemales y de excepcion, asi como el procedimiento para el pago de los
costos de su ejecuclon '

Alafecha el Distrito de Barranquilla ha logrado aplicar a corte del 05 de octubre del 2022, 2.951.986 dosis contra
covid-19 abarcando todas las etapas del Plan Nacional de Vacunacion - PNV, logrando una cobertura de primera
dosis del 100 %, una cobertura del 95,6 % del esquema completo y un 45.5% en cobertura can primer refuerzo,
sin embargo, el 17 de junio del 2022 el MSPS aperturt la vacunacion en la poblacién mayor de 12 a49 anos con
prescripcion médica que puede acceder a sus segundo, tercer y cuarto refuerzo.

Por lo anterior, la- of icina de Salud Plblica a través del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI, debe seguir
apuntando &l cumphrmento del objetivo establecido en los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - -PAI — 2022, del MSPS respecto a
‘La aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda fa poblacion objeto del programa nacional
de vacunacion, entre las cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de $ a 17 afios, mujeres
en edad fertil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacion susceptible para fiebre amarilla de 1 a 59 afios residente
o vigjera en municipios de riesgo, poblacién adulta a partir de fos 60 afios y poblacion con diagnéstico de riesgo
para influenza estacional que residan en el territorio nacional, independiente de su nacionalidad y afiliacion al

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)." este objetivo esta directamente relacionado con la meta}
de alcanzar mejores desenlaces en salud y mayor bienestar a través de actividades tales como:

- Desarrollo de capacidades del Talento Humano en las diferentes EAPB-IPS, acorde a sus competencias,
funciones y retes del programa,

- Implementar estrategias y tacticas de vacunacién sin barreras, acorde a las caracteristicas y a la condicién| -
epidemiologica del Distrito que disminuya las oportunidades perdidas y garantice el acceso a la vacunacion.
- Realizar seguimiento al del Sistema de Informacion Nominal PAI WEB en las EAPB, IPS piblicas y privadas para
garantizar la gestion del programa. :

- Garantia de la suficiencia y disponibilidad cen oportunidad y calidad de los insumos, biolégicos y red de frio en
todo el Distrito de Barranguilla. -

Para lo consecucion de lo anterior, tanto del programa ampliado de inmunizacién como la ejecucion de los objetivos
del plan de Desarrollo del Distrito, es importante la contratacion de dos profesionales en el 4rea de salud que
complementen el recurso humano' deél grupo interdisciplinario de profesionales que se encuentran ejecutando el
programa ampliado de inmunizacién PAI, plan nacional de vacunacion Covid 19 de la Secretaria Distrital de Salud
de Barranquilla, foda vez que, l& planta global de personal del Distrito de Barranquilla no dispone del recurso
humano suf ciente para el desarrollo de las actividades del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPE GAC[ONE&AUTORIZAC!GNE& PERI‘MSOS Y LIGEENCIA$"REQUERIDOS PARA sU
EJECUCION = ;

3.2.1. Objeto contractual: |PROFESIONALES EN EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAIl, PLAN NACIONAL DE
: VACUNACION COVID 19 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”. A

Para atender la: neces;dad se reqmere Ia contratacuon para “LA PRESTACION DE BERVIC!OS &
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322
UNSPSC:

Clasificaci

ion

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

ITEM
v 1

Clasificacion UNSPSC
80111600

, Clase
Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones

- |del Objeto Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios
de dos profesionales en el &rea de |a salud que brinde sus servicios en las acciones del Plan de Intervenciones|
colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, dentro de la Dimension de Vida Saludable y Enfermedades
transmisibles, dentro del Plan Decenal de Salud Publica, de los componentes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI, como del Plan Nacional de Vacunacion Covid 19.

3.24 A'utorizaciones,

permisos y Licencias
Requeridos para la :
Ejecucion del Objeto No Aplica.
Contractual. 5
3.2.5 Documentos
técnicos para él ;
desarrolio del : N? o
proyecto:
3 3 OBLIGACiONES DEL CON]' Y DELW‘D!STRITO DE BARRANQU ILLA
OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesldad se soporta en este esfudio
previo: ,
® Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Somal Integral y parafiscales durante la ejecucion
del contrato. -
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Dlstrlio especiaimente el RUT. En caso de algln
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conform dad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato
: _ -Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
3.3.1 Obligaciones delle _ Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
Contratista: - de Salud, ' .
e *  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
‘Mantener estricta reserva y conf dencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
- del contrato.
® Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y

° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en Ja propuesta y

hacer enfrega de los mismos en el estado en que los remb|o salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

requeridas por el Distrito,
Pagar los Impuestos a gue haya lugar.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desamollo del-contrato bajo su propia responsabilidad. /’ o
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° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales asu cargo en la plataforma SECOP 1.

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver anexo

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de Barranquilla:

Realizar los pagos estipulados en los terrnmos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Ejercer la supervision del contrato.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el confratista para el cumplimento de sus

3.4 Modalidad de
seleccién, justificacion

obligaciones contractuales.

Conforme a lo sefialade en €l literal h), numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, y enel articulo 22121 4.9,
del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la
modalidad de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA!

y fundamentos Por lo anterior, el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
juridicos. ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el &rea de que
se trate. _
El valor total de la contratacion es de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
|MIL ($33.750.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
3.5 Valor Estimado del . ; Descripcién Capitulo/ Valor
Contratoy Gep ot edio : Articulo e it contratacién
Justificacion de este . ICLD -
: 4-1905027- SERVICIOS PARA LA Ing{esos
23.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y | 11.| Comientes $33.750.000
SAMGE e PERSONALES de Libre
: Destinacion |

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

3,51 Certificido do Numero: 202201.9'12'
disponibilidad Valor: $ 373.500.000
Presypuestal Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda
3.5.2 Variables .

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las si iguientes:
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio
previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion
de informes de gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al
dia con el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de

Y

los requisitos.de perfeccionamiento y ejecucion, El pago se realizara de acuerdo con el PAC. /<
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3.6, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE g

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los reqmsstos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

= Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al VA y declaracion
/ de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
o Copia de cedula de ciudadania.
= Fotocopia de Tarjeta 0 Matricula Profesional en caso de que aplique.
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por [a DIAN. ACTUALIZADO v
e Certificacion del cumphmlento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad somal
integral.
e Formato Unico de HO]a de Vida diligenciado emitido por eI SIGEP con aprobacxon de la secretaria -
solicitante.
3.6.1.1 Capacidad » Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
i persona natural.
Certificaciones de estudios.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - vardn menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
» Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacuonal
o Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
o Examen medico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

Juridica

3.6.1.2 Experiencié VERANERD

3.6.1.3 Capacidad No Aplica :
Financiera bR )

3.6.1.4. Capacidad No Aplica : _ *.

Organizacional

£ey
»

36.2. Factores  de|No Aplica
Evaluacion

36.3 . Reglas de
desempate de Ofertas

No Aplica

x4 : El Distrito de Barranquma de acuerdo con las dlsposmlones del articulo 4 de la ley 1150 de 200? y de los articulos
3.7 Analisis de riesgos y|Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
forma de mitigarlo. 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra

) Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente

3.8 Garantias: expresa que las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
: \ seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015. . ]
; | | /‘{—"’
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Cédigo: MAGC —F03

Nombre del funcionario: LIGIA INES OVIEDO

3.9. Interventoria o

Identificacion del funcionario: 30.569.628

Supervision:

Cargo: JEFE DE OFICINA DE SALUD PUBLICA

 |Dependencia:

Secretaria Distrital de Salud

Correo electronico loviedo@barranquilla.gov.co

3.9.1 Necesidadde
contar con Interventoria
cuando los contratos
superen ia menor
cuantia

No Aplica

3.10Plaze de Ejecucion
del Contrato

|El plazo del contrato es hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2022 a partir dél cumpllmlento de los requisitos de

perfeccionamiento 'y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liguidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decréto 019 de 2012, no se requeere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

13.13 Constancia del -
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conogcer el sector relativo al objeto del
Procesc de Contratacion desde la perspectiva legal, ccmermal financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. VER ANEXO.

~

FIRMA:
NOMBRE: /HUMBERTO RAFRE/ MENDOZA CHARRIS
CARGO: ¥ SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
ST LIGIA OVIEDO CASTANO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

SC-CER1G2095

icontec:

SA-CERTH6031

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto
1510 de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los

mismos asi: -
& =2 impacto después | & Monitareo
= E s = : del Tratamiento | € _ | ©%° 5° vision
Eis 28 e e i £z | i 55a e
@ >3 £s 2 Elosr s Eeg | Z2e8 3% Fecha estimada SnE i
s Biowml Ble 5‘5.8 €0 2= 5| 3| 2 S @ = k=1 s g% 2289 ; E 5.2 Fos =
£ 8 8l 5 8 ga0 5 SR glclae EZ S 8 e s Ef €= E engueseinicla EEE 376'5 8%
ST £8s R 8 E| 3! | B gE2 =i 3§§5u a 28 eltratamiento e g8s ﬁ:‘%
3 e e 7} = . =3 = =i = = o = G o 2
ggn. 5% & 3 e =S E 2 2 £ &8 §§ S5 Sa: 22
o o8 = o 3 8 o & woe {1 o
X Desmovilizecion del Monitorear las cuentas
s imi it i i i ] Co T
of 5| ) o el s Tl e | TR v
=] o 2 7 ~| o~ 2] w| E K . ~—| — o~ St i0 5 imi
1 wi 2| g| 8§ hanorarios presentar retrasos en el : 21 posibles causas para el & No g 2 péecinz;a;g)go%ﬂa establecido en CZTQ"T:;[:;E;;";Z:ES Mensual
] o pactados cumplimiento de los incumplimiento de los §§ i el contrato i
objetivos del contrato pagos. @ 8
.
: Establecer un plan de \
© vl 8 ' cantingencia para que — A partir del f £ iy 4
e i F < me al Periodi
E of 2| E Incapaciad Incumplimiento del contrato #| el contrato pueda ser 5 cumplimiento de Confenme enodkces. ey
=l El 8| e temporal o 7 w ; pLe ! 5 < it plazo cumplimiento
2 3l 2 e 3 Srarante:dal y demoras en la oblencion [ e e | S cedido/suspendidoftermi | ~—] — o o~ No 2 o los requisiios de establissid an contractual Mensual
gl 5| 5 g; P wlistere de las metas 8 nado, conforme S E | perfeccionamiento - O’m%\m e )
i} o] particularidades de la § § ¥ ejecucion
situacion,
= Desmefivacidn del Comunicar al candidato
o ) =5 Contratista y por ® y establecer que el ° ! Con la Conforme al e :
3 % 2l g £ Cg:i:m;:t: :'Le consiguiente se pueden Sy [ el L é conratoqueseregulara | | | | No g " presentacionde | plazo . ZEY;T;?C.’:EE:’ Inicio del
w2 £ g St ﬁgﬁnas presentar retrasos en el | canforme la legislacion 2o los estudios establecidoen | tgrEbulacEén contrato
@ ol & ¥ P cumplimiento de los < vigente en materia 8= previos el contraio
i £ P : : p 35
objetivos del contralo tributaria @ 8
o = 58 . 5 3 A partir de! e f' -
E o| 8| 2| Desistimientoo - | Incumplimiento delconirato ﬁ : Co_munfcar E.’! e i S8 cumplimiento de G| £ Lédsca; Y erifal
4 Sl 5| &| 8| abandonodel t demoras en la obtencion | | o 5| Ef Mmwedetoynolicarala | | s No g5 los requisitos de e qupplinnt M I
o 2 2 8 2 & 2 e ; = oficina juridica y 55 i establecido en contractual !
el = & B it < i 2 W : i
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‘

: https:!fwww.dnp.qou.co!DNPfqestion!SiStema-inteqrado—qestiqanaqinas/Matriz-inteqral—de-Riesqos.asnx
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Acreditar titulo de profesional Médico y
experiencia laboral 12 meses relacionada con &l
ejercicia de su profesion

1. Realizar seguimniento 2l esquema de vacunacion de las |PS a poblacion gestante
del Distrito de Barranquilla.

2. Hacer seguimiento a las gestantes que no fienen su esquema completo de
vacunacion. 1

3. Realizar en las EPS & IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de seguimiento
al PAl en sus conceptos tecnicos y de gjecucion.

4, Apoyar fas demas aclividades realacionadas con el objetoc contraactual.

$11.250.000

Un primer pago a 31 de actubre de 2022 por valer de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MLL.
{$2.250.000), un segundo paga a 30 de noviembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MIL. (84.500.000), y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MIL. ($4.500.000) i

El plazo del contrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumptmiento de los requisitos de
perfeccionarmiento y elecucion,
dispuestos en el articuio 41 de la Ley |-

B0 de 1993

Acreditar litulo de Médico, experiencia laboral de
12 meses en e! gjgrcicio de su profesion.

1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias téenicas y visitas de seguimiento
al PAl en sus conceptos tecnicos y de ejecucion. !

2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, fideres, y
comunidad en general en el programa de PAI :

3. Prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que realice la
Secretaria de Salud de Barranquillz.

4. Realizar seguintiento y apoyo a las Campanas Nacionales de vacunacion contra el
Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los lineamientos tecnicos
emitidos por el MSPS.

§. Prestar sus servicios profesionales en él cierre del proceso de vacunacibn
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldes en
neveras de las IPS asignadas,

$11.250.000

Un primer pago'a 31 de oclubre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL.
($2.250.000), un segundo pago a 30 de noviembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
/L. (§4.500.000), y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MAL. ($4.500.000)

El plazo del contrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de las requisitos de
perfeccionamiento y ejecusion,
dispuestos en el articulo 41 de Iz Ley
80 de 1993.

Acreditar titulo de Médico, experiencia laboral de
12 meses en el gercicio de su profesion,

1. Brindar asistencia téenica a las IPS contributiva y subsidiadas del Distrito de
Barranquilla para seguimienta al plan de atencion integral  la primera infancia.

2. Realizar estrategia en conjunto con ICBF para garantizar el esquema de
vacunacion en nifios menores de 5 afios. ;

3. Realizar seguimiento continuo & los CDI, ICBF en la atencién integral de Nifios ¥
nifias del Distrito.

4. Participar activamente en las jornadas masivas de-vacunacion.

5. Evaluar el cumplimiento de la ruta de promocian y mantenimiento de la Salud y las
intarvenciones en la primera infancia con enfansis &n PAl en la poblacién en el Distrito
de Barranguilla.

$11.250.000

Un printer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML,
(52,250,000}, un segundo page a 30 de noviembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MiL. (§4.500.000), y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por vélor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

ML {34.500.000)

El plazo del contrate es hasta 31 de
diciembre de 2022 2 partir del
cumplimiento de los requisftos de
perfeccionamiento y ejecucian,
dispuestos en el aticula 41 de fa Ley

80 de 1993. !
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