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Inexistencia pluralidad oferentes en el mercado

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto
por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de a
Ley 1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreio 1082 de 2015, para adelantar la
celebracion del contrato requerido.

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden
nacional, de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. El objeto de ta Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado
colombiano vy la proteccion del orden publico econdmico nacional, mediante la administracion y
controf al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, v la
facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia v
legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus
funciones dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de ia siguiente
manera: a) Nivel Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones
Seccionales de Impuestos y Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y ¢) Nivel Delegado:
Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y Aduanas.

Para la UAE-DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral
2 del presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la
Subdireccién Administrativa establecidas en el Decreto 1742 de 2020:

‘(...) Articulo 41. Subdireccion Administrativa. Son funciones de la Subdireccion
Administrativa las siguientes: :

1. Administrar los recursos fisicos Y garantizar la prestacion de los servicios
generales de la Entidad, de acuerdo con Jo previsto en la ley y los reglamentos,
estableciendo fineamientos a nivel nacional para su adecuada ejecucion y
oportunidad.

7. Definir los parametros para la administracién y control de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la DIAN que forman parte de su patrimonio y aquellos
que requisre para su funcionamiento, asi como de los bienes inmuebles recibidos
en pago de Obligaciones fiscales {... )’

Conforme a esto, es necesario efectuar mantenimientos y actualizar el control de acceso del Edificio
Sendas, el cual actualmente funciona hajo el licenciamiento MF ENTERPRISE, en el sentido de
efectuar mantenimientos preventivos, correctivos, actualizaciones e inclusion de equipos que
permitan a la entidad mejorar el sistema de ingreso a las instalaciones del edificio, en donde
actualmente circula diariamente un promedio de 1.118 funcionarios y 500 visitantes por ciclos
(entrada-salida), lo cual permitira mejorar el nivel de seguridad de la sede y el acceso al edificio,
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con la reduccion de la probabilidad de materializacion de los riesgos de suplantacién e intrusién,
garantizar el correcto funcionamiento del sistema de control de acceso, permitiendo enrolar y
almacenar los registros tomados por el software MF-ENTERPRISE, panei de alarma, controladoras,
lectoras de tarjetas de proximidad, reconocimiento facial, equipo de inspeccion de rayos X, software
de generacion de reportes, ITAS y jerarquizar el acceso a las zonas con paso restringido del edificio,
centralizar el sistema de control en las puertas de emergencia en cada piso del edificio, vy
adicionalmente dar capacidad al sistema para controlar el acceso sin aumentar el riesgo
epidemiolégico con la implementacion de soluciones de paso sin contacto o paso libre.

El presente proceso de seleccion recae directamente sobre el Sistema de Control de Acceso que
la DIAN mediante proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa adjudicé mediante el
contrato No. 100215313-120-2012' cuyo objeto fue la adquisicion, instalacion, puesta en
funcionamiento de un sistema de control de acceso para el edificio Sendas, con el contratista
ROBOTEC COLOMBIA S A S, Sistema al cual mediante los contratos No. 100215313-217-20152
y 00-073-2019% se les efectud mantenimiento y actualizacién; para los afios 2020 y 2021 se
interrumpe la continuidad de los servicios de mantenimiento al sistema de control de acceso debido
a las medidas de aislamiento cbligatorio establecidas por ¢l Gobierno Nacional en el marco de la
pandemia a causa def COVID 19,

Actualmente la Entidad requiere del servicio de mantenimiento al sistema de control de acceso del
Edificio Sendas a efectos de garantizar que este soporte el funcionamiento de los dispositivos,
elementos, mddulos, equipos e instalaciones que componen este sistema y que esta orientado a
preservar la vida Giil de los mismos, en los siguientes términos:

* Mantenimiento Preventivo y Diagnostico. Limpieza y puesta a punto, general del sistema
de control de acceso asignado a pisos 11,12,13, servidor ubicado en el sotano, estaciones
de trabajo ubicadas en la recepcién, adicionalmente, reconocimiento del estado y condicion
de hardware y software asignado a las Salidas de Emergencia ubicadas en cada uno de los
pisos el costado sur del Edificio Sendas de Bogota D.C.

» Mantenimiento Correctivo: Corresponde a la ejecucién de mantenimientos de fipo
correctivo con inclusién de repuestos, accesorios, mano de obra e insumos segin la
necesidad en el servicio, previa aprobacién por parte de la DIAN, Esta actividad contara con
un rubro o bolsa de dinero destinado para reconocer dichos correctivos, una vez sean
ejecutados y recibidos a satisfaccion; un listado de repuestos, accesorios e insumos, con
precios fijos durante la vigencia del contrato. El propésito del mantenimiento correctivo es
subsanar los defectos observados en el sistema de acceso cuando entra en estado de falla,
localizando las averfas o defectos para corregirlos y/o repararlos, reemplazando las partes
averiadas por nuevas no remanufaciuradas y originales y de esta forma garantizar la
estabilidad y operatividad del sistema de control de acceso.

e Actualizacién MF ENTERPRISE - SOFTWARE. Corresponde al servicio de actualizacion
del sistema de control de acceso del edificio Sendas e incluye: (i) Actualizacion de
licenciamiento ME ENTERPRISE de servidor dedicado para ia solucién ubicado en el Sétano
del Edificio, {ii} Actualizacion de licenciamiento MF ENTERPRISE de las estaciones de
trabajo dedicadas a las tareas de enrolamiento y perfiles de jerarquia ubicadas dos (02) en

"Bllps:fhvec.conlratos.cov.coltonsullasidetaleProceso.do?numGonstancia= 12-9-35 192540 e capicha-
G T4YIAWBBKZWSEHUPoyEL 3nGF DkzuZQUicKIS mitskHRIFBDaBR GOLyCe UWDVSuTed XquoeEiaK_K3vZVa9Z3w0CF4vi9seNL 1j76thiFsery
»OkXGOAFOoBOvaluPmQw]YP87RepHchif cf DUCASYPGwWNKEPTviliztsa?0laeGwZS 1KUlBupB XTwhfp-

niinyJmi 28 DIFIRZBaHSKeVBSCHnmFurwKSat X Z0igokD1 245k Phe GLWnrkEphmy58neyBpumalzK JUB i 2 G 70fE Ba De NDXxrzd OXFalO-

OkyDMEOTHZB2zd3:CeFVREIOVY M4 d3c4 Q8P 0! avYsnSc 7 P VX IWCeFm ImMXHA3QanthYE

oy xhavRT205I50E (hoEBqYQByahzi@60ig2i XVemeCP2yQUSOSE whiCqTZogB%0xbDAEThBOdN fkpPODBIG20uugl Pph JKqEtg2IBagYBwe TxyhtB ThalZwWTiL TpnSu xmG7n

lpeA
htips Hamiaw . contratos.aev.colconsultas/detalleProceso.do?aumConstancla= 15-12-1388092

* hitpsJivwvaw. conlratos.gov.colconsultas’detalleProceso.do?aumConslancia= 18-12-3727 14




ESTUDIO PREVIO Y

J AN ™~ DOCUMENTOS FT-ADF-2072
__ ~ CONTRATACION DIR

~ Proceso: Administrativo y e

POR UNA COLOMBIA MAS HOHESTA

la recepcidn edificio Sendas y una (01) en la oficina de seguridad ubicada en el piso dos (02)
del edifico sendas.
* Adicidon Tecnolégica. La adicidon de equipos del sistema de control de acceso del edificio

Sendas incluye mejoras al sistema de control de acceso del edificio para garantizar su 6ptimo
funcionamiento conforme a la necesidad de la Entidad.

Conforme a esto, la Coordinacién de Servicios Generales de la Subdireccién Administrativa en
analisis de esta necesidad evidencia que para la Entidad es mas beneficioso efectuar
mantenimientos y actualizaciones al sistema de control de acceso que el contratar una nueva
solucion, puesto que esto representa un ahorro para la Entidad en dos sentidos, el primero porque
conserva el buen estado del sistema de control de acceso permitiendo conservar el software y la
légica del sistema adquirido por la Entidad y segundo porque adquirir un sistema diferente
representa costos superiores a $1.400.000.000.

Sumado a esto, [a Entidad tiene la necesidad de contratar este servicio dado que no cuenta entre
su planta de personal con funcionarios capacitados y entrenados para realizar dicha labor, la cual
requiere de conocimientos técnicos especializados.

Conforme lo sefialado en el numeral 2 del presente documento con la firma SERVICIO DE
TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX S.A.S.)* con NIT. 901.475.652-
9, es la Gnica firma que puede prestar el servicio objeto del presente proceso de contratacion, segdn
consta en cetrtificado de registro de contrato emitido por la Direccién Nacional de Derecho de Autor
de 19 de julio de 2021 y en certificacién del 14 de julio de 2022 de ia Direccién Nacional de Derechos
de Autor en donde establece: * que en e/ fibro 11, Tomo 142 Partida 288 del 19 de julio de 2021 se
encuentra registrado el contrato de transferencias patrimoniales de la firma ROBOTE C COLOMBIA
SAS identificada con Nit. 800.060.313-9 quien transfirié los derechos patrimoniales de MF
ENTERPRISE, INVICT WD WIRELESS CONFERENGCE SYSTEM V1, MULTIFACTOR
PROFESSIONAL IDENTIFICATION SYSTEM MF PRO, ITAS (...)a SERVICIO DE TECNOLOGIA
Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX S.A8)

En este orden de ideas, la firma SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX
S.A.8. (STC FENIX S.A.8.)%, es la Gnica firma que puede prestar el servicio de actualizacion del
control de acceso, el cual incluye mantenimiento, actualizacién e implementacién de elementos;
esto, por ser el fabricante y titular de los derechos de autor de la plataforma actualmente instalada
MF ENTERPRISE, la cual hace parte de un ecosistema completo de productos fabricados por
SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX S.A.S.), el cual
garantiza no solo la compatibilidad de elementos sino también su integracién funcional avanzada,
garantizando asl su compatibilidad y funcionalidad, ya que cualquier elemento que no se encuentre
especificamente avalado puede generar la dedradacién operativa v funcional de |a plataforma en
general o de cualquiera de sus componentes,

La presente contratacién se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.
51 del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Prohibicion o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015

* https #stefenix com/

SERVICIO DE TECNOLOGHA Y COMURICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX $.A.S.) inico proveedor para brindar soporte y gestén ds mantenimiento a equipos bajo tecnologfas
MF ENTERPRICE. Situacién qua se constata a Iravés de transferenda de propiedsad patimonial transferencia de derechos patimonales reabzada pof ROBOTEC COLOMBIA SAS.
a SERVICIO BE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX SAS. (STCFENIX SAS.)
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y Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y aquellos que lo modifique, y se enconiré que el objeto del
contrato no esta dentro de los contratos afectados por dichas normas.

Plan de Adquisiciones: El presente Proceso de Contratacion fue incluido en la linea No. 51 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

El objeto del contrato corresponde a un mantenimiento bienes muebles, por lo cual requiere Ia
autorizacion para iniclar proceso de contratacién, la cual se anexa.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATA

2.1 Objeto

Mantenimiento y actualizacién al sistema control de acceso instalado en el Edificio Sendas de [a
ciudad de Bogota D.C

2.2 Alcance del Objeto

El objeto del contrato incluye las siguientes actividades:

1. Un (1) Mantenimiento Preventivo y Diagnostico:

Limpieza y puesta a punto general del sistema de control de acceso asignado a pisos 11,12,13,
servidor ubicado en el sétano, estaciones de trabajo ubicadas en la recepcién, adicionalmente,
reconocimiento del estado y condicion de hardware y software asignado a las Salidas de Emergencia
ubicadas en cada uno de los pisos el costado sur del Edificio Sendas de Bogota D.C.

1.1. Hardware:

» Limpieza y puesta a punto al Sistemas de autenticacion de acceso de los pisos 11,12 y 13
compuesto por panel de alarma, lectores de tarjetas de proximidad, cableado, electroimanes,
magnéticos, brazos hidraulicos, controladoras ubicadas en sétano del edificic Sendas.

¢ Limpieza y puesta a punto de Maquina de Rayos X validacion de calibracién, revision del
estado del CPU asignado a la maquina de rayos X, motores, bandas, monitor, tanel de
registro.

* Limpieza y puesta a punto de estaciones de trabajo de enrolamiento ubicadas en la zona de
recepcion, validacion del hardware compuesto por CPU, Monitor y periféricos (cAmaras USB,
Lectoras Cddigos de Barra, Impresora de pegatinas para visitantes).

» Limpieza y puesta a punto de servidor ubicado en el sétano, verificacion de integridad de
disco duro memorias RAM, Procesador, Tarjeta Madre, Controladoras, adaptadores o llaves
USB, Ventiladores y periféricos (monitor, teclado, ratén, controladoras).

El diagndstico: Derivado del mantenimiento corresponde a las gestiones pertinentes de inspeccion
paralela de la totalidad de los equipos que seran conservados en el sistema de control de acceso
validando corrientes, continuidad eléctrica, neutros e integridad fisica y logica del sistema de controt
de acceso asignado a pisos once (11), doce (12), trece (13), servidor de la solucién ubicado en el
sétano, estaciones de trabajo ubicadas en la recepcion, adicionalmente, reconocimiento def estado
y condicion de hardware y software asignado a las salidas de emergencia ubicadas en cada uno de
los pisos el costado sur del Edificio Sendas de Bogota D.C.
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2. Mantenimiento Correctivo:

Corresponde a la ejecucidn de mantenimientos de tipo correctivo con inclusién de repuestos,
accesorios, mano de obra e insumos segun la necesidad en el servicio, previa aprobacion por parte
de la DIAN. Esta actividad contara con un rubro o bolsa de dinero destinado para reconocer dichos
correctivos, una vez sean ejecutados y recibidos a satisfaccion; un listado de repuestos, accesorios
& insumos, con precios fijos durante la vigencia del contrato.,

Se realizara por demanda, luego de diagnosticar el sistema y adelantar el mantenimiento preventivo.
El propésito del mantenimiento correctivo es subsanar los defectos observados en el sistema de
acceso cuando entra en estado de falla, localizando las averias o defectos para corregirlos yfo
repararlos, reemplazando las partes averiadas por nuevas no remanufacturadas ¥ originales vy de
esta forma garantizar la estabilidad y operatividad del sistema de control de acceso.

2.1. Hardware:

. Suministro e instalacién de repuestos tales como partes electrdnicas, cableado, acometidas
de red, panel de control, lectoras, tarjetas electrénicas, componentes del sistema (cadmaras USB,
lectoras codigos de barra, impresoras de pegatinas para visitantes), Discos Duros, Llaves USB,
Magnéticos, Electroimanes, brazos hidraulicos, maquina de rayos X entre otros.

2.2. Software:

¢« Configuracién del maédulo de enrolamiento, perfiles de acceso, control de visitantes ante
posibles fallas de servicio.

NOTA: Si, del mantenimiento correctivo se requiere la sustitucion de un componente y/o repuesto,
este serd cargado y facturado a la bolsa de repuestos, los costos no incluyen materiales de
instalacién tales como (cintas aislantes, cable, conectores, elementos de limpieza y medicion, entre
otros).

3. Actualizacién MF ENTERPRISE - SOFTWARE

Corresponde ai servicio de actualizacién del sistema de control de acceso del edificio Sendas e
incluye:;

3.1.  Implementacion del sistema de enrolamiento MF ENTERPRISE. Solo licencia, no incluye
PC o periféricos.

3.2.  Actualizacién Licencia estaciones de trabajo y Servidor (Seguridad) MF-ENTERPRISE
Soio licencia, no incluye PC o periféricos.
3.3.  Licencia estacion de trabajo (Centro de Control) MF-ENTERPRISE Solo licencia, no

incluye PC o periféricos.
4. ADICION TECNOLOGICA

La adicién de equipos del sistema de control de acceso del edificio Sendas incluye mejoras al
sistema de control de acceso del edificio que incluye:
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4.1. Hardware

4.1.1. Pasillo peatonal, mueble lateral — Cantidad 4

4.1.2, Pasillo peatonal, mueble central — Cantidad 5

4.1.3. Lector de acceso multitecnologia - Facial, Tarjeta, QR, 50,000 usuarios, montajes
interiores. con el sistema de control de acceso (Hardware y Software) MF-ENTERPRISE —
Cantidad 18.

4.1.4. Bases de piso para moniaje de lector facial en material de acero Inoxidable— Cantidad 18.

4.1.5. Fuentes de poder con baterfa — Cantidad 18.

4.1.6. Adecuacion puerta carga sobre dimensionada, incluye suministro, instalacién y
configuracién de 1-Boton tipo Hongo.

4.1.7. Lectores de tarjeta USB (incluye instalacién y configuracién) — Cantidad 1,

4.1.8. Lector para Cédigo de Barras, Cédula, Pasaporte compatible con plataforma MF
ENTERPRISE - Cantidad 3

4.1.9. Camaras USB para estaciones de trabajo dedicadas al control de acceso, para
enrolamiento facial — Cantidad 4.

5. ENTRENAMIENTO

Entrenamiento en la administracion de la plataforma MF ENTERPRISE, inherenie a las actividades
de actualizacién coordinadas con el supervisor del contrato.

2.3 Garantia legal y suplementaria

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y
proveedor (contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo
con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5
de la Ley 1480 de 2011, la garantia legal no tiene contraprestacién adicional al precio del producto

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de UN (1) ANO a partir de la suscripcién
del ACTA DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de esta garantia, se aceptara la
GARANTIA LEGAL DE CALIDAD del proveedor (contratista) por UN (1) ANO sin costo adicional al
precio.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de
2011, que incluye en el Nam. 5, la obligacidon de disponer de asistencia técnica para la instalacion,
mantenimiento de los productos y su utilizacion, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO
entregado. La asistencia técnica para la instalacién, mantenimiento y utilizacién (soporte) NO tendra
costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

Los bienes y servicios estan codificados en el UNSPSC como se indica a continuacion:

S = CLASIFICAGIO
AT INSPSE
72 15 17 04
Servicio de Servicios de Servicios de Servicio de
Edificacion, Mantenimiento y Instalacion de Instalacion y
72151704 Construccidn de | Construccidn de Sistemas de Mantenimiento de
Instalaciones v Comercio Seguridad Sistemas
Mantenimiento Especializado
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Flsicae Instrumentados de
Industrial Seguridad
46 17 16 19
Equipos y Seguridad, Equipos de Sistemas de
Suministros de Vigilanciay Vigilancia y Seguridad o
Defensa, Orden Proteccién Deleccién Control de Acceso
46171619 Pdblico,
Proteccion,
Vigilancia y
Seguridad
72 15 17 02
Servicios de Servicios de Servicios de Servicio de
Edificacién, mantenimiento y instalacién de instalacion de
72151702 Construccién de | construccldn de sistemas de sistemas de
Instalaciones y comercio seguridad fisica televisién de
Mantenimiento especializado e industrial. circuito cerrado

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, que se encuentran establecidas en el ANEXO TECNICO No. 1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS de los presentes estudios previos la cual forma parte integral de los mismos.

3.1 Obligaciones del contratista
3.1.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad fue rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas centractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos y en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se
requieran durante la ejecucion del contrato.

5. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

7. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i)
Presentar al supervisor relacién de! personal con el que ejecutara el contrato, junto con ia
afiliacion a AFP, EPS y ARL® como requisito para la suscripcién del acta de inicio; (if)
Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutard el contrato ya inicio, de
conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20157; (iii) Acreditar
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal
con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de
las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-
DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007,

% De conformidad con el Art, 2.2.4.2.5,2 del 0107272015, ¢l periodo minimo de afiliacitn a fa ARL debe ser de un (1) mes, y se realizara
én la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliade voluntario que simulténeamente sea lrabajador dependiente o
trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que frata e] Arl. 2,2.4.2.2.1 dsl D, 1072/2015. Asi, de conformidad con
el Arl. 2,2.4,2.2.4 del D.1072/15, el irabajador dependiente que simultdneamente suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios
civiles, comerciales o administrativos, entre ofros, en calidad de conlratisia, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos
Laborales en la que se encuentre afiliade como trabajador dependiente.

7 Artfculo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de fa cobertura. L.a coberlura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia
calendario siguiente al de la afiliacidn; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse come minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de ta cobertura para cada contrato correspande a la fecha de terminacidn del mismo.
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1150 de 2007, 1562 de 2012, 1653 de 2015, Decreto 1072 de 2015 , y demds que las
adicionen, complementen o modifiquen.

Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
seglin corresponda,

Guardar tolal reserva de la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato,
salvo requerimiento de autoridad competente.

Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion, para
lo cual el contratista manifiesta que se compromete a: (i) Custodiar y cuidar la documentacion
e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-
DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida; (i) Mantener la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el
cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializaria, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera
directa e indirecta o ponerla a disposicidn de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN,
utilizando inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de
terceros: informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la
UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientas, claves secretas,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informacidon técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por [a UAE-DIAN en
cumplimiento de su misidn institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las medidas
y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacidn que recibamos, produzcamos,
procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su
fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi}) No transferir, ceder o divulgar el “usuaric” y
“contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian
bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii)
Devolver en los términos establecidos en el contrato, toeda la informacién que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii)
Conocer, respetar y cumplir fas politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad
implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacién de la entidad; y (ix) Para
el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones constifucionaies y legales sobre la proteccién del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica
y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la regiamenten, modifiquen o deroguen;

Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-
DIAN vy tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la
salud del personal con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal [a
utilizaciéon permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contralada, para lo cual asumira su costo; (iii} Informar inmediatamente al
supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; {iv)
Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por ta UAE-DIAN o
ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
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Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en Ia ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN: (i) Informar oportunamente al supervisor
toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando
no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido prestados®.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN
a través del Supervisor, segln corresponda, acerca de ia ocurrencia de tales peticiones o
amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad vy calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados
por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

Registrar en su contabilidad, bien sea, por centro de costo o de manera individualizada cada
contrato, de forma que permita al Estado verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos
publicos de cada uno de ellos, como practica de transparencia y de buen gobierno
corporativo (art. 50 Ley 2195 de 2022).

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.1.2 Obligaciones especiales del contratista

Ademas de las previstas en el numeral anterior, el contratista adquiere las siguientes obligaciones
especificas:

1.

Suscribir el ACTA DE INICIO con el supervisor, previa [a presentacion a éste de todos los
documentos que de conformidad con los estudios previos y documentos del contrato se
requieran,

Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere
lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.

Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos minimos contenidos en el Anexo
No. 1 Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales y de los
documentos que hacen parte del contrato.

Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten
los resultados obtenidos. El informe deber4 ser presentado, en medio impreso y magnético,
de acuerdo con el modelo definido por el supervisor del contrato.

Asistir a reuniones de seguimiento, evaluacion y facturacion del contrato. En éstas, se
presentaran los informes de los mantenimientos requeridos por el supervisor del contrato.
Brindar las condiciones de seguridad que sean del caso tanto para funcionarios como para
visitantes.

Disponer de personal exigido en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas para Ia
ejecucion del contrato.

® Paragrafo Onico del Art. 3,2,7.4 del D.780/2018 adicionado mediante el Art, 2 del D,1273/20148
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Garantizar que el personal que preste el servicio sea contratado con sujecion a la legislacion
laboral vigente. En ningin caso se generaré relacion laboral alguna de este personal con La
DIAN.

El personal minimo propuesto no podra ser cambiado antes y durante la ejecucién del
contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el
supervisor del contrato, para su evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse
el cambio por parte del supervisor del contrato, el personal debera remplazarse por uno de
igual o mejor nivel técnico y/o profesional que el exigido en la invitacién piblica. Si la causa
no fuere suficientemente sustentada, el supervisor iniciara las acciones pertinentes
establecidas en la ley para solicitar declaracién de incumplimiento.

El contratista debera suministrar y utilizar herramientas, materiales, insumos, transportes,
equipos, y demdas implementos tendientes a lograr la adecuada, suficiente y eficiente
ejecucion de las actividades.

Utilizar materiales de primera calidad, en cumplimiento de las especificaciones y.el manuat
técnico del fabricante. Se deben suministrar paries originales, de acuerdo con la necesidad,
No se aceptaran partes usadas, homologadas o remanufacturadas.

Realizar los protocolos, pruebas y entrega de catalogos que exija la DIAN, que le permitan
establecer la calidad e idoneidad de os materiales a utilizar o los repuestos a instalar.
Eliminar el impacto ambiental ocasionado durante la ejecucion del contrato mediante
adecuadas prdcticas de almacenamiento, manejo, trasporte y disposicion de los desechos
y partes contaminadas de acuerdo con la normatividad vigente.

Dotar a su personal de los elementos {ropa de trabajo, elementos de proteccién personal
adecuados, herramientas de trabajo en buen estado y elementos de bioseguridad exigidos
por la ley) éptimos necesarios para la realizacion de [as labores requeridas.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
que asume por el contrato; en consecuencia, su personal no contrae relacion laboral alguna
con la Entidad.

Diligenciar la documentacién definida por la DIAN para efectos del seguimiento del proceso.

. Contar con la disponibilidad de repuestos, partes, insumos y mano de obra capacitada,

durante el periodo de ejecucion del contrato, sin generar un costo adicional.

Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST y Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV establecidos en los presentes estudios.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de bioseguridad implementado
por la Unidad Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y Aduanas.

El contratista debe garantizar durante la ejecucion del contrato el correcto y continuo
funcionamiento de los sistemas de control de acceso del edificio Sendas, una vez realizados
los mantenimientos objeto del presente contrato a fin de garantizar la operacién y
conservacion de los sistemas fas 24 horas del dia, y propender por la mitigacion y ocurrencia
de falias.

Mantener durante la ejecucion del contrato la disponibilidad de personal para atender de
forma oportuna las solicitudes de soporte y mantenimiento correctivo con capacidad de
lunes a viernes en los horarios de 07:30am a 5:30pm, en caso de ser requeridc por la
criticidad de los eventos de falla estar en capacidad de adelantar presencia y actividades
los dias sabados, domingos y festivos en la franja horaria acordada con el supsrvisor del
contrato.

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de fa DIAN, por ende,
seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los

programas el uso racional del agua y la energia, manejo adecuado de los materiales,
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residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento de la totalidad de Ias
normas ambientales.

3.1.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la ROLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), fa cual actualiz e integré ta POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS
LIMPIA (1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto
repercutir en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios
sostenibles, teniendo en cuenta que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para
el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficionte
los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medioc ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los compromisos
adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555 de 2005 se cred
el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del aiio 2012 se hizo el lanzamiento de la
Iniciativa de Compras Publicas sostenibles, en fa que participa Colombia, representada a través del
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometio a desarrollar la estrategia entre otras,
de(i) La definicion, reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Ptblica sostenible,
basado en un sistema de informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de
los bienes y servicios sostenibles: y (i) El desarrolio de normas internas para Comités de
Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE
ETICA CG-IC-0001 adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se
compromelio a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar
emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales hegativos,
haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacién sustentable, en donde no solamente se
tendra en cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de
obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el
ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. lgualmente, con el fin de
considerar el impacto en las comunidades, se buscard en tanto sea viable financiera y juridicamente,
la participacién comunitaria en los proyeclos que desarrolle ta entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de inciuir en los Procesos de Contratacion criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la
valoraci6n del impacto ambiental en el CIGLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien
0 servicio sostenible que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y
economicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, [la
sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de [a DIAN sin excepcion, deben cumplir la
legislacién ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la
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normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales ylo post
contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato.
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin
de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

La COORDINACION DE PROCESOS Y RIESGOS OPERACIONALES, mediante correo electrénico
de fecha 16 de junio de 2022 realizo las siguientes precisiones:

Los servicios a continuacidn se caracterizan por tener una baja interaccion con el medio ambiente:
sobre ellos, no se observan actividades asociadas que puedan generar una afectacion directa; de
igual manera, no dan lugar a la identificacion de aspectos e impactos ambientales y, a la fecha, no
existe requerimiento de licencias, permisos o autorizaciones ambientales necesarias para adelantar
las actividades relacionadas con ellos,

En revision del documento CT-ADF-0104 “Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para
Participar en Procesos de Contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional” numeral 5 subnumeral 3
se establece:

» Adguisicion de | » Ahorrar recursos nalurales eomo agua y energéa durante la
materiales de {errateria sjecucidn de fas actividades cbjelo dal contralo.
para  mantenimientos | * Oplimizar of uso de recursos como papst y todo e que se
locativos requiere durante las aclividades asociadas al objeto del

contrato.

* Ahorrar recursos naturales como agua y energla, as{ como
los recursos gue la enlidad destine para la efecucién de las
aclividades objsto del contralo.

* Efectuar la respectiva separaclén y gestidn de residuos
aprovechables ylo RAEE's durante fa ejecucién del
contrato,

» 5idurante las actividades de mantenimiento y reparaciones
localivas, se generan escombros u olros residuos, es
necesario que el contratista los disponga adacuadamente,
a través de praclicas amblentalmente responsables.

3.1.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito
para participar en el Proceso de Contratacién:

+Mantenimianto ¥
reparaciones [ocativas

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.1.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la
Resolucion No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus
contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del
aytocuidado.
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De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, "dentro de fos
parametros de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como
REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICOS: (f) Que se encuentran a paz y salvo por concepto
de seguridad social y parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo ¢aso no sera inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para
contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social; (iii) Que el resultado
de la autoevaluacion de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28
de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del
personal que pondra a disposicion para la ejecucion del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia
de la afiliacién a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de |a totalidad del personal
con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecicion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las
siguientes obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a ias
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar
oportunamente aportes a sequridad social del personal con el que ejecute el contrato: (iii) Contribuir
al cumplimiento de ta POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN
adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (v) Garantizar la utilizacion permanente de
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del personal con el que ejecutara ol
contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia;
(v) Cumplir ilas normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades
derivadas de las obligaciones del contrato: (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma:
{vii} implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de ia Resolucién No. 0312 del 13 de febrero
de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los
planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 dela
Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, mediante correo electrénico de facha18 de mayo de
2022 recomendo exigir los siguientes requisitos:

/o}
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Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — 8ST:

. Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el

Trabajo establecidas en la Resolucién 0312 de 2019 de su empresa.

El contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal,
expedida con una antelacion no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que
se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones conel sistema de seguridad social para
pensién, salud, riesgos laborales y parafiscales.

El contratista debe suministrar la relacién de! personal con el que ejecutardel contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), ta cual debe
estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Decreto 1607 de 2007, y a seguridad social en pensién y salud. Para el
cumplimiento de este requisito, la empresa contratista debe tener disponible la afiliacion a la
ARL para el contrato suscrito con la entidad y copia de la Planilla de seguridad social
evidenciando pagosde Ultimo mes.

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el
que ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el incumplimiento de esta
obligacion.

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la
entidad durante 1a ejecucién del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS
LABORALES de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del conirato.

Contribuir al cumplimiento de 1a Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer fos protocolos de reporte de accidente de
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderio contactar en casode emergencia. )

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION DE BIENESTAR Y
RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN, al correo sub_tal_bienestar@dian.gov.co, con
copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después dei evento.
Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados encualquiera de las
etapas del contrato a la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES dela
UAE-DIAN.

Entregar al supervisor del conirafo, el concepto médico de exdmenesocupacionales de
ingreso o periédico (el que sea mas reciente).

Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener induccionen Seguridad y
Salud en el Trabajo (o reinduccién segtn sea el caso), asi como capacitaciones en los
riesgos a los que se encuentran expuesios en su labor.

La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la ejecucion del
presente contrato.

Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan Estratégico de
Seguridad Vial, asi como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacion de
Organizacion y Gestion de Calidad.

En caso de actividades de obras civiles, solo se permitira el uso equipos celulares cuando
el supervisor y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo le
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den previamente la autorizacion.

B. Medidas de bioseguridad que se deben garantizar en caso de realizar actividades
presenciales en las instalaciones de la entidad.

1. El contratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el
Protocolo de bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial ~ Direccién
de impuestos y Aduanas en los niveles centraly local, en el marco de la pandemia por el
nuevo coronavirus covid-19, con el fin dedisminuir el riesgo de transmisién del virus.

2, Aclualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo, identificando e
implementando las acciones correspondientes para la prevencion del tiesgo bioldgico por
Covid-19 en el ambiente de trabajo.

3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud
en relacion a la prevencion del contagio por Covid-19.

4. Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacién
positiva.

5. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros signos,
relacionados por parte de tos trabajadores.

6. Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para
que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas
con Covid-19.

7. Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

8. Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier situacion que
pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad,en el lugar de trabajo.

3.1.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de
Seguridad Vial - CT-ADF-075 Ia cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento
de la gestién institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y
contratistas de la entidad; (i) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los
funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de Ia entidad; (iii) Establecer
directrices para una oportuna atencién a victimas en accidentes de transito donde se encuentren
involucrados contratistas y/o vehlculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus
funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades

de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de sy
PESV.

Por lo anterior, cuando el contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESVy no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitird esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante {as
actuaciones administrativas que sean de su competencia

LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES, mediante correo electrénico de fecha 10 de
mayo de 2022, informo que No es necesario exigir PESV,

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 por la cual se promueve la formacion de hébitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones {Ministerio de
Transporte), establece que «Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que

p




e ESTUDIO PREVIO Y
H PN N DOCUMENTOS FT-ADF-2072

B

POR UNA COLOMBIA MAY HONESTA CONTRATAI()N DIRET . o

para cumplir sus fines misionales a en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores a no automotores superiores a
diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de Ia
presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucion 1565 de 2014 (Ministerio de Transporte), define
la expedicién la Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el
cual estara a cargo de lodo entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para
cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensambie,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a
diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conduclores.

Con lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dependera de la cantidad de
vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre el Propanente para cumplir sus
fines misionales. En otras palabras:

8 Cantldad de
Vehiculosque conductoresque

contrate 0.

contrate o admlnlstre Estratéglco de .

. a;g:;:;zg:t:l el proponente : r_;_-__SegundadVial
Menos de diez (10) Uno (01) NO
Menos de diez (10) Dos {02) 0 mas Sl
Diez (10) ¢ mas Uno (01) Sl
Diez (10) o mas Dos (02) 0 mas S

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segin lo enviado por su despacho, no hay
definicion de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto
de contrato “Mantenimiento y Actualizacion al sistema de control de acceso del edificio Sendas
Bogota D.C.", no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Adicionalmente, segtin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-075 se
establecié que la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas ds la DIAN tienen la obligacion de permitir 1a realizacién
de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de
riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV,
sin revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito
correspondiente.

3.2 Supervisién y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato serd ejercido por un funcionario de la Coordinacion de Servicios Generales de
la Subdireccién Administrativa, en razén a que no requiere conocimientos especializados con los
que no cuente la entidad.

3.21 Obligaciones generales del supervisor
El supervisor tendrd las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474

de 2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision e interventorfa, publicados en el Listado Maestro
de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

P
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3.2.2 Obligaciones especiales del supervisor

1.

Suscribir el ACTA DE INICIO de manera conjunta con el contratista, previa la revision y
aceptacion de todos los documentos que de conformidad con los estudios previos y documentos
del contrato se requieran,

. Aprobar el cronograma presentado por el contratista para atender requerimientos, cuando a ello

hubiere lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.

. Hacer seguimiento de la totalidad de los requerimientos técnicos minimos contenidos en el

Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales y de los
documentos que hacen parte del contrato.

. Solicitar informes al contratista.
. Aprobar el personal minimo dispuesto por el contratista para la ejecucion del contrato.
. Exigir los protocolos, pruebas y catdlogos que le permitan establecer la calidad e idoneidad de

los materiales a utilizar o los repuestos a instalar.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema

de Gestidon ambiental, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST vy
Plan Estrategico de Seguridad Vial — PESV establecidos en los presentes estudios.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo de

bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial — Direccién de Impuestos ¥
Aduanas.

- Inspeccionar y verificar la calidad de los bienes y/o servicios contratados, como también el

cumplimientode las especificaciones técnicas de los mismos y devolver aquellos bienes que no
cumplan.

10. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3.3 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

bl ol s g e

_\Pm

1.

/

-

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al
contratista para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del
contrato.

Suministrar al contratista fa informacion y documentos que este requiera para desarrollar el
objeto del contrato.

Ejercer ia supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
a que se compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciones y oportunidad
pactadas.

Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.
Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo yven la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que haya lugar.
Las demés establecidas en la Ley.
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3.4 Clausulas sancionatorias

3.4.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumpiimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
principales o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento
establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara
el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimacion anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea obice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo)
y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores perjuicios gue no se encuentren
cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara conocer las siguientes
condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i)
El vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion
de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo
efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a
ta DIAN o le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Coadigo Civil.

3.4.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN,
previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado impondra multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10%
del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactaréa con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no
genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del
plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento
alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por
la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través
del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna
de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucién de o pactado no ha
inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

3.4.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de
un empieado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la
caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un
subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del
pais (Art.25, L.40/93). Asi mismo, si el contratista incurre en cualguiera de las conductas descritas
en el Art. 31 de la Ley 782 de 2002, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del
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contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato
sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

3.5 Costos a cargo del contratista.

Para la presentacion de su OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el
valor de los bienes y servicios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos ¢ indirectos
necesarios para sjecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria Ia totalidad de obiigaciones,
especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los
costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y fiesgos asumidos en la Matriz de Riesgos
del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que
filen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propésito de obtener la
adjudicacion del contrato (Art.26, Num.B, L.80/93)

Efectuado el analisis se determind que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion
Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal g) “Cuando no exista pluralidad de oferentes en ef
mercado” de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del
Decreto 1082 de 2015, porque de acuerdo con la documentacion presentada por el proveedor
SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX S.A.S.) con NIT.
901.475.652-9 es la tnica firma que puede prestar el servicio de actualizacion del control de acceso,
el cual incluye mantenimiento, actualizacion e implementacion de elementos; esto, por ser el
fabricante y titular de los derechos de autor de Ia plataforma actualmente instalada MF
ENTERPRISE, fa cual hace parte de un ecosistema completo de productos fabricados por
SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. {STC FENIX S.A.8)), el cual
garantiza no solo la compatibilidad de elementos sino también su integracién funcional avanzada,
garantizando asf su compatibilidad y funcionalidad, ya que cualquier elemento que no se encuentre
especificamente avalado puede generar la degradacion operativa y funcional de la plataforma en
general o de cualquiera de sus componentes. la exclusividad mencionada se soporta con los
siguientes documentos:

.  Certificado de Registro de Contrato y demas Actos emitido por el Ministerio del Interior
Direccién Nacional de Derecho de Autor Unidad Administrativa Especial Oficina de Registro
de fecha 19 de julio de 2021, el cual registra transferencia de derechos patrimoniales de
software y obras artisticas, junto con otros derechos y obligaciones: “MF ENTERPRISE,
INVICT WD WIRELESS CONFERENGCE SYSTEM V1, MULTIFACTOR PROFESSIONAL,
IDENTIFICATION SYSTEM MF PRO, ITAS ..." de ROBOTEC COLOMBIA SAS A SERVICIO
DE TECNOLOGIA Y COMUNICACINES FENIX SAS.

Il.  Certificacion del 14 de julio de 2022 emitido por la Direccién Nacional de Derechos de Autor
en donde establece: * que en ef libro 1 1, Tomo 142 Partida 288 del 19 de Julio de 2021 se
encuentra registrado ef contrato de transferencias patrimoniales con los siguientes datos:

(...) "ROBOTEC COLOMBIA SAS identificada con Nit. 800.060.313-9 en
calidad de titular y SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
FENIX S.A.S. (STC FENIX 8.A.8.) con NIT. 901.475.652-9.,en calidad de
cesionario
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Clase de contrato: Termino Indefinido

Que tiene por objeto, “ La cesionante transfiere a titulo de dacién en pago, real
y material a el cesionario, quien aceta los siguientes derechos intangibles-
software y obras arlisticas, junto con otros derechos y obligaciones: MF
ENTERPRISE, INVICT WD WIRELESS CONFERENCE SYSTEM VA1,
MULTIFACTOR PROFESSIONAL IDENTIFICATION SYSTEM MF PRO, ITAS”

(...)

Por lo anterior, se solicité oferta mediante comunicaciones por correo electrénico de fecha 29 de
septiembre de 2022 a la firma SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S.
(STC FENIX 8.A.S.) con NIT. 901.475.652-9., adjuntando la necesidad, el objeto, obligaciones
contractuales requeridas y demas condiciones que se exigiran al contratista, de conformidad con ef
soporte anexo.

La firma SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX S.AS8))
presentd oferta el mismo 29 de septiembre de 2022 y envid los documentos que justifican su
contratacion directa y dio alcance a la misma el dia 10 de octubre de 2022 en lo relacionado con la
forma de pago.

Revisada la oferta de SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC
FENIX S.A.8.) con NIT. 901.475.652-9 la Coordinacién de Servicios Generales de la Subdireccion
Administrativa, pudo concluir que cumple con las condiciones requeridas para la ejecucién del objeto
y obligaciones contractuales requeridas, de acuerdo con fa causal de contratacion directa citada,
segun el siguiente analisis:

La oferta recibida corresponde a las necesidades de la Entidad y contiene todos los {tems solicitados,
teniendo presente que es necesario efectuar mantenimientos y actualizar ¢l control de acceso del
Edificio Sendas, el cual actuaimente funciona bajo el licenciamiento MF ENTERPRISE, en el sentido
de efectuar mantenimientos preventivos, correctivos, actualizaciones e inclusion de equipos que
permitan a la entidad mejorar el sistema de ingreso a las instalaciones del edificio, en donde
actuaimente circula diariamente un promedio de 1.118 funcionarios y 500 visitantes por ciclos
{entrada-salida), lo cual permitird mejorar el nivel de seguridad de la sede y el acceso al edificio, con
fa reduccion de la probabilidad de materializacion de los riesgos de suplantacién e intrusion,
garantizar el correcto funcionamiento del sistema de control de acceso, permitiendo enrolar y
almacenar los registros tomados por el software MF-ENTERPRISE, panel de alarma, controladoras,
lectoras de tarjetas de proximidad, reconocimiento facial, equipo de inspeccion de rayos X, software
de generacion de reportes, ITAS y jerarquizar el acceso a las zonas con paso restringido del edificio,
centralizar el sistema de control en [as puertas de emergencia en cada piso del edificio.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2,1.2.1.4.8. del Dacreto 1082 de 2015
concordante con lo dispuesto en el literal g) del numeral 4 del articulo 2 de a Ley 1150 de 2007, la
modalidad aplicable es la de contratacién directa dado que no existe pluralidad de oferentes pues
solo la empresa SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX
S.A.8.) con NIT. 901.475.652-9 es la empresa que puede proveer los servicios y bienes, condicion
que evidencia la firma SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX S.A.S segun
los documentos presentados para el presente proceso de coniratacion.

/
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De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio
de la oferta. C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios
de sector en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccidn de contratacion directa,
establece lo siguiente:

“En la contratacién directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”,

5.1 Analisis econdémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades,
el actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector Industrias manufactureras,
Sector Instalacién, mantenimiento y reparacion especializada de magquinaria y equipo. Teniendo en
cuenta que, segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-CliU, los bienes o servicios requeridos se encuentran
clasificados en las actividades econémicas (6201-V4) "Esta clase comprende el analisis, el disefio,
la escritura, pruebas, modificacion y suministro de asistencia en relacion con programas
informaticos”, la cual incluye el analisis, disefio de Ia estructura, el contenido yfo escritura del cddigo
informético necesario para crear y poner en practica programas de sistemas operativos, aplicaciones
de programas informaticos (incluyendo actualizaciones y parches de correccion), también bases de
datos - E| desarrollo de soluciones web (sitios y paginas web) y personalizacion de programas
informaticos a clientes, es decir, modificar y configurar una aplicacién existente a fin de que sea
funcional con los sistemas de informacion de que dispone el cliente.

5.1.11 Aspectos generales.
-  Econdmico

Una de las actividades mas importantes dentro del sector empresarial y de servicios es el
mantenimiento. Siendo el objetivo principal ademas de la conservacion a través de la reparacion, el
mantenimiento y mejoramiento de equipos, maquinas y herramientas siendo estas requeridas para
asegurar un alto nivel de productividad y asf garantizar una respuesta inmediata a las necesidades
de los clientes internos y externos de las mismas.

El presente proceso de contratacidn corresponde al sector terciario o sector de servicios,
especialmente al sector de comercio, en este sector se agrupan todas aquellas actividades que no
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producen un bien material en si, pero que son necesarias para el correcto funcionamiento de la
economia, en este sector se enmarca el comercio, restaurantes y hoteles, transporte, servicios
financieros, comunicaciones, educacion, el gobierno, servicios profesionales, etc.

Si bien es cierto que este sector no produce tangibles también lo es que contribuye en gran manera
al producto interno bruto (PIB) del pais. El producto interno bruto (PIB) es una medida de la
produccion economica global de un pais. Es el valor de mercado de todos los bienes y servicios
puestos dentro de las fronteras de un pais en un afio. A menudo se correlaciona positivamente con
el nivel de vida, a pesar de su uso como sustituto de la medicion del nivel de vida ha sido objeto de
criticas cada vez mayor y muchos paises estan tratando de encontrar medidas alternativas al PIB
para ese fin. El producto interno bruto proviene del epigrafe de [as cuentas nacionales. PIB desde
el enfoque de la produccion.

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021. El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) entregd el Ultimo reporte de la Encuesta Mensual Manufacturera por
departamentos, correspondiente al mes de julio de 2022 frente a julio de 2021, la produccion real de
la industria manufacturera presenté una variacion.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
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En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, diez presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con julio de 2019,
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Tabla 5. Variaclén trlenat de los fngresos nominales, persenal ocupado total y satarios, seqlin
subsector de servicios

Julio 2022¢ / julio 2018

Clasificacidn CHU Rew. 4 AC. Variaekdn (3 tdienal
P. ]
Sectidn BvisTen Descripdan Thgreos Orupade tetals Saladase
H Dirisitn 52 Almacenam en‘to b'd actividades AT 1.7 188
compemente-ias sftransporte
H D igdon 53 Correo y servicios de mensyeria 22 7.7 2.5
i Dirisitn €6 Restaurantes, catering y bares 39,2 -3,0 200
I Divsidn 58 Actvidades d= et cion -87 -20.0 233
f Divisidn 59, esxepta Producdén de peliculas anematoqrificas y 24.9 21 466
Clase 5920 Ffogm@ma de television
) Divisién 60 y Clase  Actividsdes de FOranacos y lransmision .8 s 140
€39 sgancias de noticizs . ;
i Dividan 61 Tefecomunicadoness 125 23 B5
f Divisidn 62, DiNisicn 63 Decarrobs da iistemas nformatcoos ¥ a7 278 353
excepto Clase £39% proceszmiehto da datos
Secadn L. Dvidds 68l
Seccién N. I . .
&N cbili , atquiler d uinaria y equ} 34 -1,7 221
Divisiones 7710, 7720y "oRiliRtas. slquiler de maquinaria y equipe 2
7Tio
Divisiones 69,70, 71,
™M 72, Clase 7320, Divisién Adctividades profesionaltes cientificas y 1écnicas 300 -0.8 27.3
74
M Clase 7310 Publicidad i3 A3 24,0
Divisiones 78, B0y 81, Actividades  de empleo, seguridad e
N . . . L A 246 0,5 24,2
excepto Clase 8130 investigaddn privada, servicios a edificios
i 5 1
N Clase 8220 Actividades de centros de  Hamasdas {Calt 773 426 20,5
center}
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 249 100 19.6
Clase 8220 ofidna y otras actividades, excepto call centar - N ‘
P Grupa 854 Educacitn superior privads -0 6.5 13,9
Q Clase 8610 Satud humana privada con internacin 27.5 11,9 19,7
fodct 6
Q Divisién 86 excepta it tsmana privada sin internadén 203 3o 193
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 eros‘ servitios de entretenimiento ¥y otros 27.4 0.3 197
¥.96 servidos — . . . .

Ecrnedne SARE £4d

En comparacién con el mismo mes de 2021, en julio de 2022 los ingresos fotales presentaron un
aumento de 35,4%, que se explica por el incremento de 30,6% en los ingresos por servicios y de
72,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales disminuyeron 9,1%.

En julio de 2022 el parsonal ocupado total presentd una variacion de 9,8%, en comparacion con julio
de 2021, que se explica por el incremento de 9,4% en el personal permanente, de 24.6% en el
personal contratado a través de agencias y de 1,0% en el personal temporal directo.

Mientras que lfos salarios en julio de 2022 presentaron un aumento de 21,5%, en comparacién con
julio de 2021, que se explica por el incremento de 18,4% en [os salarios del personal permanente y
de 31,1% en los salarios del personal temporal directo.
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Gréfico 2, Varlacién anual y contribucién de los Ingresos nominales por tipo, personat ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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Respecto a la incorporacion de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional
y las condiciones en el Pajs, se presenta informacién desarrollada por la ANDI en su Informe
Nacional de Empleo Inclusivo INEI 2018-2019 donde se abordan desde Ia perspectiva del Empleo
Incluyente, asi:

“... ¢COmMo estan las trayectorias hacia el empleo de mujeres, jovenes, poblacién
étnica, personas con discapacidad, poblacion victima, personas en procesoc de
reintegracién y reincorporacion, migrantes y poblacion LGBTIQ+? (...)

Varios aspectos son comunes entre las distintas poblaciones. En primer lugar, su menor
acceso a los servicios de educacion, formacion e intermediacién, con la excepcién de lo que
ocurre con las mujeres quienes en términos generales alcanzan mas afios de formacion. El
menor acceso se acompaiia de una menor permanencia en educacién y formacién, en donde
se evidencian tasas de desercion y abandono mayores. Por ejemplo, los territorios con mayor
presencia de poblaciones étnicas registran coberturas educativas inferiores en 15 pp.

Un segundo aspecto, es que los servicios de educacion, formacion e intermediacion a los
que acceden, son de menor calidad, y menor pertinencia. Vale la pena apuntar que las
condiciones de calidad y pertinencia de la oferta formativa presentan debilidades
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significativas para el grueso de la poblacién. Por ejemplo, del tota! de instituciones que oferta
educacion superior, solo el 21,8% cuenta con acreditacion de calidad. En un territorio como
Urab4a con una fuerte participacion de poblacién afrodescendiente y poblacién victima,
ninguna de las 18 instituciones de educacién superior tiene acreditacién de calidad en el
territorio. (...)

Puntualmente para el caso de las mujeres, el pais ha avanzado enormemente en proveer las
condiciones para su acceso a distintos servicios. Sin embargo, los logros estan atn
condicionados por barreras que disminuyen su probabilidad de transito de la escuela hasta
el empleo, ademas de las condiciones inequitativas en que las mujeres estan vinculadas en
el mercado laboral. Las cifras son contundentes en evidenciar las diferencias entre hombres
y mujeres respecto al acceso a ocupaciones de mayor remuneracion, ingresos por labores
equivalentes, o acceso a posiciones directivas.

En cuanto a los jévenes, resulta especialmente preocupantes las cifras de quienes no
estudian ni trabajan -~ NINIs, no solo por su magnitud sino también por su reciente
incremento. La cantidad y proporcién de NINIs descendié de manera sostenida al menos
desde 2010, llegando en 2015 a 2,528.540 jovenes {19,9%). Sin embargo, a partir de ahi han
subido, llegando en 2018 a 2.742.268 jovenes (21,7%). {...)

En cuanto a poblacion étnica, una de sus principales caracteristicas no solo en el pafs sino
en general en América Latina es que, a pesar de los avances, todavia se ven afectados en
gran medida por la exclusién econémica y social (Banco Mundial, 2015). Estos grupos
presentan amplias brechas sociales en relacién con la poblacion sin pertenencia étnica, por
ejemplo, en términos de pobreza multidimensional los grupos afrodescendientes, raizales y
palenqueros tienen niveles 1,5 veces mayores que el fotal nacional, mientras que, para ios
indigenas, fos niveles son 2,5 veces mayores. (.-)

Otro es el caso de poblacién victima. Colombia ha vivido por méas de 50 anos un conflicto
armado que ha azotado gran parte del territorio nacional. Este confiicto ha dejado a su paso
millones de victimas que, en su gran mayoria, han te - nido que abandonar sus territorios
para rehacer sus vidas en otros lugares, principalmente en los grandes centros urbanos del
pais 2 . Ante este panorama, las victimas enfrentan diversas barreras para acceder a un
empleo formal, entre las que se destacan la ausencia de certificados y documentacion que
acrediten sus conocimienfos, bajos niveles educativos, desconocimiento del mercado laboral
urbano, ausencia de capacitacion en oficios ligados al sector urbano, prejuicios por parte de
los empleadores, debilidades en competencias blandas, entre otras. Esto situacion se
agudiza para el caso de Ia poblacién victima de desplazamiento, que constituye el 85% del
total de poblacién victima. Todos los datos reiteran que las victimas enfrentan barreras muy
importantes para acceder a servicios de educacion, formacién, intermediacion, y finalmente
a un empleo formal.

Las personas con discapacidad enfrentan sin lugar a dudas barreras importantes en sus
trayectorias hacia el empleo. La situacién de esta poblacion refleja aun con mayor fuerza el
papel del entorno en la constitucién de dichas barreras. Por ejempio, tradicionalmente este
grupo poblacional ha debido luchar contra el desconocimiento que los empleadores y en
general la sociedad, tienen sobre sus reales caracteristicas, necesidades y potencialidades.

()
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Por el contexto del pais, otro segmento incluido es el de las personas en procesos de
reintegracidn - reincorporacién. Entre 2001 y 2019, 74.855 personas salieron de grupos
armados al margen de la ley en Colombia, de las cuales el 85% fueron hombres y el 14%
mujeres (ARN, Boletin cifras, 2019). En términos generales, esta poblacion presenta amplias
barreras para acceder al mercado de trabajo formal, la mayorfa asociadas a bajos niveles
educativos, ausencia de experiencia laboral formal, debilidades en habilidades basicas de
lectoescritura, desconocimiento del mercado laboral urbano, debilidades en competencias
claves y transversales, y resistencia por parte de los empleadores para vincularlos
laboralmente. (...)

En los ditimos afios el fendmeno de migrantes provenientes de Venezuela ha alcanzado
magnitudes importantes, por lo que fueron un grupo también analizado. Segun cifras de
Migracion Colombia con corte a septiembre de 2019, al pals habian llegado 1.488.373
personas provenientes de Venezuela, el 50,4% (750.918) fueron migrantes regulares, en
tanto el restante 49,6% (737.455) fueron irregulares, De los regulares, el 79,6% (575.767)
contaba con Permiso Especial de Permanencia - PEP, mecanismo para la regulacion
migratoria que concede a los migrantes la posibilidad de ingresar y permanecer de manera
regular en Colombia por un periodo minimo de 90 dias y hasta 2 afios, en donde pueden
trabajar en cualquier actividad licita. (...)

Personas - Buscadores de empleo (Oferta laboral)

()

La Tabla 2 presenta el reporte de registro, orientacion y remisién que se realizé en 2018 para
poblaciones. De igual forma, la Tabla 3 desagrega la cantidad de personas colocadas para
los mismos grupos poblacionales.
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Empleadores (Demanda laboral)

Durante 2018 se registraron en el SISE, e] cual es utilizado por todas las agencias de empleo
publicas con excepcion del SENA®, 62,904 empresas en todo el territorio nacional, de las
cuales el 58,7% correspondieron a microempresas y el 21,5% a pequefias empresas. Por su

.
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parte, las medianas y grandes empresas representaron el 7,8% y 5,2% del total de empresas
registradas respectivamente, como se ve en la Tabla 4.
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De acuerdo con la informacién de Ia Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio
Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio - Confecémaras, en el afio 2018
Colombia contaba con 1.580.095 empresas registradas, de las cuales el 92,7% correspondia
a microempresas entre 1 y 10 empleados, el 5,4% a pequefias empresas entre 11 y 50
empleados, el 1,4% a medianas empresas entre 51 y 200 empleados y el 0,4% a grandes
empresas mas de 200 empleados.

En términos absolutos, el pais contaba con cerca de 86 mil empresas pequefas, 23 mil
medianas y 7 mil grandes. Dado (ue son precisamente las empresas pequefias, medianas y
grandes las que mayoritariamente generan vacantes a través de canales formales, el pais
contaba con un potencial cercano a las 115.232 empresas para realizar gestion empresarial
a través de las agencias de empleo.
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POBLACIONES VULNERABLES:

A. Mujeres

“Las mujeres tienden a segregarse en sectores tradicionalmente considerados como
femeninos, los cuales suelen ser de baja remuneracién. Asi, mientras que casi el 30% de las
mujeres trabajan en los sectores vinculados al cuidado (educacién, salud y trabajo
doméstico), entre los hombres estos sectores solo ocupan al 6% de los trabajadores. En
contraste, sectores como la agricultura o la construccion ocupan a mas del 30% de hombres
y solo al 8% de las mujeres. De igual manera, los sectores de servicios relacionados con el
comercio, el hotelerfa o la alimentacion agrupan a cerca del 30% de la poblacién trabajadora
femenina, frente a un 20% de la masculina” (BID, 2019). (...)

Las mujeres participan menos que los hombres en el mercado de trabajo y enfrentan tasas
de desempleo mas altas. (...)

B. Grupos Etnicos (...)

Los grupos étnicos tienen dificultades para acceder a servicios de intermediacién laboral. En
cuanto a intermediacion, se observé que se registraron en los centros de empleo publicos
del pais cerca de 19.823 personas pertenecientes a grupos étnicos (NARP e indigenas)12,
que correspondieron al 1,8% del total de buscadores de empleo registrados ese afio (SPE,
2018). Esto evidencia que existe un menor uso relativo de estos mecanismos para acceder
a un puesto de trabajo por parte de los grupos étnicos. Asimismo, se encontrd que la tasa de
colocacion para esta poblacién fue inferior a la del promedio de todas las personas registrada
en el SPE (19,6 versus 22,5). (...)

C. Poblacién Victima (...)
Alto desempleo y alta informalidad es la constante de ia poblacion victima en el mercado
laboral.

La Encuesta desarrollada por la Defensoria del Pueblo y OIM (2017) da cuenta de la compleja
situacion de la poblacién victima en el mercado de trabajo. En detalle, tnicamente el 37% de
tas personas victimas se encontraban ocupadas, mientras que el 63% estaban en situacion
de desempleo. Adicionalmente, es importante advertir que, dentro de las victimas, las
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mujeres son las que enfrentan mayores obstaculos, de hecho, el 70% de las mujeres
encuestadas 92 manifestd estar desempleada. (.. J

D. Poblacién con discapacidad {...)
La Poblacién con discapacidad tiene bajas tasas de participacion y amplias brechas de
empleabilidad. De acuerdo con la informacion del Registro RLCPD, Gnicamente el 16% de
fas personas con discapacidad se encontraba trabajando o buscando trabajo en los 6 meses
anteriores al registro.

Por su parte, el 18% se dedicaba a oficios del hogar y el 11% se encontraba estudiando.
Ahora bien, al analizar la informacion de aquellos que se encontraban trabajando, se observé
que el 80% no tenfa ningdn tipo de contrato. Esto quiere decir, que las personas con
discapacidad que en los meses previos al registro se encontraban trabajando, lo hacian
mayoritariamente en condiciones de informaiidad. (...)

E. Personas LGBTIQ+ (...)
En términos de acceso al mercado de trabajo, se ha sefialado que la poblacion LGBTIQ+
enfrenta barreras organizacionales asociadas a los prejuicios por parte del empleador, que
pueden resultar en procesos de seleccién menos objetivos.

F. Poblacién migrante (...)
Los migrantes enfrentan tasas de desempleo superiores al 14,4% y estdn ocupados
principalmente en empleos informales.
De acuerdo con las cifras del médulo de migracién del DANE, para el grueso de la poblacion
migrante proveniente de Venezuela23 se estima una Tasa de Desempleo - TD del 14,4%,
que en todos los casos es superior a la que presenta la poblacién en general (9,7%). Por su
parte, los migrantes recientes24 presentan una tasa de desempleo del 20,7%. (...)

G. Personas en proceso de reintegracién y reincorporacion {...)
Existe cierta resistencia por parte de los emplea - dores del pais a vincular personas en
proceso de reincorporaciéon No resulta extrafio entonces que Unicamente 1 de cada 5
personas en proceso de reincorporacion se encontraba ocupado en un puesto de trabajo
formal (ARN 2017). Esta situacién estd estrechamente relacionada con el hecho que en gl
pals existe cierta resistencia por parte del sector productivo a vincular personas en proceso
de reincorporacion. Al igual que con otras poblaciones, los bajos niveles de empleabilidad
son también resultado de debilidades en los procesos de talento humano en las empresas

(...p.2

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.21.24.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se realizd el andiisis de conveniencia y
oportunidad con respecto a su aplicacion en cuanto al alcance para el objeto: "Mantenimiento y
actualizacion al sistema control de acceso instalado en el edificio sendas de Ia ciudad de Bogots
D.C., de la DIAN', de acuerdo a la consuita realizada al proponente para poder determinar si
dentro del grupo de muestra representativa del mercado, ya tenian establecido la inclusion
y aplicacién al fomento, se concluyd que no tiene ni ha establecido la inclusion de estos grupos
poblacionales, por lo anterior el 4rea de la Subdireccién de Administrativa — Coordinacién Servicios
Generales de la DIAN, considera que no es conveniente para este proceso incorporar en los
documentos del contrato la obligacion de participacion de los grupos poblacionales dispuestos en el
articulo antes mencionado, puesto que las actividades serian desarrolladas por personal altamente

/)
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calificado y experto que no hace parte del registro de inclusién de esta personas. En conclusién,
segun el anaiisis de oportunidad y conveniencia frente al objeto y el alcance de las obligaciones que
se derivan de la ejecucion, asi como el resultado del Analisis de Sector y de mercado no se considera
oportuno ni pertinente incluir en el contrato que resultard de este proceso una clausula que
imponga la obligacion al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los servicios
asociados cualquiera de los sujetos mencionados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

- Regulatorio

Las entidades que regulan las empresas del sector son la Superintendencia de Industria y Comercio
y la Superintendencia de Sociedades. Son servicios de libre comercializacién “Estatuto del
consumidor’, que tiene como objetivos “proteger, promover y garantizar la efectividad y el libre
ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como amparar el respeto a su dignidad y a sus
intereses econdmicos” y sefiala que “fas normas contenidas en esta ley son aplicables en general a
las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los productores y proveedores frente al
consumidor en lodos los sectores de la economia respecto a los cuales no exista regulacion
especial, evento en el cual aplicara la regulacion especial y suplementariamente las normas
establecidas en esta ley’

» Ley 1480 de 2011 y ley 643 de 2001. Normas de proteccion al consumidor.

+ Decreto 4741 de 2005 Nivel Nacional. Por el cual se reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de
la gestion integral.

» Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
+ Norma Técnica Colombiana NTC2050 - Cédigo Eléctrico Colombiano.

Para el caso de las Sociedades los regula ta Superintendencia de Sociedades quien ejerce la
inspeccion, vigilancia y controla todas las sociedades mercantiles en el pais y en lo relacionado por
la actividad de venta los regula la Superintendencia de Industria y Comercio seguin lo establecido en
la ley 1480 de 2011 y la ley 643 del 2001 (normas de proteccién al consumidor), en cuanto a las
normas que se aplican estarfan las del codigo de comercio.

No hay gremios que agrupen a os oferentes de estos servicios de mantenimiento ni normas técnicas
o reglamentos de obligatorio cumplimiento que deban demostrar

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

5.1.2 Estudio de la demanda.
- ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?
A nivel de la CLASIFICACION UNSPSC — Clase “72151500", la DIAN ha presentado el

siguiente comportamiento en sus contrataciones segliin consulta realizada sn Datos Abiertos del
SECOP lf en agosto de la presente vigencia, asi:
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Revisados los procesos de contratacion en el SECOP, se encontraron procesos que la entidad ha
ejecutado en afios anteriores con el mismo o similar objeto “MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
AL SISTEMA CONTROL DE ACCESO INSTALADO EN EL EDIFICIO SENDAS DE LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C., DE LA DIAN." a continuacion, se relacionan:

Modalidad Contratacion Directa Contratacion Directa

contractual:

Contratista: ROBOTEC DE COLOMBIA S.A.S. ROBOTEC DE COLOMBIA S.A.S.

Contrato No./CD-00-034-2019 - 00-073-2019 100215313-0217-2015

Proceso No:

Objeto: Contratar  la  prestacién del servicio  defSuministro  de equipes vy servicio de

pctualizacion, soporte y mantenimiento  delfnantenimiento del sistema de control de acceso
sisterna de control de acceso de personal yde personal y aclivos instalado en el edificio
activos instalado en el edificio Sendas de falSendas de la ciudad de Bogots D.C.

ciudad de Bogota D.C.,

Valor del$79.179.905.00 i 185.910.370.00

contrato:
Forma de pago: [La DIAN pagard mensualidades vencidas def Suministro  de  equipos y servicio de
acuerdo con 10s servicios de actualizacion,mantenimiento del sistema de control de acceso
soporte  y  mantenimientos  preventivosyde personal y activos instalado en ¢! edificio
Contratados y los correctivos que se generenfSendas de la ciudad de Bogota D.C.

teniendo en cuenta los valores unitarios

cotizados.
~echa de07 de mayo de 2019 12 de noviembre de 2015
suscripcion:
Vigencia y Plazo30 de diciembre de 2019 33 meses sin exeder el 31 juiio de 2018
de Ejecucion:
Garantfas Cumplimiento: 20% No se solicitaron garantias
Exigidas: Calidad dal Servicio: 20%

Pago de Salarios Prestaciones Sociales Legales
e Indemnizaciones laborales: 10% y Calidad y
correcto funcionamiento de los bienes: 20%
Link SECOP: hitps:/iwww.conlratos.gov.co/consultas/detalieP https:/iwww.contratos.gov.co/consultas/detalleP
roceso, do?numConstancia=19-12-9372714 yoceso.do?numConstancia=15-12-4399092

- ¢(Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Se realizo
la consulta en el sistema de contratacion publica Secop vy se encontrd que existen procesos
relacionados o similares con el objeto de la necesidad presentada en la entidad. A continuacion, se
relacionan contratos que se han ejecutado con el mismo contratista.

Departamento Administrativo de la Presidencia de la | Departamento Administrativo de [a Presidencia de Ia
Republica Republica
Moda | Contratacién Direcla Contratacién Directa
lidad
contr
acfua
I
Cont | ROBOTEC COLOMBIA SAS ROBOTEC COLOMBIA SAS
ratist
a:
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Cont | CO1.PCCNTR.2055843 - CTO 398-20 DAPRE- CD ROBOTEC -2018
rato
No./
Proc
eso
No:
Objet | Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y | En virtud del presenle caontrato EL CONTRATISTA se
o: correctivo  con  bolsa de repuestos para los | obliga por sus propios medios, con plena autonomia
componentes que integran la solucién actual de | técnica y administrativa, a prestar a LA ENTIDAD los
conirol de acceso de la ENTIDAD servicios de mantenimiento preventivo v correctivo
con una bolsa de repuestos para los componentes
que integran la solucién aclual de control de acceso
de la Entidad de acuerdo con las especificaciones
técnicas eslablecidas en el anexo técnico
Valor | SETENTA 'Y QCHO MILLONES QUINCE MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS
del SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
contr | MONEDA LEGAL ($78.015,799) ($97.036.453)
ato:
Form | EI valor del contrato se cancelara a través de la | Se cancelard confra facturacion presentada por el
a de | pagaduria de LA ENTIDAD confra facluracién | confratista, con base en los servicios efectivamente
pago | presentada por parte de EL CONTRATISTA y con | prestados y repuestos efectivamente suminisirados,
: base en el servicio efectivamente prestado y los
repuesios entregados
Fech | 17/12/2020 01/12/2018
a de
suscr
ipcid
n:
Vige 30/11/2020
ncia | 30/11/2022
¥
Plaz
o de
Ejec
ucién
Gara | Cumplimiento 20%, calidad del servicio 20%, Pagos | Cumplimiento 20%, calidad del servicio 20%, pago de
ntias | de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones | salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 5%
Exigi | faborales 5% y calidad de los bienes por 20%. Estos | y calidad de los bienes el 20%. &l porcentaje se aplica
das: | porcentajes se aplican sobre el valor total del contrato | del valor total del contrato
Link | hitps:///community.secop.gov.co/Public/Tendering/Con | hitps://community.secop.gov.cof/Public/Tendering/Co
SEC | tractDetailView/index?Uniqueldentifier=CO1.PCCNT | ntractDetailView/Index?Unigusldentifier=CO1.PCCN
OP: | R.2055843 TR.656714

De la anterior consulta se pudo identificar [a modalidad de contratacién, fas garantias exigidas,
formas de pago y se evidencio que se contraté con fa misma persona juridica, identificando que es
ei Unico oferente autorizado para realizar cada una de las actividades numeradas en e! presente
proceso.

5.2 Valor estimado del contrate y su justificacion

El valor estimado del contrato sera hasta por TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($355.894.788), incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), Administracion Imprevistos y Utilidad
(A.1.U} cuando a ellos hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
yfo municipal de carécter legal, costos directos e indirectos.
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La determinacion del valor estimado del contrato se efectiio, con base en el andlisis de
precios obtenidos de la propuesta econémica presentada el 29 de sepliembre de 2022 por parte del
unico proveedor que cuenta con autorizacidn expresa del fabricante del Software MF ENTERPRISE
Yy que presta los bienes y servicios requeridos en la presente necesidad y fue referenciado en el
formato "FT-FI 2617 Solicitud de Adquisicién” por parte de la Subdireccién Administrativa -
Coordinacion Servicios Generales.

El presupuesto fue avalado técnicamente por parte de la Subdireccién Administrativa - Coordinacion
Servicios Generales de la DIAN:

* Valor mantenimiento preventivo: Este vaior se determina sumando los precios unitarios de
referencia de mantenimientos preventivos. El calculo presupuestal para este mantenimiento
preventivo arroj6 un valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($343.994.788,00). Este valor incluye el IVA y la totalidad de costos directos e
indirectos a los que haya lugar, se relaciona a continuacién:

 REFERENCIA -

. DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
WA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

SOTANO

Limpieza del panel de alarma, limpieza y puesta en
marcha del sistema de liberacion de emergencias en todo
el edificio, mantenimiento y organizacion a cajas
principales del control de acceso Pueria Suroriental y
mantenimiento a 1-Electroiman, Magnético, 2- Lectoras,
1-Estacién Manual Rempe vidrios, 1- Caja principal.

16.898.000

16.898.000

Mantenimiento
Piso 1

Puerta Norte: Limpieza, calibracion, continuidad eléctrica
de dalos y puesta en marcha a 1-Electroiman, 1-
Magnético, 2-Lectoras (instalar, ias tiene el cliente}), 1-
Botdn, accién mantenida, 1- Caja principal,

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracion,
continuidad eléclrica de datos y puesta en marcha a -
Brazo Hidraulico, 1- Electroiman, 1- Magnético, 1-Caja
principal.

Puerta Media Altura Discapacitados: Limpieza,
calibracion, continuidad sléctrica de datos ¥ puesta en
marcha a, 1-Electroiman, 1- Botén tipo timbre.

Modulo control de Activos: Limpieza, calibracién,
continuidad eléctrica de datos y puesta en marcha, 2 -
Lectoras de cédigo de barras,

Scanner Rayos X: Limpieza, calibracion, continuidad
sléctrica de datos y puesta en marcha del equipo de
rayos X e Instalacion de proteccion eléctrica lipo UPS
3KVA (Exclusiva para Equipo Rayos X).

Estacién De Trabajo Recepcién 1: Limpieza,
calibracion, continuidad eléctrica de datos y puesta en
marcha, 1-Huellero Biométrico, 1-Lector de tarjeta USB,
1-lmpresora, 1-Lector de barras cédula de ciudadania
hologramas.

9.401.000

9.401.000
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Estacién De Trabajo Recepcidn 2; Limpieza,
caltbracién, continuidad eléctrica de datos y puesta en
marcha, 1-Huellero Biomélrico, 1-Lectora VERTX 1-
Impresora, 1-Lector de barras cédula de ciudadania
hologramas

CONTRATACION DIRECTA
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1.190.000

1.190.000

Mantenimiento
Piso 3

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracién,
conlinuidad elécirica de datps y puesta en marcha 1 -
Brazo Hidraulico, 1- Electroiméan, 1-Magnético, 1-Caja
principal, 1- Magnético, 1-Caja principal.

Puerta Norte Ascensor: Limpieza, calibracion,
continuidad eléctrica de datos vy puesta en marchaa 1 -
Electroiman, 2- Lectoras

1.204.000

1.804.000

Mantenimiento
Piso 4

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracion,
continuidad elécirica de datos y puesta en marchaa 1 -
Brazo Hidraulico, 1-Electroiman, 1- Magnético.

1.190.000

1.190.000

Mantenimiento
Piso 5

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracion,
continuidad eléclrica de datos y puesta en marchaa 1 -
Brazo Hidraulico, 1-Electroiman, 1- Magnético, 1 caja
principal

1.190.000

1.190.000

Mantenimiento
Piso 6

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracién,
continuidad eléclrica de dalos y puesta en marcha a 1 -
Brazo Hidraulico, 1-Electroiman, 1-Magnético

1.190.000

1,190.000

Mantenimiento
Piso 7

Puerta Salida Emergencla: Limpieza, calibracion,
continuidad eléctrica de datos y puesta en marcha a 1-
Brazo Hidraulico, 1- Electroiméan, 1- Magnético, 1 caja
principal.

1.190.000

1.120.060

Mantenimiento
Piso 8

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracion,
continuidad eléctrica de datos y puesta en marcha a 1-
Brazo Hidraulico, 1- Electroiman, 1- Magnélico, 1 caja
principal.

1.190.000

1.180.000

10

Mantenimiento
Piso 9

Puerta Salida Emergencia: Puerta Salida Emergencia:
Limpieza, calibracién, continuidad eléctrica de datos y
puesta en marcha a Limpieza, calibracién, continuidad
eléctrica de datos y puesta en marcha a 1-Brazo
Hidraulico, 1-Efectroiman, 1-Magnético, 1 caja principal.

1.190.000

1.190.000

i

Mantenimiento
Piso 10

Puarta Salida Emergencia: Limpieza, calibracion,
continuidad eléctrica de datos y puesta en marchaa 1-
Brazo Hidraulico, 1- Electroiman, 1-Magnético.

1.120.000

1.180.000

12

Mantenimiento
Piso 11

Puerta Salida Emergencia: Limpieza, calibracidn,
continuidad eléctrica de dates y puesta en marcha a 1-
Brazo Hidraulico, 1-Electroiman, 1-Magnético, 1 caja
principal.

Puerta ingreso Sur: Limpieza, calibracidn, continuidad
eléctrica de datos y puesta en marcha a 2- Electroiman,
2- Magnético, 2-Lectoras, 1- Boton, accidon mantenida, 1-
Caja principal.

Puerta Ingreso Norte: Limpieza, calibracidn, continuidad
eléctrica de dalos y puesta en marcha a 2-Electroiman, 2-
Magnético, 2-Lectoras, 1- Botdn, accién mantenida, 1-
Caja principal.

2.856.000

2.856.000
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Puerta Salida Emergencla: Limpieza, calibracion,
continuidad eléctrica de datos y puesta en marcha a 1-
Brazo Hidraulico, 1-Electroiman, 1-Magnético, 1 caja
principal

Puerta ingreso Sur: Limpieza, calibracién, continuidad
eléctrica de dalos y puesta en marcha a 2-Eleclroiman, 2-
Magnético, 2-Lecioras, 1- Boton, accién mantenida, 1-
Caja principal.

Puerta Ingreso Norte: Limpieza, callbracién, continuidad
eléctrica de dalos y puesta en marcha a 2- Electroiman,
2- Magnético, 2-Lectoras, 1-Botdn, accién mantenida, 1-
Caja principal,

___CONTRATACION DIRECTA
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3.094.000

14

Mantenimiento
Piso 13

Puerta Sallda Emergencia; Limpieza, calibracion,
continuidad eléclrica de datos y puesta en marcha a 1-
Brazo Hidraulica, 1-Electroiman, 1-Magnélico, 1 caja
principal.

Puerta Ingreso Sur: Limpieza, calibracion, continuidad
eléctrica de datos y puesta en marcha a 2- Electroiman,
2- Magnético, 2-Lectoras, 1- Botén, accién mantenida, 1-
Caja principal,

Puerta Ingreso Tesoreria: Limpieza, calibracion,
continuidad eléctrica de datos v puesta en marcha a 1-
Electroiman, 1- Magnético, 2-Lectoras,

3.570.000

3.570.000

15

Validacién de integridad de base de datos
FENTERPRISE Mantenimiento Idgico del sistema,

11.900.000

11.800.000

MFENTERPRISE.

~ ACTUALIZAGION MF ENTERPRISE - SOFTWARE

16

Actualizacién

Implementacion del sistema de enrdlémiento MF
ENTERPRISE, Solo licencia, no incluye PG o periféricos

952.000

2.856.000

17

Aclualizacién

Licencia estaciones de trabajo (Seguridad) MF-
ENTERPRISE Solo licencia, no incluye PC o periféricos.

2.261.000

2,261.000

18

Actualizacion

Licencia estacién de trabajo {Centro de Control) MF-
ENTERPRISE Solo licencia, ho incluye PC o periféricos.

2.261.000

2.261.000

ADICION TECNOLOGICA — HARDWARE

19

TSS-309L

Pasillo peatonal, mueble lateral: Motorizado con alas
basculantes hasta 35 personas por minuto, bidireccional
o unidireccional ciclos de paso Superior a 5.000.000,
motor sin escobillas (“Brushless”) tismpo da apertura y
cierre de 200ms, alimentacion 100 - 240 VAC, 60Hz
comunicaciones contacto seco / RS485 P (Opcional)
dimensionas 1500 x 980 x 120 mm ancho de paso 800 a
960 mm niimero de sensores IR 6 pares

13.937.280

§5.749.120

20

TS5-309C

Pasillo peatonal, mueble central: Motorizado con alas
basculantes Hasta 35 personas por minuto bidireccionai
o unidireccional ciclos de paso superior a 5.000.000,
motor sin escobillas {*Brushless”) tiempo de apertura y
cierre de 200 ms alimentacion 100 - 240 VAC, 60Hz
comunicaciones contacto seco / RS485 P {Opcional)
dimensiones 1500 x 980 x 120 mm ancho de pasc 600 a
800 mm nimero de sensores IR 6 pares.

20.791.680

103.958.400

|
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Lector de acceso multitecnologia - Facial, Tarjeta,
QR, 50,000 usuarios, montajes interiores. con ¢l sistema
de conlrol de acceso (Hardware y Software)
MFENTERPRISE. Usuarios 50.000 {expandible a
100.000) identificacién menos de 1 segundo puertos 1
Ethemet 10/100 — WIFI - 1 R8-232 - 1 Wiegand Out - 1
Relay Log de Eventos 1.000,000 pantalla tipe - 1PS HD 77
- 1024x 600 — Imagen de fondo personalizable.

CONTRATACION DIRECTA

18

3.094.000

FT-ADF-2072

55.692.000

22

AB3

Base montaje de lector facial Material Acero Inoxidable

16

773.500

12.376.000

23

AB4

Base para montaje de lector facial — discapacitados
Material Acero Inoxidable

773.500

1.547.000

24

12VAC

Fuente de poder con bateria

18

517.650

9.317.700

25

ADECUACION

Adecuacién puerta carga, incluye suministro, instalacién
y configuracion de 1-Botdn tipo Hongo

3.808.000

3.808.000

26

ADECUACION

Electroiman 150 Lbs.

295.120

590.240

27

ADECUACION

Estacién Rompe Vidrio

113.050

113.080

28

ADECUACION

Estrobo

142.800

142.800

29

ADECUACION

UPS 3VKA

2.952.688

2.952.688

30

ADECUACION

Lector tarjeta USB (incluye instalacién y configuracion)

416.500

416.5G0

31

ADECUACION

Camara USB para enrolamiento facial

571.200

2.284.800

32

ADECUACION

Lector para Cddigo de Barras, Cédula, Pasaporte
compatible con plataforma MF ENTERPRISE

1.858.780

5.576.340

33

INSTALACION

Instalacién, configuracién.

OTRAS ACTIVIDADES ~ ENTRENAMIENTO "

21.759.150

21.759.150

34

El contratista se compromete a adelantar un
entrenamiento detallado en la administracion de la
plataforma MF ENTERPRISE para los médulos actuales
+ Enrolamiento de funcionarios,

Enrolamiento de Conlratistas .
Enrolamiento de visitantes. .
Creacion, Actualizacion, Eliminacian de USUARIOS del
sistema de conirol de acceso MF ENTERPRISE.

+ Creacion, Actualizacion, Eliminacion de perfiles de
acceso. .
Capias de Seguridad de las Bases de Datos. .
Jerarquias de autorizacién de acceso. ’
Generacion de Informes de registro. .
Operatividad de la maquina de Rayos X

L.a cantidad de perscnas serd estimada por el supervisor
del conltrato no superior a 10 personas.

Las sesiones de entrenamiento seran presenciales en las
instataciones del Edificio Sendas ubicado enla Cra. 7 #
6C-54.

El contratista garantizara 2 sesiones de entrenamiento de
2 horas.

El agendamiento de las sesiones sera coordinado con el
supervisor de contrato.

595.000

1.190.060
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¢ Valor destinado para mantenimientos de tipo correctivo y/o bolsa de dinero para repuestos,
accesorios e iNsuMos:

Las actividades de tipo correctivo en esta clase de contratos son impredecibles y dependen de varios
aspectos como: capacidad y cantidad de equipos a intervencir, complejidad de la actividad a
ejecutar, tipo de respuesto, accesorio o insumo requerido, Por tal razon, el valor de los
mantenimientos correctivos corresponde a un costo variable de acuerdo a las necesidades de
reparacion de los equipos que se determinen mediante la rutina de mantenimiento preventivo.

Para este proceso y siendo que la ejecucion del este contrato se realizara un solo mantenimiento
preventivo, por ello, la Subdireccién de Administrativa — Coordinacion servicios generales estima
un 3,34% del presupuesto para la bolsa de repuestos, por un valor de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.900.000,00) incluido IVA, lo cual se constata con la oferta
presentada el dia 29 de septiembre de 2022 por parte de SERVICIO DE TECNOLOGIA Y
COMUNICACIONES FENIX S.A.S. (STC FENIX S.A.8.).

Lo anterior, conforme la lista de repuestos estimada relacionada a continuacion, ta cual, el dia 29 de
septiembre de 2022 la empresa SERVICIO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES FENIX 8.A.S.
(STC FENIX S.A.S.) presento mediante la cotizacién analizada.

R L | VALOR.
ITEM| ‘REFERENCIA |- ITARIO - | yoTALIVA
CEDEEf oA R RS LR :“.’_A S INCLUIDD
e Sl e e e 1 INeLUIDD | R P
i tovaan | BATERIA 12 VOLTIOS 7 AMPERIOS RECARGABLES 06,667 86,667
2 POWER CONTROL 1S 12V MiN| 433Mhz
006006000 0078 147.401 147.401
E ANRPV-
3 M STf\;D ESTACION MANUAL COLOR ROJO 75.433 75.333
4 | sloMINISUM | LECTOR DE HUELLA BIOMINI SLIM 592,665 222,665
MFUEPQD-1 2V-
5 o5 FUENTE DE PODER PARA CONTROL DE ACCESO 150.734 160,734
FUENTE CAJA METALICA CON ACCESORIOS
6 | MFUNCAI-100-08 | i) yinoS 162.634 162.634
VZ- SL-RED / P SIRENA {TIPO LICUADORA) LUZ
7 | MESTSIR-LICRD § e aro0B0 ROJA 118.801 118.801
ESTACION MANUAL DE EMERGENCIA CON
8 | MBOTEMRLD-01 | |y 1GADORDE LED 89.646 89.646
BOTON DE EMERGENCIA DE EN CLAVAMIENTOS
9 | MBOTEMRECV-0 | v iNEIDER ELECTRIC 88.854 88,854
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MCONTMA G-LIV-

CONTACTO MAGNETICO LIVIANG, NC/ NO. CABLE

10 00 22AWG L- 450MM. COLOR BLANCO 6.941 6.941
MBOTNTH-010-
11 o BOTON DE SALIDA NO TOUCH TEMPORIZADO 143701 143791
B8OTON DE SALIDA TOUCH TIPO HONGO COLOR
12 | MBOTTCHHOGO |yepnE 113.446 113.446
BOTON DE SALIDA TOUCH EN ALUMINIO IDEAL.
13 | MBOTTCHHOG-AL | ARASITIOS CON AFLUENCIA DE PUBLICO 67434 §7.434
PERMANENTE : o7
ANTIREMANENTE ELECTRONICO DE TIEMPO.,
PROGRAMADO A 5 SEGUNDOS. IDEAL PARA USAR
14| MANTELE-C 01-00 | oyME( ECTROIMANES CON ANTIREMANENTE 119.000 119.000
MAGNETICOEL-150, EL-230, EL-500
VZ-BUZZER 12V BUZZER ACTIVO 12V, 15 CM DE
15 SW-2077 | sapl 9.719 9.749
ELECTROIMAN PARA USO INTERIOR Y EXTERIOR
16 | MELEIMN.3 50.00 | IPSB.PUERTA SENCILLA CON SENSOR MAGNETICO.
MATERIALALUMINIO. FUERZA DE SUJECION 180 KG. 154.725 161.725
(350 LBS ).
SOPALL-0 0L | SOPORTE EN ALUMINIO EN U PARA PUERTAS DE
17 o VIDRIO (INCLUYE GOMA DE AISLAMIENTO + LAMINA 26675 28,675
DEALUMINIO PARA PRESION + TORNILLOS) ' :
SOPORTE EN ALUMINIO EN ZL PARA MARCO
ANGOSTO (PUERTA METALICA), SE CONFORMA DE
18 | MSOPALU-02L-00 | TRES PIEZAS:1L PARA ELECTROIMAN +2 L 76,334 70934
PEQUERNAS PERFORADASINSTALACION PLATINA + ' '
TORNILLOS).
ELECTROIMAN PARA USO INTERIOR Y EXTERIOR
IP68.CON ANTIRREMANENTE Y SENSOR
MAGNETICO.RELEVO PARA BUZZER. CON
INDICADOR LED DESALIDA/ENTRADA. TRAE 5
19 | MELEIMN-280-00 | a5y £5. 9 DE CORRIENTE +/ -, Y 3 CABLES CON 238.000 238,000
CONEXION NO/NG/COM PARAVERIFICAGION DEL
ESTADO DE LA PUERTA (ABIERTA O CERRADA).
FUERZA DE SUJECION 280KG, {600 LBS ).
BRAZO PARA CIERRA PUERTA '
20 MBRAfgg'D 80 | HIDRAULICO.RESISTENCIA 80-120KG. 261,800 261,800
_ DIMENSIONES: 280X90X80 MM, 800 1.
24 | MTARFID-00 1-00 | TARJETA DUAL RFID + UHF LARGO ALCANGCE 6.95 8,925
MTUBPVC-( 34-
22 M TUBO PVC CONDUIT 3/4 X 3MTS PAVCO 2800138 21,013 21043
o3 | MTUBPVG034- | ADAPTADOR PVC CONDUIT 34 PAVCO PAQUETE X
TE 5 1.389 1.389
24 | MCANPLA-020-1 | CANALETA 20X12MM BLANCA DEXSON X 2 MTS 16,461 16461
25 | MCLAAER-0 15:00 | CLAVIJA 15A 126V 1F+N+T PVC LEVITON 5-15 14470 14479
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MTUBEMT-0 34-
26 00 TUBO EMT 3/4 X 3MTS NTC-105 COLMENA 54.541 54.541
MTUBEMT-0 34-
27 TE CONECTOR EMT 3/4 ACERO CROUSE-HINDS 2 579 2 579
28 MCONAUT-0 10- | CONECTOR CABLE AUTODESFORRE 10-12AWG
12 562STRONGHOLD PANDUIT 595 595
CAJA 2X4 SOBREPONER 40MM FONDO BLANCA
29 | MCAIPLS-040-00 | 5INTUERCA DEXSON 11.504 11.504
MCANPLA-0 60-
30 40 CANALETA 60X40MM BLANCA DEXSON X 2MTS 60.491 60.491
31 | MBASADHBLA-0 | BASE ADHESIVA BLANCA 1X1 DEXSON X PTE 100U 78.341 78.341
32 | MCORMETO034-00 | CORAZA METALICA LIQUID TIGHT 3/4" 12.099 12.099
MCAIMET-0 04- o "
33 04 CAJA HONDA METALICA 4" X 4" GALV 10.115 10115
MVARROS-0 38- "
34 00 VARILLA ROSCADAJ/ 8" X 3.00 MTS GALVZ, 26.676 26.676
MCANPLA-0 40
35 7 CANALETA BLANCA 40x25mm 2mts 28.461 28 461
36 | MBANTRAS005- | BANDA TRANSPORTADORA 4.165.000 4,165.000
37 | MRELELC-0 12-00 | RELEVOS 12V0OL 8 PINES 188.416 188.416
38 12V-9AH BATERIA INTERNA PARA UPS 12VOL 9 AMP 277.666 977 666
39 MONITOR 19" 1.705.666 1.705.666
40 1133 POWER MOTOR REF 1138 MARCA INTERROLL 11.602,500 11.602,500
OPTIMIZACION SERVIDOR (Este valor podrd variar de
49 acuerdo con las auditorlas periédicas de rendimiento, 2.380.000
comprobando las tendencias de uso de recursos) Este 2.380.000 DR
solo es un valor de referencia minimo.

5.3 Apropiacién presupuestal

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No.

44222 de fecha 1 de julio de 2022.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccién se distribuye asf:

Rubro

Descripcion - =~ 7

Linea dei PAA

007

A-02-02-02-008-

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E

INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)

51

/
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| Denominacién del Proyecto de Inversién (N/A) ]

5.4 Forma de pago

La DIAN efectuarda los pagos en pesos colombianos asi:

UN PRIMER PAGO, Coirespondiente a la realizacién de los mantenimientos (tanto preventivos
como correctivos) efeclivamente ejecutados por el contratista segtin cronograma de ejecucion,
certificados y recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

UN SEGUNDO PAGO, Correspondiente a las actividades de entrega e instalacién de equipos,
actualizacién, mantenimientos correctives en plazo, efectivamente ejecutados por al contratista
segln cronograma de ejecucion, certificados y recibidos a entera satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

UN TERCER PAGO, Correspondiente a las aclividades de mantenimiento correctivo y
entrenamiento que se generen en el plazo de ejecucion, efectivamente ejecutados por el contratista,
certificados y recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El pago de la rutina de mantenimiento preventivo se realizara teniendo en cuenta la programacion
establecida para el mismo, y los pagos de los mantenimientos correctivos se realizaran de acuerdo
con la necesidad y fecha de su realizacion.

La DIAN pagara el valor del contrato en moneda legal colombiana, dentro de los treinta {30) dias
siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte
del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacién de la factura con todos los documentos
soporte ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que este tramite su pago.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo
establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo
modifiquen; b} Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de
sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda; ¢ Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor o interventor
del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista; d) ACTA DE
ENTREGA y recibo a satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del
contrato.

En el caso de factura electrénica, el contratista debera tener en cuenta lo establecido en la Circular
No. 016 de marzo 9 de 2021, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual hace
referencia al proceso de recepcién de facturas electronicas, notas crédito y notas débito, yala
implementacién del "Modelo de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/lo Notas
Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), asi como lo sefialado en la Circular
000006 del 26 de abril de 2021 expedida por de la UAE-DIAN, la cual dispone:

“... la forma de envio de |a factura electronica a SIIF, asi: el contratista para “Registrar en la seccién
de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo”, el buzén electrénico,

b
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siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Diligenciar en la seccién de la factura Notas u
Observaciones, lo siguiente:

#$ el codigo de identificacion de la pci de la U.A.E DIAN a la cual le va a enviar la factura, datos del
contrato y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma”.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que
el CONTRATISTA aporte el dltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La
demora det CONTRATISTA en la entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para
el pago sera su responsabilidad, y en consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza.

EI CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes enlregados
real y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el
supervisor o interventor del confrato, segtn el caso. Correspondera al supetvisor o interventor del
contrato, aceptar o rechazar fa factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
recepcion, si considera que incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real v
materialmente, o servicios que no han sido efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, segin el caso, con la totalidad de los soportes
necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de cumplimiento.

El Supervisor remitird directamente a ia Coordinacién de Registro y Flujo de Caja de la
Subdireccion Financiera de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista,
para lo cual debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que
conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta
activa, a través de la Coordinacién de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccién Financiera o
quien haga sus veces de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por conceplo de bienes
devolutivos, deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de
Inventarios de LA DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y
acta de entrega y recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento
de estos requisitos no se podran pagar estas facturas.

6.1 Plazo de ejecucién

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contado a partir de
la firma del acta de iniciacién del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por
LA DIAN, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias y la
verificacion por parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligacionss del
contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando
corresponda.

/
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As H

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
DIAGNOSTICO

Esta fase
contempla

1 actividades en
paralelo de
coreceion de fallas
y sustitucion de las
piezas o
compenentes que
requieran
sustitucion
dercminado

MANTENIMIENTC
GCORRECTIVO

IMPORTACION Y

3 ENTREGAE
INSTALACION DE

EQUIPOS

ACTUALIZAGION
TECNOLOGICA

16.62%

3,34%

2,07%

Actualizacién e
tnstalacion de
componentes
nuevos sobre
plataforma MF
ENTERPRISE

Aplicable al
licenciamiento de
los equipos
dedicados para el
sistema de conirel
de acceso:
servidores y
ostaciones de
trabajo.

Adicitn de pasillos
de paso libre y
lectoras con
tecnologias de
reconccimiento
facial, leclura da
cddigos QR, huella
dactilar, tarjetas de
proximidad.

77,63%

3 ENTRENAMIENTO 0,33%

*Los mantenimientos correctivos se realizaran a medida que se vaya presentando la necesidad durante fa vigencia del
contrato y se encuentren debidamente aprobados por el supervisor del contrato para su realizacién.

Paragrafo: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el coniratista y el supervisor
suscribiran el ACTA DE INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir def recibo de fa
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comunicacion de legalizacion y perfeccionamiento def contrato, en el menor tiempo posible, para
garantizar que se cumpla el plazo de ejecucion pactado; en todo caso, el término de efecucién debe
terminar antes del 31 de diciembre de 2022”

6.1.1 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (i) el
plazo de ejecucidn del contrato; v (iii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.

6.1.2 Plazo para la liquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis {(6) meses contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o
judicial establecido en el Art, 11 de la Ley 1150 de 2007,

6.2 Lugar de ejecucion

Las aclividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollardn en Carrera 7 No 6C
- 64 Edificio Sendas - Bogota D.C.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 yios artfculos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de
los Estudios Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo,

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de contratacién o en Ja gjecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el ‘Manual para fa
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacion {incluyendo cuando aplique los
de los sistemas de gestion ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al
Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y
las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrario.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:

© Categoria

Valoracién del

8 - o Baja o deficiente

= o g = calidad de los|Reproceso en las 9.2
1 9 ki 3 o servicios actividades 3 3 5 2%

& = 2 & prestados por el programadas tr &

w contratista
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Etapa

No contar con el

- . L
© 9 5 5 personaly logfstica | o permite la &
2 2 3 3 b adecuados parafa | o\ ion de la 3 3 9
3] £ 2 5 gfecucion de las actividad &
© = i &  |actvidades 3
programadas
8 o 5 s Que el contratista El contralo no se o
= = © S [no cumpta con las | desSarrolla de >0
3 o ] 3 ol o acuerdo con las © < 2'®
O b3 o @ especificaciones s 2m
7 (i 2 a especificaciones [
ul i O contratadas contratadas
Impacto después . .
A i
del tratamiento Monitoreo y revisién
Periodicid
A > Persona ad
& o er
quién Eatamientol 5 ,@ {Afecta la [responsabl| Fecha Fecha
ontrolesa | § < © i6 timada encStimada en
Ne| se le ser slel = & | ejecucion _ epara Tes macda en que se | ,Como se
asigna Z2l8 o o del implementajque Inicia el
9n3 limplement o termina el liza el
i mplementado 8|8 = & | contrato? rel tratamlento |, o A & Teallzae
e s 8 §'| 0 + : tratamiento |monitoreo? |; Cuanto?
riesgo? el=| & 3 tratamiento
o g
e}
o
-
8 No  certificar
Merificar la é poro
calidad del E pecibido &
S % satisfaccion,
SEIvICio O servicio que
coniratado ht ho haya sido
durante Ia ¥ O i p
, it | G ) pjecutado
Z ejecuctton de o 2 S z con laf Antes de
5 [ontato alal < 1280 o = Y Q  lalidad recibir
L - 23 e O z contratada, | cada
) o P £ Realizar producto
Exici | %] («-'t) E seguimiento
xigir a i He calidad a
contratista  que w as
oS servicios se a ctividades
bresten con la < rogramada
calidad pactada 5 dgurante i
i jecucion
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Impacto despusés Moni
onitoreo y revision
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LA : <] ersona
quién Tratamlentof 5 g ¢Afecta la [responsabl| Fecha Fe"ha
Controlesa | § = : : : lestimada en
se le Blo] = 2 | ejecucion e para |estimada eny
N° : ser =(gl € = . . gue se | yComo se
asigna = o o del implementajque inicia el : .
i implementado{ 8 8 2 contrato? rel iratamiento termina el { realiza el
e S 3 gl 9 -] mr t tratamiento [Imonitoreo? i Cuanto?
riesgo? o|=| o PE] tratamiento
o g
o
=
o Verificar el
= cumplimient
é b por parie
E del
o] contratista,
3 de todos los
« {Se debe tenern o o W requerimient
£ kontrol def 2, G Q - ps A
& [ & = . ntes y
= [personal @ = = 0 establecidos después
2 5 lexigido, previo a|« |»| g Sl 1% ot Q por 146 cada de
£ Jarealizacién de 8 o < Z pntidad actividad
Q kada una de las &Y o ('3 = frente al
O " 2 i
actividades < i nersonal
= necesario
W para el
o desarrollo
(35 e cada una
1w de las
v actividades.
Verificacion
i del )
L cumplimient
= it
= O por parte
o O del
£ MNerificar o x 5 QO Fontratista,
% . i-3 S Q <
= previamente el K & = Zlé de lodos losj Antesy
3 é cumplimiento deg ol < o s| & % E i requerimient | después
& Jlas b i T s de cada de
g  pspecificacione 'r.%:) o hat 1—8 astablecidos | actividad
O s técnicas. 73 Q w por la
< pntidad parg,
5 cada una de
g s
ctividades a
esarrollar.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
y siguientes del Decrsto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA
deberan garantizar a fa DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de
la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe
cubrir los riesgos que se incluyen a continuacién, por los siguientes motivos:
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La entidad considera que teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del proceso se deben solicitar
garantias suficientes que aseguren oportunamente el servicio de mantenimiento y actualizacion al
sistema control de acceso instalado en el edificio sendas de la ciudad de Bogota D.C, ya que sin ello
no se podra garantizar que el sistema de control de acceso soporte el funcionamiento de los
dispositivos, elementos, médulos, equipos e instalaciones que componen este sistema y que esta
orientado a preservar la vida Gtil de los mismos.

Los riesgos que debe cubrir, el monto vy la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y fas caracteristicas del contrato a celebrar, asf:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta (No Aplica)

Garantia ' Cuantia del Amparo Vigencia del

solicitada Analisis Amparo
Cubre a la Enlidad de los perjuicios | % del valor valor del | Tres meses a partir

Seriedad de |derivados  del  incumplimiento  del | presupuesto oficial de la fecha de

la Oferta ofracimiento en los eventos establecidos en cierre del Proceso
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 . de seleccitn

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art._2.2.1.2.3.1.4,
D.1082/2015)

b} Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, e!
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7., 221.23.1.8., 2.21.23.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11,
22123112, 22123113, 221.23.1.14, 22.1.2.3.1.15, 2.2.1.23.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015

. _ Cuantia del Amparo- ; .
Garantia solicitada Suficiencia de la garantia Vigencia del Amparo
- Por el 30% del valor total del | Por un término igual al plazo de ejecucion del

g:r:?rzitlguento del contrato. contrato y seis (6) meses mas para la
liquidacion del contrato.,

Pago de  Salarios, | Por el 5% por ciento del Por un término igual al plazo de ejecucion

Prestaciones  soclales | valor total del conirato . del contrato y tres (3) afios mas

legales e

indemnizaciones

laborales

. L Por el 10% del Valor total | Por un término de un aiio (1} afio contado a

Calidad del Servicio del contrato. partir de la entrega a satisfaccion de los

servicios.
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FOR UMHA COLOMBIA MAS HONESTA

Calidad y correcto Por el 10% del Valor total | Vigencia de un (1) afio a partir de la fecha
funcionamiento de los del contrato. suscripcion del ACTA DE RECIBO a
bienes suministrados satisfaccion de los bienes.

¢) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual. (No
Aplica)

Vigencia del

G..""-'a._'-‘ﬁa sp_li_cit_a(__j_a S Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro Amparo

Pdliza de seguro de | El valor asegurado por los contratos de seguro que
Responsabilidad civit | amparan Ia responsabilidad civil extracontractual no
Extracontractual cumpliendo los | debe ser inferior a

requisitos establecidos en el
Decreto Reglamentario 1082 de
2015

Por un término
igual al plazo de
ejecucion dei
centrato.

d) Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante fa ejecucion del contrato, se evidencia que
NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, razén por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de
contrato de seguro adicional por este concepto.

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia
de iniciar el Proceso de contratacién para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales y satisfacer la necesidad de la Coordinacion de Servicios
Generales de la Subdireccién Administrativa en el cumplimiento del objeto establecido.

Bogota D.C., 11 de octubre de 2022
Atentamente,

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:
o

. ¢
MARTHA ISABEL: RODRIGUEZ MENDOZA CAMILO OCTAVIO .
Subdirectora Administrativa (A) Subdirector Corfipras y Contartos

Revisé: HENRY ALBERTO PARRA DOMINGUEZ —Jefe Coardinacidn de Servicios Generales
JOSE HUMBERTO MONTES PACHECO-Subdireccién de Compras y Contratos

Elaboré: Jose Joaguin Mel rres- Coordinacion Servicios Generales- Costos, elaboracién solicitud adqméicic’m. esludio sector,
aspactos téenic
al

Diego Alonso P -Coordinacion Servicios Generales- Costos, elaboracion solicitud adquisicién, esludio sector,
aspectos técnicos. s

Faber Alonso Mora BElFan -Coordinacion Cempras y Contratos-Esludio def sector y Economf e
Diana Milena Romere Castro-coordinacién Compras y Cantratos-Elaboracion estudios previos 3 5 ) ridicosLL;;if;%E
i
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Anexos:

1 Anexo 1 — Requerimientos Técnicos Minimos,

2 CDP — 44222

3 Concepto PESV.

4 Concepto SGSST

5 Concepto gestién ambiental.

6 Solicitud Oferta

7 Oferta STC Fénix — Cotizacién STC-F-137 de 29 de septiembre -2022

8 Alcance Oferia de 10 de oclubre de 2022

9 Listado de Repueslos — Bolsa de Repueslos

10 Folocopia cedula cludadania del representante legal STC-FENIX S.A.S.

11 Cerlificacién Camara de Comercio de Existencia y Representacion legal.

12 Registro anico Tributario RUT - STC FENIX S.A S,

13 Formato Registro de Terceros

14 Cerlificado Pago Aportes Seguridad Social

15 Certificacidn Bancaria

16 Ministerio dal interior — (DNDA) - Cerlificado Regisiro de Contratos y Demdas Actos — Transferencia Derechos
Palrimoniales de Autor sobre software control acceso MF Enterprise

17 Direccién Nacional de Derechos de Autor — Certificado de Derechos de Autor a Termino Indefinido — Software Goniral
Acceso MF Enferprise

18 Certificacion STC FENIX — Distribuidor Exclusivo de equipos compalibles con MF Enterprise

19 Certificado Policia Nacional antecedentes penales Represoniante iegal.

20 Certificado Policfa Nacional - Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

21 Certificados Contralosia General de la Republica- Rep. legal y Persona juridica.

22 Certificados Procuraduria General de |la_Nacién, Rep. legal y Persona jurldica.

23 Auterizacién inicio de Proceso, Arl. 2.8.4.3.5, D.1068/2015




