FROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELQ DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

Muricipio de Vilavicsncio

ANALISIS DEL SECTOR

De canformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar ef andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ES EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYQ DE 2015))

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMQ APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA PARA LA OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL
MUNICIPIO DE VILLLAVICENCIO.

PLAZQ: El término para la gjecucion def contrato serd de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS contados a
partir ¢e la suscripcidn del acta de inicic.

FORMA DE PAGO: Se pagard en DOS (02) MENSUALIDADES VENCIDAS FOR UN VALOR DE TRES
MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00) ¥ EL ULTIMO PAGC CORRESPONDIENTE A LOS DIEZ
(10) DIAS POR UN VALOR DE UN MILLON DE PESOS {$1.000.000.00). Lo anterior previa presentacién
del informe de actividades ejecutadas, pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos
profesionales) correspondiente al mes de ejecucion, cuenta de cobro, informe del supervisar de
cumplimienta a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. Fara el Gltimo pago debera
anexar acta de terminacién,

JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA: La Alcaldia de Villavicencio, conforme & su normativa interna
como lo es la Resolucion No 174 de 2012 y en cumplimiento de Ios fines estatales a su carge, reguiere
adelantar procesos de seleccidn en la  Secrefaria Privada del Despacho, los cuales estan destinados a
rontralar con particulares los bienes y servicios requeridos para tal fin; dicha dependencia he cuenta con fa
suficiente capacidad de planta de personal, disponible para la realizacién de actividades relacionadas con los
procedimientos y tramites de los procesos licitatarios que debe adelantar el Municipio de Vilavicencio.

El municipio requiere contratar los servicios como apoyo a la gestion de tipo técnico, en et area de la
Secretaria Privada del Despacho

En la Secretaria Privada del Despacho, se requiere la participacion de este técnico para que ejerza las
actividades propias de su cargo y apoyo la gestién de la Secretaria Privada del Municipio, en cuante debera
tramitar y dar respuesta oportuna a la correspondenciz, solicitudes y demas requerimientos que e sean
asignados por el superior inmediato, realizar las tareas y funciones propias de la secretaria privada su
funcionamienio operativo de la misma proyeciar los documentos que sean necesarios (citaciones,
notificaciones efc.)de los actos administrativos expedides por fa secretaria privada o el despacho y darles el
tramite correspondiente, elaborar, proyectar y franseribic circulares, memorandos, oficios y documentos,
informes, cuadros correspordencia que le sea encomendados por la Secretaria Privada, recepcionar, radicar,
organizar y eniregar correspondencia y documentos que le sean encomendados y dando cumplimiento a las
direcirices de gestion documental, atender y orientar al usuario interno y externo que requiera informacion,
documentos gue le permitan ubicarse para la gestién que reguiera a nivel de la Secretaria Privada vy el
Despacho, realizar control y mantener organizados los documentos archivos v registros propios de 2
sacretaria privada de acuerde a las directrices de gestion documental, y demas actividades que le sean
encomendadas por el supervisor del contrato afines al objeto del contrate,
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L& presente contratacion es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere darle solucion a la necesidad
arteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal especializado para ejecutaria,
Adicionalmente la presente confratactén es oportuna ya que los servicios a contratar se requieran actualmente
en forma temporal solo para levar a cabo tareas de funcionamiento propias de esta dependencia
relacionadas con servicios técnicos especializados en el area de Ja Secrefaria Privada del Municipio

1. La Entidad Estatal requiere una perscna natural con estudios técnicos.

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que para |2 satisfaccién de 1a necesidad que sustenta la presente
contratacion directa, &5 viable contar los servicios come apoyo a la gestion de una persona con estudios
téchicos y - con experiencia que permita acreditar su idoneidad. En todo caso siendo viable la contratacion
girecta y no estando obligado & hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a un 1ecnico
individualmente considerado per encontrar que los servicios que presta el mismo permiten la efectiva
satisfaccion de la necesidad.

2. .Cudl es la experiencla que requiere quien presta el servicio de asuardo con [a complejidad del caso?
En esta reflexion se cubren aspectos comerciales, técnices y de anélisis de Riesgo.

Pracisado que es viable contar Ios servicios de  una persona que haya cursado estudios técnicos v con
gxperiencia gue permita acreditar su idongidad, se tesalta que la experiencia requerida en el caso del técnico
individualimente se orienla hacia la preslacién de servicios de Gestidn de apoyo atodo lo refacionado con las
actividades administrativas que genere la Secretaria Privada del Despacha | para fo cual se valora su hoja de
vida, verificando concretamente su formacién académica y experiencia en los temas especificos. En todo
caso siendo viable la contratacion directa v no estando obligade a hacer convocatoria publica se opta por
seleccionar a un técnico individualmente considerado por encontrar que la hoja de vida del mismo es las mas
indicada para la satisfaccion de la necesidad

3. yLa Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios téenicos requerides? | Cual fus el valor gel
contrato y la estructura def contrato? ¢ La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de
Contratacidn anteriores?

En esta reflexion se cubren aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, tecnicos y de
analisis de Riesgo,

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemenie ha contratado servicios de apoyo a
la gestion de caracter temporal para brindar apoyo a la gestion administrativa directamente relacionados ¢an
la contratacion estatal obteniende buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de ta necesidad.

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios de apoyo
a la gestién da caracter temporal de este tipo por valoras equivalentes ponderande la formacion academica y
experiencia especifica del técnico contratade.

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancla que fa contratacion de este tipo servicios de apayo ala
gestién le ha permifido a ke entidad satisfacer la necesidad de contar con un técnico con conacimientos en la
materia.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la oficina
de Contratacion y e! motivo por &l cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, 1a eficiencia y
la eficacia del Proceso de Contratacion,
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Es decir, si la remuneracién s¢ pacta como: (i) un valor mensual fijo

Sobre este punto &l MUNICIPIO establece que lo més conveniante es pactar Ja remuneracion del tacnico por
un valer mensual fijo, leniendo en cuenta que el servicio de apoyo a la gestion no implica una dedicacion por

Horas especificas, sino por actividades ancomendadas cuya dedicacion no se circunscribe a uno horario
determinado.

Villavicencio, octubre 12 de 2022

(Y TN
\_ KLY,

CLAUDIA LORENA LADINO TORRES
Secretaria Privada del Municipio

! _/
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MRS e Vilavisencic
Villavicencio, octubre 12 de 2022

En cumplimiento de lo dispuesta en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de ia Ley 80 de 1893, del Articulo
2.2.1.1.2.11 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion y al amparo de las facultades conferidas en la resolucian
1000-67.20/067 de 2022, me permito presentar el ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
para lievar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Alcaldia de Villavicencio, conforme a 8U normativa y en cumplimiento de 1os fines estatales a su cargo,
requiere liderar, orientar ¥ coordinar la formulacion, implementacién, saquimiento y evaluacién de Ias politicas,
plangs, programas y proysctos estratégicos para la administracian, asi como atender las relaciones politicas e
institucionales con los diferentes niveies de gobiemo y la coordinacion articulada de Ios sectores ds Iz alcaldia
en la oficina de Secretaria Privada del Municipio; dicha dependencia no cuenta con la suficiente capacidad de
planta de parsonal, disponible para la realizacion de actividades relacionadas con los procedimientos y tramies
gue debe adelantar g Municipio,

El municipic requiere contratar los servicios de tipo tecnico en el area administrativa de la Secratarig Privada
del Municipio, en sus diferentes fases (pre contractual, contractual y post contractuall, Asi come de las
actuaciones administrativas da tipe sancionatorio,

En la Secretaria Privada del Municipio, se requiere la participacion de este técnico, no solamenta en la
proyeccion y elaboracion de respuestas a los requerimientos a que haya lugar en la Secretaria Privada del
Municipio, sino igualmente 8poyo a la gestion del Secretario Privado del Municipio en cuanto a! desarroll
administrative que se requiera.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: La presente contratacian es conveniente ya gue el
MUNICIPIO requiere darle sciucion a [a necesidad anteriormente descrita y para eilo ng cuenta en su planta
de persanal con personal suficiente o requiere personal especializade para gjecutarla.

Adicicnaimente ia presente contratacisn €5 oportuna ya que los servicios a contratar se requieren aclualmeante
para llevar las tareas de funclonamiento en el area Administrativa propias de esta depandencia.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

OBJETO; 'PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA PARA LA OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL MUNICIPIO
DE VILLLAVICENCIO.",

PLAZO: El termino para la ejecucian del contrato sers de DOS (02) MESES Y 10 DIAS CALENDARIO,
contados a partir de Ia suscripcion del acta de inico.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A CONTRATAR: Las actividades
a desarrollar son las siguientes:

1. Tramitar y dar respuesta oportuna correspondencia, solicitudes y demas requerimientos que le sean
asignados por el superior inmadiato.
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AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y OBLIGACIONES

Da conformidad al Decrato 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social, la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, es obiigatoria para las persoras vinculadas a través de un conirato
formal de prestacién de servicios can entidades o insttuciones piiblicas o privadas, para el mejoramiento de
Sus condiciones de salud y trabajo.

Articula 6°. Iniclo y finallzacion de fa cobertura. L 3 cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia ol dia calendario siquisnts al de ia afiliacion; para taf efecto, dicha afiiacion at Sistema debe surtirse como
minimo un dia antas dsf inici de Ia ejecucidn de la iabor confratada. La finalizacion de 1a cohertura para cada
contrato corresponde a fa fecha de terminacion del mismo,

Articulo 15. Obligaciones def contratante. E! contratante debe cumplir con las normas def Sistema Generai
oe Riesgos Laborales, en espacial, las siguistites,

1) Reportar a fa Administradora de Riesgos Laborales fos accidentos de frabajo y enfermedades laborales.

2) Investigar todos los incidentes ¥ accidentes de trabajo.

3) Realizar activioades de prevencien ¥ promagion.

4) Incluir a las personas gus les aplica el presente decreto en of Sistsma de Gestion de Sequridad y Salud en
ef Trabajo.

3} Permttir la participacion def contratista en iag capacitaciones que realice of Comits Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad v salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de fas personas a fas que les aplica of presente decrato.

7} Informar a ios contratistas afiiados en rlesgo IV y/o VV sobre los aportes efectuados af Sistema General de
Riesgos Laboralss,

8) Adoptar los mecanismos necesarios para reazar el pago anticipadc de fa cotizacién, cuando & pago del
aports esté a su cargo.

Articulo 16, Obligaciones del contratista. £/ contratista debe cumplir con fas normas dei Sisterna General
de Riesgos Laborales, en especial, ias siguientes:

1) Procurar el cuidado infegral de su salud,

2) Contar con los elementas de proteccion personaf necesarios para ejscuiar fa actividad contratada, para fo
cual asumira su costo.

3) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentas de trabajo y enfermedades laborales.

4) Participar en las actividades de Prevencion ¥ Promoci6n organizadas por los contratantes, los Comilés
Paritarios de Seguridsd v Salud en sl Trabgjo o Vigias Ocupac.-'zg:a!es 0 la Administradora e Riesgos
Laborales.

3} Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones dal Sistema de Gestion de la Sequridad ¥ Salud en gf
Trabajo $G-S8T

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a la Adminislradera de Riesgos Laborales,
conforme las actividades propias del contrato son: Nivel 01

VALOR: El valor total de la presente contratacion es de SIETE MILLONES PESQS MCTE {7.000.000.00)

FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara al contratista el valor del contrato de Ia siguiente manera;
teniendo en cuenta que el valer mensual es de TRES MILLONES DE PESOS MDA CTE
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($3.000.000), en cumplimiente al segundo incise del articule 2.1.1 de la Resolucién No. 525 de 2016
de la Gontaduria General de lz Nacion, el presente contrato se cancelard asi: dos pagos por el valor
de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00)mensual del servicio ejecutade ¥ UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000 00} POR EL VALOR EJECUTADO DE 10 DIAS . Lo anterior previa
presentacién del informe de actividades ejecutadas, pago de seguridad social {salud, pensién y
riesgos profesionales) correspondiente al mes de ejecucién, cuenta de cobro, informe del supervisor
de cumplimientc a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. Para el Gltimo pago debera
anexar acta de terminacién,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato a
celebrarse es un procaso de contratacion directa de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32
de 13 fey 80 de 1883, articulo 2 numeral 4 fiteral H de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: Para determinar el valor estimado
del contrato se uvo en cuenla el nivel de complejidad del objeto, el gradc de formacién académica requerido,
la experiencia requerida y el térming de ejecucidn del mismo.

Para la fijacion del monto & pagar, se tuvo coma referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del
contrato y que en razén al tipe de contrate es al contratista al que le corresponde asumir toda fa carga
econémica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social Integral.

Adicionaiments, s tuvo en cuenta &l valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de
servicios similares & la de la presente contratacion segiin las actividades que comprende la misma (asesor,
profesional, técnico, asistencial).

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: La presente cantratacién se respaldara
con cargo a le imputacion presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-2 de fa cuenta denominada SERVICIOS
FPRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

1. JUSTIFICAGION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para estabigcer [a idoneidad de
cantratista a seleccionar se haran con base en:

a) FORMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO: Estudios Técnicos.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA: SEIS () MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

2. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: Ds acuerdo a lo establecido en el Ad. 4 de la Ley
1150 de 2007, el Municipio de Villavicencic, ha estimado establecer coma riesgos previsibles invelucrados
en la contratacion para este procesc los siguientss:

RIESGO REGULATORIOQ
(Derivados de cambios reguiatorios o
TIPO DE RIESGO reglamentarios qus afecten la ecuacién
gconomica del contrato)

Riesgo generado por sl aumento de la
carga impositiva en materia tributaria
relativo a la retencion en |a fuente

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)
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CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

NO OBSTANTE TENER INCIDENCIA
DIRECTA EN EL PRECIO DE LA
OFERTA SE CONSIDERA QUE SU
IMPACTO ES MENCR YA QUE NG
ALTERA LA ECUACION ECONCMICA
DEL CONTRATQ

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

EL MUNICIFID

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EN LA PROPCRCION ACTUAL EN QUE
SE HAN PRESENTADO LAS
VARIACIONES DE LA RETENCION EN
LA FUENTE NO AFECTA LA
EJECUCION

CATEGORIA
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO

RIESGO MEDIO

VALORACION

5. RIESGO MEDIC

IMPACTO

CONCLUSION: MENOR (2)
CUALITATIVAMENTE: ES UN RIESGO
QUE NO AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

CUANTITATIVAMENTE: ES UN RIESGO
QUE DE PRESENTARSE NO
REPRESENTA MAS DEL CINCO POR
CIENTO DEL VALOR DEL CONTRATO.

PROBABILIDAD

3. POSIBLE: (PUEDE OCURRIR EN
CUALQUIER MOMENTQ FUTURD)

TRATAMIENTOS Y CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

MONITOREAR LOS CAMBIOS
LEGISLATIVOS QUE MODIFICUEN LA
CARGA IMPCSITIVA EN MATERIA
TRIBUTARIA

A QUIEN SE LE ASIGNA |

SE TRANSFIERE AL CONTRATISTA

CATEGORIA |

p RIESGO MEDIC

VALORACION DEL RIESGQ

5. RIESGO MEDIO

IMPACTO

CONCLUSION: MENCR (2)
CUALITATIVAMENTE. ES UN RIESGD
QUE NO AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

CUANTITATIVAMENTE: ES UN RIESGO
QUE DE PRESENTARSE NO
REPRESENTA MAS DEL CINCO POR
CIENTOQ DEL VALOR DEL CONTRATC.

FROBABILIDAD

3. POSIBLE: {(PUEDE OCURRIR EN
CUALQUIER MOMENTQ FUTURQ)

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

ETAPA PLANEACION HASTA EJECUCION
FUENTE EXTERNO
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CLASE | GENERAL |

B.- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MEGANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR GARANTIA UNICA:

Por tratarse de un conlrato de prestacion de servicios técnicos yio de apoyo a la gestion en el que no existen
anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple
igualmente en forma perscnal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimienta. La
ne exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicacién al principic de economia
establacido en el ariculo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacién directa del Articulo
2.21.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: *En la contratacion directa la exigericia de garantias
estatlecidas en [a Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.35 1 del presente decreto
no es obligatoria y Ia justificacion para exigirias ¢ no debe estar en los esludios y documentos pravios.

7. CLAUSULAS: En la presente contratacidn se pactaran las siguientes clausulas:
7.1 CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETAGION
UNILATERALES. En la presents contratacion se pactaran clausulas qus hagan aplicables al contrato las
disposiciones contenidas en los articulos 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1893,

7.2 CLAUSULAS ESPECIALES

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara |a facultad del MUNICIPIO de imponer
al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momenio sn que cese el
incumplimiento aplicando ef procedimientc estipulado en el art, 86 de la Ley 1474 de 2011.

by CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total del contrale o de declaratoria de
ceducidad DEL CONTRATISTA, se enfendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pacuniaria,
equivalente al diez por ciente (10%} del valor de este contrate, suma que se hard efectiva diractamente al
CONTRATISTA, El valor a cancelar, se considerard como pago parcial pers no definitivo de los perjuicics
que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podrd fomar directamente el valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de esle contrato o de la garantia
censtituida y si no fuere posible, cobrard esta suma por via judicial.

8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: de conformicad con &l articulo 217 del Decreto Ley 019 ds 2012 en el
presente confrata no sera obligatorio llevar a ¢abo la liquidacidn, sin perjuicio a io dispuasto en el Art. 18 de 1z
Lay 80 de 1993,

9. SUPERVISION: La supervision de esie contrato sera dest

n

CLAUDIA LORENA LADINO TORRES
Secreta?a Privada del. Municipio

ada por este despacho

-
_—
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPON IBILIDAD PRESUPUESTAL

SR ]
Ly ;

Certificado No. 6088
Fecha de Vencimiento  31/] 2/2022
Prérrogas 0

Vipencia Fiscal: 2,022 Fecha de Expedicién: 13 oct. 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A |LA GESTTON ADMINISTRATIV A PARA LA OFICINA DELA SECRETARIA ™
PRIVADA DEI. MUNICIPIO DE VILLAVICENCID

Solicitante: SECRETARIA PR1VADA

Identificacion Presupuests| & Concepto Valor
Gastos-Funcionamiento
MO -2 - 1.2.02.62.008 - 52 Servicios prestados a las émpresas y servicios de produceion 7.000.000,00
Recursa Propio-1ibre Destinacian
1 Recursos Propios
Clasilicadores
--359‘}‘9—2IﬂlSﬂOOl-l.E.l.U.D{) 7.000.000,00
TOTAL CERTIFICADO 7.000.000.0

—

LINA MARIA VALLEJO
Directora de Presupuesto
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