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entidad publica descentralizada,

el estado creada como una categoria especial de

las y de calidad en todos los nivelas

1. Q.ue la subred integrada de servicios de salud es una empresa social d
patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641
2 la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativ
de vida de la poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacién de dere
todz una poblacidn bajo el postulado d
humana sobre cualquier formalidad normativa.2.
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecion
Administracion publica.3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require |a contratacion

en el marco del convenic en ejecucion, para el de:

Que de conformidad con el Numeral 6 del
al

de 2016, que tiene por objeto prestar servi
4, suba, barrios unidos y demds que deman
cho privado, hace que con mayor agill

e hacer una efectiva y eficiente garantia alderechoalas

de un TECNOLOGO ADMINISTRATIVO O Al
sarrollo de acciones de EQUIPOS TERRITORIALES, en tanto que

clos da salud integra
den los servicios de salud, conttibuyando al
dad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn dala
biental, poniendo de plano en forma clara la primacia da la vida

contractual |a Subred Integrada de Servicios de

aneral da Contratacién da |3
stablacidas

majoramiento da la calidad
; necesidades de

alud y saneamiento am
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
mente las cliusulas excepcionales previstas en el estatuto G
F)NES para dar cumplimianto alas metas &

|
|
no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas. ‘

OBLIGACIONES

1- Consolidacion y digitacién en los aplicativos, sistemas de
2- Mantener actualizadas los procesos de basesy certificacione
el directorio del equipo de trabajo.

ogramas del equipo de profesiona
s de productos preestablecidos por la
do por el equipo Y reali
cionados con la competencia
dia de la informacién, en los tiem

3- Actualizacion y mantenimiento d
|2 Realizar consolidacién y revisicn de cron
5. Socializar 2l equipo las fechas de entrega
5- Consolidar pedido de papeleria e insumos solicita
7- Revisar, clasificar y controlar los documentos rela
8- Garantizar la captura, Ingreso de los datos y custol
I3- Mantener actualizados los aplicativos dispuestos por |
10- Brindar la informacién necesaria del dreade trabajo,
11. Coordinar la asignacion de los vehicu
12- Cruce de base de datas de los diferentes
13- Hacer entrega de los reportes, informes,

Direccién

as
a través telefonica o presencial a

los de acuerdo a los crono
sisternas de informacidn para el reporte
bases, tableros de control y/o herramientas o

esperados.

14- Dar respuesta a los requerimientos Y solicitudes asignadas, de manera oportuna,

informacién, DRIVE o herramientas de contr
s de Talento Humano, disponibilidades,

zar entrega de los mismos.
del 4rea y velar por la organ
pos establecidos por la dindmica d

ubred Norte para el tramite oportuno de |a corresp

gramasy requerimientos
de los indicadores.

claray de acuerdo a los estandares de calidad de [a 5

ol y/u ofimética.

novedades del personal y recibo de planillas de pago.

les y técnicos del componente.

de Gestlén del riesgo.

jzacldn del archivo.
e los aplicativo
copla y tramite de los mismos.

s o sistemas de informacién definldos para tal fin.

ondencia,
los usuarlos que lo requieran.
de los profesionales.

fimaticas, proplas de cada linea de trabajo, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica

ubred norte.
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SUBGERENTE DE PRESFRCH SERVICIOS DE SALUD
YANITH PIAGAU 1ERREZ OSCAR JAVIER MANRIQUE LADINO
2 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

4n del Talento Humano Certifica:
1068 de 2015 sefiala:
tar la prestacién de serviclos.
ra realizar las activi

La Direccion Operativa de Gesti
Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contra
~uando no exista personal de planta con capacidad pa
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funcionesy Competenclas
Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cua
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea menc
no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesi
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acclones previs

parte de la misma.

Laborale:

Los contratos de prestaclon de
dades que se contrataran”
|a Direcclén Operativa de Gestlon del Talento,

| se requiere contratar la presta

dad a que se refiere el
tas en la justificacién sus

serviclos con personas naturales o Juridicas, sélo se podrdn celebrar

certifica que despuds de analizar la planta de personal se tramita el

planta de personal de la subred Integrada de Servicios de Salud
cién del servicio.

lonada y la Justificaclén del asunto, la Subred Integrad
objeto enunciado, dado el grado de especializacion
tentada por el drea para atender la contratacién g

s para los empleos dela
a de Serviclos de Salud Norte ES.E,

del servicio.
ue se requiere por

7

-

Essaneac con CamScam


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

