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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2022

Sefior

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR CONTRATO No. 3286889
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3286889 del afio 2022

MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.712.258 de
Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0550026300665325 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social de acuerdo con la planeacién
de la coordinacion Metalmecéanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar a cabalidad los Organizar formacién en
servicios personales descritos | Emprendimiento a grupos
en el objeto del contrato de asignados por la Coordinacion :
; - Registros y
1 acuerdo al calendario Académica en los Programas
e L, S reportes
académico, programacion y Técnicos en Soldadura,
periodos contratados para la Refrigeracion, Mecanica de
presente vigencia Magquinaria Industrial
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Prestar los servicios
personales en la jornada que

Orientar formacién en
Emprendimiento a los grupos:

Registros y

2 | el Centro indique de acuerdo a MERVC 52 - MERVC 53 - reportes
la programacion establecida MERVC 54 - MERVC 55 -
MERVC 56
Prestar los servicios Orientar formacion en
3 personales en la jornada que Emprendimiento a los grupos: Registros y
el Centro indique de acuerdoa | TSP 73 - TSP 74 - TMMI 74 - reportes

TMMI 75 - TMMI 76
Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa

la programacion establecida

Planear el Desarrollo

4 | Curricular de la Accion de Portafolio del

Eormacion a orientar de formacién profes_ional y el instructor
enfoque metodologico
adoptado
Formato de
Diligenciar Formato establecido | informe
Presentar informes mensuales | por la Coordinacion Académica | diligenciado,

de la ejecucion del contrato para presentar informe mensual

de la ejecucion del contrato

segun actividades
ejecutadas en el
mes de Octubre

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440660739 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

77’4/1,[4_ Liabiel /‘%&’

MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ
Contratista
C.C. No. 22.712.258

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor Contrato 3286889 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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i 6 - 5
WK S-wx

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

Formacion Titulada: Auxiliar / Operario / Técnico / Tecndlogo
F ion C ! ia: cursos cortos . ptos basicos /
conocimientos)
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

Formacion Titulada: Auxiliar / Operario / Técnica / Tecnélogo
F ion C ia: cursos cortos basicos /
conocimientos)

Competencias Laborales

[
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Jhonatan Pajare Busto

Luls Rafael Collante Valde.

Detener la p ntacion

J

Jhonatan Pajaro Busto

Defar de compartic

@ Meet: aqd-kwfp-dig-... X8

Personas

Jhonatan Pajarc Busto
Johan Camarge

jorge mario gonzalez de la..
Luis Rafael Collante Valder...

Manuel Sanjuanelo

Maria lsabel Polo De LaHoz
Organizador de lareunién

Orlando padilla barrera
Reber Martinez

Wilfrede Vergara Salazar

Personas

o Johan Camarge

o jorge mario gonzalez de la..

Luis Rafael Collante Valder...

Manuel Sanjuanelo

Maria lsabel Polo De LaHoz
Organizador de lareunién

Melscn Barcele

Orlando padilla barrera

Recber Martinez

Wilfredo Vergara Salazar

0000E¢€ o6

#%

#




entando tu pantalla a los demas

ALEXANDER GARCIA

#%

i[5 - & 5 . 8 y NI . 5 . Deimer Rodrigusz

WK S-wx

Carles Galindo
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danilo jose castillo castro

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial M
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Gerson Perez

Formacion para el Trabajo
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Holifled Terres bohorquez

Jhonatan Pajsrc Busto

#
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Johan Camargo
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Estas presentando para todos Dejar de presentar

Tu presentacisn

AMARILDO ENRIGUE GRT...
DAYANALIZETH GARCES ..
EVANGELISTA RANGEL N...
HANMER RAFAEL WARGAS ...
Henry Jesus Gonzalez De...
jarvin javit rico espitia
[T | JESUS MANUEL FGNSEC...

jeyson carpio
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No. De trabajadores

Micro Dela10

Pequeiia
Mediana
Grande

De 11 a 50
De 514250
Mas de 251

Traer una historia de alguien a quien le haya ido hien con su negocio.

Traer una historia de alguien que haya fracasado con su negocio.
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Dejar de presentar
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Q) Meet - ebf-kqfp-i

EVANGELISTA RANGEL N...

DAYANA LIZETH GARCES...

Defar de compart
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Personas

2+ Afiadi

. Henry Jesus Gonzalez De..,

jarvin javit rico espitia

JESUS MANUEL FONSEC...

jeysen carpio

JOHNATTANTAPIA

Leyli Mufiez

LUIS ALFOMNSC ARIAS SAL...

sindy fernandez

Personas
2+ Afiadir personas

ALVARO JAVIER MUCZ N...

AMARILDO ENRIGUE CRT ...

DAYANA LIZETH GARCES ...

EVANGELISTA RANGEL N...

HANNER RAFAEL VARGAS ...

Henry Jesus Gonzalez De...

Jarvin javit rico espitia

JESUS MANUEL FONSEC....
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Micro
Paquefia
Mediana
Grande

De 51 a250
Mas de 251

Traer una historia de alguien a quien la haya ide hien con su negocio.

Traer una historia de alguien que haya fracasado con su negocio.
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Dejar de presentar
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Gestionar procesos de la cultura emprendedora y empresarial
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JESUS MANUEL FONSEC...

jeysen carpio

JOHNATTANTAPIA

Leyli Mufiez

LUIS ALFOMNSC ARIAS SAL...

sindy fernandez

Wisnnys De LaHoz

ZAMIRA AMDREA MIEBLES...

Personas
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AMDRES CAMILC PAJAR..

Andy slberte Perez maldo..

Dhuway soto

EFRAIN.JGSE SAENZ HER...

Elian Albinc

jack sarmiento

Juan Urieles

Keiner Polo
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ANDRES CAMILO PAJA
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ANDRES CAMILC PAJAR...
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LE ANDRES CAMILC PAJAR...
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Levis Santiago

Tipos de empresa segun su tamafio:
No. De trabajadores
Micro Delal0
Pequefia De 11a50
Mediana De 51a250
Grande Més de 251
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Julian Luna

Keiner Polo

#

Levis Santiago
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Manuell Deavila

Moises Nufiez
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Personas

' &t Adradir personas

Q Buscar a gente

JUAN DAVID MADERA ORTIZ NESTOR RIVERA MOYA Joel Yepez Cortes

En la llamada

Maria Isabel Polo De ...
Anfitrién de la reunién

e J emanuel mendez

emanuel mendez JEISON ARAUJO MORA TULIO TOMAS TORRAD O TETAY JEISON ARAUJO MORA

Joel Yepez Cortes

JUAN DAVID MADERA OR...

TULIO TOMASTORRADO NESTORRIVERA MOYA
TETAY se ha unido
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Personas

J J At Afadir personas

Matrialsabel Polo De ... (T} o
JUAN DAVID MADERA ORTIZ NESTOR RIVERA MOYA JoelYepez Cortes

Carlos andres Guerrero ji...

emanuel mendez

e ]

JEISON ARAUJO MORA TULIO TOMASTORRADO TETAY

JEISON ARAUJO MORA
emanuel mendez
Joel Yepez Cortes

JUAN DAVID MADERA OR...

NESTOR RIVERA MOYA

C

Carlos andres Guerrero jimenez

TULIO TOMASTORRADO ...
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Carlos andres Guerreroji...
JUAN DAVID MADERA ORTIZ NESTOR RIVERA MOYA Joel Yepez Cortes

emanuel mendez

JEISON ARAUJO MORA

e J
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Joel Yepez Cortes

JUAN DAVID MADERA OR...

NESTOR RIVERA MOYA
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Carlos andres rr WILLIAM JUN WILLIAM JUNIOR SANTAN...
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Personas
&F Afiadir personas

Marialsabel Polo De ... (Ta) °

Anfitrién de la reunién

Arnold Enrique Evertsz Ca... \q\
Cristian Yepes

Daniel Gonzales

Jose Cervante Polo Nelson Serrano jhon romero ) ;
Daniela Mejia Polo

German Gomez
jhon romero

Jose Cervante Polo
Gonzales
18:46 | MERVC 56
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Personas

B+ Anadir personas

Cristian Yepes

Daniel Gonzales

Deniels Mejia Polo

Germén Gomez

jhon romero

Jose Cervante Polo

Melscn Serranc

Orlando charris
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Daniel Gonzales

Daniela Mejia Polo

Francizco Javier Romero ...

Germén Gomez

Jhen romere

Jose Cervante Polo

Nelson Serranc

Orlando charris
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Organizacional

Proceso

Producto / servicio

Marketing

JOSE DAVID esta presentando

Crist.. @ Mar ' 3'mas
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion Actividades

Agregar a alguien

°<: Compartir informacion para unirse

Q_ Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

( ) MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ (tu)
Ve Organizador de la reunion

Cristian Medrano
JOSE DAVID CANTI...
Juan David martinez
Luisk Mendoza
Manuel Echeverria
Mario Baena

Richard Rodriguez
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion Actividades

Agregar a alguien

°< Compartir informacion para unirse

Q_ Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

( ) MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ (tu)
e

Organizador de la reunion

Cristian Medrano

JOSE DAVID CANTI...

JOSE DAVID CANTI...

Juan David martinez

Luisk Mendoza

Manuel Echeverria

Moises Gutiérrez
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