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Bogota DC, 13 de octubre de 2022

Serior (a) Coronel

CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO

Directora Escuela

Ciudad-

ASUNTO: informe de supervision contrato No. 69-7-10071-22
TIPO DE INFORME

PERIODICO _X__ OFINAL __

Periodo del informe de supervision

| Desde | 19/09/2022 [ Hasta | 13/10/2022 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actocs de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién puablica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional', Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2022-007686-CSAN, de fecha 20 de septiembre de 2022, la sefiora

Capitan KELLYS ALEJANDRA OSORIO CASTRO, obrando en calidad de Jefe Grupo de Contratos ECSAN,
notificé como supervisor del contrato del asunto al Jefe de Logistico o quien haga sus veces.

o Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
o No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 0
No aplica, toda vez que se esta generando el primer informe de supervision.

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden | 69-7-10071-22
de compra No.
Objeto del Contrato / | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL MOBILIARIO DE LAS
instrumento de | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
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agregacion de la orden
de compra

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, INCLUYE MATERIALES
Y MANO DE OBRA.

Contratista

DESARROLLOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS DE LA COSTA SAS NIT:
901.567.441-7

Representante legal

JORGE ARMANDO RODRIGUEZ AVILA C.C. 1.044.391.227 de Juan de
Acosta (Atlantico)

Valor inicial del

contrato u orden de | $50.000.000,00 M/CTE.
| compra

Valor adiciones del

contrato u orden de | NO APLICA

compra

Valor total del contrato
u orden de compra

$50.000.000,00 M/CTE.

plazo de ejecucién del
contrato u orden de
compra

:PI.EIZ.O de.  gjecucion 60 dias calendarios
inicial
Fecha de inicio del

19/09/2022

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

18/11/2022

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicion(es)

NO APLICA

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién
de la(s) adicion(es)

NO APLICA

Adiciones

NO APLICA

Modificatorios

NO APLICA

Prorrogas

NO APLICA

Otros

NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:
e Se tomo contacto con el contratista para iniciar la ejecucion del contrato.

o Eldia 26 de septiembre del 2022 se realizé la primera entrega de los siguientes elementos con el fin
de realizarles mantenimiento, segln lo plasmado en el contrato en ejecucion:
- 16 sillas de oratorio de iglesia en madera.
- 13 reclinatorios eclesiasticos en madera.
- 04 atriles en madera.

o El dia 10 de octubre del 2022 se realizo entrega de los siguientes elementos para el respectivo

mantenimiento:

- 08 sillas iglesia de seis puestos en madera.
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- 14 sillas ministeriales de protocolo.
- 10 sillas isabelinas en madera.

e El contratista el dia 10/10/2022 realizo la entrega de los siguientes elementos, los cuales estaban
pendiente para entrega:

- 16 sillas de oratorio de iglesia en madera.
- 13 reclinatorios eclesiasticos en madera.

De lo anterior queda pendiente las entregas y la respectiva facturacion.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES
CUMPLIO | OBSERVACIONES
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE
El oferente no debera presentar sanciones vigentes
en el registro Unico de infractores (RUIA) por el
concepto que se va a contratar, la cual se encuentra
1 disponible en la pagina web de la Agencia Nacional Concepto RUIA Sl
de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co,
(link: “tramites y servicios”, luego clic en "RUIA" y
escoger la opcion “RUIA VITAL").
El oferente debera cumplir estrictamente con la
normatividad ambiental aplicable y con los principios
de responsabilidad ambiental expresados a través de
la politica, objetivos y requerimientos ambientales del
2 manual de contratacién de la Policia Nacional Oficio de S|
“Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018". compromiso
Ademas, el cumplimiento de la Directiva presidencial
04 del 2012 "Politica de Cero Papel” maximizar la
entrega de documentos en medio digital y que se
realizase en un medio reutilizable.
Los vehiculos utilizados para la entrega del material é?jg;osgngoe”ﬂati;’gr
3| Vigents en ol momento de 1a entregs para poder | Vehiculos anexar sl Efvelroonésto e
; b S revision técnico oferta el contratista
ingresar a la institucion. R presento la
Se hace necesario que el contratista determine el documentacion
procedimiento para el manejo, recoleccién,
transporte, tratamiento y/o disposicion de residuos
provepnientes de la opgracidnpcontractuai con su Propuesta
: o . procedimental u
respectivo certificado. En su defecto, el contratista Oficio
4 debe conocer cuales son las actividades adecuadas Compromiso o Sl
en el manejo, recoleccion, transporte, tratamiento y/o cortificado de
disposicion de residuos bajo las politicas del Sistema itacis
de Gestién Ambiental de la Policia Nacional y de la capaciacun
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”.
El contratista debera conocer los planes de accion de
los programas del Sistema de Gestion Ambiental y Cikiel
operar teniendo en cuenta los impactos ambientales Compromiso de
5 en lo correspondiente a Residuos Peligrosos, o Sl
Residuos Aprovechables, Residuos Electrénicos, Eigi
Ahorro Eficiente de papel y Ahorro eficiente de CeRsRiAEION
Energia y Agua y Vertimientos.
El contratista se hara responsable de cualquier Oficio de
6 impacto ambiental como consecuencia de los responsabilidad Sl
procedimientos propios del contrato y que vaya en
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cantravia con la politica y objetivos ambientales de la

El oferente debera verificar que

los productos
utilizados como elementos de disolventes y/o

Oficio de

7 aerosoles no contemplen sustancias tdxicas o CFC responsabilidad Sl
cluorofiuro carbonados.
En caso de ser ganador del proceso contractual el
oferente debera entregar certificado de la madera Oficio de
que garantiza el origen legal y sostenible de la misma, compromiso

8 para los mobiliarios de madera. manifestando la Sl
En atencion a la Politica de Bosques, Documento entrega del
CONPES 2834 de 1996 y en el Plan Nacional de certificado
Desarrolio Forestal (PNDF)

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir |as establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contrato u orden de compra)

ITEM

CUMPLIMIENTC

PRODUCTO

El oferente singular o plural debera anexar a la
propuesta presentada documento firmado por
el representante legal (de la empresa o de las
empresas en caso de ser plural) el cual indigue
el numerc de trabajadores permanentes y el
nivel de riesgo de su principal actividad
econdmica lo anterior como consideracion a la
resolucién ndmero 0312 de 2019 que indica la
necesidad de definir los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST aplicables a
todos los empleadores y contratantes de
personal, que se ajusten, adecuen y armonicen
a cada tipo de empresa o entidad, conforme al
nimero de trabajadores, actividad econémica,
clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

Entregar documento firmado por el
representante legal de la empresa o
de las empresas si es plural que
ofertan el servicio, donde se
relacione:
+ Tipo de empresa o entidad,
especificando el nimero  de
frabajadores permanentes.

Aclividad economica, clase de
riesgo labor u oficios que desarrolle

Sl

La Resolucion 0312 del 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo en su articulo 23.
Obligaciones del empleador o contratante
establece en el parrafo 3, que los empleadores
o contratantes podran verificar, constatar y
tener documentade el cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en Ia
presente Resolucidn por parte de los diferentes
proveedores, contratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y en general de
toda empresa o entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o centros de trabajo de
las empresas o entidades contratantes de las
personas que lo asesoran o asisten en SST,
quienes deben tener licencia en SST vigente
y aprobar el curso virtual de cincuenta (50)
horas

Articulo 26, Implementacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST de enero del afio
2020 en adelante. indica que del 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla
de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27 de la
presente Resolucion (0312 del 2019)

El formulario de evaluacion estandares
minimos deberd ser firmada firmado por el
profesional o tecndlogo responsable de
Sistema Geslién Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,

Para la presentacion del documento
solicitado es necesario que en su
encabezado se indigue el nombre de
la empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite la
aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay), sobre el
Sisterna de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG -SST en
atencion a lo dispuesto en Ia
resolucion  numero 4927  del
23/11/2018  "Por la cual se
establecen los  parametros y
requisitos para desarrollar, certificar
y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo".

Copia del titulo (profesional o
Tecnélogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucién 0312 del 2019 (cuando
aplique, literal de la Resolucion
0312), en atencion de la circular 071
de noviembre del 2020.

Si

En el momento de la
oferta el contratista
presento la
documentacion
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quien debera tener licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo, vigente, (Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social) y la capacitacion
virtual en el Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo ( Ministerio de trabajo
Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 "curso de las 50 horas virtual en el
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de Noviembre del
2020 emite la circular 071 la cual determina que
de conformidad con lo sefialado en la
Resolucién 0312 de 2019, y en cumplimiento a
lo establecido en los articulos 27 "Tabla de
Valores de los Estandares Minimos", Articulo
28 Paragrafo 2: "Planes de mejoramiento
conforme al resultado de la autoevaluacion de
los Estandares Minimos, (...)Las
autoevaluaciones y los planes de mejoramiento
de las empresas se registraran de manera
paulatina y progresiva en la aplicacién
habilitada en la pagina web del Ministerio del
Trabajo o por el medio que éste indique, a partir
del mes de diciembre del afo 2020 y en
articulacion con el Articulo 29 "Planes de
mejoramiento a solicitud del Ministerio del
Trabajo" la Direccién de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina del
Fondo de Riesgos Laborales, el enlace:
www fondoriesgoslaborales.ov.co  un botén
titulado "autoevaluacion plan de mejoramiento”
donde se debera registrar la informacién de los
afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos
correspondiente a la tabla de valores el plan de
mejoramiento.

En atencion de la circular 071 de
noviembre del 2020.

El oferente podra entregar copia del
reporte autoevaluacion estandares
minimos, afios 2019 y 2020, enviado
al correo electrénico suministrado por
la empresa remitido por el Fondo de
Riesgos Laborales, que contiene la
informacién  diligenciada en el
formulario AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST
realizado bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la
autoevaluacion en cumplimiento de la
implementacién  del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la misma.

La identificacién de la empresa y la afiliacion
a la ARL, del personal que labore en su
actividad econémica en cada uno de los
centros de trabajo de las unidades
desconcentradas de la ECSAN, al igual que
estar al dia en todo lo relacicnado a Seguridad
Social de sus trabajadores sin importar el tipo
3 de contrato. (Los trabajadores deberan portar
el carnet al momento de ingreso al punto).

Adicionalmente es responsabilidad del
contratista verificar que se haya realizado la
induccion a sus trabajaderes en el Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
Definido en el Decreto 1072 del 2015.

El debera entregar documento de
COMPromiso, firmado por el
representante legal de la empresa, a
cumplir con las siguientes
obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de
carnet de identificacion de sus
frabajadores en el punto de servicio
donde se realice el suministro del
producto

Entrega de la planilla de afiliacion, y
de pago oportuno de la seguridad
Social de la totalidad de sus
trabajadores, independiente de su

forma de contratacion en el momento
de ser requeridos por la institucion.

Aceptara la responsabilidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 01956 del 25 de abril del
2018 expedida por la Policia Nacional
especificamente el articulo 3 en
donde es obligacién de los visitantes
bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo que
accedan a cualquier tipo de centro de
trabajo de la Policia Nacional

Sl

El oferten debera comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de Salud y
4 Proteccion social, facultados por el decreto
LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020 en el
cual en indica en Articulo 1. Protocolos de
bioseguridad. Durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el

El oferente debera entregar en el
momento de la presentacidn de la
oferta, documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo siguiente:
Presentar un oficio de compromiso en
donde se indique la legislacion que
corresponda  al  protocolo  de
Bioseguridad del su objeto social sera

Si
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Ministerio de Salud y Proteccion Social, con | 100% cumplida en los items que les
ocasién de la pandemia derivada del aplique y corresponda.

la administracion  publica,

adecuado manejo de la
Coronavirus COVID-19.

Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud | Cumplir los protocolos de
y Proteccién Social sera la entidad encargada | bioseguridad adoptados y adaptados
de determinar y expedir los protocolos que | porla ECSAN a los puntos de servicio
sobre bioseguridad se requieran para todas las | o jugar donde se realice la entrega del
actividades econémicas, sociales y sectores de | g durante el tiempo que se realice la

controlar, evitar la propagacion y realizar el | de servicio.

para miligar, | actividad y permanezca en el punto

pandemia del | Reportar al supervisor del contrato y
al responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio COVID-19 que se
llegase a presentar  en suUs
trabajadores o en sus familias, para
que se adopten las medidas
correspondientes.

Informar a sus trabajadores que
deben adoptar las medidas de
cuidado de su salud y reportar al
contratante las alteraciones de su
estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de
enfermedad respiratoria y reportar en
CoronApp.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de |a oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta
presentada documento firmado
por el representante legal (de la
empresa o de las empresas en
caso de ser plural) el cual indigue
el numero de trabajadores
permanentes y el nivel de riesgo
de su principal  actividad
econdmica lo anterior como
consideracion a la resolucion
numero 0312 de 2019 que indica
la necesidad de definir los
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST aplicables a
todos los empleadores vy
contratantes de personal, que se
ajusten, adecuen y armonicen
acada lipo de empresa o entidad,
conforme  al numero  de
trabajadores,

actividad econémica, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

Entregar documento firmado por el representante legal
de la empresa o de las empresas si es plural que
ofertan el servicio, donde se relacione:
« Tipo de empresa o entidad, especificando el Sl
numero de trabajadores permanentes.
o Actividad economica, clase de riesgo labor u
oficios que desarrolle

La Resolucion 0312 del 2019,
expedida por el Ministeric de
Trabajo en su articulo 23,
Obligaciones del empleador ©
contratante establece en el
parrafo 3, que los empleadores o
contratantes podran  verificar,
constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares
Minimos establecidos en la
presente Resolucion por parte de
los diferentes  proveedores,
contratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o
entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las
empresas 0 entidades
contratantes y de las personas
que lo asesoran o asisten en

Documento a entrega:

El oferente deberd entregar la evaluacion de
Estandares Minimos diligenciado en el mes de
diciembre del 2021 en el formulario que trata el
articulo de la Resolucion 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
responsable de Sislema Gestién Seguridad y Salud
en el trabajo

Para la presentacidn del documento solicitado es Sl
necesario que en su encabezado se indique el nombre
de la empresa, nombre del documento, fecha de
elaboracién, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas

v sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

CUMPLE

OBSERVACIONES

SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente y aprobar
el curso virtual de cincuenta (50)
horas en SST.

Articulo  26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion
de SST de enero del afio 2020 en
adelante. indica que del 2020 y
en adelanle, en el mes de
diciembre las empresas deberan

Aplicar la autoevaluacion
conforme a la Tabla de Valores y
Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn
de 88T, mediante el
diligenciamiento del formulario
de evaluacion establecido en el
de la presente
0312 del 2019)

El formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecnologo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social) y la capacitacién virtual
en el Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo
( Ministerio de trabajo Resolucion
4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de
Noviembre del 2020 emite la
circular 072 la cual determina que
de conformidad con lo sefalado
en la Resolucion 0312 de 2019, y
en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 27 “Tabla de
Valores de los Estandares
Minimos®, Articulo 28 Paragrafo
2. "Planes de mejoramiento
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares
Minimos, (...)Las
autoevaluaciones y los planes de
mejoramiento de las empresas se
registraran de manera paulatina y
progresiva en la aplicacion
habilitada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo o por el
medio que éste indique, a partir
del mes de diciembre del afo
2020 y en articulacién con el
Articulo 29 “Planes de
mejoramiento a solicitud del
Ministerio  del  Trabajo" la
Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo dispuso
en la pagina del Fondo de
Riesgos Laborales, el enlace:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -
SST en atenciéon a lo dispuesto en la resolucion
nuimero 4927 del 23/11/2016

establecen los parametros y
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo”.

“Por la cual se
requisitos para

Empresa de menos
de 10 trabajadores
clasificados en
riesgo LILII,

Empresas de
menos de 10
trabajadores
clasificadas  en
actividad

econdmica de
clase de riesgo IV
yV

El disefio del SG-
SST, para empresas
de diez (10) o0 menos
trabajadores

clasificados en riesgo
LI, (Decreto
1607/2002), podra ser
realizado por técnicos
o tecnélogos _ en

Profesional en

salud ocupacional
o Seguridad vy
Salud en el
Trabajo, profesion

al con posgrado en
Seguridad y Salud

en el Trabajo, con
licenciaen Salud

Seguridad y Salud en
el Trabajo, o en
alguna de sus areas,
con licencia vigente
en Salud Ocupacional
o Seguridad y Salud
en el trabajo, que
acrediten _minimo _un

Ocupacional o en
Seguridad y Salud
en el Trabajo
vigente

que acrediten _la
aprobacion del
curso de
capacitacion virtual

que certifiquen la
aprobacion del curso

de capacitacion
virtual de cincuenta

(50) horas.

afo (1) de | de cincuenta (50)
experiencia en el | horas.

desarrollo de

actividades de

Seguridad y Salud en

el trabajo y
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de |a postulacién de la oferta
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CUMPLE OBSERVACIONES
www fondoriesgoslaborales.gov.c
0 un botén titulado
‘autoevaluacion y plan de
mejoramiento” donde se debera
registrar la informacion de los
afos 2020 y 2021 en los formatos
establecidos correspondiente a la
tabla de valores y el plan de
mejoramiento.
La identificacion de la empresa y
la afiliacion a la ARL, del personal
que labore en su actividad
eco[womlcz:j oL lcaga_ unod de :os El oferente deberd entregar documento de
ce!:jrzs de ra a;:) d Ed EI; compromiso, firmado por el representante legal de la
gés?!\:,sal?gﬁzrgig Last:f aledw'a empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
gré u:ic;jd;; IOSOE;:FIaC|0£1:do suz Entrega y obligatoriedad del porte de camnet de
lragajadores sin importar el tipo iden?iﬁcacién de sus trabajadores en el punto de
3 de contrato. (Los trabajadores servicio donde se realice el suministro del producto Sl
deberan portar el camet al Entrega de la planilla de afiliacion, y de pago oportuno
.Ej?crgirgﬁndeemlggreso al punto)‘es de la seguridad Social de la totalidad de sus
responsabilidad del contratista trabajadores, independiente de su forma de
: " contratacion en el momento de ser requeridos por la
verificar que se haya realizado la nstitucion
induccién a sus trabajadores en el :
Sistema Gestion Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Definido en el
Decreto 1072 del 2015.
El oferenle deberé entregar en el momento de la
presentacion de la oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo siguiente:
Cumplir los protocoles de bioseguridad adoptados y
El oferente se debera adaptados por la EGSAN a los puntos de servicio o
comprometerse a dar lugar donde se realice la entrega del o durante el
cumplimiento a los protocolos | tiempo que se realice la actividad y permanezca en el
de Bioseguridad establecidos | punto de servicio.
4 por el Ministerio de Salud y Reportar al supervisor del contrato y al responsable Sl
Proteccién social, con de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN
ocasion de la pandemia cualquier caso de contagio COVID-19 que se llegase .
derivada del Coronavirus a presentar en sus trabajadores o en sus familias, o T
COVID-19 y sus variantes. para que se adopten las medidas correspondientes.
Todo el personal de trabajadores independiente de su
forma de contratacion debera contar con el esquema
de vacunacién COVID-19 para labores dentro de la
ECSAN.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CUMPLE OBSERVACIONES
-Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual
cumplird las responsabilidades establecidas en el articulo numero
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019,
- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de | El oferente debera
trabajo donde desarrolla la actividad. entregar documento Se envi6 correo
- Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se | de compromiso a dar electronico de fecha 14-
1 programen por el contratante para el drea donde desarrollara las tareas. | total cumplimiento a NO 10-2022 al contratista,

cantratada

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y responsable
Del SG-SST de la ECSAN, la ccurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los
requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072
de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en relacion con sus dependientes
y contratistas durante toda la ejecucion contractual.

ITEM 1.

lo establecido en el

solicitando el
cumplimiento
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

CUMPLE OBSERVACIONES

- Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccidn personal
que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y
condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias internas y externas al SG-SST

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion y
prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y
las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la

Programa de
capacitacién anual
firmados por el

NO

organizacion, Decreto 1072: 2015 en el item numeral 2.2.4.6.11 representante legal

Plan Anual de
Trabajo 2022
firnados por el
representante legal y
Responsable del
SGSST

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestidn de SST, Decreto 1072: 2015 en el item numeral
2246.12

NO

Identificacion de
peligros y evaluacion
y  valoracion  de
riesgos con
participacién de
todos los niveles de la
empresa

Realizar la identificacidn de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de la
empresa, Decreto 1072: 2015 en el item numeral 2.2.4.6.8

NO

ITEM

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al
supervisor del contrato con copia SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones de todos los
tfrabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la ESCUELA GENERAL SANTANDER.

Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores, (Plan de capacitaciones).

Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores y de Bioseguridad.

Bolw N

Presentar un informe de la ejecucién del SGSST junto con las estadisticas de indicadores Resolucién 0312, “de accidentalidad y los palanes de
intervencion adelantados por el contratista. (Investigacion de Incidentes y accidentes)”, con informacién del mes anterior.

L3

Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL), soportes
escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la
buena gestién del SG-SST, cuando aplique.

Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.

Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencidn, control y supervision de la actividad contratada.

Wi | ~|m

Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

=9
o

Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecucion).

Anexar los soportes de trabajadores Nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacion, capacitacion, antecedentes y demas documentos exigidos en
la contratacién). cuando aplique.

12

Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del inspeccion, vigilancia y control sanitario
realizados por la Secretaria de Salud

ITEM

DESCRIPCION CUMPLIO OBSERVACIONES

1 poliuretano se mimate color miel, tapiceria de brazos y espaldar con

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Silla iglesia seis puestos en
madera: Actividad a realizar: mantenimiento general, lijar y pintar en acabado
No Se encuentra en ejecucion.
millare decorativo colores segin muestra, con refuerzo del millare de estoperol

tipo sombrilla.

2 color miel en acabado de laca poliuretano se mimate, con

Mantenimiento preventivo yfo correctivo para Silla de oratorio de iglesia en
madera: Actividad a realizar: Mantenimiento general, lijar, pelar y pintar en
tapiceria
en Jacquard, segin muestra en asiento espalda y contra espalda y millares
decorativo.

No Se encuentra en ejecucion.

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Reclinatorios  eclesiasticos
en madera: Actividad a realizar. Mantenimiento  general, ajuste y Si
refuerzo en ensambles, lijar, pelary pintar en acabado color miel con
laca poliuretano se mimate, con tapiceria en la parte inferior rodillera.

se devolvio 01 reclinatorio
toda vez que venia en
regular estado
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Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Mesa de centro despacho
direccion: Actividad a realizar: Mantenimiento  general mesa  en
madera, base color wengué acabado en laca se mimate, tapa en madera en No
color madera natural en acabado poliuretano de alto brillo, lijar, pelar y pintar
con Optimus acabados

Pendiente por realizar
mantenimiento

Mantenimiento  preventivo y/o correctivo  para Mueble en madera tipo
recepcion: Actividad a realizar:  Mantenimiento general de mueble, en centro
cultural de 3 metros de largo por un 1 metro de alto 0.50 metros de fondo,
cambio de formica color wengué de alto trafico y ajuste.

No

Pendiente por realizar
mantenimiento

Mantenimiento preventive y/o correctivo paraPuertas de acceso principal
auditorio centro cultural: Aclividad a realizar: Mantenimiento general de

puertas en madera, ajuste, lijar, pelar y pintar en ambas caras color No
wengué, con acabado semi brillante, mantenimiento general del sistema de
ajuste de palanca.

Pendiente por realizar
mantenimiento

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Silla  isosceles  centro
cultural (negras): Actividad a realizar. Mantenimiento  general, ajuste y
cambio de tornillerfa, soldadura donde se requiera, tapizado de asiento color N/A
negro con revestimiento de sintético negro o en pafio, pintura  en
estructura  metdlica, tapones inferiores de plastico para patas.

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Silla isosceles centro cultural
roja: Actividad a realizar. Mantenimiento general, ajuste y cambio de
tornilleria, soldadura donde se requiera, tapizado de  asiento  color NIA
negro con revestimiento de sintético negro o en pafio, pintura en
estructura  metdlica, tapones inferiores de plastico para patas.

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Silla  ministerial  de
protocolo:  Actividad  a realizar: Mantenimiento general, ajuste general, pelar
y pintar en color miel, con acabado en laca poliuretano semi mate, tapiceria No
de asiento, brazos espalda y contra espalda con terminado en estoperol
sombrilla dorado.

Se encuentra en ejecucion,
se llevaren 14 sillas para
mantenimiento.

10

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Atriles en madera:  Actividad
a realizar: Mantenimiento general, lijar y masillar en las zonas que aplique,
Ajuste y Pintura general en color wengué acabado en laca poliuretano se
mimate.

No

Se encuentra en ejecucion.

"

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Silla Isabelina en madera:
Actividad a realizar: Mantenimiento general y ajuste en hojilla dorada con
proteccién en laca, acabado se mimate, tapiceria en Jacquard beige
segln muestra (asiento espalda contra espalda).

No

Se encuentra en ejecucion.

12

Mantenimiento preventivo ylo correctivo para Comoda metélica se dos
puertas:  Actividad a realizar. Mantenimiento general, pintura NIA
electrostatica, color a convenir, reposicion de cerraduras en las puertas.

13

Mantenimiento preventivo ylo correctivo para Silla ejecutiva ergonomica:
Actividad a realizar: mantenimiento  y ajuste  general  botella  de
suspensién, cambio de buje plastico, cambio de kit de rodachinas en N/A
silicona, tapiceria de bastidor asiento, (reposicion de espuma y pafio negro
segun muestra).

14

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Muebles de oficina: Actividad
a realizar: Juego de escritorio de oficina, color wengué acabado en laca
poliuretano se mimate, mantenimiento y reposicion de sistema de correderas
de cajones.

N/A

15

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Tapizado juego de sala 3
puestos: Actividad a realizar: Cambio de tapizado en su totalidad, cambio No
de soportes segln muestra, modernizacion de disefio

Se encuentra en ejecucion.

16

Mantenimiento preventivo y/o correclivo para Tapizado juego de sala 2
puestos: Actividad a realizar. Cambio de tapizado en su totalidad, cambio No
de soportes segun muestra, modernizacion de disefo.

Se encuentra en ejecucion.

17

Sillon de tres puestos: Aclividad a realizar: Mantenimiento general de

sillon color beige, tapizado en cuero revestimiento de espuma. Mo

Se encuentra en gjecucion.
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Mantenimiento preventivo y/o correctivo para Mesa tipo cafeteria en
madera: Actividad a realizar: Mantenimiento general de mesa con base NIA
metalica y tapa en madera, reposicion de niveladores de la base para cambio
de canto rigido por cuatro extremos

18

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
A la fecha no se presentan novedades, situaciones anormales o de relevancia.
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (24) dias calendario desde que
inicié el plazo del presente contrato N° 69-7-10062-21, restando (36) dias calendario para que finalice el
plazo de ejecucién.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
FORMA DE PAGO

El pago se realizaréd en moneda legal colombiana, en un solo desembolso, todo previo recibido a satisfaccion
servicios, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura, junto con el recibido
a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Area Administrativa
y Financiera de la Escuela, de acuerdo al derecho a turno y la programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar la factura al correo
electronico  siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntade en un archivo comprimido de
extension “.ZIP”, tanto el archivo de la representacion grafica de la factura como el archivo XML de la misma;
en las notas finales de la factura debera indicar la siguiente informacién en el siguiente orden entre los signos
“#3$" y separados con el signo* ; ", asi: #316-01-01-E1;nimero de contrato; correo de supervisor#$. Asi mismo
en el asunto del correo electrénico se debe indicar solamente esta informacion: 16-01-01-E1; nimero de
contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos
de factura electronica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara
de acuerdo a lo establecido en el contrato. Asi mismo es obligacion del contratista cargar la factura en el
contrato electrénico seccion ejecucion del contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
Il junto con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada por el supervisor del contrato
quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP |l
como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera allegar
a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite
para el pago. Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacion
nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” del suministro de los elementos y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad de los bienes contratados o de cualquier otra obligacion
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contractual o de responsabilidad civil. Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se
acompafia de los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores
solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde aquella en que se haya aportado

el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes 2 la Escuela de Cadetes
de Policia "Genzral Francisco de Paula Santander”.

4.1 Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u

Valor en pesos
P ordende compra |

Valor total del contrato u orden de compra $ 50.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $0 0%
Valor total facturado $0 0%
Valor facturado pendiente de pago : $0 0%
Valor pagado $0 0%

Valor pendiente de entrega $ 50.000.000,00 100%

a. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado

No.de ac?ta 9 Valor Fecha de Valor Valor Valor No. orden de
constancia de oy i . No. factura L
Tl recibido recibido facturado pagado deducciones pago
recibido
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

NOTA: No se evidencia valor facturado ni pagos efectuados, toda vez que es un Unico pago.

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
NO APLICA, TODA VEZ QUE ES MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS.
5. RECOMENDACIONES

NO APLICA

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de
que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento
sera causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
El contratista | SI _X_ clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplid con lo establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
las clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales NO__ En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

ANEXO FOTOGRAFICO
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ELEMENTOS ENTREGADOS
Atentamente,

L
Intendente Guillermo Arturo Galindo
Jefe Grupo Logistico
Supervisor Contrato No. 69-7-10071-22
Correo electronico: guillermo.galindo@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3144002394

amargo




