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.E‘_‘( Subred incegrads de Survicios de Satug ] SUBRED IN' I}.(.k\,}_l‘)',: DE ) CENTRO ORIENTE ES.E COMIGO: AP-IN-
f £J  cenuoOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORD 1IN ¥ 15 |I‘P! L CONTRATACION FI-086
ACION DESERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION VERSION: 2
p: FECHA 2 l 0 l 2022 I
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICIN, o
ES INA Y/O DIRECCION DE "
(ESPACIO Flsico) PROCESO, SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMIES SANTA CLARA _
SUBGIERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD SUBGERENCIA !
2, SUPERVISION
- SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA x
7 RESP!
Uefe de ofiinn y/o director adminlstrativo y/o asistenciul L RESPONSABLEZ .y ?
y oclul en cuso de supervision plural o conj o (Servidor designudoen | (P 1 dc Apoyo y/o Lider - 1) (En caso de supervision plural o conjuna u oiro supervisor
<uso de sucpervision unica) adicional)
GUILLE| : 3 z . .
GUILLERMO RUBIQ GUIZA CC 14244000 SUBGERENTE CADIGO 090 GRADO 07 CLAUDIA Lonczf’ég‘%I‘[fxr:’sez HERNANDEZ| £\ R MERO CODIGO 243 GRADO 20
FUNCIONES SUPERVISION ~
LS SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERYISION PLURAL O CONJUNTA
It:m ;l ;lzlunual de comtratacién: Las contempladus en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Segtin el manual de contratacion: .
iculo 12 Resolucidn No 53 de 2012) eamansable 1. Las contemmpladas en el sumeral 8.6..2 5 8.67.5  las dewnds que no estin asignades af
Respansable 2 o profesional del area
Responsahle 2: Las comtempludus en el numeral 8.67.1,8673, 8674 B
n general para los dos resposnables, las contempladas en ef Capitulo 6, Manual de Contratacion
((Resotucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL 3
(SEGUN TABLADE | (SEGON TABLA REQUISITOS ’ 0 N . ‘
HONORARIOS N,ﬁ.,’;i\o',rl‘\l::l’(::s (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE] HONORARIOS VIGENTE)
n 4 TFT+24ME TECNOLOGO TECNOLOGO NO APLICA
9 o RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFI i / -
S CHFIcA (revisar hoja de clasificacidn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m VEINTICUATRO (24) MISES DE EXPERIENCIA
4, VALOR IIONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$ 2,884 000
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DI SARROLLAR ACTIVIDADES N A SUBGERENCIA DI SERVICIOS DE SALUD DI LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENT RO ORIENTE ES.E
DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN FL SECOP I1THASTA 31 DI OCTUBRE DIL 2022
JUSTIFICACION:
La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E S E. consliluye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia adminisirativa, cuyo régimen de
contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y ual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v
procedimicnios cn esta materia.Ahora bicn y en la gestion inicgral de In prestacion de sus scrvicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad.
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de (al forma que se han estudiado Ias nceesidades a satisfacer por ¢l tiempa estrictamente indispensable en la Diteccion y/o o oficina de Subgerencia de
senvicios de salud para cl desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con 1a verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Dircccion de Talento
Humano dc la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contralacion v
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Garantizar que los datos de la basc cntregada por ¢l lercero este bien diligenciada
2. Realizar cruce de bascs de datos.
3. Verificar que las actividades cobradas por ¢l fercero esién cobradas en Dindmica Gerencial.
4. Garatizar que cl precio cobrado de las actividades por ¢l (crcero corresponda al contrato realizado.
5. Verificar que los soportes dos por cl tereero o dan a la aclividad, fecha de prestacion del servicio, cantidad, datos de identificacion, valor y otros
6. Notificar hallazgos al tercero.
7. Realizar certificaciones de aval de pago a los lerceros
8. Realizar archivo dc los soportcs entregados por ¢l tercero,
9. Realizar informes solicitados.
10, Realizar conciliaciones de glosa con los difcrenies terceros.
11, Realizar auditoria integral a la facturacion radicada por las casas oriopédicas.
12. Realizar informe final con hallazgos evi dos cn la Auditoria de Diag a IPS y Materiales de Osteosintesis.
12. Realizar conciliaciones de glosa con los diferenies terceros.
13 Realizar recepcidn de facturas material de osteosintesis
™ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son ds o i\ iamiento, en cnso contrano sera devuelta la solicitud. Lay fimas deben ser recogidas en el siguiente orden Responsable, Jefe do i v/a Director Adiministrative y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente yiu Ordenador gefgasto. v\ .
”

) \J

H

(JeTe de uficina v/o director administrativo v/o uxistenciul v/o Subgs ble de urea Vo Gerente excepcionalmente)
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexisier
cuenli eon ¢l personal suficiepte y/o perfil requeride para ¢l desamrollo e lus o

ORDENADOR DFL GASTO

1 de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente IS F, no
dades y objeto seialados en la presente solicitud.

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE: JUAN CAMILO RANMIREZ RINCON
D NUEVO: st D E R“":M“ CEDULA: 1030884074

1. PLAN DE ADQUISICIONES NUMERO DE CONTRATO: I'S. 3700-2022

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
Yallo l-n--..m..-u..»l mn\ Q“

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

dugm Can! o -

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

b
i Shed

e
egad teSenidos de Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL

ESTRATEGICO- GESTION DEL 1 iLD CENTRO ORIENTE E 5 E

ALENTO HUMANO

? e —— INEXISTENCIA DE CODIGO: Ap-
Centro Oriente ESE PERSONAL EN PLANTA VERSION. ‘P TH-FT-123
FECHA: 20210506

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TAL
EN
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE sALUDT 81%1\128%03 IEN
TEESE

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la cont ¥
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a cer(t)ini'xf:a':\tra clfr; yde acuerdo
insuficiencia de personal: nexistencia o

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X) W

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion  del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no ¢s <
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION | |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes septiembre de 2022

. Cy
2
Hugo Alberto Vega Camacho

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

Declaramos que he i
q mos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

oo Fordoraro presentamos para firma.
/ Conlratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobad :
p o por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
Revisado por: i
—— Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm\u. 23 de septiembre de i
abor: . ; p —
ado por: Claudia Lorena Gutierrez Referente Cuentas Medicas i
|
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

