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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION
POBLICA

CONTRATANTE: DEPARTAMENT0 DE SUCRE

DEPENDENCIA   QUE   POSEE   LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTAL

NECESIDAD:

OBJETO:

"lNTERVENTORiA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,   FINANCIERA  Y

AMBIENTAL      AL       PROYECTO CUYO OBJETO ESLA
"CONSTRUCC16N        DE        SOLUcloNES FOTOVOLTAICAS

lNDIVIDUALES  PARA VIVIENDAS  RURALES  EN  LAS ZONAS  NO

lNTERCONECTADAS        DEL MUNICIPIO DE GALERAS,
DEPARTAMENTO DE SUCRE"

De acuerdo a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modifica dos por los
articulos 32 de la Ley 1150 de 2007 y 87 de la Ley 1474 de 2011, y en desarrollo de lo previsto por el articulo
2.2.1.2.1.5.1   del   Decreto   1082   de  2015,   se  debefan   realizar  los  estudios  en   los   cuales  se   analice   la
conveniencia  y  la  oportunidad   para   adelantar  la  contrataci6n   que   pretenda   realizar  la  entidad   estatal,
estableci6ndose en ellos los criterios que permitan  aportar la informaci6n  pertinente y eficaz para desarrollar
debidamente los procesos de contrataci6n de manera que los proponentes, en el evento de ser necesarios por
la modalidad  de selecci6n,  puedan  valorar adecuadamente el  alcance  de  lo  requerido  por la entidad.  En  el

presente documento se analizan por parfe del departamento de Sucre, los aspectos necesarios para contratar
"INTERVENTORiA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,   FINANCIERA  Y  AMBIENTAL  AL  PROYECTO  CUYO

OBJETO    ES    LA    "CONSTRUCC16N    DE    SOLUCIONES    FOTOVOLTAICAS    INDIVIDUALES    PARA
VIVIENDAS   RURALES   EN   LAS   ZONAS   NO   INTERCONECTADAS   DEL   MUNICIPIO   DE   GALERAS,
DEPARTAMENTO DE SUCRE"

1. DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAC16N

La contrataci6n  de  Bienes,  Obras  y Servicios es  la  principal  actuaci6n  administrativa en virtud  de la cual  las
entidades territoriales dan cumplimiento a su funci6n ptlblica y social, garantizan su adecuado funcionamiento

y materializan los proyectos de inversion socioecon6mica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideraci6n a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de selecci6n de
contratista,  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  de  sus  contratos,  se  cifian  a  los  principios  generales  del  Derecho  y
especialmente de la contrataci6n estatal, est6n en armonia con  los postulados que orien{an la funci6n ptlbljca

y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contrataci6n Administrativa y las demas disposiciones
normativas que regulan la materia.

La  Gobernaci6n  del  departamento  de  Sucre,  en  cumplimiento  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  en

particular lo establecido en el  articulo 2, tiene como meta lograr el desarrollo y bienestar de su  gente y de la
sociedad  en  general,  haci6ndose  necesario  implementar infraestructura y  proyectos  que  incidan  de  manera
directa y positiva en la calidad de vida de sus habitantes.
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LAS  ZONAS  NO  INTERCONECTADAS  DEL  MUNICIPIO  DE  GALERAS,  DEPARTAMENTO  DE  SUCRE",
teniendo  en  cuenta  que  en  Colombia  existe  muchos  municipios  que  no  tienen  el  100%  de  la  cobertura  del
servicio de enengia el6ctrica, principalmente en las zonas no interconectadas del pals y en las viviendas rurales
dispersas y de dificil acceso; es asi que los entes territoriales buscan una soluci6n agil, eficiente y sostenible.

Para la ejecuci6n del anterior proyecto la Entidad adelanta el proceso de contrataci6n a trav6s de la modalidad
de Selecci6n Abreviada.  En  este sentido,  y en  el  marco de  la  ley,  se  requiere  del  acompafiamiento  de  una
lnterventoria tdenica, administrativa, financiera y ambiental que ejerza el confrol y vigilancia de las acciones del
contratista que ejecutara las actividades, con el fin de lograr el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en
el contrato y sus elementos integrantes, especialmente en relaci6n con: Las especificaciones fecnicas del objeto
a contratar, Actividades administrativas a cargo del contratista, Actividades legales, Actividades financieras y

presupuestales, toda estipulaci6n contractual y de los planes operativos y Proteger los intereses de la entidad
territorial y salvaguardar su responsalbilidad.

Teniendo en cuenta los fundamentos legales que sustentan la lalbor de interventoria, es preciso sefialar que si
bien es cierto,  la responsabilidad del control y vigilancia de la ejecuci6n de todos los contratos esta a cargo de
la Entidad Estatal Contratante, cuando 6sta no cuenta con suficiente personal, encuentra en el lnterventor, un
interlocutor valido  entre  dsta y el  Operador del  Contrato,  como  una forma de   garantiear el  6ptimo  y eficaz
cumplimiento de las obligaciones y  condiciones contractuales.

Por lo anteriormente sefialado, y en vista de que la entidad no cuenta con  personal de planta suficiente para
desarrollar  actMdades,   se  hace   necesario  contratar  a   una  persona   natural  y/o  juridica  que  ejecute  la
INTERVENTORIA  TECNICA,   ADMINISTRATIVA,   FINANCIERA  Y  AMBIENTAL  AL   PROYECTO   CUYO
OBJETO    ES    LA    "CONSTRUCC16N    DE    SOLUCIONES    FOTOVOLTAICAS    INDIVIDUALES    PARA
VIVIENDAS   RURALES   EN   LAS   ZONAS   NO   INTERCONECTADAS   DEL   MUNICIPIO   DE   GALERAS,
DEPARTAMENTO DE SUCRE".

2.   LA  DESCRIPC16N   DEL   OBJETO  A  CONTRATAR  IDENTIFICADO   CON   EL   CUARTO   NIVEL   DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC) Y LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

2,1     0BJETO:    INTERVENTORIA    TECNICA    ADMINISTRATIVA,    FINANCIERA    Y    AMBIENTAL    AL
PROYECT0     CUYO     0BJETO     ES     LA    "CONSTRUCC16N     DE     SOLUCIONES     FOTOVOLTAICAS
INDMDUALES  PARA VIVIENDAS  RURALES  EN  LAS ZONAS NO  INTERCONECTADAS DEL  MUNICIPIO
DE GALERAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE.

2.2 EL 0BJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO  CON  EL CUARTO  NIVEL DEL CLASIFICAR DE  BIENES
Y SERVICIOS quNSPSC),

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones  Unidas,  versi6n  14 del  UNSPSC,  consultado en  la

pagina web. www,colombiacomora.aov.co/clasificacion, el objeto a contratar se enouentra codmcados asi:

\SE6\MENITO I  FAMl.uA •  cLA§E

80Servicios de Gesti6n,  Servicios  Profesionales
10 15

Servicios de Asesoria de Servicios de consultoria de negocios y
de Empresa y Servicios Administrativos

Gesti6n administraci6n corporativa

80Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales
10Servicios de Asesoria deGesti6n

16

de Empresa y Servicios Administrativos Gerencia de Proyectos
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80Servicios de Gesti6n,  Servicios 16
15Servicios de apoyo gerencial

Profes onales de Empresa y Servlcios Servicios de administraci6n

Admin strativos de empresas

2.3ALCANCE DEL OBJETO

;lea::::ecee:teu:#j;eecuoc#udnej!d:°dn}ract:nqvueenjseen:i:rj::r#r,9/CrvefERC#tfra7C6uRa;/IAej;CEu;aAvd/%£:nA]8S«i##°7i#•FINANCIERA Y AMBiENTAL AL-PROYECTO CuYO OBJETO ES LA "CONSTRUCC16N DE SOLuCIONES

FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS
DEL   MUNICIPIO   DE   GALERAS,   DEPARTAMENTO   DE   SuCRE"   Segin  las   caracter'ist}cas  tecriicas,
administrativas, juridicas, ambientales, financieras, contractuales, econ6micas y demas, descritas aqui, para el
desarrollo  de  cada  actividad  en  cumplimiento  de  las  leyes,  normas  tecnicas  y  demas  documentos  que  las
complementen o sustituyan y que, parametricen o estandaricen la prestaci6n de este tipo de servicios en cuanto
a calidad, precio, y todos los indicadores a lugar en este proceso.

2.3.1        CARACTERisTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El interventor adelanta, basicamente, una funci6n de verificaci6n y control de la ejecuci6n contractual, la funci6n
del  interventor es de intermediaci6n  entre la entidad contratante y el contratista,  dirigida a cumplir el control y
vigilancia de la correcta ejecuci6n de las obljgaciones surgidas del contrato y no la de sustituir o reemplazar a
la entidad en la toma de las decisiones.

2.3.2        ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

Las especificaciones tecnicas esenciales de la presente consultoria estan dadas por los siguientes items:

Para  presentar  su  propuesta,  los  oferentes  debefan  conocer  a  cabalidad,  las  especificaciones  t6cnicas  y

condiciones establecidas en los estudios previos y pliego de condiciones que forman parte integral del proceso

selecci6n  del  contratista  de  la  obra  objeto  de  interventoria  y  los  que  corresponden  al  presente  proceso  de

selecci6n.

La  labor de  lnterventoria  debefa  cefiirse  a  lo  establecido  en  el  Manual  de  Supervisi6n  e  lnterventoria de  la
entidad y de conformidad con la ley 1474 de 2011  y demas normas concordantes en la materia que modifiquen,
complemente o adicione, de acuerdo con  lo  previsto en  los estudios  previos,  propuesta presentada y demas
documentos que forman parte integral del proceso de contrataci6n del objeto de la lnterventoria.

La  interventoria  debe  realizar  las  actividades  de  seguimiento  de  los  aspectos  ofertados  y  obligaciones
adquiridas  por  el  contratista  que  atiende  la  ejecuci6n  del  proyecto,  de  acuerdo  con  los  documentos  base

(pliegos,  estudios  previos,  contrato  y  oferta  y  demas  documentos),  con  los  requisitos  y  condiciones  previas
establecidas en ellos. Las verificaciones se deben efectuar en los espacios donde se desarrollen las diferentes
actividades.

Para realizar las actividades correspondientes al seguimiento, el interventor debefa elaborar el Plan de Trabajo,
la metodologia y el cronograma, teniendo en cuenta las etapas que contempla el contrato principal y con base
en  estas,  las  especificaciones  y  condjciones  descritas  en  el  estudio  previo,  en  el  pliego  de  condiciones,
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propuesta  y  demas  documentos  que  forman  parfe  integral  del  proceso  de  Selecci6n  Abreviada  objeto  de
contrataci6n del presente proceso de interventoria.

La dedicaci6n  del  interventor sera segtln  los  porcentajes  establecidos  en  la determinaci6n  del  presupuesto,
resaltando que los soporfes documentales de la ejecuci6n del contrato principal debefan ser verificados en un
ciento por ciento (100%),

PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUC16N DEL CONTRATO OBJETO DE INTERVENTORIA

COMPONENTE  TECNICO:   Para   realizar  el   seguimiento   al   componente  t6cnico   del  contrato  objeto  de
interventoria, la interventoria debefa:

>     Solicitaral inicio del contrato, las hojas de vida del equipo de trabajo requerido al contratista, con sus respectivos
soportes, verificando que cada una de las personas cumpla con el peril requerido para el cumplimiento de sus
obligaciones.

>     Solicitar al ejecutor del contrato principal, el plan de trabajo y el cronograma de ejecuci6n de las actividades y
la  entrega  de  productos,  para  realizar el  seguimiento  y verificar que  estas  se  realicen  de  acuerdo  con  las
especificaciones tecnicas, con la calidad requerida y en los tiempos previstos.

>     Recomendar ajustes al cronograma presentado, cuando haya lugar a ello, y conceptuarsobre cualquiercambio
en  el  cronograma,  asi  como,  sobre  la  necesidad  de  solicitar  pr6rrogas,  modificaciones  o  suspensi6n  del
contrato.

>     Revisi6n  de  los  trabajos   el6ctricos  de  acuerdo  con  el   RETIE,   la  normatividad  vigente  y  los  planos  de
construcci6n y/o fabricaci6n. Verificar permanentemente que el equipo de trabajo cumpla con  las obligaciones

que le corresponden, de acuerdo con los tiempos establecidos en el contrato; requerir al ejecutor el cambio de
personal cuando el perfil,  Ias funciones, las especificaciones o lineamientos o la dedicaci6n,  no se ajusten a lo
establecido en el contrato, propuesta y estudios previos; y verificar que los estandares de calidad se encuentren
de conformidad con los estipulados.

>     Solicitar la elaboraci6n de fichas t6cnicas cuando las actividades lo requieran y revisar que el ejecutor cumpla
con las cantidades y especificaciones t6cnicas de los servicios,  de acuerdo con  lo establecido en  los estudios

previos y propuesta.
>     Comprobar que el proceso de programaci6n,  producci6n y ejecuci6n de cada uno de los eventos cumpla con

los  lineamientos t6cnicos,  de seguridad y los t6rminos  establecidos en  los documentos  precontractuales  y la

propuesta del ejecutor.

>     Revisar que el ejecutor cumpla con los requerimientos correspondientes  a la elaboraci6n,  tramite y ejecuci6n
del  plan  de  Emergencias  y Contingencias;  se  cumpla con  el  Protocolo  de  atenci6n  en  caso  de  accidente o
contingencia,  para atender los  posibles accidentes y novedades en  la salud,  que se  puedan  presen{ar en  el
desarrollo de los eventos. Ademas de verificar el desarrollo de las actividades de prevenci6n y el cumplimiento
de la reglamentaci6n sobre el uso de espacio ptlblico, tramite de permisos ante las autoridades competentes y
demas servicios que requiera la realizaci6n de los eventos.

>     Realizar las visitas de campo, a los sitios donde se ejecutaran los eventos, con el fin de inspeccionar y revisar
todos los aspectos referentes a la ejecuci6n de los eventos, tendientes al cumplimiento del objeto del contrato
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correcta ejecuci6n de este.

>    Verificar  que   el   contratista  cumpla   con   la   legislaci6n   ambiental,   en   especial   con   los   lineamientos   de
sostenibilidad ambiental que rigen para la contrataci6n ptlblica.

>     Efectuar  requerimientos  por  escrito,   cuando  los  bienes  y  servicios  no  se  entreguen  de  acuerdo  con  el
cronograma,  cuando  no  cumplan  las  especificaciones  t6cnicas  requeridas,  y  en  general,  cuando  no  se  d6
cumplimiento  a  lo  determinado  en  el  contrato,  los  estudios  previos,  la  propuesta y  los  lineamientos  tecnicos
establecidos por las entidades competentes para establecer lineamientos para la ejecuci6n de las actividades

previstas.

>     Solicitar  la  elaboraci6n  del  Plan  de  Mejoramiento  en  que  se  estipulen  los  mecanismos  y  el  plazo  para  el
cumplimiento de la obligaci6n, si vencido este termino, el contratista sigue incumpliendo, [a interventoria debefa
informar de inmediato al departamento.

>     Elaborar,  suscribir y  remitir al  departamento,  un  informe  tecnico sobre  el  incumplimiento  del  Contratista que
incluya la tasaci6n de los perjuicios ocasionados.

>     Solicitar al departamento, la imposici6n de las sanciones previstas en el contrato, en el caso que lo considere

pertinente,  indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello,  acompafiada de un  informe detallado en
la que se sefialen los atrasos y los tipos de incumplimiento, Ios requerimientos efectuados y las respuestas del
contratista a los mismos, para facilitar la valoraci6n de las sanciones a jmponer.

>     Resolver las dudas que le surjan al ejecutor en desarrollo de este, respondi6ndolas en forma oportuna y remitir
cualquier inquietud de cafacter legal o juridico a la supervision,

>     Estudiar, conceptuar y dar respuesta por escrito sobre las solicitudes del contratista en relaci6n con adiciones,

pforrogas, modificaciones, suspensiones, entre otras y presentar al supervisor del contrato,  por lo menos con
diez (10) dias de antelaci6n al vencimiento de este y/o  la fecha en  la que se deben  implementar las medidas
correspondientes.

>     Realizar  seguimiento   al   avance   tecnico   de   la  ejecuci6n   del   contrato   principal   y   exigir  al   contratista   la

presentaci6n de informes y soportes de la ejecuci6n contractual, dentro de los t6rminos pactados en el contrato,
o en el momento que lo considere necesario,

>     Revisar los informes y soporfes de la ejecuci6n contractual y solicitar la ampliaci6n,  aclaraci6n,  correcci6n de
la informaci6n y soportes, cuando lo considere necesario.

El proceso de control y seguimiento a las condiciones tecnicas del contrato se deben desarrollar integralmente
con la verificaci6n de los aspectos administrativos y financieros, como se sefiala a continuaci6n:

TIEMPO EVALUACION  DEL COMPONENTE TECNICO

DURANTE                        LA SEGUIMIENTO:   De   los   aspectos   y  lineamientos   tecnicos   establecidos   en   el   pliego   de

EJECUCION condiciones, en la propuesta,  en el contrato y en el  Plan de trabaio del contrato principal.
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TIEMPO E`VALUACION  DEL COMPONENTE TECNICO

TALENTO  HUMANO:  Verificar  que  el  personal  asignado  por  el  ejecutor  del  contrato  al
cumplimiento  de  cada  una  de  las  actividades  tenga  el  perfil  adecuado  y  requerido  y  que
desarrolle   las   obligaciones   asignadas,   de   acuerdo   con   lo   estipulado   en   el   pliego   de
condiciones,   la  propuesta  y  el   Plan  de  Trabajo,   en  t6rminos  de  calidad,   periodicidad  yoportunidad.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: Realizar verificaci6n del cumplimiento de los lineamientos

y  procedimientos,  con  el  fin  de  lograr  un  cumplimiento  del  100%  de  los  objetivos  y  metasestablecidas.

SERVICIO:  Evaluar que la prestaci6n del servicio se realice en  las condiciones establecidas
en la propuesta y lo estipulado en el contrato.

LUGARES:   Comprobar  que   los   sitios   donde   se   ejecuta   el   contrato   cumplan   con   las
condiciones de accesibilidad,  comodidad,  seguridad y que cuente con  los equipos y demas
elementos   necesarios   para   la   adecuada   prestaci6n   de   servicios   o   realizaci6n   de   las
actividades previstas.
CUMPLIMIENTO  AMBIENTAL:  Verificar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  previstas  en

relaci6n  con  los aspectos ambientales definidos y la normativa ambiental  aplicable y que se
encuentran detalladas en los documentos precontractuales y contractuales.
RETROALIMENTACION   AL  EJECUTOR   DEL   CONTRATO:   Realizar  en   forma  peri6dica

reuniones con el contratista, para informarle sobre los resultados del seguimjento y solicitarle
las meioras que se requieran.

EI interventor debe dejar constancia, mediante acta de las visitas y reuniones que realice con el contratista, en
la cual se relacionen  los aspectos a ajustar en  cada uno de los procesos evaluados,  EI cumplimiento de los
aspectos a mejorar se debe evaluar en visitas y/o verificaciones posteriores.  De las actividades realizadas, se
debe  presentar  informe  mensual  en  medio  fisico  y  magn6tico.  En  el  evento  que  durante  la  ejecuci6n  se
evidencien  desempefios  por debajo de  lo  esperado,  se  incrementafa  previa evaluaci6n,  Ia frecuencia de  las
visitas con el fin de ajustar los procesos no conformes.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

Se debe realizar el seguimiento de todos los aspectos administrativos y financieros de la ejecuci6n del contrato

para garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas, para ello se realizafa lo siguiente:

TIEfupo DESCRIPC16N DEL PROCESO

DURANTE     LAEJECUC16N

APROBAC16N  DEL  TALENTO  HUMANO:  Verificar  las  hojas  de  vida  y  sus  soportes  del  personal

propuesto y contratado y aprobar los cambios,  previo cumplimiento de los requisites exigidos en los
plieqos y el contrato.

ENTRADAS  Y  SALIDAS  ALMACEN:  Cumplir  con  el  procedimiento  requerido  para  las  entradas  y
salidas al Almac6n y verificar la entrega a los beneficiarios.

SISTEMA DE  SEGURIDAD  SOCIAL Y  PARAFISCALES:  Verificar el  cumplimiento  del  pago  de  los
aportes y las contribuciones.
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TIEMPO DESCRIPC16N DEL PROCESO
lNFORMES:   Mantener  informado  al  departamento  sobre  el  estado  de  la  ejecuci6n  del  contrato

principal, presentando en forma detallada el desarrollo de las actividades realizadas en el proceso de
interventoria,  junto  con  las  respectivas  evidencias  que  permitan  al  supervisor  realizar  el  control  y
evaluaci6n de la interventoria y el contrato principal.  En el informe final debe analizar el resultado de
actividades,    estadisticas,    conclusiones   y   demas    aspectos    de    la   ejecuci6n    y   formular   las
recomendaciones para el meioramiento del proceso.

EJECUCION  FINANCIERA:  Verificar y controlar  la  ejecuci6n  financiera  del  contrato  para  asegurar

que se realice de acuerdo con el presupuesto establecido, garantizando el equilibrio econ6mico para
Ias partes.

PAGOS:  Verificar que las facturas aprobadas al ejecutor correspondan  al  porcentaje establecido en
la forma de pago,  realmente ejecutado y recibido a satisfacci6n, segtln las condiciones es{ablecidas
en los pliegos y en el contrato celebrado y conforme a lo presentado en el informe de actividades.
Elaborar y suscribir las certificaciones de cumplimiento y demas documentos que se requieran para

gestionar los pagos del contratista de obra.
Realizar los tramites establecidos para la realizaci6n del pago:  programaci6n del  PAC,  radicaci6n  de
la cuenta, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Llevar el registro de pagos realizados

Elaborar el balance presupuestal de ejecuci6n del contrato para efectos de su liquidaci6n y pago final.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

El interventor debe con{ar con la logistica necesaria para el manejo de las novedades y soluciones de quejas y
reclamos  presentadas  por los  diferentes  actores  del  proyecto,  que faciliten  el  analisis  de  la  informaci6n  y  la
implementaci6n de acciones de mejora en procura de la satisfacci6n de la comunidad. Se deben llevar a cabo
en este componente las actMdades relacionadas en la siguiente Tabla:

TIEMPO DESCRIPC16N DEL PROCESO
NOVEDADES:  Llevar  a  cabo  el  seguimiento  de  novedades  que  se  presente  en  el  proceso  de

programaci6n, producci6n y eiecuci6n de los eventos constructivos de las instalaciones fotovoltaicas.

DURANTE     LAEJECUC16N

Analizar y verificar la informaci6n suministrada por el ejecutor.

PETICIONES,   QUEJAS  Y  RECLAMOS:   Realizar  la  recepci6n,   tramite  y  cierre  de   las  quejas

presentadas durante la ejecucj6n, por las personas beneficiarias del proyecto o por la comunidad en
general.  De igual  manera resolvera las inquietudes y solicitudes efectuadas por los entes de control
y demas autoridades. Llevar una base consolidada de las peticiones, quejas y reclamos presentados,
que permita la evaluaci6n del contratista en la soluci6n  implementada.

OTRAS FUNcloNES,

T6ngase en cuenta que el interventor, como encargado de vigilar la buena marcha del contrato,  pod fa exigir al
contratista  la  informaci6n  que  estime  necesaria;  efectuafa  a  nombre  de  la  administraci6n  las  revisiones

peri6dicas  indispensables  para  verificar que  las  obras  ejecutadas,  cumplan  con  las  condiciones  de  calidad
ofrecidas por el contratista; pod fa dar 6rdenes que se consignafan necesariamente por escrito; de su actuaci6n
dependefa que la administraci6n responsable del contrato de que se trate adopte oportunamente las medidas
necesarias para mantener durante su desarrollo y ejecuci6n las condiciones t6cnicas, econ6micas y financiarasnecesarias para mantener durante su desarrollo y ejecuci6n las condiciones t6cnicas, €
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que  fueron  previstas  en  61,  es  decir  que  tiene  atribuidas  prerrogativas  de  aquellas  que  en  principio  solo
corresponden a la administraci6n,  al tiempo que su funci6n se convierfe en determinante para el cumplimiento
de los fines de la contrataci6n estatal.

El objeto sobre el cual recae la vigilancia del  lnterventor,  a saber,  el desarrollo del contrato estatal,  supone la

presencia de recursos ptlblicos, y en este sentido la labor de vigilancia que se le encarga para que el desarrollo
del contrato se ajuste a  los terminos del contrato y a la realizaci6n de  los fines estatales especificos que se

persigueii, implican la protecci6n de esos recursos.

Con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecuci6n de las obras y, a su vez, para buscar una mayor eficiencia
en  la  administraci6n  de  las  mismas,  la  lnterventoria  comprende,  ademas  de  la  gesti6n  tecnica,  el  control
financiero,  administrativo  y  ambiental  del  contrato  de  obra,  por lo  cual,  debefa  apoyar,  asistir y  asesorar al
Departamento en  todos  los  asuntos  de  orden  t6cnico,  financiero,  administrativo  y  ambiental  que  se susciten
durante  la  ejecuci6n  de  las  obras,  suministrando  oportuna  informaci6n  sobre  los  mismos,  preparando  los
documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y evaluaciones que sobre la materia se le
solicjten.  En tal sentido, se establecen las siguientes funciones:

-       Exigiral contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del contrato.
-      Adoptar  las  medidas  necesarias  para  mantener,   durante  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  contrato,   las

condiciones tecnicas, econ6micas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de la celebraci6n
del contrato.

-      Actuaroportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor

onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las parfes.
-       Efectuar todos los estimativos y calculos financieros que el Departamento solicite.
-       Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.
-       Corregir,   en   el   menor  tiempo   posible,   los   desajustes   que   pudieren   presentarse,   y  determinar  los

mecanismos y procedimientos  pertinentes  para prever o solucionar fapida y eficazmente  las diferencias

que llegaren a surgir durante la ejecuci6n del contrato.
-       Llevar y  mantener el  archivo  actualizado  de  la  lnterventoria,  de tal  manera  que se  pueda  constatar en

cualquier momento el desarrollo de la ejecuci6n del contrato.
-       Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.
-       Prestar apoyo al Departamento para resolver las peticiones y reclamos del contratista de obra.
-       Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidaci6n contractual,
-       Realizar, cada vez que sea necesario, reuniones peri6dicas de evaluaci6n de obra con el contratista o su

representante, segtln el plazo y la clase de contrato.

INFORME FINAL

Una vez cumplido  el t6rmino  del  contrato  de  interventoria,  o  en  caso  de terminaci6n  anticipada del  presente
Contrato  por cualquiera de  las  causales  previstas  en  el  contrato  o  en  la  ley,  dentro  de  los  veinte  (20)  dias
calendario  siguientes  de  acaecido  cualquiera  de  estos  eventos,  debefa  presentar  el  lnforme  Final,  el  cual
metodol6gicamente comprendefa una parfe ejecutiva y otra de temas generales,  Ia parfe ejecutiva contend fa
indicadores de gesti6n presentados de forma visual,  graficos u otras herramientas que permitan comprender
fapidamente  el  estado  del  proyecto,  asi  como  las  conclusiones  y  recomendaciones  de  la  lnterventoria.  El
informe  general  contend fa  el  analisis  de  datos,  entre  otros  los  de:  balance  general  de  todas  Ias  tareas  y
actividades del  proyecto,  durante el ejercicio de la interventoria y la situaci6n de cada una de ellas al concluir
su gesti6n, indicando detalladamente la situaci6n financiera del contrato de obra. Este informe debefa contener
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la relaci6n de los documentos y asuntos pendientes relacionados con el proyecto,  indicando las causas de su
no soluci6n y las recomendaciones especiales que el interventor crea convenientes para el adecuado desarrollo
del  mismo y todo  lo que  hubiere  recibido de interventores  anteriores,  los  asuntos,  modificaciones  aprobadas

por la interventoria.  El  lnforme Final se acompafiafa de un archivo fotogfafico y de video de la via con el fin de
documentar  el  estado  en  que  se  entrega  el  contrato  de  obra,  asi  como  indicafa  una  relaci6n  de  temas

pendientes y las causas de su no definici6n.

El pago correspondiente a la tlltima factura del contrato de lnterventoria, estafa sujeto a la presentaci6n y previa
aprobaci6n del informe final por parte del CONTRATANTE.

2.3.3 RECURSO HUMANO.

Para  la  realjzaci6n  del  proceso  de  interventoria  se  requiere  de  los  siguientes  profesionales  con  el  siguiente

perfil,

iTEM
CARGO CANTIDAD PROFES16N EXPERIENCIA

1

Director           de

1

Titulo   profesional   delngenieroelectricista.

GENERAL:   Debera  acreditar  como  minimo  ocho  (08)
afios  contados  a  partir  de  la  expedici6n  de  la  matricula

profesional.

ESPECIFICA:  Dos  (2)  certificaciones  como  director  de
interventoria,  cuyo  objeto  haya  sido  relacionado  con  la
instalaci6n  de  paneles  solares  (sistemas fotovoltaicos)  o

lnterventoria redes el6ctricas

(Dedicaci6n Haber    obtenido    certificado    de    competencias    para
500/o) desempefiarse o haberse desempefiado como inspector

de         instalaciones         el6ctricas         de         distrjbuci6n,
transformaci6n y uso final.

El   profesional   debera   manifestar   mediante   carfa   de
compromiso   que   permanecera   en   la   obra   con   una
disponibilidad de tiempo no menor al 50°/o.

2

Residente       delnterventoria(1).Disponibilidad

1

Titulo   profesional   de

GENERAL:  Debera  tener  como  minimo  cinco  (5)  afios
contados   a   partir   de   la   expedici6n   de   la   matricula

profesional.

ESPECIFICA:   Dos  (2)  certificaciones  en   contratos  de
lngeniero   Electricista lnterventoria  donde  haya  sido   ingeniero   residente  de
o                        ingeniero interventoria,  cuyo  objeto  haya  sido  relacionado  con  la

100%Residente(Dedicaci6n1000/o) electr6nico instalaci6n de paneles solares (sistemas fotovoltaicos) o
redes electricas.

El   profesional   debera   manifestar   mediante   carta   de
compromiso   que   permanecera   en   la   obra   con   una
disponibilidad de tiempo no menor al 50%.
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3

ProfesionalSISO

1

Profesional                en
GENERAL:  Experiencia  general  minima  no  menor de  3
afros   (contada   a   partir   de   la   fecha   de   la   matricula

Seguridad  y salud  eneltrabajo6Sistemaslntegradosde profesional

Especifica:     Una    (1)     certificaci6n     en    contratos    de

Gesti6n          de          la lnterventoria    donde    haya    sido    profesional    SISO    6
Calidad,                Medio Profesional   en    Seguridad   y   salud   en   el   trabajo   6

(Dedicaci6n75%)
Ambiente,   Seguridad Profesional con posgrado en SST, cuyo objeto haya sido

y Salud en  el Trabajo relacjonado     con     la     instalaci6n     de     sistemas     de
6   lngeniero  industrial autogeneraci6n   con   tecnologia  solar  fotovoltaica  para
con posgrado en SST viviendas rurales dispersas.

Profesional              con El   profesional   debera   manifestar   mediante   carta   de

posgrado en SST. compromiso   que   permanecera   en   la   obra   con   una
disponibilidad de tiempo no menor al 75°/o.

4 Secretaria 1 Titulo de Bachiller.
Con   experiencia   minima   de   2   afros   en   cargos   con
funciones de secretaria

El  contratista  que  resulte  adjudicatario  debera  garantizar el  cumplimiento  de  sus  obligaciones,  sin  generar

gastos adicionales a los previstos para la ejecuci6n del proceso.

Las hojas de vida de los profesionales debefan ser entregada con la propuesta ( Director y residente )  ,  para
efectos de la verificaci6n, junto con los documentos soporfe tales como: Fotocopia de Diplomas, Actas de grado,
Tarjeta o  Matricula Profesional  (si se  requiere segtln  la profesi6n) y Certificaciones  de experiencia,  originales

y/O copia.

Las  certificaciones  de  experiencia  del  profesional  propuesto,  se  consideran  expedidas  bajo  la  gravedad  del

juramento y por tanto su contenido se desvirttla con prueba en contrario.  Para acreditar la experiencia deben
contener como minimo:

•       Nombre de la entidad contratante.
•      Objeto del contrato (detallar tipo de actividades, funciones y/o alcance de la labor desempefiada).

•      Nombre del personal certificado,
•      Cargo desempefiado,
•       Fecha de iniciaci6n yterminaci6n (dia, mes, afio; dia, mes yafio).

•       Firma del funcionario competente.

En  el  evento que  las  certificaciones  no  contengan toda  la informaci6n  requerida,  se debefa anexar copia del
contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita la verificaci6n de la informaci6n que falte.

Para el calculo de la experiencia del  personal tanto general como especifica en  afros se tendra en cuenta el
tiempo  efectivo  calendario  trabajado  y  no  se  contabilizafan  traslapos,  es  decir,  en  caso  de  traslapo  se
contabilizafa una sola vez dicho periodo.
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Cuan.do   las   certificaciones   del   personal   propuesto   son   expedidas   por  el   proponente   que   lo   presenta,
adicionalmente se debefan anexar los documentos que prueben su relaci6n contractual, tales como contratos
suscritos con 6ste,  comprobantes de pago,  informes presentados o certificaci6n del con{ratante del oferente,
donde conste que la persona prest6 sus servicios para la ejecuci6n del proceso y las actividades que desarroll6.
Por otra  parte,  las certificaciones firmadas  por el  mismo  personal  propuesto  (auto certificaciones),  no sefan
tenidas en cuenta para evaluar su experiencia,

EI  Contratista se  obliga  a  ejecutar el  contrato  con  el  recurso  humano  propuesto  y en  el  evento  en  que  por
circunstancias de fuerza mayor alguno deba ser reemplazado, se requiere la aprobacj6n previa de la supervisi6n
del contrato. Para autorizar el reemplazo, se debefa presentar una persona que tenga igual o superior calidad

(estudios y experiencia) al inicialmente propuesto,

2.4 0BL]GACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES.

1.   Cumplir  con   el   objeto   del   contrato   con   plena  autonomia   t6cnica   y   administrativa   y  bajo   su   propja
responsabilidad.  En consecuencia, no existifa vinculo laboral alguno entre la ENTIDAD y el contratista,  por
una parte, y entre la ENTIDAD y el personal que se encuentre al servjcio o dependencia del contratista por
la otra.

2.   Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los terminos y condicjones establecidos, de conformidad
con  lo  estipulado  en  la  resoluci6n  mediante  la  cual  se  comunica  la  aceptaci6n  de  la  ofer[a,  los  estudios

previos, los pliegos de condiciones, Ias adendas y aclaraciones expedidas a la misma, la oferta presentada
por el PROPONENTE y todos los documentos de respaldo y complementarios a los demas surgidos durante
el proceso contractual y su desarrollo, asi como lo aplicable en cuanto a leyes, normas y demas de cafacter

juridico,  legal y contractual.
3,   Ejecutar las obligaciones en los t6rminos y plazos ofertados acorde con el proceso contractual.
4.   Sufragar  los  gastos  a  los  que  legalmente  haya  lugar  para  la  formalizaci6n,  Iegalizaci6n  y  ejecuci6n  del

contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.
5.   Otorgar las p6lizas dentro de los terminos que solicite la ENTIDAD.
6.   Aceptar la Vigilancia, supervision y control por parte de la ENTIDAD.
7.   Informar oportunamente  por escrito  al  DEPARTAMENTO,  directamente o  a trav6s del  SUPERVISOR,  de

los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.
8.   Presentar debidamente soportados, Ios informes que se le requieran.
9.   Obrar con  lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones o el establecimiento de

obstaculos que puedan presentar para retardar o trabar la ejecuci6n contractual.
10. Mantener la reserva profesional sobre la informaci6n que le sea suministrada y consultada para el desarrollo

dei objeto del contrato.
11. No acceder a amenazas o a peticjones de quienes acttlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer

u omitir algdn acto o hecho, de lo cual debera informar con inmediatez a la administraci6n Departamental y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas,

12.Allegar  los   documentos   requeridos   para   la   legalizaci6n   e   iniciaci6n   del   contrato,   dentro   del  termino

establecido por La entidad.
13. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones t6cnicas entregadas

por el Departamento de Sucre contenidas en la propuesta presentada y pliego de condiciones.
14. Suministrar tanto en calidad como en cantidad,  los servicios y demas elementos objeto del contrato.
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15.  Responder por los  impuestos,  contribuciones  y  demas  obligaciones  de  caracter legal  u  ordenanza  que

genere la legalizaci6n del contrato.
16. Hacer la entrega de los servicios contratados dentro del tiempo pactado segtln programaci6n de suministro

y flujo de caja presentado por el proponente,
17.  Garantizar el  cumplimiento  del  contrato,  tanto  con  la  buena  calidad  del  servicio,  como  en  el  tiempo  de
entrega.
18. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecuci6n del
contrato.
19. Acatar las instrucciones del Supervisor.
20. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados y de todo el recurso humano de la oferta, a los sistemas
de salud,  pensiones,  riesgos  profesionales,  Servicio  Nacional  de Aprendizaje  SENA,  Institute  Colombiano de
Bienestar  Familiar  y  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  durante  los  tlltimos  seis  (6)  meses  anterjores  a  la
celebraci6n  del  contrato,  mediante  certificaci6n  expedida  por el  Revisor  Fiscal  o  por el  representante  legal,
segtln el caso; con fundamento en lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. EI
incumplimiento de esta obligaci6n sera causal de multas y caducidad de conformidad con las normas vigentes.
21.  Las contenidas en la Ley 80 de 1993,  la ley 1150 de 2007, Ia ley 1474 de 2011  y el decreto 1082 de 2015,
en cuanto a sus derechos y deberes.
22, Las demas que sean de injerencia acorde con la contrataci6n que se pretende a trav6s de la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS

1,     Suscribir  oportunamente  el  acta  de  inicio  y  el  acta  de  liquidaci6n  del  contrato,  juntamente  con  el/Ia
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2,     Gara`ntizar  los  servicios  prestados  para  la  consecuci6n  del  Objeto  contractual  dentro  de  los  plazos
especificados y estipulados, optimizando.

3,     Ejecutar el objeto del contrato,  prestar los servicios, objeto de este contrato cumpliendo a cabalidad con
las especificaciones t6cnicas planteadas.

4.     Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archjvos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecuci6n
del mismo (Cuando aplique),

5,     Tener  capacidad  para  suministrar  personal  exigido  segtln  corresponda,  certificado  para  acreditar  sus
conocimientos en el area respectiva para ejecutar las obras,  prestar los servicios y hacer los suministros

que le corresponden.
6,     Llevar un registro del valor ejecutado del contrato con el objeto de no prestarservicios que excedan el valor

del mismo,
7.     Invertir los recursos del Departamento de tal forma que se cumplan con el objeto del contrato.
8.     Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice el supervisor del contrato,  a trav6s

de los funcionarios competentes para ellos,
9.     Guardar plena  reserva a prop6sito de todos  los datos e  informaciones que obtenga en  desarrollo  o con

ocasi6n del contrato.
10.   Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades

que se desarroll6 en virtud del contrato, cuando ellos causen perjuicio a la administraci6n o a terceros.
11.   Pagar los  impuestos,  tasas,  contribuciones,  Nacionales,  Deparfamentales  o  Municipales  a  los  que  haya

lugar en virfud de la legalizaci6n y ejecuci6n del contrato.
12.   Realizar por escrito cualquier requerimiento,  reclamaci6n sugerencia,  comentario o demas que considere

perfinente para la debida ejecuci6n del objeto contractual, a la secretaria.
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13,   Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y dificultades.
14.   Todas las demas inherentes y relacionadas con el objeto contractual en cumplimiento de las leyes, normas

y  argumentos  comerciales,  tributarios,  administrativos,  de  caracter t6cnico,  ambiental,  juridico,  legal  y
contractual.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

LA GOBERNAC16N  DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE se obliga especialmente a:

a.     Hacer el registro presupuestal para cubrir el valor del presente contrato y pagar las obligaciones en la
forma y terminos estab]ecidos.

b.     Suministrar oportunamente la  informaci6n  y autorizaciones  necesarias y suficientes  que  requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

c.     Aprobar, cuando sea el caso, Iagarantia tlnica aportada por EL CONTRATISTA, siempre que se ajuste
a las condiciones exigidas.

d.      Realizar la vigilancia, supervisi6n y control de la correcta ejecuci6n del contrato a trav6s del supervisor
designado y/o interventor.

e.     Las  demas  que  sean  acorde  a  la  naturaleza  del  contrato  y  que  permitan  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual en la forma convenida,

3.     VALOR DEL CONTRATO YJUSTIFICAC16N

VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO:  EI  presupuesto estimado para los servicios de interventoria es por la
suma  de  CINCUENTA Y  SEIS  MILLONES  TREINTA Y  UN  MIL  CIENTO  CINCUENTA  PESOS  M/CTE  ($
56,031,150,00),  lvA  INCLuiDO  y todos  los  impuestos,  tasas,  contribuciones  nacionales,  departamentales  y
municipales,  a que hubiese lugar y demas descuentos de cafacter departamental vigentes al  momento de la
apertura  del  proceso  y/o  pago  de  las  cuentas  y  costos  directos  o  jndirectos  que  la  ejecuci6n  del  contrato
conlleve.

La estimaci6n  del  presupuesto  para esta contrataci6n se realiz6  de acuerdo  a  las  necesidades  minimas del

personal profesional y t6cnico requerido, asi como los costos djrectos que se generan para la debida ejecuci6n
de esta  lnterventoria,  es decir,  con  base en  los  requerimientos t6cnicos,  la entidad  estimara el  costo de  los
servicios de interventoria requeridos teniendo en cuenta rubros tales como los montos en "personas/tiempo", el
soporfe logistico, los insumos necesarios para la ejecuci6n de los servicios y la utilidad razonable del contratista

por medio de la cual se establecen los topes maximos para sueldos y demas gastos que se puedan pagar en
los contratos de interventoria por el sistema de cobro de costos directos mas sueldos afectados por un factor
multiplicador,

El  presupuesto  del  presente  proceso  de  contrataci6n  se  encuentra  establecido  conforme  a  la  siguiente
informaci6n:

PRESUPUESTO GENERAL DE INTERVENTORiA

lNTERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO CUYO OBJET0  ES  LA
"CONSTRUCC16N  DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS  INDMDUALES  PARA VIVIENDAS  RURALES  EN  LAS ZONAS  NO

INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO  DE GALERAS,  DEPARTAMENTO  DE SUCRE".
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COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL

Personal Profesional CANT DEDICACION

MesesRequeridos deIabores
Salario basico mensual Valor Total

Personal Profesiona I

Director General 1 500/o 2,00 $              4,000,000,00 $               4.000.000,00

lngeniero ElectricistaResidente
1 1000/o 2,00 $               3,000.000,00 $               6,000,000,00

Profesional SISO 1 750/a 2,00 $                3,000.000,00 $               4.500.000,00

Subtotal Personal Profesional $          14.500.000,00

Personal Administrativo

Secretaria 1 500/a 2,00 $                1.400.000,00 $                1.400.000,00

Subtotal Personal Administrativo $             1.400.000,00

SUB.TOTAL COSTO DIRECTO DE PERSONAL     $          15.900.000,00

FACTOR
MULTIPLICADOR                      215%

TOTAL COSTO DIRECTO DE PERSONAL     $          34.185.000,00

OTROS COSTOS DIRECTOS

Item Unidad cantidad
MesesRequeridos deIabores

Valor Unitario Valor Total

Oficina (incluye alquiler,serviciosptlblicosycomunicaciones)

UN 1 2,00 $                   580,000,00 $                 1.160,000,00

Gastos Generales(insumosypapeleria)
UN 1 2,00 $                   220.000,00 $                   440.000,00

Alquiler a todo costo decamionetadoblecabina,4x4,combustibledieselogasolina,soataldia,modelosuperiora2016.

UN 1 2,00 $                5.650.000,00
S11.300.000,00

SUB-TOTAL OTROS COSTOS  DIRECTOS                   $12.900.000,00

TOTAL COSTOS DIRECTOS CONSULTORIA 47.085.000,00

IVA  19% 8.946.150,00

TOTAL COSTO MENSUAL INTERVENTORIA (IVA INCLUIDO) 56.031.150,00
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3,1  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor cl.e la presente contrataci6n se encuentra amparada por el  Certificado de  Disponibilidad  Presupuestal
No. 934 de fecha 06-06-2022, expedido por el subsecretario de gesti6n financiera departamento de Sucre.

4. IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que surja del presente proceso de selecci6n corresponde a lnterventoria regulado por Ley 80 de
1993,  la  Ley  1150 de 2007 y demas  normas que las  modifiquen,  adicionen  o deroguen y en  las  materias  no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

5, PLAZO DE EJECUC16N:

El plazo de ejecuci6n del contrato sera de dos (2)  Meses, contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n, los cuales en todo caso no pod fan sobrepasar
la vigencia fiscal 2022.

6. LUGAR DE EJECUC16N:

EI contrato se ejecutafa en el municipio de Galeras, Departamento de Sucre.

7. FORMA DE PAGO,

FORMA DE PAGO:  La Entidad cancelafa al lnterventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales de
acuerdo con  el avance de las obras objeto de  interventoria previa presentaci6n y aprobaci6n del  informe de
lnterventoria,  hasta  el  95°/o  del  valor  del  contrato.  El  5°/o  restante  del  valor  del  contrato  se  pagafa  con  la

presentaci6n del Acta de Recibo Final debidamente suscrita por el Contratista y el supervisor.

El tlltimo pago por el valor del 5% restante del valor total del contrato que se ha fa efectivo con la presentaci6n
del Acta de  Recibo  Final  debidamente suscrita por el  Contratista y el supervisor,  previa verificaci6n  de paz y
salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (salud,  pensi6n y ARL) conforme los requerimientos
de ley,  cuando  haya lugar.  Su desembolso se da fa previo tfamite de solicitud  de  pago y el  derecho  a turno
asignado para la respectiva cuenta legalizada; el Departamento de Sucre no se responsabilizafa por la demora
en el desembolso al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentaci6n que
sirva de soporte para el tfamite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en
el contrato.

Wofa  7.  Para  el  pago  EL  CONTRATISTA debefa  acreditar el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  parafiscales
frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  integral  y  Cajas  de  compensaci6n  familiar,   lcBF  y  SENA,  segdn
corresponda, mediante certificaci6n expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al

periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,  Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.

En   dicha   certificaci6n   se   debe   hacer   constar  que   la   informaci6n   contenida   en   las   declaraciones   de
autoliquidaci6n de aporfes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus ingresos
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caso el supervisor del contrato pod fa solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de

pago de los aportes a los sistemas de salud, pensi6n ARP y Parafiscales.

Wofa 2. SUJEC16N DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta
obligada la Gobernaci6n se realizafan segtln disponibilidad del PAC posterior al recibo de la factura y/o cuenta
de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega del bien, servicio u obra, los demas requisitos
a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc.,
todo  lo  cual  debefa constar expresamente en  el  acta de  recibo.  Aquel  requisito  cuya verificaci6n  no  conste
expresamente  en  esta  acta,  no  se  entiende  cumplido,  asi  se  haya  suscrito  el  acta  verificando  los  demas
requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos de la Gobernaci6n.

Wofa  3.  DEDUCCIONES-  EL  CONTRATISTA  afirma  que  entiende  que  la  Gobernaci6n,  es  un  agente  de
retenci6n, y por ello, a trav6s de la Tesoreria del Deparfamento, efectuafa las deducciones por concepto de los

gravamenes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducci6n, los pafametros que para tal
efecto haya establecido la disposici6n que dio origen al gravamen.

Para  todos  los  efectos  de  manejos  financieros,  contables  y  otros  administrativos,  tecnicos,   ambientales

juridicos, contractuales, legales, el oferente debera presentar el programa de suministro que contenga el plan
de  aplicaci6n  de  diagn6stico,  mantenimiento,  optimizaci6n  y  puesta  a  punto,  asi  como  el  plan  de  compras,
adquisiciones, suministro y procesos de manufactura dentro del t6rmino establecido como  plazo de ejecuci6n
contractual, junto con el flujo de caja.

De ese  plan  se  establecefa  la forma de  los  pagos  parciales factibles.  No  se  podra  ejecutar financiaci6n  de

productos  o  servicios  adicionales  sin  la  autorizaci6n  expresa  de  la  supervision  de  la  Gobernaci6n,  o  incluir
actividades en el programa de trabajo sin contar con el visto bueno de la entidad, toda vez que estas pueden

generar sobre costos que deben ser analizados y aprobados.

8. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 establece las siguientes
modalidades de selecci6n:  1. Iicitaci6n ptlblica, 2. selecci6n abreviada, 3. Concurso de m6ritos, 4. contrataci6n
directa y 5. Contrataci6n de minima cuantia.

La modalidad  de selecci6n  del contratista es por MiNIMA CUANTiA,  de conformidad  con  lo establecido en el
articulo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por  el  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  y  los  arficulos

2.2.1.2,1.5.2 del  Decreto  1082 de 2015 y demas normas complementarias y concordantes,  atendiendo que el
valor del presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia del departamento de Sucre,

9. JUSTIFICAC16N DE LOS FACTORES DE SELECC16N DE LA OFERTA

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  reglamentada  por el  articulo
2.2.1.2,1,5.1  del  Decreto  1082  de 2015  el  tlnico factor de selecci6n  sera  el  menor precio  ofertado,  siendo  el
ofrecimiento mas favorable para la entidad, donde el acreedor del contrato sera el mejor postor.

10.    RIESGOS    PREVISIBLES    QUE    PUEDA   AFECTAR    EL    EQUILIBRIO    ECON6MICO    DEL    CONTRATO    Y

TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
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NO CLASE F E Tl DESCRIPCI CONSECU P I V C 6 TRATAMIE lMPACTO DESPUES 4AFE PERSO MONITOREO

U T P 6N        (QUE ENCIAS R M A A A NTO/CONT DEL TRATAMIENTO CTA NA Y REVISION

E A 0 PUEDE DELA 0 P L T Q ROLES     A LA RESPO

N P PASAR OCURREN a A 0 E U SER EJEC NSABL

T A COMO C'A       DEL A C R G I IMPLEMEN PR IM VA CAT ucl6 EPOR tco PERl
E PUEDE EVENTO 8 T A 0 E TADOS 08 LO N IMPLE MO ODIC

OCURRIR) lL 0 C R N ABl P RA DEL MENTA SE lDAD
I I I S LID A Cl EG0RIA CON REL REA tcua
DAD 6NDELRIESG0 A ELEASIGNA? AD CT0 6NDELRlESGO TRAT0? TRATAMIENT0 LIZAELMONITOREO? ndo?

1 GENERAL E S R ldoneidad   y 1.   Escasez I C M R C verificaci6n PR M ME R NO DIRECT MEDl MEN

X E I experiencia de M U A I 0 de'a OBA 0 NO I OR ANTE SUAL

T L E en  la region profesiona[ P A Y E N capacidad BLE N R E COMl 0
E E S es     en     la R LI 0 S T organizacio E S TEs CUA

R C G region 0 T R G R nal             del T G DE NDO

N C 0 2.  Demoras 8 A 0 A contratista A 0 SUP LA

0 I S para           la A Tl M Tl R a ERvl ENTl

0 0 entrega   de a V E S I A sloN DAD

N CI Iaconsultoria. LE A DI TA A J0 DELA LOREQ
E Orden Apoyo      de

JECUCI0N ALYP0LiTlC0 Pdblico 3.lncumplimientode'contratista.4.lIlconsistenciadelosdisefiosparfaltadevisitaalsitiodelasactividadesadesarrollar. 0 Iasinstitucionesdeseguridad CONSULTORIA UIERA

2. ESPECIFIC I S R Efecto 1' P C M R C 1. POS M MA R NO DIRECT MEDl MEN
0 N E I operativo lncumplimi 0 U A I 0 Verificaci6n IBL 0 YO I OR ANTE SUAL

T L E derivado  del ento         del S A Y E N dela E N R E COIM 0
E E S cumplimient contratista I LI 0 S T capacidad E S TEs CUA
R C G odel frente        al a T R G R organizacio T G DE NDO
N C 0 contrato plazo L A 0 A nal             del A 0 SUP LA

0 I S pactado. E Tl A Tl contratista. R A ERvl ENTl
a 0 2.   Escasez V L S 2.      gesti6n I L sloN DAD
N P de personal A T ante            la A DE LO
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E E lncoherenci tecnico       y T AENT'DAD entidad. T0 LA REQ

JECUCI0N RACI0NALES a      en      lasespecificacionesparaeldesarrolloyentregadelproducto.ldoneidadyexperienciaencuantoalObjetocontractual. profesional 0 3.   Ajuste   alosrequerimientosexigidosporlaInterventoria CONSULTORiA UIERA

3 ESPECIFIC I S R El     contrato 1 .  Demoras R C M R E Se PR M0N ME RI NO OFICIN MEDI MEN

0 N E I de enla E U E I N suspende el OBA NO ADE ANTE SUAL

T L E consultoria contrataci6 M A N E Tl proceso   de BLE R E CONTR COMl 0
E E S tiene           un n      de      la 0 Ll 0 S D contrataci6 E SG0a ATAclo TEs CUA

R C G proceso consultoria T T R G A n       de       la T N DE NDO

N C 0 fallido    o    no 0 A 0 DC consultoria A CON LA

0 I S hay Tl M hasta     que R TRAT ENTl

0 C posbilidad V E se      surtan I A ACIO DAD

N 0NTRACTUALES de jniciarlo A N0R 0NTRATlSTA todos       losefectoslegalesParaSurespectivacontrataci6n A J0 NDELACONSULTORiA LOREQUIERA

EJECUCI0N No        habersuscritoelcontratoprincipaldeconsultorla.

4 ESPECIFIC I S R 1. R M M R E Capacidad PR M ME R NO OF'CIN MEDl MEN

0 N E I Desequilibr A 0 A I N organizacio OBA 0 NO I ADE ANTE SUAL

T L E io R N Y E TI nale BLE N R E CONTR COMl 0
E E S econ6mico 0 E 0 S D idoneidad E S ATACIO TEs CUA

R C G por      parfe T R G A por parfe de T G N- DE NDO

N C 0 dela A 0 DC Ia           firma A 0 CONTR SUP LA

0 I S consultoria R 8 consultora R 8 ATISTA ERvl ENTI

0 Fl 2.   Falta  de I A I A s'ON DAD

N NA personalid6neo A J0 0N A J0 DELA LOREQ

E Efecto
J N financiero para           la T CON UIER

ECUCI0N CIER0S presentadoporlosimprevistosydemorasporpartedelcontratistaenlaejecuci6ndelcontratista. ejecuci6ndelaconsultoria. RATISTA SULTORIA A

5 ESPECIFIC I S R 1. R M M R C Capacidad PR M ME R NO DIRECT MEDl MEN

0 N E I Desequilibr A 0 A I 0 organizacio OBA 0 NO I OR ANTE SUAL

T L E io R N Y E N nale BLE N R E COMl 0
E E S econ6mico 0 E 0 S T idoneidad E S TEs CUA

R C G por      parfe T R G R por parte de T G DE NDO

N C 0 dela A 0 A 'a           firma A 0 SUP LA

0 I S consultoria R a T consultora R 8 ERvl ENTl

0N FlN 2.  Falta  depersonal IA A AN IA A sloNDE DADLO
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E A Efecto id6neo J T J LA REQ

JECUCI0N NCIER0S financieropresentadoporlosjmprevistosydemorasporpartedelcontratisfaenlaejecuci6ndelcontratista. pare           laejecuci6ndelaconsultoria. 0 E 0 CONSULTORIA UIERA

6 GENERAL E S R 1. R M M R E Consulta PR M ME R NO DIRECT MEDl MEN

X E E Modificaci6 A 0 A I N constante OBA 0 NO I OR ANTE SUAL

T L G n     de     las R N Y E Tl dela BLE N R E COMl 0
E E U condicione 0 E 0 S D normativida E S TEs CUA

R C L s   tecnicas. T R G A d vigente en T G DE NDO

N C A 2.  Retrasos A 0 DC cuanto  a  la A 0 SUP LA

0 I T enel R A elaboraci6n R a ERvl ENTl

6 0 cronogrma. I L de      planes I A sloN DAD

N RI 3.Afectaci6n A T0 0N viales A J0 DELA LOREQ

E Cambios   en
JECUCI0N 0 la regulaci6ny/Onormatividadtecnicadurantelaejecuci6ndelproyecto. alascondjcioneSfinancierasdelcontrato(sobrecostOs) TRATlSTA CONSULTORIA UIERA

7 GENERAL E S S 1' P M M R C Realizar  los PR M ME R NO PERSO MEDl MEN

X E A Suspensi6 0 0 A I 0 controles   y OBA 0 NO I NA ANTE SUAL

T L L nde S N Y E N observar BLE N R E ENCAR COMI 0
E E U actividades I E 0 S T estricto E S GADA TEs CUA

R C D Para 8 T R G R seguimient T G DE  LOS DE NDO

N C P prevenir    y L A 0 A o     de     las A 0 CONTR SUP LA

0    I I 0 evitar   mas E R A Tl normas    de R 8 OLES ERvl ENTl

0 a contagios I L S biosegurida I A DE sl0N DAD

N Ll 2.   Pafalisis A T T dy A J BIOSE DE LO

C 0 0 A distanciami 0 GURID LA REQ
A disminuci6ndelritmoesperadodetrabajo ento    socialycontroldeaccesosdepersonalinternoyajenoalcontratodeconsultoria AD CONSULTORIA UIERA

Nota 1 : Se aclara que los anteriores riesgos estan mencjonados de manera enunciativa y explicativa sin que se entiendan
agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contrataci6n,  los cuales se entienden
asumidos   por  el   contratista  salvo   expresa   manifestaci6n   en   contrario   por  parte  de   la  gobernaci6n   de   sucre   por
consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las
observaciones que estime pertinentes en raz6n de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contrataci6n.
EI Departamento se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen de la distribuci6n de los riesgos

previsibles a cargo del contratista.

12. SEGUIMIENTO,  SUPERVISION Y CONTROL:
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Lo  ejercefa  el  secretario  de  lnfraestructura  Departamental,  quien  debefa  observar  en  el  ejercicio  de  sus
funciones lo dispuesto en  el  numeral  1°  del  articulo 4° y numeral  1°  del  articulo  26  de  la Ley 80 de  1993,  el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011  y demas normas concordantes, En todo caso no pod fa adoptar decisiones

que  impliquen  la  modificaci6n  de  los  t6rminos  y  condiciones  previstas  en  el  presente  contrato,  las  cuales
dnicamente  pod fan  ser  adoptadas  por  los  representantes  legales  de  los  partes  debidamente  facultados,
mediante la suscripci6n de las correspondientes modificaciones al contrato principal,

13. GARANTiAS:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, constituifa a sus costas y a favor de la entidad,
una  garantia  bancaria  a  primer  requerimiento,  fiducia  mercantil  en  garantia,  p6liza  de  seguros,  endoso  en

garantia  de  titulos  valores  o  dep6sito  de  dinero  en  garantia  que  garantice  los  siguientes  amparos:  1,-EI
Cumplimiento del contrato: El valor de dicho amparo debe ser en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del  valor del  contrato.  El  contratista  debefa  otorgarla  con  una vigencia  igual  al  plazo  del  contrato  y seis  (6)
meses mas previstos para la liquidaci6n de aquel. 2.  Calidad del Servicio:  Este amparo sera por el diez por
Ciento (10%) del valor del contrato;  la vigencia de esta garantia sera igual a la vigencia del contrato objeto de
interventoria, esta garantia debe estar vigente por un termino no inferior a cinco (5) afios contados a partir de
la fecha en  la cual  Ia  Entidad  Estatal  recibe a satisfacci6n  la obra,  En  caso de que  se  amplie o  prorrogue  la

garantia  dnica,  Ios  gastos  que  esto  implique  estafan  a  cargo  del  Contratista,  3.  E[  pago  de  los  salarjos,
prestaciones  sociales  e  indemnizaciones  del  personal  que  EL  CONTRATISTA  haya  de  utiljzar  para  la
ejecuci6n de este contrato:  Por el equivalente al cinco  por ciento (5%) del  valor total  del  mismo,  con vigencia
igual al plazo del contrato y tres (3) afros mas,

EI contratista debefa aportar la p6Iiza, con su respectiva constancia de pago, dentro de los dos (2) dias habjles
sigujentes a la celebraci6n del contrato, para su respectiva aprobaci6n,

Estas garantias debefan estar vigentes hasta el momento de la liquidaci6n del contrato, y en el evento en que
este sea prorrogado, el plazo de las garantias debefa ser reajustado. Igualmente, en caso de adici6n del mismo
la garantia tendra  las  medidas  correspondientes  sobre  adiciones,  La garantia sera expedida conforme  a  lo
establecido  en el  Decreto  1082  de 2015,  la cual debera ser previamente  aprobada por el  Departamento  de
Sucre, La garantia debe ser expedida en la modalidad "A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES".

EL CONTRATANTE aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las
devolve fa al Contratista, segtln sea el caso, para que dentro del plazo que EL CONTRATANTE le sefiale, haga
las modificaciones y aclaraciones necesarias.

14.  LA  INDICAC16N  DE  SI  EL  PROCESO  DE  CONTRATAC16N  ESTA  COBIJADO  POR  UN  ACUERDO
COMERCIAL.

Las  Entic!ades  Estatales que adelantan sus  Procesos de  Contrataci6n  con  las  Leyes  80 de  1993 y  1150  de
2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de selecci6n de contrataci6n directa, minima cuantia o

para  la  enajenaci6n  de  bienes  del  Estado,  de  acuerdo  con  el  Manual  para  el  manejo  de  los  Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contrataci6n.

15.   CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
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EI contratista se obliga a mantener al  Departamento de Sucre indemne de cualquier reclamaci6n  proveniente
de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecuci6n del presente
contrato'

16.   VEEDURiAS CIUDADANAS.

Se  invita  a  las  veedurias  ciudadanas  establecidas  de  conformidad  con   la  Ley  850  de  2003  para  que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual en el presente proceso
de  selecci6n  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  y  demas  normas

pertinentes.

17.   CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adqujsiciones, se observa que los servicios que
se requieren contratar, objeto del presente estudio, se encuentra incluido en el documento antes mencionado.

18.  CONSTANCIA  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  DEBER  DE  ANALISIS  DE  LAS  ENTIDADES  ESTATALES

(DECRETO  1082 DE 2015).

Se deja constancia que la Entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del

proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica y de analisis
de riesgo.

Dado a Los doce (12) dias del mes de octubre de 2022.

r_
Nombre Cargo \            Firma

Proyect6: Femando valencia Orozco Profesional Especializado -Secretaria de

Wulatolnfraestructura

Rafael Enrique Herrera Panzza Profesional Especializado -Secretaria de N\Infraestructura

Losarribafirmantesdeclaramosquehemosrevisadoelpresentedocumentoyloencontramosajustadoalasnormasydispo§icNtestsalesy/otecnicasvigentesyporlotanto,bajonuestraresponsabilidad,lopresentamosparafirmadelremitente,


