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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Vichada 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. RV-CD-108-2022C0O1_PCCNTR_4046342

Coordinadora de Formacion Profesional.

Sena Regional Vichada centro de produccién y transformacion agroindustrial de la Orinoquia

Puerto Carrefio Vichada.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. RV-CD-108-2022C0O1_PCCNTR_4046342

Oscar Andres Herrera Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.075.122 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor Poblacion Victima del Conflicto armado Area de
Sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de la oferta es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 12.607.500) IVA INCLUIDO. Los cudles seran pagados de la siguiente
forma: a) Un primer pago correspondiente a DIEZ dias del mes de septiembre de 2022 por la suma de
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.400.833).
b) Dos pagos correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2022 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4'202.500) cada uno. ¢) Un ultimo
pago correspondiente a veinte dias del mes de diciembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2'801.667).

Plazo: Hasta el 20 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacién de servicios profesionales como instructor para el desarrollo de formacion
complementaria en el area de Sistemas para la poblacién victima del conflicto armado interno.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Programar las actividades de e Se realiz6 la elaboracién y | Evidencia 1.
formacion correspondiente al programacién de actividades de | Ficha de caracterizacion
area de formacioén que le la formaciéon a través de la | profesional —
corresponda (Proyectos, solicitud de FICHA DE | complementario.
Agricultura,  Sistemas vy CARACTERIZACION
Alimentos) que garantice la PROFESIONAL -
sostenibilidad de COMPLEMENTARIO, enviada e

dia 27 de septiembre de 2022.
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la presentacion de la oferta y
el acompafamiento a la
poblacién victima.

Realizar  actividades de
formacién para el
fortalecimiento de las
capacidades técnicas y
empresariales de los
aprendices.

Durante el periodo se desarrollo
con el grupo de aprendices las
actividades didacticas para el
desarrollo de las capacidades
técnicas y empresariales
especificamente: internet,
correo  electr6nico, computo
distribuido, Word online.

Evidencia 2.

Captura de pantalla
asistencia aprendices
de trabajo en ambiente
de formacion.

Elaborar y aplicar el proyecto
de formacién, guias de
aprendizaje, e instrumentos
de evaluacion

con técnicas  didacticas
activas para garantizar el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Se desarrollo la guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion que permitan medir
el grado de apropiacion de
conceptos y habilidades
adquiridas durante el proceso
formativo

Evidencia 3.

Se desarrollo la guia de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para medir el
grado de apropiacion de
conceptos y técnicas
aprendidas durante el
proceso formativo.

Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia
(Registro de  Asistencia,
Materiales De

Aprendizaje y
Acompafiamiento).

Con la ficha de caracterizacion y
la entrega de la guia de
aprendizaje se establecio el
cronograma de formacién en el
mes de septiembre y hasta el 15
de octubre de 2022.

Evidencia 4.

Pantallazo correo
enviado para la Solicitud
de Ficha de
Caracterizacion y guia
de aprendizaje.

Apoyar la implementacién de
las iniciativas estratégicas del
programa como los proyectos
de

impacto regional, territorios
de aprendizaje, y otras
iniciativas establecidas por la
direccion

general, mediante acciones
de formacion y acciones de
fortalecimiento a la poblacién
victima.

Para el desarrollo de la
formacién se realiz6 la guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Evidencia 5.

Guia de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

Apoyar la identificacion y
sistematizaciébn los casos
exitosos de unidades
productivas generadas

a través del programa de
formacioén impartido.

A la fecha de entrega del
presente informe no se habia
generado aun en la plataforma el
Rol de “Instructor” para realizar
dicho proceso. Previamente se
habia enviado un correo
electrénico solicitando la
activacion del rol.

Evidencia 6.
Pantallazo correo
enviado solicitud de rol
“Instructor”.

Realizar los informes
requeridos del programa con
la oportunidad, calidad vy
pertinencia al lider

Con el presente documento se
hace entrega del primer informe
de ejecucion, con sus
respectivas evidencias y anexo
de documentos.

Evidencia 7.

Pantallazo
documentacién
requerida del informe de
ejecucion.
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regional y/o subdirector de
Centro, y en los instrumentos
establecidos.

8 | Impartir  la  orientacion e Se realiz6 la respectiva | Evidencia 7.
profesional mediante orientacién profesional | Registro fotografico de
procesos que involucren involucrando las TIC'S vy | la orientacion
trabajo colaborativo, realizando trabajo colaborativo. | profesional a los
adecuado uso de TISC vy aprendices.
respeto por la opiniéon del
otro.

9 | Ser proactivo y motivar la e Se hace constante motivacion al | Evidencia 8.
participacion de los equipo de aprendices del | Pantallazo mensajes de
aprendices en el proceso de programa de formacién en | motivacionales a
formacion, a fin de consolidar WORD, EXCEL E INTERNET. aprendices de Ficha No
su aprendizaje mediante el 2652400
esquema basado en
formacién por proyectos.

10 | Las demas asignadas dentro e Se particip6 en diferentes | Evidencia 9.
del marco del objeto actividades de induccion y | Registro fotografico
contractual. capacitacion por parte de | participacion en

funcionaros del SENA. inducciones y

capacitaciones por parte
de funcionarios del

SENA.
11 | Realizar entrega de la e Finalizando la ejecucion del | Finalizando el proceso
informacion ~ objeto  del contrato en mencién se hara la | contractual se realizara

la actividad y se tomara
la respectiva evidencia

contrato en medio fisico y/o

i . respectiva entrega en medio
magnético incluyendo copia

fisico y magnético en el que se

de respaldo del correo del proceso.
institucional como minimo 15 incluya el respaldo del correo
dias antes de la terminacion institucional.
de este al supervisor del
contrato.

12 | Inscripcién y/o actualizacion e Se realizo la respectiva | Evidencia 10.
permanente de informacion actualizacién de informacion | Pantallazo de

actualizacién de hoja de
vida en el SIGEP.

concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacion
y gestion del empleo publico

concertada en la hoja de vida en
el sistema de gestion del empleo

(SIGEP). publico SIGEP.
13 | Participar de manera activa e Se particip6 en diferentes | Evidencia 11.
en las actividades vy actividades de induccion y | Registro fotografico

encuestas del Centro de
Produccion y transformacion inducciones y
Agroindustrial de la capacitaciones por parte
Orinoquia. de funcionarios del
SENA.

capacitacion por parte de participacion en

funcionaros del SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y certificacién de la
nueva EPS en la cual me encuentro afiliado desde el mes de agosto del 2013 en ASOPAGOS S.A
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X _NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién de riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en veintidés (22) folios.

Cordialmente,

&) o W o o oo

Firma

OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ
Contratista

C.C. No. 86.075.122

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425972 CD-RV-032-2022
Coordinadora de Formacion Profesional.
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EVIDENCIAS DEL QARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO No. RV-CD-109-2022 CO1.PCCNTR.4050244

OBLIGACION 1. Programar las actividades de formacion correspondiente al area de formacion que le corresponda (Agricultura) que
garantice la sostenibilidad de la presentacion de la oferta y el acompafamiento a la poblacion victima.

» Evidencia 1. Ficha de caracterizacion profesional — complementario.

Fichas Instructor - Modo de compatibilidad - Oscar Andres Herrera Diaz  (OA

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Buscar 1% Compartir 7 Comentarios

X m v | = — e b EH Insertar ~ >~ A S
[Py % | e b _Jas|==H> Bl |fomm R - G i N .
Pegar Rl K S ~ |i5ie [ Me A | =BI= == . - 97 om | &0 o0 Formato  Darformato Estilos de | ., Ordenary  Buscary Confidencialidad
- <F = - - == - $ % o8 =01 condicional ~ comotabla~  celda ~ =] Formato ~ €~ iltrar~  seleccionar - ~

Alineacién = Numero = Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad o~

€l

Portapapeles Fuente

Al e S Fecha de elaboracién
A B c o] E F G H I -
Fecha de elab i 111052022
Tipo de ldentificacidon: CcC
Documento de
Identificacidn: 86075122
OSCAR ANDRES

Primer Apellido: HERRERA
Segundo Apellido: D&z
Correo Electronico: oscar@8077@gmail.com

CO~NONsw N

10 Fichas Asignadas al
11 Car. i iS5 | F i | Estado de la Ficha | Fecha Inicio Fecha Final | Cupo | Estado Asi. d | Asi. dos a la ficha |
i 2652400 |: MICROSOFT WORD, EXCY En Ejecucion | 0141042022 | 1541 0/2022 | 25 Wigente | 24

Fichas Instructor (O] - .

) N z ; 3:04 p. m.
ﬂ A Escribe aqui para buscar iy i ESP  12/10/2022

Informacion de la Ficha de caracterizacién generada
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OBLIGACION 2. Argumenta la importancia del pfan productivo seglin parametros y normas vigentes de la agricultura urbana ecolégica
(AUA).

» Evidencia 2. Pantallazo presentacion de programa de formacion en Agricultura Ecolégica. Ficha No. 72310253.

poel  GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizajr X +

ers/oaherrera/Downloads/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje (1).docx20(1).pdf

- + 7 @ o

2. PRESENTACION

El sector empresarial colombi tuall te se encuentra en demanda de personas que aporten
significativamente a su desarrollo tecnoldgico y a la implementacion de estrategias que lleven a las
organizaciones a facilitar sus procesos, reduciendo costos, gastos y tiempo. Por ende la
transformacion digital de las organizaciones es un requisito que debe suplirse con miras a
mantenerse vigentes y sobrevivir en un mercado cada vez mas especializado y competitivo.

El curso de Informatica, word, excel e internet quiere acercar a las personas al buen uso de estas
herramientas y a como estas pueden ayudar en las actividades diarias de las organizaciones, con un
enfoque practico desde sus inicios, se pretende aprender y ensenar herramientas de texto, calculo y
divulgacion en internet que logren nuevos conocimientos y puedan aportarlos en sus vidas diarias y
su desenvolvimiento laboral o académico.

Desarrollaremos actividades de grupo para aprender entre todos los conceptos, herramientas,
procedimientos que nos lleven a una apropiacio | taria e integral de los conocimientos y

P

sus aplicaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GEPI-E-135 V01

o Descripcion de la(s) Actividad(es): MANEJO DE WORD, EXCEL, POWER POINT E INTERNET
e Ambiente Requerido: BIBLIOTECA SENA

11:27 a. m.
11/10/2022 Ez

2 Escribe aqui para buscar i . _ 7 di) ESP
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OBLIGACION 3. Disefia el cronograma de activi@s segln requerimientos técnicos.

» Evidencia 3. Pantallazo correo enviado para la Solicitud de Ficha de Caracterizacion y guia de aprendizaje.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S OCTUBRE 2022

CONTRATO No. RV-CD-108-2022C0O1_PCCNTR_40463a2
CONTRATISTA:- Oscar Andres Herrera Diar

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales coma instructor para & desarrcilo de
formacion complementarna en el Srea de Agricultura paca la pobilacion victima oel
conflicto armmado interno.

FECHAS ACTIVIDAD
D1 al 15 ocluore Desarrallc osl programas e fomacon comaiementana MIGCROSOR T wWoRD, |
de 2022 EXCEL E INTERNET. Ficha No. 2652400. En el municigio de Puarno Carrefa.

01 al 15 octutire
de 2022

Aplicar & proyecio Oe farnacan, Dulas O aprendizae, © nsruimennos o
evaluscion oon Monicas ddacticas activas paca garantizar o cumpimientio de
los resukados de aprendicaje, segin fomatos establecados.

U7 al 75 oclutire

Imgpactir la onentacion profesional mesante oroce=os gue rrvolucren tirabas

de 2022 calaboratnes, adecussdo = de TIC v respeto por b opasdn ded otro
01 al 15 ociubre Realizar ol reg=tbo oe las scoones jloomabvas en Sobfia  (Regisiro | de
de 2022 Asistencia, Materiales De Aprendcizaje y Acormmpafiamiserio].
Frogramar las aciividades de formacon correspondiente al ares de formacaon
10 al 20 de Que e corresponda (SEsemas) gue garantice la sostenibilidsd de s

octubre de 2022

presentacicn de @ oferia y el acompaftansento 2 la gobilacdn victima. Para
el Mumiapsa de La Puaerto Canrefio.

15 Al 20 d= Argianentar s mmportanca gel uso de software offioe de hicrosoll en las
octubre de 2022 arganizacones en = municipio de Puerto Carrefo

15 Al 20 de Elegr as haerrameentas documental y Oe mslemas 3 trabogar oo Jcuerdo 2
octubre de 2022 I nonmass e=speafcas,

20 a 31 de Dhisena o cronogramsas de acinmdades Sagun reguesrmeentos tecmicos. Para of

octubre de 2022

Municipio de Pusrto Carrena.

20 & 31 de
octubre de 2022

Elabarar y apicar el proyecio de Sfarmacian, gulas de aprendoape o
instrumentios de evaluacicn con tSonicas diddcticas aolivas parse garantizae of
cumplimienta de os resuliados de aprendizae, seqgon formatos establecidos.
Para ol Municpio de Puerio Carmrefio.

20 & 31 g
octubre de 2022

Realizar o regsbo oe las scoones lormabwas eon Sofia  (Regisire | de
Aszistencia, Materiales De Aprendizaje y Acormmpafiamienio).

20 a 31 d=
octubre de 2022

Tmpactir la onentacon prodesional mecsante proce=os gue rrwolucren trabons
calaboratneo, adecusdo uso de TIC y respato por & opinicon del otro. En tomo
A los aprendices Victmas de conflicto anmado intermo del munecpeo de Puero

Octubire 2022

Realizar las demas asgnadas dentra del marco del objeto contraciual

OSCAR ANDRE S HERRERA DIAZ

Instructor Poblacian Victima Area Sistemas
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OBLIGACION 5. Elaborar y aplicar el proyecto ;Aonaci()n, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas
activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos.

» Evidencia 4. Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

% GFPI-F-135_Guia_de Aprendizajy X

G @ Archivo C:/Users/oaherrera/Downloads/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20(1).docx%20(1).pdf 1 Iniciar sesién

— £ m e AR - - = &

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: INFORMATICA: WORD, EXCEL E INTERNET

Cddigo del Programa de Formacién: 21730067

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) N/A

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) N/A

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) N/A

Competencia: 220501046 APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA COMO
PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA COMUNICACION
Duracién de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION

se encuentra en demanda de personas que aporten

11:29a. m. E
11/10/2022 2

L Escribe aqui para buscar i g ¢ = 7 Q) ESP
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2. PRESENTACION

El sector empresarial col ac te se encuentra en demanda de personas que aporten
significativamente a su desarrollo t légico y a la imp ion de estrategias que lleven a las
organizaciones a facilitar sus pr , reduciend: g y tiempo. Por ende la
transformacion digital de las organizaci es un requisito que debe suplirse con miras a
mantenerse vigentes y sobrevivir en un mercado cada vez mas especializado y competitivo.

El curso de Informatica, word, excel e internet quiere acercar a las personas al buen uso de estas
herramientas y a como estas pueden ayudar en las actividades diarias de las organizaciones, con un
enfoque practico desde sus inicios, se pretende aprender y enseiiar herramientas de texto, calculo y
divulgacién en internet que logren nuevos conocimientos y puedan aportarlos en sus vidas diarias y
su desenvolvimiento laboral o académico.

Desarrollaremos actividades de grupo para aprender entre todos los ptos, herr
procedimientos que nos lleven a una apropiacion complementaria e integral de los conocimientos y

sus aplicaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GFPI-F-135 VO1

e Descripcion de la(s) Actividad(es): MANEJO DE WORD, EXCEL, POWER POINT E INTERNET
o Ambiente Requerido: BIBLIOTECA SENA

GTH-F-062 V09
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizajc X —+
Archivo ers/oaherrera/Downloads/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%:20(1).docx20(1).pdf
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GFPIF-135 V01

» Descripcion de la(s) Actividad(es): MANEJO DE WORD, EXCEL, POWER POINT E INTERNET
¢ Ambiente Requerido: BIBLIOTECA SENA

N

& Materiales: LAPTOP E INTERNET

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: | MANEJO DE BASE DE Documento en word
DATOS, HERRAMIENTAS DE clase 1, elaboracion de
MANEJO DE PROGRAMAS WINDOWS XP, oficio dirigido segin
WINDOWS XP MICROSOFT WORD 2007, norma vigente
MICROSOFTWORD | EXCEL 2007 E INTERNET Documento en word
2007 clase 2, elaboracién
MICROSOFT EXCEL oficio certificado segiin

] . o i 11:29 a. m.
AL Escribe aqui para buscar e 11/10/2022 EE
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: | MANEJO DE BASE DE Documento en word
DATOS, HERRAMIENTAS DE clase 1, elaboracion de
MANEJO DE PROGRAMAS WINDOWS XP, oficio dirigido segun
WINDOWS XP MICROSOFT WORD 2007, norma vigente
MICROSOFTWORD | EXCEL 2007 E INTERNET Documento en word

2007 clase 2, elaboracién
MICROSOFT EXCEL oficio certificado segiin

2007 norma vigente
MICROSOFT procesamiento de texto
INTERNET siguiendo las normas
EXPLORER de las buenas practicas

documento de uso del
entorno de word

-  PROGRAMACION, siguiendo las buenas
MANEJO DE BASE practicas de creacion
DE DATOS, de documentos.
HERRAMIENTAS uso de la hoja de

OFIMATICAS célculo excel
uso de funciones y

Evidencias de Producto: texto es hoja de calculo
excel

UTILIZAR UN quices dirigidos a medir
LENGUAJE DE el grado de apropiacién
PROGRAMACION de conocimientos
ORIENTACION A evaluaciones escritas
EVENTOS Y para medir el grado de
MANEJADOR DE apropiacién de

Evidencias de Desempefio:

] . — o i 11:29 a. m.
L Escribe aqui para buscar > IR 11/10/2022 EE
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Evidencias de Desempefio:

- PROGRAMACION,
MANEJO DE BASE
DE DATOS,
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS

Evidencias de Producto:

UTILIZAR UN
LENGUAJE DE
PROGRAMACION
ORIENTACION A
EVENTOS Y
MANEJADOR DE
BASE DE DATOS,
COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS DE
CUERDO CON LS
NECESIDADES DEL
CLIENTE

+ 2

v
documento de uso del
entorno de word
siguiendo las buenas
practicas de creacion
de documentos.
uso de la hoja de
célculo excel
uso de funciones y
texto es hoja de calculo
excel
quices dirigidos a medir
el grado de apropiacién
de conocimientos
evaluaciones escritas
para medir el grado de
apropiacion de
conocimientos

AL Escribe aqui para buscar
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Archivo C ers/oaherrera/Downloads/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%:20(1).docx20(1).pdf

+ 2

N

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Word: Software de microsoft para el procesamiento de texto que se usa regularmente en la academia
y en la industria para generar documento escritos siguiendo las normas establecidas

Excel: Software de Microsoft para el procesamiento de calculos que se usa generalmente como base
de datos y como procesamiento de funciones, calculos matematicos.

Power Point: Software de Microsoft para la creacion de presentaciones interactivas que pueden
involucrar multimedia. usado general
temas de interés

tenid te para la pr tacio pecifica y didactica de

Internet: Red de computadores y servidores conectados entre si que desarrollan procesos
combinados de transferencia de informacién y computacién.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

-Microsoft Word - Wikipedia, la enciclopedia libre
-Microsoft Excel - Wikipedia, la enciclopedia libre
-Internet - Wikipedia, la enciclopedia libre

M fp Point - \ i -

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

. . = 9 i 11:30 a. m.
AL Escribe aqui para buscar e 11/10/2022 EE
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Archivo ers/oaherrera/Downloads/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%:20(1).docx20(1).pdf

+ 2

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | JESUS ALBERTO | INSTRUCTOR | CENTRO 20/04/2021
ROMERO INTERNACION
AL NAUTICO,
FLUVIAL Y
PORTUARIO.
REGIONAL

BOLIVAR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

GFPI-F-135 V01

Cargo Dependencia Razor
Cambio

. . = 9 i 11:30 a. m.
AL Escribe aqui para buscar e 11/10/2022 EE
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SENA

OBLIGACION 6. Realizar el registro de las aQnes formativas en Sofia (Registro de Asistencia, Materiales De Aprendizaje y
Acomparfiamiento).

» Evidencia 5.
Rol instructor asignado por Coordinacion de formacion profesional

0O ¢ Sofiaplus X 1B Informe Programa de Formaciér X |
= A No sequro senasofiaplus.edu.co,
[ ]
APlus ‘ w & OSCAR ANDRES © =Bandejadetarcas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
o ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
. ) Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NIS 11400164
@ Gestién de Ambientes v Mombre del Instructor DSCAR ANDRES HERRERA DIAZ
Tipo Documento CcC
Gestion Ambientes " MNumero de.IZ.)ocumento 86075122
Responsabilidad INSTRUCTOR SER
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 22/09/2022
Consultar horas programadas )
Fecha Final 20/12/2022

Diagramar Horario Instructor

Consultar Horario

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos

Vista del Horario

[# Gestion de Tiempos < Mensusl M

& LMS i D Tiempo Disponible
I:‘ Evento Asignado

@ Matricula ¢ D Evento Seleccionado

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -- Bogota - Colombia- -a214; -
. 11:33 a. m.
i i i ]y ESP
H L Escribe aqui para buscar 1) /107202 =
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SENA

N

OBLIGACION 7. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider regional y/o subdirector
de Centro, y en los instrumentos establecidos.

> Evidencia 6.
Pantallazo documentacién requerida del informe de ejecucion.

quiz quiz Qui

drive.google.com

L Drive Q Buscar en Drive -_T'—: @ €S3 _.;:

Miunidad > HDVS ~ mE
I— Nuevo @ E
Nombre <l Propietario Ultima modificacién « Tamaiio del archivo
4 @ M|Un|dad ("] J_EsvusidTussdiTuniuw el pul v R A R N
b .E:l Computadoras m 6. GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION.pdf yo 21 sept 2022 yo 85 KB @
o . ) B  6_preescolarmmdin.pdf yo 10 oct 2020 yo 204 KB
Sh  Compartidos conmigo
m 5. GTH-F-222_V04_Formato_certificacion_de_inexistenci... yo 21 sept 2022 yo 60 KB
@ Recientes
B8  5_vicariato.pdf yo 10 oct 2020 yo 156 KB +
J¢  Destacados m 4_GTH-F-231_V4_Formate_autorizacion_consulta_inhabil...  yo 12 sept 2022 yo 185KB
]E Papelera ﬁ 4_Certificado Ocupacional. pdf yo 10 oct 2020 yo 639 KB
B  3_titulo ingeniero.pdf yo 6ago 2022 yo 498 KB
¢  Almacenamiento B0 2 Pensiones.pdf yo 12 sept 2022 yo 217 KB
B 2 tecnologo.pdi yo 6 oct 2020 yo 118 KB
8.24 GB de 15 GB utilizado(s)
B 2 _tarjeta profesional pdf yo 4 oct 2021 yo 72 KB
Comprar
almacenamiento B 2 NuevaEps.pdf yo 12 sept 2022 yo 76 KB
m 1.GTH-F-075_V.06 Estudios Previos Instructores Victimas... yo 21 sept 2022 yo 399 KB
B 1_tibretamilitar.pdf yo 20 oct 2014 yo 97 KB
E@ 1_pian_Rutpdf yo 12 sept 2022 yo 172 KB
>
B  1_cedulapdf yo 10 oct 2020 yo 257 KB
- . = ’ 11:36 a. m.
H L Escribe aqui para buscar ESP TR Ez
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OBLIGACION 8. Impartir la orientacion profesi@ﬂediante procesos que involucren trabajo colaborativo, adecuado uso de TISC y
respeto por la opinién del otro.

» Evidencia 7.
Registro fotografico de la orientacion profesional a los aprendices.

2022/9/27 16:20

Orientacion aprendices 27/09/2022
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Asistencia9 a formacién 10/10/2022
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Asistencia a formacion 05/10/2022
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Asistencia a formacion 06/10/2022
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Asistencia a formacion 06/10/2022
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OBLIGACION 9. Ser proactivo y motivar la partic@én de los aprendices en el proceso de formacion, a fin de consolidar su aprendizaje
mediante el esquema basado en formacion por proyectos.

» Evidencia 8.
Pantallazo mensajes de motivacionales a aprendices de Ficha No. 2652400

Complementario sistemas

Monica Quintero
Hola buenas tardes

Buenas tardes
Profe queria saber al fin cuando damos inicio al curso

Buenas tardes para todos .,
dl4p.m. v
Espero que estén muy bien .., e

Ya me confirmaron que podemos iniciar la formacién = 2
314p.m. v

Entonces los espero a partir de hoy a las 6:30 en la biblioteca del Sena
Z14p.m. v

Yina Pallares

os espero a partir de hoy a la ) en la biblioteca del Sena

Me confirmas la hora de salida por favor

GTH-F-062 V09



SENA

OBLIGACION 10. Las demas asignadas dentro @harco del objeto contractual.

- Evidencia 9.
Registro fotografico participaciéon en inducciones y capacitaciones por parte de funcionarios del SENA.

i

11111 @0\

Vi

——z
==
—
éé

\

[

sdddin
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SENA
OBLIGACION 12. Inscripcién y/o actualizacion @anente de informacién concertada de su hoja de vida en el sistema de informacién
y gestion del empleo publico (SIGEP).

> Evidencia 10.

Pantallazo de actualizacién de hoja de vida en el SIGEP.
qui| P Qui P On Tes [ Rec @ x & HD| B GF| B nic| @ sic| +

www.fundonpublica.gov.co,
Datos Personales Educacion Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Ad Gerencia Publica AL s T e
Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

Datos Bdsicos de Identificacion

Oscar Andres Herrera Diaz
Imprimir Mi Hoja De Vida

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de Identificacion: 85075122
Fecha de Nacimiento: 5 de noviembre del 1982 Correo Electronico Personal (Principal): EALORLC
0scar86077@gmail.com

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Geénero: Masculino

Cambiar / Subir foto

‘ SERVICIO NACIONA... wr ‘

Otras Opciones

.’ Datos Basicos NS Demograficos Datos de Contacto

Datos Bdsicos Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * e .
* Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido:
Video Tutonal
Oscar Andres Herrera
Segundo Apellido: * Tipo de Documento: * Numero de Identificacion: si (
_ A opil
Diaz CEDULADE DADAMNIA 86075122 P
*Fecha de Nacimiento * Correo Electrénico Personal (Principal): * Género: ]
05/11/19862 | MASC NC — =
£ Escribe aqui para buscar i Iy ~ = 7 Q) ESP 328 p. m. =
quip i 11/10/2022 2
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OBLIGACION 13. Participar de manera activa e@ actividades y encuestas del Centro de Produccion y transformacion Agroindustrial
de la Orinoquia.

» Evidencia 11.
Registro fotografico participacion en inducciones y capacitaciones por parte de funcionarios del SENA.

GTH-F-062 V09
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ASIETINGA ACTA %o 63 OF1 £IA AR 2203

SISSE T Realizar induccion instructores de poblacion victima.
TG | ETRTET | G| Sy | WS TR | DG S| T G PARTERSON |
& e MALDTN W

' ewmy wonlle Lo | sorsteyn Py foloviases gua) S\0susesy | 4 }h

r
_M_fuﬁ o ETY m&;@\
" Db Dased Rersmy A VoA burigen % ¢eaa o -

2 veprliny P36 GG Ta| < copl hoxiConatel33¢amst|

b )
" By ool oy | | x| Glimbomc 3| | 2R

oomMqumvawznmmmmamwum #6 compromele a garantaar la
wymaum < que se en este Nto. y les dard el ratamiento comespondenta en

GO 200 vou
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[N v T Ambiente LEGO Centro oe Procuccion v

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saucdo
2. Plan=acon y sjecucdn de ia formacon complementaria que serd orientada
a la poblacién vuinerable

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
O 0N y plar AN a los Instructiores & poblacién vicbma.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO:

Se pr 5 e saludo y pr i6n correspondients a los nuevos instruciores
contratados para ka ejecucion de los cursos que van dirigidos a ks poblacidn victima
ded conflicto armado por parte de [a psicdloga Betsy Orjueia encargada del drea jos
cusles zorn: YENNI PAULINA MURILLO, OSCAR HERRERA Y WALTER
CAMACHO, a Ia Supervisora de los contratos: LUZ MERY FLOREZ POLANIA

2.
QUE SERA ORIENTADA A LA POBLACION VULNERABLE.

Por parte de Ia supervisora se realizaron las siguientes recomendaciones para ef
cumplimienio de sus cbligaciones confraciuales:

)
d) Ser cumpldos a la hora de ser convocadaos a reuniones.
e) Tensr todos los usuarios necesanos para kas actividades requeridas.

CONCLUSIONES
== cumplo con = objetivo principal que fus dar Ia prrmera onentacidn a los nuevos
msiructores en cuanio al cumplimiento de sus cbiigaciones conlraciuales.

COMPROMISOS

S0 4207 vea

GTH-F-062 V09



V‘K:THA POR PARTE DE ucoommucm AC'DEII:A

| CIUDAD ¥ FECHA: Puerio Carreno, 26 de HORA INICIO: | HORA FIN:
septiembee de 2022 2:30 pm 400 pm
[ TUGAR Y/O ENLACE: Bibliotoca dol SENA Centro Ge Froduccion y 1ransiormacion
Agroindustrial de la Orinoguia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saudo
2. Ori ¥nalae ion de los de formacién complemeantana a la
poblacién vuinarable
3. Compromisos
m:
Oni on y pl dn de las actividades gue se deben realizar por parte de los
Instruciores 3 poblacion victima de acuerdo a sus ciones contraciuales.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. SALUDO:

Se presamd el saludo y presentacién correspondiente por parie de la coordinadora
académica YENNY LILIANA CASTILLO HONGUI a los nuevos muc‘laes
dos para k e ion de los cursos que van dirigick b it
del conflicto armado, los cuales son: YENNI PAULINAIILL0.0SCARH!RRERA
Y WALTER CAMACHO, donde también asistid a la reunidn | Supervisora de los
confralos, LUZ MERY FLOREZ POLANIA y fa orienladora BETSY
ORJUELA PINTO.

2. ORIENTACION A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA A LA POBLACION VULNERABLE,

Por parte de la coordinadora démica se i las siguient
mmdmmphmwdemobhm contraciusles:
a) Realizar o registro en SOFIA PLUS.
b) Realizar la carga masiva.
c) Realizar las guias de aprendizage con of tema de aclividades a realizar
d) Subi toda |a informacion que se requiere en los términos establecidos.
&) Cumplir con horarios establecidos y de forma presencial.
1) Sercumpldos a la hora de presentar los informes de acuerdo con las fechas

asignadas por la supervisora con sus respectivas evubx:u
g) Tener lodos los aprendices para fas actividad

by )

CONCLUSIONES

SDEQOTVEM
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ATANe 02 DR oladse A0 2013

S ]
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T ] 'm-w-——m"m s —_E_.-_‘

" |pblbe Gaecko| 8agos3e A Sex AR~

I Houlls | 30933092 x Sere  |ftriase. Si335ys X -';22
'W“ﬂm =8 i vaharwraPammn. 1lbﬂ7£\ F’;-‘—I‘b—*'
’ a0az8903 > sevs _olgamele |y lﬁ'

' am 0 3csar| 7| F | Pt 33y X m

. 22603 FIT  fennoo X qvgaq.
el A2 X sena |\ = onubies M) M_.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos Py oS Nacoral de Aprendizaje SENA, se compromete 3 ganantaa s
wgwidad y proleccion de ko8 dalos P que e ran on esle d y ‘s dard ol vatamienio comespondenta en
cumgtimiento de 10 establoodo legaimente.
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