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B 1 DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC]DN

‘ _ No Plan de | 2022
Plan Anual de Adquisiciones A Adquisiciones 3
' LF ' Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado . Inversién
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones ) | TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA
Caodigo BPIN No. 5 _ 2021080010014

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (ddfmmiaaaa) 10/2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: LIGIA INES OVIEDO CASTANO

Tipe de Contrato: -

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios

Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1{}82 de 2015 SECCI@N 2 SUBSEC JlQN 1 PL,ANEEA Ibb?_Articu

3.1. Descripcion de la
. necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacién

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula e.' derecho fundamentai a la Sa!ud y se O'cha?'!

otras disposiciones’, establece en sus articulos 5y 20 lo 5|gu|ente
“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. £l Estado es responseble de respetar, proieger y garanhzar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, para ello debera:

()

¢) Formular y adoptar politicas que. propendan por la promocién de la sa!ud prevencion y atencién de'la enfermedad y-

rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. EI Gobiemo Nacional deberéa implementar una politica socral de Estado que
permita la articulacion intersectorial con el proptsito de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de
manera positiva fos determinantes sociales de fa salud. De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en
la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y su-atencién integral, oporfuna y de calidad, al igual que
rehabilitacion.” :

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO I,
Titulo IIl, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambifo departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, efecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, .
planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Sa ud, que formule y
expida la Nacién o en armonia con éstas.

43.1.5, Vigilar y controlar el cumplimiento de fas politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el
Ministerio de Salud, asi como las actividades gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro
de las metas def sector salud y del Sistema General de Sequridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas auforidades competentes.

43.3. De Salud Pablica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud pubhca formulada por la Neacion.

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con- el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
.'nwma vy (....), expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.
43.3.8. Ejscutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la
salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades |
ambientales, {....). !
43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

/
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43.4.1. Ejercer en su jurisdiccién la vigitancia y el control del aseguramiento en el Sistema Generai de Seguridad Social
en Salud y en los regimenes de excepcron definidos en [a Ley 100 100 de 1993. ‘
Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccitn del secfor en el ambifo municipal: ‘
44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la presfac:on de los servicios de salud pata la poblacion de su jurisdiccion.
44.3. De Salud Publica

44,31, <Numeral modificado por el arficulo 5 de fa Ley 1438 de 2011 El nuevo texto es el siguienfe:> Adoptar
implementar y adaptar las pofiticas y planes en salud piblica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colecfivas.

44,3.3. Ademias de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberdn gfércer las siguientes competencias de
inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que efecten la salud humana presentes en el ambiente, en
coordinacion con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distrifos tendran las mismas competencias que los
municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre fos municipios yia
Nacion. {...)

Articulo 46. Cnmperenc:as en Safud Publica. La gestion en salud pubfrca es funcion-esencial del Estado y para tal fin
la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley: Las
entidades territoriales tendran a su cargo la gjecucion de las acciones de salud. pub ica en la promocion y prevenc;cn
dirigidas a la pab{amon de su jurisdiccion. (...)" ;

LaLey 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta conshtwda por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
|tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo |a rectoria def Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la:.comunidad. .

El Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Porel cual
se adoptd el Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)" en razon a la finalizacion
de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de Salud Pablica -
2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en
materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacion de nuevos desarrollos
tecnologicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para los subsiguientes diez (10) afios.

La implantacion del citado Plan- Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o preparacion para la
implement&cion i) Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacion propiamente dicha iv) Evaluacion del
proceso de implementacion.y v) A justes al proceso de implementacion.

Etapa de Implementacion : Acciones Hito Periodo de tiempo
Subetapa | ;
Adecuacion y adopcion de metodologias v
herramientas de  planeacién,  monitoreo,
sequimiento y evaluacion del Plan Decenal de
Salud Pablica.
‘| Elaboracion de los lineamientos técnicos para la
i .. | implementacién del Plan Decenal de Salud Publica | :
Aprestamiento o preparacion | 2029031 que incluyan: I semestre 2022
para la implemenfacion. | j) Armonizacion de politicas vigentes relacionadas y.
‘con fa gestion de la salud pablica y el Plan Decenal
de Salud Publica;
ji} Herramientas y metodologias para la planeacion
y gestion territorial integral de la salud piblica;
" iii}_Herramienfas para ia puesta en marcha del
Sistema de Sequimiento y Evaluacion
Subetapa Il : : 2023
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- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para
laimplementacién del Plan

- Armonizacion del Plan Temitorial de Salud 2020-
2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Plblica
2022-2031

- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-2023
Formulacion de planes teritoriales de salud| Enero a mayo de 2024

Inicio de la implementacion | departamentales, distritales y municipales de manera concordancia con lo

operativa articulada con los planes de desarrolio establecido en |a Ley
il Organica de Planeacion
Implementacién propiamente | Implementacion de las estrategias, acciones por eje 2024 _' 2031
dicha estratégico del Plan de Decenal de Salud Piblica
Evaluacion del proceso de | Evaluacion de resultado de .las acmones y ejes 2026-2029-2032
implementacién estratégicos
' Modificacion de los elementos operativos que
Ajustes del proceso de requieran ajuste segin los resultades de la evaluacin 2027-2028

implementacion mencionados en el hito anterior, en el marco de la
- implementacién del Plan Decenal de Salud Plblica

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramos en la
etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacion, en donde las entidades territoriales continuaran
“|con la implementacion de los instrumentos de planeacion en salud wgentes en el territorio, hasta que se surta la
subetapa correspondiente al Il semesire del afio 2022.

El Distrito debera adeptar los’ contemdos en el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, tanto en los planes
territoriales como en el Plan de Desarrcllo territorial y coordinar la map!ementacson en su area de influencia conforme
a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud. :

Frentealo anterior, la transicién del‘ plan anterior al actual “Construir sobre lo construido” formul el fortalecimiento de
gestion territorial integral de la salud publica dentro marco operativo, visualizando los distintos componentes y niveles
de gestion, sus responsables y los recursos operativos requeridos, de tal forma que se trace la ruta adecuada para la
gestion territorial integral de la salud publlca durante ¢l proximo decenio y se contribuya con el fortalecimiento de la
autoridad sanitara. :

Respectc al fortalecimiento de la autoridad sanitaria, El Distrito deberd dar continuidad a la Dimension- de
Fortalecimiento de Autoridad Sanitaria para la gestién de la salud, definida en el numeral 8.2. de la-Resolucion 1841
_|de 2013, donde establece coma objetive transversal a desarrollar lo siguiente: “lograr que las autoridades sanitarias|
nacionales y locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades hésicas para actuar como planificadores
e integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de
la respuesta propia del sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir, que
cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan hacer lo que les corresponde
v ejecutario en forma éptima; y la capacidad de resuitados, por cumplimiento de su fi nalidad (Universidad Nacional,
2011), capacidades que deben reflejarse en el cumplimiento 6ptimo de las funciones de: regulacion, conduccion,
gestion financiera, vigilancia epidemiologica y Sanitaria, movilizacion social, ejecucion de las acciones colectivas,
garantia del aseguramiento y la provision adecuada de servicios de salud.” :

|A su vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS med:ante la Resolucion 518 de 2015, "Porla Cual sedictan
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la gjecucion, segu:m:enfos
y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, establece en su Articulo 3° las definiciones
para la elaboracion, planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacaon de la Gestién de la Salud Publica y del Plan de
Salud Plblica de Intervenciongs Colectivas - PIC, asi: : L
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3.2. Autoridad sanitarié Entidad juridica de caracter publico con atribuciones para ejercer funciones de recfond regulacion,
inspeccion, vigilancia y control de Jos sectores pablico y. pnvado en salud y adoptar medidas de prevencion y seguimiento
que garanticen la prct‘ecwon de la salud publica,

(-]

3.9. Rectorfa en salud: Funcion de competencia caracteristica def Goblerno, ejercida mediante la autdridad sanifaria que
permite direccionar los.sistemas de salud en una forma sistemética, mediante la implementacion de las decisiones y acciones
publicas necesarias para garantizar la salud de la poblacion.

En el articu[o 4° "Gestién de la Salud Publica” define: “En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud
Pdblica, se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion
de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud ptblica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores def SGSSS junto con ofros sectores del
Gobierno, de fas organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de afcanzar los resultados en
salud”(...).

Ahora bien, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa
de mortalidad a traves de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la impiementacion del modelo de Gestién Integral del Riesgo en Salud- a nivel
individual y colectivo; para esto, se requiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten'servicios de salud con calidad y la disminucién de los factores
de riesgo de la salud pablica. El articulo 11. POLITICA CIUDAD SALUDABLE busca una ciudad de Barranquilleros
saludables con respuesta oportuna a sus requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacion de
acciones fransversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021 expedido por el Ministerio de- Salud y Proteccién Social. En el numeral 11.2 encontramos el
Programa Gesfion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud, que busca Intervenir los factores de riesgo
en |d salud, ya-gue es una prioridad cuidar de la salud de la poblacion barranquillera para que los habitantes puedan
disfrutar de sus familias, entorno y trabajo. Dentro de los proyectos de este programa encontramos en el numeral
11.2.4 la Gesti6én Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica- que tiene como-fin “Fortalecer la autoridad
sanitaria para liberar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las competencias en safud
' |ptblica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el sequimiento para el logro de las
metas definidas en el Plan Territorial de Salud. Para ello contara con un equipo de profesionales interdisciplinarios
que permitan la articulacion de los diferentes procesos para medir ef impacto def modefo de gestion integral del riego
en salud.” (Su brayado fuera de texto original). .

Por su parte, ol Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 entre otras, las siguientes
funciones a la Secretaria Disfrital de Salud, asi:

CIONES SECUNDARIAS

Desarrollar acciones de promocion y | (...) - .
prevencion de riesgo en la salud de las | - Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento
personas, asi como acciones de |de Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito,
inspeccion, vigilancia y control de los | relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la
factores de riesgo del ambiente, teniendo | satisfaccién de las expectativas y necemdades de los usuarlos

en cuenta los objetivos y programas del
Pian de Desarrollo Distrital.

Dirigir ‘las “acciones de Inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios de Saigd (EAPB) del
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Distito de Bamanquila, frente a la
administracion del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, la articulacion
de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud y la
representacion  del  afiliado ante el

y coordinada de.los diferentes actores, en
el marco de sus competencias legales,

Desarrollar -acciones de promocién y
prevencion de riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente, teniendo

prestador mediante una accion articulada

- Coordinar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente y de consumo, de acuerdo cop lo establecido en la
normatividad vigente.

- Adelantar acciones de inspeccion, wgllanma y contral de las actividades
de promocion y prevencién en las personas, por parte de las Entidades
Promotoras de Planes y Beneficios '

{een) : -

- Coordinar el desarrollo y la operacion del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica en el Distrito de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional,
como intersectorial y brindar |2 asistencia técnica y capacitacion requerida

Gl . ‘
- Realizar acciones de inspeccidn, vigilancia y control a los prestadores de
servicios de salud, con el fin de garantizar |a calidad en la prestacion de los

en cuenta los objetivos y programas del
Plan de Desarrollo Distrital.

o

Verificar el cumplimientc de las
condiciones de calidad para la prestacion
de servicios de salud, en el Distrito
Especial, Industrial* y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las
disposiciones: del “orden nacional y
territorial. ¢

servicios de salud.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Sai'ud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones; las cuales se anuncian a continuacion: Cficina de Aseguramiento, Oficina de Atencidn en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica, ™

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccién Social. MSPSS, mediante la Resolucion 2626 de 2019, “Por la cual
se modifica la Pdlitica de Atencion Integral en Salud - PAIS y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial -
MAITE” en su articulo 3° “Liderazgo de la implementacion y seguimiento de la PAIS y del MAITE" establece que las
entidades territoriales ejerceran el liderazgo de la implementacion y el seguimiento de la politica de atencion integral|
en salud dentro de su jurisdiccion con el acompafiamiento del Ministerio de Salud y desarrollaran los objetivos

planteados en el articulo 7°. :

.1
7.2
7.3

Garantizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios.

Fortalecer la autoridad sanitaria territorial. )

Articular los agentes del sistema de salud y los actores territoriales en torno a las acciones requeridas
para el logro de los resultados de salud. AT :

Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de los territorios y a sus poblaciones.
Mejorar las condiciones de salud de Ia poblamon la satisfaccion de los usuarios frente al sistema de
salud y sostenibilidad financiera. i

74
75

/' El modelo de Accion Integral Territorial comprende acciones y herramientas agrupadas en ocho (8) lineas que permiten
la‘organizacion y el despliegue en-los territorios, sin perjuicio que puedan desarrollarse acciones o herramientas
adicionales, en ejercicio de la autonomia de cada territorio. Este nuevo modelo pretende unificar los elementos y
acciones que proporcionen el desarrollo de herramientas (planes, programas, proyectos, normas, documentos técnicos
- |y ejecuciones concretas) en el marco de ocho lineas de accion: aseguramiento, salud plblica, prestacién de servicios,
talento humano en salud, financiamiento, enfoque diferencial, articulacion intersectorial y gobernanza. /
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En cada una de las lineas se desarrollaran procesos y esfrategias, articulados a los diferentes componentes del Plan
de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica; igualmente se implementara la
Resolucion 1228 de 2013, que establece el modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario, permitiendo contar
con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y gestion de riesgos asociados al usc y consumo de bienes
y servicios, a lo largo de todas las fases de las ¢adenas productivas, con'el fin de proteger la salud humana individual
y colectiva en un contexto de seguri_giad sanitaria nacional.

Esta es |a alternativa viable puesto que comprende el conjunto de acciones de-vigilancia y control delegadas al ente
- |Territorial; incorpora la vigilancia sanitaria en sus componentes ambiental, epidemiolégico y de factores de riesgo, la
vigilancia de prestadores de servicios de salud iy la vigilancia de las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando qué la Secretaria Distrital de Salud es la autoridad
sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el plan de desarrollo y por tanfo la
ejecucion de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud, existe la obligacion de cumplir y hacer cumplir las
normas de su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestacion de servicios con condiciones de calidad
“|y-la prevencién y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes
de la ciudad. : -

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria es mas indispensable ahora considerando la nueva viruela simica declarada
por la Organizacion Mundial de la. Salud (OMS), mediante comunicado de fecha de Julio 23 de 2022, como una
emergencia de salud publica internacional. Para reducir el impacto de este virus en el pais, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social -MSPS, expidio la Circular 033 del 29 de julio de 2022, en la que se dictan unos lineamientos con
los que insta a las EPS e IPS, a tomar medidas para reducir el impacto de este virus en el pais y fortalecer &l
s relacionamiento con fa Red Integral de Prestadores de Servicios de Salud, con las que fambien deberan establecer
rutas de atencion, con el fin de reducir posibles cadenas de contagio.

Al encontrarnos en una fase de contencién, lo cual representa una oportunidad muy importante para el pais, toda vez|
que en este momento lo que'se busca es reducir el impacto de una transmision comunitaria, que es cuando ya no
‘ vienen los casos de afuera,-sino que se empiezan a transmitic al interior del pais, la Secretaria Distrital de Salud,|”
elabor6 la Circular Externa No.020 del 25 de Julio de 2022, en la cual adopt6 las medidas para la contencion de casos
probables de viruela simica, trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sccial y el Instituto Nacional de Salud,
en ejercicio de las facultades sefialadas en los Decretos 4107 y 4109, ambos de 2011, y en el marco del Reglamento
Sanitario Internacional -RSI-2005, y ante la situacion epidemioldgica generada por la viruela simica, imparten
instrucciones sobre las acciones que los destinatarios de esta comunicacion deben observar para la vigilancia acfiva,
preparamon y toma de medidas. (Radlcado No.: 202222001447811 - de fecha 2022-07-22).

Es de igual 1mpoﬂancna -atender los lmeamtentos para la preparacion y respuesta sectorial, frente alos posibles efectos
en salud por la temporada de lluvias y fenomeno de variabilidad climatica "La Nifia 2022 2023" definidos por el
Ministerio de salud y.Proteccion Social MSPS- 19/08/2022, el Puesto de Mando Unificado No. 141: el boletin de
|prediccion climatica del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM en su comunicado
especial N° 93 prediccion de lluvias en el pais y seguimiento condiciones fendmeno la nifia lunes 15/08/2022, y la
Circular 021 del 28/06/2022 de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - UNGRD, especificamente
enrelacion al EXCESO DE LLUVIAS, que identifican los siguientes efectos nocivos de la salud, posibles:

- Incremento de la Infeccién Respiratoria Aguda IRA (incluida la posibilidad de contagio por COVID-19).

- Incremento de enfermedades transmitidas. por vectores.

- Incremento de enfermedades transmitidas por agua y alimentos (Enfermedad Diarreica Aguda -EDA,
Hepatitis A, Fiebre tifoidea y Paratifoidea, y Célera), por afectaciones de los sistemas de abastecimiento de
agua para consumo.

- Riesgo para la seguridad alimentaria y nutricional.

- Aumento en laincidencia de agresiones por animales potencialmente fransmisores de rabia. A

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia & &% BARRANGUILLA.GOV.CO

ﬁ



@ ALCALDIA DE
75 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1 )
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOScCédigo: MAGC ~F03

icantec

icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CERTSB041

- En zonas de mundacmn aumento de accidentes off dicos, agresiones por animales® ponzonosos y|
enfermedades como la Leptospirosis y Rickettsiosis. '
- Aumento en la demanda de atencién-en los servicios de sa!ud asociados a traumatismos e infecciones
? respiratorias.
- Reduccion de la disponibilidad del agua para uso hospitalario por afectacmnes de redes y sistemas de
acueducto.
© - Afectacion en la infraestructura hospitalaria por inundaciones, desltzamzentos vendavales, desbordam1ento
de rios, entre otros fendmenos de origen natural.
Dificultad para el acceso a los servicios de salud y desabastecimiento de la red hospitalaria, por afectaciones
en las vias de comunicacion.
- Afectacién de los sistemas de alcantarillado, saneamiento y drenaje de aguas residuales,
- Posibles, concentraciones de personias en alojamientos temporales que sean despIazadas de su lugar de
residencia afectadas por las lluvias.
- Incremento en los problemas de salud mental asociados a Ias pérdidas que ocasionan estas situaciones.

Por lo anterior y con el fin de Iograr el cumplimiento de los objetivos planieados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social MSPS y el Instituto Nacional de Salud INS, la Secretaria Distrital de Salud busca fortalecer los procesos de
rectoria, regulacion, inspeccion, vigilancia y control, que garanticen la ejecucion de las funciones que le asisten como
altoridad sanitaria, enfocadas en robustecer los procesos y programas que le son propios y cuya finalidad es cumplir
las metas y objetivos trazados en los precitados preceptos normafivos y en el Plan Territorial de Salud PTS, lo cual
requiere la contratacion de un gripo de profesionales que se encuentren capacitados para prestar sus servicios en
dar respuesta a la ejecucion de los diferentes procesos esfablecidos feniendo en cuenta que la planta global de
perscnal del Distrito no dispone del recurso Humano suficiente e idéneo para el desarrollo de las actlwdades siendo
esencial para la sostenibilidad de ia salud publica en el Distrito de Barranquilla.

3.2 CBJETO A CONTRATAR ESPECIFICAGIONES AUTORIZAC ONES PER

ISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
391 Ob'ei Para atender la necesi idad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
c;ar.at;actual' IO FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DISTRITO DE
i BARRANQUILLA”,

La clasificacion de los bienes y servicios, objeté del Proceso de Contratacién,(son los siguientes:

322 Clasificacion e e '
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC CLASE
i - 80111600 - Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
~ Contractual -

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere confratar los servicios de
un grupo interdisciplinario de profesionales que brinden sus servigios en apoyar los procesos de las competencias en
salud publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para ellogro de las metas
definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

|Ejecucion del Objeto e apica
Contractual.
3.25Documentos | No aplica
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33 OBLIGACfGNES DEL CGNTRATISTA YOEL DESTRITO DE BARRANQUiLLA

OBLIGAGIONES GENERALES
e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Segundad Somal !ntegral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.
e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, espec»aimente el RUT. En caso de alglin cambio| -

en su situacion fributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al rnomehto de presentar |a propuesta si es 0 no responsable del IVA.
® Mantener actualizada la hoja de Vida y fa Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Medico Ocupacional de conformidad con eE Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato ‘

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir-a las reuniones presenccaies 0 virtuales que sean programadas por parte de la Secretaraa Distrital de
Salud,
3.3.1 Obligaciones delje Cumplir con las demas obllgacmnes que se deriven de la esencia o naturaleza dei contrato.
Contratista: ® Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato. : , .
° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer|

enfrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o danos ocasionados por
caso forfuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un mforme mensual sobre las activsdades realizadas durante la gjecucion
del confrato.
® Prestar los servicios en los terminos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y regueridas
- por ef Distrito.
° Pagar los lmpueétos a que haya lugar.
® Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a’su cargo en la plataforma SECOP I,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER ANEXO
e Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudxo previo y en el
; confrato. :
3'_3.2-. Obligaciones del ° R_eahzar segmmle_aqt_o ala eje_cucmn del objeto del confrato.
Distrito dol 5 Ejercer la supervision del contrato.

Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas|
aspectos que se requieran.

e  Suministrar oportunamente la informacion que reqmere el contratlsta parael cumphmento de sus obligaciones

Barranquilla:

_contractuales. 5
3.4 Modalidad de Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articule 2.2.1.2.1.4.9.
seleccion, del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, la modalidad
justificacion y de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
fundamentos ~  |Porlo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar
juridicos. el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
-
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3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion de
este

El valor estimado de la contratacion es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MIL ($298.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: los contratos a
realizar no se encuentran grabados con VA

Valor

Capitulo/ Articulo contratacién

Fuente

RbSGPpl -
Recursos del
Balance Sistema
General de
Participaciones
Propasito General
Libre Inversion

Descripcién Capitulo/ Articulo Dep

4-1906015-
2.3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

SOCIALES Y PERSONALES &

$ 298.500.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

3.5.2 Variables
consideradas para
calcularel
presupuesto oficial:

La confratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202201996
$512.500.000

Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
Dastn'tal de Hacienda

Numero:

Valor;
Autorizados per

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las suguaentes
Analisis del sector, asi como la idoneidad y expenenma en las actividades a desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratacion sera la establecida en el anexo que hace parte integral de este estudio
previo. Ver anexo.

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gesﬁén,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

36. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MA

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 3 ;
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
"Juridica

= Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompata-bi!idades
» Copia de cedula de ciudadania.

- Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.
» Registrd Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de segundad social
integral.
= Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado em tldo por el SIGEP con aprobamon de |a secretaria
solicitante. 3

= Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econom:cas Privadas de
persona natural. ‘ /Z

» Certificaciones de estudios. §

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquillg, Colombia & % BARRANQUILLA.GOV.CO ‘



ALCALDM DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1
FORMATO DE ESTUDRIOS PREVIOScadigo: MAGC —F03

icontec

SC-CER10308¢ SA-CERT56031

Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la-Nacion.
Certificado de ne Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.
s Cerfificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedlde por la Policia Nacional.
o Cerfificado de Medidas Correctivas - RNMC
o Examen medicc preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

VER ANEXO

3.6.1.2 Experiencia %
3.6.1.3 Calgamda‘d No Aplica s
inanciera _
3.6.1.4. C.apaf;ldad No Aplica
Organizacional :
36.2. Factores de|No Aplica
Evaluacion -
' 3.5.3 Reglas de :
desempate de Ofertas BY e

3.7 Anélisis de riesgos ¥
forma de mitigarlo.

E! Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.21.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por. Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de su cuantia, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los confratos cuyo valor sea inferior

\

“13.9. Interventoria o

al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario:

Identificacion del funcionario:

Cargo: VER ANEXO

Supervision:

|Dependencia:

Correo electronico:

3.9.1 Necesidad de
contar con interventoria
cuando los contratos
superen la menor

No aplica

cuantia

3.10 Plazo de Ejecucién
del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados 3

-

partir'de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuesto
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. / 4
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Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de quuidécién en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de.conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.1 Liguidacién del
Contrato.

3.12 Sometimiento a un

: No aplica
acuerdo comercial. P

: 313 Constancia del
cumplimiento dei deber
de analisis de las

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de anlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de

entidades estatales HEsgs ] :
FIRMA:

S [
NOMBRE:  froveesro MENDOZA CHARRIS
CARGOC: Secretario Distrital de Salud

Proyecto: LIGIA INES.OVIEDO™ = | G

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquille, Colombia e ~ §% BARRANQUILLA.GOV.CO



O3 ACD VIHNONYYEVE §3

@ DIGUIOD ‘BIIINbunUDg -

L& - E¥ 'ON Y€ 900

xnmm_mocmm_m..\m?_mamwc_-N_:ms:mmc_cm@eozmm@%m_u&E-mEmww_mEo_ﬁmdazo\oo_>8.a%.335..82 “@juang”

A olenuoa o e meu%nu%w“ ow”_ . & eisush Blie)8I08s ) sy m m
; e Mguuwzﬂ_m_mm : m_w 188 >_8_E_am:_um_o BB g SEaUI 5] B UgRUGI0 oowes & & |- %5 |
; ; = = 2 i 1 = N P du ks ol S O = i |
, deol). | auLojueD ojuaiwidwng e G ajel e Jeojunwon (& 199 clielitl) ! Welslsed s - e =] i
SEOIpOUS g o ! I 5 = _
s : jop Jiped v : y dk i
W ue : "
; g o mhmﬁ%%:%%%&mmm O1BJUOD [3p SOABlgo {
ugloeingUl Qlaliog 1 Us soiraud W B g m_EmEom E.m_.:me g S0 B oSl du seojgod g =i ﬁ |
ojeiu0o B _uw he OpIOB|qRISe SOIPN|Se So| 5= n T ents Qm.‘_ N 6 |8 UB soseJia) Jejussald sepephus ap m m Z |m i
[8p oo1u| o8 o o__m_ ..,mm ozeyd ap ugpejuasald - W ; N I ; AR = ST uapand ss sjusinfisuco | ssuopnaguuen |3, S E m 3 |
g {e Blliojucy - _Bluod CX ! 19} g Jlod £ BispesUOD us ouswiapy] (8 |S [} |
A olepipues ! : Ja [&] i
e Jeounwon - |8p sgu8lu| 8p elje4
s ‘ugloenyis e|
ugpnasfehou | S 5§ ap sapepug|noned i
B| SULOJUOD : =3 < ~ o o
R N Ojefjuoo (B Ua | Blleuopoapsd g2 3lLIojuoD ‘opRUILY | sejaW elsiesuod . g o o
= . > — = 4
Bso Sl Opos|qrISE - 8p 8 o 0 T e A 8jjoplpuadsns/opipad |- i 3 Mg S8 8p UDlOUSIqo B| jop sjusuewisd |g m Z |m .
L ozejd soyisinbal so| ap o l8s epand 2 Us selowap A 0jeNuod 0 [elodwe) S 8 13 5
B[z ITTET : =3 7 ! _ = 19 |5 i1
s |e awlojuo) ouaidwng : ojenuoo (e anb & |8p puawidwnaul pepioedesy|  |& S m
IPoUed |ep dued ¥ eied epuabunues sp K &
1 / ued un J308|gR1S3
‘sofied 0 : ;
g2 ap oluslwidwnaul ja OFpia0 Epsaibige P
‘0109 OENANERIE] 01909 = 3 i B a1 o . S0| 8p ojua)wjdwno -sopejoed I e R
.| 8psEanD sy 0pios|elss 3p BjUany g| 52 ! =] |o ua sosenal teuasaid | souelouoysol @ 1S (2 |m
|ensuapy g & ON E TR ST T BN se| Jeosjgelse 2 o lw o e 3 @ |8 |o |
ap ojusiwyduwng - ozg|d ap ugioejuaseld s : 5 ¥Rt M uspand es sjueinbisuco | epofedjpus |2 |8 3 5 |
ap Ugesllan |8 8LWiojuon B| UoY) () 16 os.oo.mu SEiisa Jod A eisprenuoo osiwdwnou) |8 (S w m
; S2 JBRIONUOY, ) (6P VeReziibutad, |
) iy ; by o ; -
o 8 2 e o m =2 | gRL B : o 2
ez Sgg % 3 Ei e Lab oaem e s oS vs§
ga g§3 m%w oueelen FF 3 188 B3 = B85 B 3 28 o8
Sa 2o g 288 18 Bloju] 8s anb ,m.w So & B E-&E mww & g% 8 $3g 8B g = w._ 2=z
e — s o i = 4 =
~E SR §25 usepeuniss 3 Ha | S a Mv BE = & g8 382 gl e B 2
= i H 0y =
gag Blf934 S L EE beonanet 855 8 8 [ ° : i 3258
uoisinal A B : 28 25 i S o = i =3 e & e .
02IOJIUON e 3 oo 3 fop sandsap & o $5
Sl o ojoedu] _

ISB SOLWSILU SO| 3D 0}X8)U0. |8 K SBIUSISIXS S8[0UCD
50| BjUand g opusius) pepuoLd 8p UspIo LN 808|qelse a5 ‘ajustujeuly A eioUslINo sp pepligeqald ns A oﬁmaE ns ejueno us opusiua) soBay so| Uenjeas as ‘oBan ‘a.noo anb &) Us UYIENENL0D ap 0sa00id ap edeje &)
ody) 5 unBas 'sobsall so] uaquosap A ueaynuap) as ‘sjuswepinBag ‘ugeleIUS Blussald B) ap sobisal soj Jeubise £ rew)ise Jeoyd) e apaooid ajusiy3 eidwo?) ejquicio) Jod opeiogejs sofissy sojJeoyse)d K ieoynusp: eied
e|Bojopolaly ef us aseq Uod A §,0Z 8P 0LGL 012108p 8P 651 Onafue |8p Z [Blawny [a & /|, ‘Gl g SONDILE $O| m_; 1002 8P 0G1). A8 8| 8p $ Ojnojue [8p saUoiisodsip Sg| U0 Opsenae 8p ‘ejiinbuelieg &p [EISI] BIPIEdlY BT

SODSIIY 30 ZIYLYIN 'Y oXauY

S30E0IN3D-0S

VEGSELHAD S

” ( L=8L0°201°068 LIN

YTHNONYHAYE &
30 YIQWOTY




I extrema y alto riesgo obslétrico de furma

Acreditar titulo de MEDICO,
Especialista en Gerencia en Salud y

2. Fnrla}ener latevision de !us cascs durante su eslancfa hospitalaria como Alto Riesgo

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), un

do pago a 30 de novi de 2022 por valer de

El plazo del contratg es hasta 31 de
diciembre de 2022 a parlir del
cumplimiento de los requisitos de

LIGIA INES OVIEDO CASTARNO

ejercicio de su profesitn

4. Realizar seguimiento de los casos de notificacion inmediata con el respectivo analisis

de la informacitn disponible en [as hislorias clinicas

5. Participar en fa induccion de estudiantes de medicina

6. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién de rutas de atencion de los paciente con
infecciosas transmiti

por
7. Realizar el andlisis de casos de mortalidad por ETV, con el fin de plantear las acclnnes
de mejora necesarias que garanticen fa oportunidad, calidad e integralidad en la atencién
8. Las demds refacionadas con la naturaleza del objeto conlractual.

final a 31 de diciembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS
MIL ($6.250.000)

dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993,

Seguridad Social y experiencia Obstetrico - ARO 0.g 2 quelo $ 18.000.000 SIETE MILLONES QUINIENTOS M[L_P_ESDS ML perfecclonamiento y ejscucion CC. 30.569.628
[aboral geits mes.eiv. elr‘; fl garckio da 3. Revision y anahsm de historias clinicas de control prenalal, y unidades de andlisis %T'EOD'UDD‘)J :n gfg.?;ﬁ,ﬁg;g:dmm"}bm?gs dispuestos en el arliculo 41 de la AEEE DESALUD FUBLICA
Shpegn realizando un informe y retroalimentacion de hallazgos a las IPS yio EPS. MI&ZP%‘;-(;; M.'Le $7.500.000! QUMEN Ley 80 de 1993,
4. Hacer seguimiento a todas las instituciones prestadoras de serviclos de salud del plan (#7.500000)
de accion institucional con adecuacion socio cultural. . ®
5. Las demés relacionadas con Ia naturaleza del objeto contractual. -
;‘ Qg::zz";: I\?i:'ts:slZlﬁ?ﬁ:?;:gfg:r:ﬁ:ﬁ?::i::rds;ﬁ:ig: g?gp:ﬁ:;‘ﬂad Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de | El plazo del contrato es hasta 31 de
e DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000), un diciembre de 2022 a partir del &
Acreditar titulo de FISIOTERAPEUTA |3. Participar en la proyeccion de respuestas a las solicitudes de oerurcadus de . anguniio pagt 390,46 ootiembre ds 2023 Goe Vabr cirnplimiento de 103 raqUkies d LIGIA INES OVIEDO CASTANO
y experiencia laboral de 12 meses en |discapacidad. $ 12.000.000 d:gCINCgalﬁILLONES DE PESOS MIL (35 6’30‘6%“) y petf i n:mientu ¥ ecj!ect;cibn 9 CC. 30.569.628°
el ejercicio de su profesidn :EERSZI!]I?{: :zsgj:rrzifqmll: entrega de ayudas técnicas a las personas con discapacidad un pago final a 31 de diciembre de 2022 por valor de mspueeicwus e AT Al de /JEFE DE SALUD PUBLICA
5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contraciual. CINCO MILLONES DE PESOS ML {$5.000.000). Ley 80 de 1993, E
. 1. Asesorar legalmente al programa del plan de inmunizacién PAl de la Secretaria
Distrital de Salud, en los asuntos asignados. |
Er g:;;r;:sp%emmes procesos adelantados por los entes de control contra del Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
3. Realizar la-asesoria y control jurldico de los aclos administrativos que se proyaclan q ::;255[?;"{-;2)'“ Ef;gLﬁNTogi y;t:ﬁig\asf::tm de 2 ‘:;T:::::::";%;; ; ::ﬁ? :;1 agl s =
Acreditar titulo de ABOGADO, y |para la firma del jefe de la oficina de salud plblica Distrital o del Secretario Distrital de -~ l 202‘2 ;n.)r va!.cw de SEIS MITLONES DOSCIENTOS nsmient d8 los reglsion de; LIGIA INES OVIEDO CASTANO
experiencia laboral de 14 meses en el | Salud de asuntos de competencia del Programa PAI. $ 15.000.000 GINCUENTA MIL PESOS MIL $6.250.000) y un pago per';euciunamienlo "z}ecucian caC. 30.569,52_3
ejercicio de su profesion 4. Revisar el procedimiento y p de acto alivo que se en los final a 31 de diciembre de 2022 po'r val.br de{iElSpag dispuestos en el arﬁz‘:ufu 41 de Ila JEFE DE SALUD PUBLICA
; :| Procesas sancionggoros qUs se tramitery al intsfioc del programa de PAL MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Ley 80 de 1993
5. Asesorar las respuestas juridicas a las quejas y reclemos :nlarpuaslos porla MIL i
alp PAI {$6.250.000) .
6. Las demas relacionadas con la r del objeto
1, Seguimiento juridico con oportunidad a las Peticiones, Quejas, Reclamos y N N
Sagerencias - PQRS, asl como derechos de pelicion y requerimientos enviadas por fos .
cludadanos y Entes de Control que son radicadas por los diferentes canales Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
institucionales en la Secretaria Distrital de Salud. DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL El plazo del contrato es ha’sta 31 de
; 2. Fortalecer |as visitas de inspecci6n y vigilancia realizadas a las EAPB, IPS y demas ($2.500.000), un segundo pago a 30 de noviembre de |  diciembre de 2022 a partir del
emﬁé}:ﬁ;ﬁﬁf::‘;ojﬁgn o red prestadora por cronograma previo o reaccién inmediata, dando soporte legal en los $ 15.000.000 2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS cumplimiento de los requisitos de MARTAéIé\ :s;ESIO':? ORATE
ejercicio de su profesién casos que sea requerido y documentando fas acciones emprendidas a través de actas CINCUENTA MIL PESOS ML ($6.260.000) y un pago | perfeccionamienta y ejecucion, ASESDR
i P ylo informes. final 2 31 de diciembre de 2022 por valor de SEIS dispuestos en el articulo 41 de la
3. Brindar servicios juridicos en la proyeccién y/o diligenciamiento de planes, formatos y MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS . Ley 80 de 1993,
demas documentos que requiera la dependencia conforme a las normas legales ML ($6.250.000)
vigenles. p
4. Las demés relacionadas conla ¢ del objeto cc 1
. .
1. Desarrollar capacldades, Generacién de capacidades al talento humano en salud b
orientado a la deteceion
temprana y atencién oportuna de los casos, competencias para el manejo integral del
vector y el andlisis inlegral
de casos
2. Parlicipar en el analisis de por Enfermedades Ti isibles por Vectores - Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
ETV dengue e el Distrito Barranquilla, can el fin de plantear las acciones de mejora DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL El plazo del contrato es hasta 31 de
Acreditar titulo de ENFERMERA, ias que ¢ icen la i calidad e integralidad en la atencién. ($2.500.000), un segundo pago'a 30 de noviembre de diciembre de 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO CASTARO
Maglster en Epidemiologla y 3. Articular acciones con el area de aseguramienio y prestacion de servicios para la % $ 15.000.000 2022 por valor dé SEIS MILLONES DOSCIENTOS cumplimiento de los requisitos de CC. 30.560.628
experiencia laboral de 12 meses en el |atencién en salud. ke CINCUENTA MIL PESOS ML ($6.250.000) y.un pago | perfeccionamiento y ejecucion, e

JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de MEDICO y
experiencia laboral de 13 meses en el

1. Analizar mensualmente el comportamiento de los eventos nolificados

2. Realizar un Comité de vigilaricia epidemiologica - COVE mensual para analisis y
refroalimentacion de los eventos reportados

3. Realizar un'plan de recuperacion de las capacidades basicas del sistema de vigilancia
y respuesta en salud publica e Inspeccion, Vgllancla y Control - IVC para la seguridad
sanilaria.

4. Fortal las de la red presiadora y de la comunidad sobre el cuidado de

ejercicio de su p

1a enfermedad de Ia viruela simica y la buena practica del lavada de mano. J

5. Brindar asistencia a los diferentes programas que maneja la oficina de Salud Publica a
fin de forlalecer la autoridad sanitaria

6. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$ 13.500.000

Un primer page a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MIL ($2.250.000), un segundo pago a 30 de
noviembre de 2022 por valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ML
($5.625.000) y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor CINCO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS ML ($5.625.000)

El plaza del conlrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de las requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestes en el artlculo 41 de la
Ley 80 de 1993.

LIGIA IN.ES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
- JEFE DE SALUD PUBLICA

Acredilar titulo de PSICOLOGO y

experiencia laboral de 12 meses

relacionada con el ejercicio de su
profesién

1. Realizar visitas de asistencia técnica en la vigilancia intensificada de pélvora en cuanto
a lo relacionado con [a notificacién inmediata y semanal de los casos que se puedan
presentar durante el periodo a evaludr.

2. Realizar investigacion epidemiclogica de campo a todos los pacientes que sean
notificados por q as por pélvara, i itn por fosforo blanco y bebidas
alcoholicas adulteradas. X

3. Realizar acompafiamiento a fas familias de nifios de menores de edad que resulten
quemados por péivora e infoxicacion por fosforo blanco

4. Las demas relacionadas con fa naturaleza del objeto contractual.

$ 12.000.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de -
DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000), un
segundo pago a 30 de noviembre de 2022 por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000), y
un pago final a 31 de diciembre de 2022 por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000).

El plazo del contrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispueslos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

SANDRA GONZALEZ MARTINEZ
C.C 39090975
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Acreditar titulo de Fisioterapeuta y
experiencia laboral de 12 meses en el
ejercicio de su profesién

1. Realizar asislencias i olici de servicios de salud del
Distrito de Barranquilla.

2. Realizar capacitaciones colectivas en la narma de habllllamdn vigente Resolucion

porlos p

.{3100 de 2019 de manera periddica.

3. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y onnlro1 a los prestadores de servicios de
salud del Distrito de Barranquilla, e informar oportunamente el resultado, con el fin de
permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la calidad de la atencion,

4, Realizar investigacion preliminar y emitir informe de quejas recibidas por usuarios,
Entidades de Control y ofras dependencias de la Secretaria Distnlal de Salud, segan
comisién por parte de la jefatura

5. Prestar sus servicios profesionales de manera idbnea ‘eficaz, eficiente y oportuna en
la oficina de Garantia de la Calidad.

6. Cumplir opor te con las que le sean
7. Asistir puntuaimente a las reuniones de conformidad con las citaciones qua se realicen
previamente,

8. Presentar informes semanales y $egun req. de las

9. Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contractual.

bvidad .

$ 12.000.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES DE PESOS ML ($2.000.000), un
segundo pago a 30 de noviembre de 2022 por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS ML ($5.000.000), y
un pago final a 31 de diciembre de 2022 por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.000).

El plazo del contrato es hasta 31de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiente y ejecucién,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

STEPHANIE PAOLA
ARAUJO BLANCO
CC 1044425281
JEFE DE OFICINA DE GARANTIA DE
LA CALIDAD

1. F el iento | solicitando & cada Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios - EAPB los protocolos de asesoria/consejeria en anliconcepcion y
de verificacion del método elegido de las paclentes post evento obstétrico,

2. Fortalecer el seguimiento semanal a las EAPB, quiénes deben contaclar y garantizar
la ¥ provisién anticonceptiva / atencion preconcepcional,

] Acreditar titulo de n
| experiencia laberal de 14 meses en el
ejercicio de su profesion

N

3. Participar en el seguimiento que se realiza a todas las instiluciones prestadoras de
servicios de salud del plan de accién {nstitucional con adecuacion socio cultural.

4. Diligenciar formato de seguimiento de los casos de Morbilidad Materna Extrema
(MME) y Alto Riesgo Obstétrico (ARO) notificados generando la alerta de revisidn de los
casos por ginecologla.

5. Las demas relacionadas con lar

del ohjeto sal

$ 15.000.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000), un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ML ($6.250.000) y un pago
final a 31 de diciembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL RESOS
ML (§6.250.000)

El plazo del conlrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de Enfermera y
experiencia laboral de 14 meses en el
ejercicio de su profesion

1.Realizar visilas de seguimiento a MIRED IPS para validar las acciones realizadas en
el marco de la estrategia salud en mi Casa y Salud en mi Colegio

2 Brindar acompafiamiento cantinuo en Ia revisién y validacion de informes de visitas de
auditoria en las EPS del Distrito de Barranquilla

3. Realizar seguimiento y Monitoreo al comportamiento de los indicadores en salud de
Enfermedades Cronicas No Transmisibles - EENT.

4.Realizar seguimiento a las EPS en la implemenlacion de las Rutas Integrales de

“|Atencion en Salud - RIAS

5.Realizar seguimiento clinico a los casos asignados por la necesidad de la oficina de
Salud Publica

6.Validar informes clinicos que generen los referentes de los programas de la oficina de
Salud Publica

7.Las demas relacionadas con la naluraleza del objelo contractual

$ 15.000.000

Un primer pago a 31 de aclubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000), un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MIL ($6.250.000) y un pago
final a 31 de diciembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ML ($6.250.000)

El plazo del contrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

\
LIGIA INES OVIEDO CASTARO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de ENFERMERA y

1. Brindar asistencia tecnica y seguimiento a las Instituciones Prestadoras de Salud -IPS
y Empresas Adimistradoras de Planes de Beneficio -EAPB en el abordaje de las
violencias de Género y Sexual

2. Pariicipar en acciones intersectoriales de Informacidn, Educacién y Comunicacion -
IEC e Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC a demanda .

3.-Participar en las acciones de IEC sobre derechos humanos, derechos sexuales y _
reproduclivos , ABC de’'Género y Pautas de Crianza igualitaria , socializacién de rutas de
atencion de las violencias de género de les violencias sexuales a pablacion clave:
Lideresas, migi , Indig: Jafre i , victimas del conliclo armado ,
LGBTI, mujeres activistas que velan por las victmas de violencia poblacion en situacién

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL
($2.500.000), un segunda pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS

El plazo del contrato s hasta 31 de
diciembre de 2022 a partr del
cumplimiento de los requisitos de

LIGIA INES OVIEDO CASTARO

experiencia laboral de 14 meses en el |de discapacidad. y comunidad en general. *$16.000.000 5 A £ (! CC. 30.569.628
© ejercicio de su profesién 3 Parﬂciparen 135 visitas de lnspeccmn Vigilancia y Control (IVC) a las Empresas CINCUENTA MIL PESOS MAL ($6.250.000) y un pago Pedeccmnamaenio yejecucibn, JEFE DE SALUD PUBLICA
final a 31 de diclembre de 2022 por valor de SEIS dispuestos en el articulo 41 de la :
oras de Planes de B 8 {EARB) en ol compansnte de malsmidad MILLONES DOSGIENTOS GINCUENTA MIL PESOS Ley 80 de 1993
segura Ruta materno p (Atencion pr peional, interrupcion iadel MIL ($6.250. ng At
embarazo, atencién prenala!, atencion del parto y puerperio, Estralegias de Eliminacion
de la Transmisidn Materno Infantil (TMI) del VIH y la Sifills, segun programacion
asignada. k. y
4, Fortalecer en las capacitaciones de actualizaciones de las gulas de Préctica Clinica . . 4 g
. | para la prevencion, deteccidn temprana y lralamiento de las r.omphcactonea del
-|embarazo, parto o puerperio. 3
5. Las demas con la del objeto
1.Fortalecer la coordinacion de las actividades que se realizan entre los diferentes
aclores involucrados para el desarrollo de estrategias de prevencitn y pi rgmocion contra
Infeccion Respiratoria Aguda -IRA 5
2. Orientacién, seguimiento y evaluacién en el cumpilmlento de los lineamientos de[ 5
Un primer pago a 31 de cctubre de 2022 por valor de = »
oy de Sl Fiteccien Soo SMSESL N ojecloRn e s ceralagles y DOS MILLONES QUINIENTOS ML PESOS MiL E1 plazo del contrato es hasta 31 de
Acreditar titulo de ENFERMERA Y |3, Pénfc‘mar en las visitas de asistencia técnica a las IPS de la Red puablica'y privada con ($2:500.000), un segunda pago a 30 de naviembre da diciambee de 2022 a pa_rlw_r del LIGIA INES OVIEDO CASTANO
T Z E z 3 2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS cumplimiento de los requisitos de
experiencia-laboral de 14 meses en el [el fin de garantizar el manejo'oportuno, integral y adecuado a los casos diagnosticados $ 15.000.000 S i G CC. 30.569.628 ~
y A £ T CINCUENTA MIL PESOS M/L ($6.250.000) y un pago | perfeccionamiento y ejecucién, ey
ejercicio de su profesion con Tuberculosis (TB). 4 g £ JEFE DE SALUD PUBLICA
A i ; final a 31 de diclembre de 2022 por valor de SEIS dispuestos en el articulo 41 de la
4. Fortalecer el seguimiento integral al 100% de las IPS asignadas con el objetivo de MILLONES DOSCIENTOS GINGUENTA MIL PESOS Ley 80 de 1993,
gestionar y garanlizar el manejo oportuno, integral y exitoso de los pacientes ML ($6.250.000) i =
icados con TB. bacteri atencién integral K N
y egresos entre otros).
5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Realizar capacitacién a los pacientes inscritos en el programa en pre\fem:idn oportuna ; 3
de discapacidad (POD) y rehabiltacion
2. Realizar Visitas de campa de Iniclo, de seguimiento y egreso que inciuya Un primer page a 31 de oclubre de 2022 por valorde | El plazo del contrato es hasta 31 de i :
. caracterizacién, valoracién por fisioterapia y revision de convivientes DOS MILLONES DE PESOS MIL ($2,000.000), un diciembre de 2022 a partic del GALA JUDITH GONZALEZ
Acreditar titulo de FISIOTERAPEUTA | 3. Brindar sus servicios profesionales en la aclividades fisica realizadas en fos difefantes £ s At L B e
> segundo pago a 30 de noviembre de 2022 por valor cumplimiento de los requisitos de CABALLERO
y experiencia laboral de 12 meses en |parques de la ciudad $ 12:000.000 ; 3
L 7 de'CINCO MILLONES DE PESOS MJL ($5.000.000),y| perfeccionamiento y ejecucion, C.C 32644552,
el gjercicio de su profesién 4. Verificar fa concordancia de la lnicrmamdn que mgnesa por las diferentes fuentes " 2
# 5 un pago final a 31 de dicilembre de 2022 por valor de dispuestos en el arflculo 41 de la Profesional Universitario
{programa, SIVIGILA, laboratorio, Regl oan e Sepvidias de CINGO MILLONES DE PESOS ML ($5.000.000). Ley 80 de 1993
Salud - RIPS), retroalimentar a IPS o municipios para realizar los ajustes pemnenies ¥ ¥ o
garantizar la calidad y oportunidad de la misma.
5. Las demés relacionadas con [a naturaleza del abjeto contractual 5
1. Desarrollar capacidades: Generacién de capacidades al talento humano en salud, » e
orientado a la deteccion
temprana y atencién opariuna de los casos, compelencias para el manejo integral del .
veclor y el anlisis integral
decasos
2. Participar en el analisis de mortalidad por Enfermedades Transmitidas por Vectores - Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
ETV dengue en el distrito Barranquilla, con el fin de plantear las acciones de mejora CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL | Ei plazo del contrato es hasta 31 de
Acreditar titulo de Médico, experiencia|necesarias que garanticen la oportunidad, calidad e integralidad en Iz atencién. ($4.500.000), un segundo pago a 30 de noviembre de diciembre de 2022 a partir del PEDRO ARANGO PEDRO JOSE
laboral de 36 meses en el gjercicio de | 3. Articular acciones con el drea de asejuramiento y prestacmn de servicios para la $ 24.000.000 2022 por valor de NUEVE MILLONES SETCIENTOS | cumplimiento de los requisitos de ARANGO PADILLA
su profesion y en los diferentes atencion en salud. P CINCUENTA MIL PESOS MIL ($9.750.000) y un pago |  perfeccionamiento y ejecucion, CC. 8704271

programas de la secretaria de salud
a

4. Realizar seguimiento de los casos de notificacion inmediata con el respectivo analts[s
de la informacién disponible en las Historias clinicas
5. Participar en la induccién de esludiantes de medicina

i luacion de rutas de i

8. Realizar seguimiento, Y

enfe d infecci it por vectores

7. Realizar el analisis de casos de mortalidad por ETV, con el fin de plantear las acciones
de mejora necesarias que garanticen la oportunidad, calidad e integralidad en la atencion
8. Las demas relacionadas con [a naturaleza del objeto contraciual.

de los paciente con |,

final a 31 de diciembre de 2022 por valor de NUEVE
MILLONES SETCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ML ($9.750.000).

dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO




Acreditar titulo de Abogada y
experiencia laboral de 24 meses en el
ejercicio de su profesion

1. Fortalecer las visitas de Auditoria a las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio-EAPB del Régimen Subsidiado y Conlributivo que operan en el Distrito de
Barranquilla, para el iento del It yla ion de servicios a la
pablacién afiliada, segin cronograma establecido.
2. Fortalecer la verificacion al cumplimiento del componente de Aseguramiento dentro
de la herramienta Guia de Auditoria - GAUDL. incluida la verificacitn de la red de
prestadores de servicios de salud de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio-EAPB y su grado de cumplimienlo para el cubrimiento de los planes de
beneficios en salud a la poblacion afiliada.
3. Fortalecer visitas de Inspeccion y V‘gllanda alas Entidades Administradoras de
Planes de Beneficio-EAPB del Régimen Subsidiado, Conlributive y Especial para el
seguimiento y control al acceso efectivo y con calidad del aseguramiento de fa poblacin
del Distrito de Barranquilla.
4. Fortalecer la emision de cc i sobre
administracion distrital en salud en el aseguramiento:
5. Fi acciones Inspectivas a las Enti ‘Administradoras de Planes de
Beneficio-EAPB frente a resultados que limiten el acceso efectivo y con calidad al

i totalo a su a la poblacion del Distrito de Barranquilla.
6. Fortalecer el andlisis de la informacién presentada por parte de cada una de las EAPB
y presentar los informes de fa misma, de forma clara y objetiva indicando los
incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido. i
Las demas relacionadas con |a naluraleza del objeto contractual.

dibilidad de actuaciones de la

$ 18.000.000

Un primer pago a 31 de oclubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE PESOS ML ($3.000.000), un
segundo pago'a 30 de noviembre de 2022 por valor de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL
($7.500.000) y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MiL (§7.500.000)

El plazo del conlrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisilos de
perfeccionamiento y ejecucitn,
dispuestos en el articulp 41 de la
Ley 80 de 1993.

ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES

CC. 22.444.701
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Acreditar titulo de Bacteridlogo,
Especialista en Gerencia y Auditoria
de la Calidad en Salud, experiencia

laboral de 16 meses en el ejercicio de
su profesion y en los diferentes
programas de la secrelaria de salud

-|4.Crear en &l talento humano en salud capacidades tecnicas en el lavado e higiene de

1, Brindar asistencias tecnicas a las IPS y EAPB del Distrito de Barranquilla en la
implementacion del programa de Prevencidn, Vigilancia y Control de lniecclunes
Asaciadas a la Atencion en Salud- |AAS y resi alos
2. Articular las acciones con el grupo de vigilacia epidemiologica en salud para la
prevencion de las IAAS.
3.Coordinar las actividades entre los diferentes actores del sistema para el desarrollo de
estralegias de prevencion de las IAAS

manos.

5. Realizar asistencia lecmca en la autcevaluacion de la eslralegla mullimodal higiene de

manos en las IPS del Distrito de Barranquilla,

6. Seguimiento y evaluacion en el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de

salud y Proteccion social- MSPS en la ejecucion de las ‘estrategias del programa de

Prevencién, Vigilancia y Conlrol de Infeccicnes Asociadas a la Alencién en Salud- IAAS y
i 2 a los antimicrobi

7. Evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas por la oficina

garantia de la calidad relacionada con la adecuada prestacion del servicio de salud y la

capamdar.( lada para alasr id: de en el marco de la

prevencion de ias IAAS.

8. Las demas relacionadas con fa

leza del objelo tual

N
X

$ 18.000.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), un
segundo pago a 30'de noviembre de 2022 por valor de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($7.500.000) y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MiL ($7.500.000)

El plazo del contrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumﬁ\im[enln'de los requisitos de

~ perfeccionamiento y ejecucién,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley B0 de 1993,

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
CC. 30.560.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de Enfermera, y
experiencia laboral de 14 meses en el
ejercicio de su profesién

* |Administradoras de Planes de (EAPB) en el componente de maternidad
segura, Rula matemo perinatal ( prex i ;al interrupcidn voluntaria del
|embarazo, atencion prenatal, ion del partoy E: de Efiminacion
de Ia Transmisidn Matemo Infantil (TMI) del VIH y la Sir‘hs) Segin programacién
asignada,

4. Fortals en las es de iones de las gulas de Practica Clinica

|embarazo, parto o puerperio,

1, Brindar asistencia tecnica ¥ seguimiento a las Instituciones Prestadoras de Salud 4PS
y Empresas Adi d de Planes de -EAPB en el abordaje de las
violencias de Género y Sexual .

2. Participar en acciones intersectoriales de IEC e IVC a demanda .

3. Parlicipar en las acclones de (EC sobre derechos humanos, derechos sexuales Y
reproductivos , ABC de Género y Pautas de Crianza igualitaria , socializacién de rutas de
atencion de las violencias de género de las violencias sexuales a poblacion clave:
lideresas, migrantes , indigenas ,afrocolombianos , victimas del conlicto armado , LGBTI,
mujeres activistas que velan por las victmas de violencia poblacion en situacidn de
discapacidad y comuniddd en general. j

3. Participar en las visitas de Inspeccion Vigilancia y Control {(IVC) a las Empresas

para la prevencién, deteccién temprana y tratamiento de las complicaciones del

5. Las demds relacionadas con Ia naturaleza del objelo contractual

$ 15.000.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
{$2.500.000), un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($6.250.000) y un pago
final a 31 de diclembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/L ($6.250.000)

El plazo del contrato es hasta 31 de
diclembre de 2022 a partir del
cumplimiento de Ios requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la

Ley 80 de 1993, .

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
" CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar litulo de FISIOTERAPEUTA
y experiencia laboral de 12 meses en
el ejercicio de su profesién

1. Realizar ion a los
de discapacidad (POD) y rehabilitacién
2. Rea!lzar visitas de campo de inicio, de seguimiento y egreso que incluya

inscrifos en el p en p idn oportuna

por fisi ipia y revision de convivientes

fesionales en la fisica en los diferentes

3. Brindar sus servicios pre
parques de la ciudad

4. Verificar la‘concordancia de la informacién que ingresa por las diferentes fuentes
(programa, SIVIGILA, laboratorio, RIPS), retroalimentar a IPS o municipios para realizar
105 ajustes pertinentes y garantizar la calidad y oportunidad de la misma.

||5. Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$ 12.000.000

CINCO MILLONES DE PESOS ML ($5.000.000).

Un primer pago a 31 de oclubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000), un
segundo pago a 30 de noviembre de 2022 por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.000), y
un pago final a 31 de diciembre de 2022 por valor de

El plazo del conlrdto es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

GALA JUDITH GONZALEZ
CABALLERO
g C.C 32644552,
d Profesional Universitario

Acreditar titulo de Abogada y
experiencia laboral de 12 meses
relacionada con el ejercicio de su

profesién

1. Fortalecer la fon de los actos ivos que se dentro de los
procesos sancionetorios dentro de las competencias de inspeccion, vigilancia y control
sobre las entidades del sector salud.

2. Fortalecer el acompanamiento y asistencia legal a la Secretarfa en las divarsas
actividades de su competencia.

3. Realizar seguimiento en la revision legal de fos oficios generados en las dependencias
de la Secretaria distrital de Salud.

4.Realizar acompafiamiento en la elaboracion de informes, actuaciones administrativa y
respuestas a los requerimientos de los entes directores del sistema de salud.
5.Desarrollar actuaciones administrativas sancionatorias generados por incumplimiento
de la normatividad que rige el Sistema Obligatorio de Garantla de Calidad.

6. Proyectar respuesfa de las investigaciones preliminares de las quejas presentadas por
los nlap ion y calidad de los servicios de salud.

7. Las demas rel;cinnadas con Ia naturaleza del objeto contractual

$ 12.000.000

Un primer pago a 31 de oclubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000), un
pagoaldlder de 2022 por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000), y
un pago final a 31 de diciembre de 2022 por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS ML ($5.000.000).

El plazo del conlrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993,

STEPHANIE PAOLA
ARAUJO BLANCO
CC 1044425281 *
JEFE DE OFICINA DE GARANTIA DE
LA CALIDAD

Acreditar titulo de Enfermera y
experiencia laboral de 14 meses en el
ejercicio de su profesién

1.Realizar visitas de seguimiento a MIRED IPS para validar las acciones realizadas en
el marco de la estrategia salud en mi Casa y Salud en mi Colegio

2.Brindar acompanamiento continuo en la revision y validacion de informes de visitas de
auditoria en las EPS del Distrito de Barranquilla vl

3. Realizar seguimiento y Monitoreo al comportlamiento de los indicadores en salud de
Enfermedades Cronicas No Transmisibles - ECNT,

4.Realizar seguimiento a las EPS en |a implementacitn de las Rutas Integrales de
Atencidn en Salud - RIAS

5.Realizar seguimiento clinico a los casos asignados porla necesidad de la oficina de
Salud Publica

6.Validar
Salud Publica o

7.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

clinicos que g los de los programas de la oficina de

$ 15.000.000

]

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML
($2.500.000), un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTQOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($6.250.000) y un pago
final a 31 de diclembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ML ($6.250.000)

El plazo del contrato es hasta 31 de
diciembre de 2022 a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

LIGIA INES OVIEDO CASTANG -
CC. 30,569,628
JEFE DE SALUD PUBLICA

$ 298.500.000




