ALCALDIA DE TUNJA N AT ~[FECHA: 01/06/2017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03
PROCESO: CONTRATACION
e FORMATO: ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION CODIGO: CON-FO44 |
FECHA PRESENTE ACTA i 10 DE OCTUBRE 2022 \Acm N°: 9 |
CONTRATO X CONVENIO __ No. 160 FECHA 8 DE ENERO DE 2022
SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO |
OBJETO JURIDICO EN LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS EN PROCESOS
DISCIPLINARIOS A CARGO

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($24.450.456 MICTE)

|[APORTE MUNICIPIO:

APORTE DE CONTRAPARTE:
PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES |

TSR TR
CONTRATANTEX ~ PARTE __ [MUNICIPIO DE TUNJA
CONTRATISTA X CONTRAPARTE __ [MAYRA LEONCR JIMENEZ BOHORQUEZ _

INTERVENTOR _ SUPERVISOR X |LAURA VIVIANA USSA PEREZ

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO :

FECHA DE INICIO 11 DE ENERO DE 2022 V)

ACTA DE SUSPENSION N° _ }_ LY, [l ]

ACTA DE AMPLIACION DE SUSPENSION i it A

ACTA DE REINICIO N°* __ | | i
ONCE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

ADICIONALN® _1__ VALOR $ " PESOS (511.206459)

PRORROGA N° 1. . TIEMPO. . o TRES (03) MESES Y VEINTE (20) DIASCALENDARIO |

PERIODO DE PHGD I_‘l DE SEPTlEMBRE AL 10 DE OCTUBRE DE 2022

En la Ciudad de Tunja, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2022, se reunieron en las oficinas de la Secretaria de Control
Interno Disciplinario del Municipio, la sefiora LAURA VIVIANA USSA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.049.627.699 de Tunja, quien en su calidad de Coordinadora'del Grupo de Instruccién de la Secretaria de Control Interno
Disciplinario , obra como SUPERVISORA del Contrato de Prestacion de Servicios No. 160 de 2022 y la sefiora MAYRA
'LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.049.604.775 de Tunja, quien en su
calidad de CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBI A

SATISFACCION N°. 9, correspondiente al periodo de pago del 11 de septiembre de 2022 al 10 de octubre de 2022, en los
‘siguientes términos: - .

| i ‘ BALANCEDEPAGO
" CONCEPTO Rk DEBE = HABER v i
Valor del contrato AR AT ' $35.656.915 e o
Anticipo | B i i '
Vallnr de ]a presente acta seguimiento y recibo a $3. 056.307
|satisfaccién | b bl bbb
Valor actas pagadas ksl xvi M| $ 24.450.456
Saldo por ejec:utar | w0 e 8.150.152
‘Sumas iguales i + $ 35.656.915 $ 35.656.915
El suscrito SUPERVISOR del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en mencién, manifiesta que ha recibido a

satisfaccion el informe correspondiente al periodo de pago mencionado, presentado por el CONTRATISTA, quien cumpli6 a

satisfaccién y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en el cnntratn' igualmente certifico que el

,’,.ﬂf
CONTRATISTA cumpli6 con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, >énsion y nesgns profesionales de acuerdo

a la planilla N° 4467123433 del mes de sepnembre de 2022 de conformidad con | nnrrnahw;l( wgeni

*En visita al lugar de los lraba}ns y/o en la entrega a de los bienes, Servicios y demas, se fonsta tre-lo-ejecuthdo esta de acuerdo con el
porcentaje equivalente al % encontrandose como sopories los informes allegados-junto £on sus an x0$~qug hacen parte de la
presente acla.

*No Aplica para contratos de prestacion de servicios |
OBSERVACIONE

No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los

FIRMA: ' (™ 3

MAYRA LEONOR'JIMENEZ-BOHORQ
CONTRATISTA /” SUPERWSORH TERVENTOR

' ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE (GUAND APLIQUE)
ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALI \DAS DE CANTIDADES (CUANDO APL\QUE)\INFDRME COMPLETO DE
ACTIUIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y.-’O INTERVENTOR

' Nnmbra T Cargo Firma
Elaboré y Proyectd: ‘I MAYRA JIMENEZ T | CONTRATISTA
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente “documento y y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales yfo tecnicas vigentes y por lo tanto,

L
‘ bajo nuestra responsabi ilidad lo presentamos para la firma._

i

Direccion: Calle 19 No. 9 = 95 Oficina 312 - Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electronico; contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
T S SR e ) [P
PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON- |
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE | FO65
PR ~ ___SERVICIOS B i
11T IRFORNE DE EVECUCION CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICI
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CONTRATISTA MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ
No. CONTRATO 160 DE 2022
3 1A s ' SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN tﬁ
SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE
HRETS IR Senibate ALCALDIA MAYOR DE TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE
ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS EN PROCESOS
. AT o R DISCIPLINARIOS A CARGO.
PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES
VALOR $ 24.450.456,0
ONCE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL CUATROSCIENTOS
A
e ] YRR CINCUENTA Y NUEVE PESOS (11.206.459 M/CTE)
PRORROGA N 1 TIEMPO TRES (03) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO
INFORME No. 09
PERIODO REPORTADO DEL 11 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE OCTUBRE DE 2022
R R T BICACION DE LAS ]
| NS S ACTIVIDADES ESPECIFICAS - ACTIVIDADES REALIZADAS | - 'EVIDENCIAS ' 1 7

= - S P e .l

Se mostrd bis;poéiciéri; “

cumplimiento y apoyo al

.| cronograma de actividades para el

Apoyar integramente el plan de trabajo o Antecedentes reposan en el
cumplimiento de las metas del archivo y libros de control

trazado por la Secretaria de Control riao
1. |Interno Disciplinario de acuerdo con el | adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control

cronograma de actividades para el Actualizac

| i ctualizacién base de datos e Pl
| , A r : rl
| cumplimiento de las metas del area orocesos disciplinarios. Interno Disciplinario

Se veld por la Actualizacion vy
Revisidn de los formatos aplicables Antecedentes reposan en el

Apoyar actividades a cargo de la oficina al nuevo procedimiento de acuerdo SRR
. B A7 e L oy libros de control
de Control Interno Disciplinario, en cuanto | a la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 adelantados y resguardados

2 . : .
* |al Sistema Integrado de Gestién de|de 2021, en cuanto al Sistema

_ . . en la Secretaria de Control
Calidad. Integrado de Gestion de Calidad Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados

Asistir y practicar diligencias que se

programen en los procesos que tengan No se requirié la Recepcién de

3. | bajo su responsabilidad con la direccion N M e icas)
del Secretario de Control Interno queja disciplinaria. en la Secretaria de Control
Disciplinario. LI B I L LRI Interno Disciplinario

W, e e o bt sk e Antecedentes reposan en el |
e recibi® comunicaciones con sus : :
S archivo y libros de control

Adjuntar a cada una de las actuaciones
. anexos, las cuales fueron
4. | procesales la documentacion allegada y ncorporadas  a  los  procesos adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control

recibida. :
asignados por repario. Interno Disciplinario

Evaluar los procesos disciplinarios a S Antecedentes reposan en el
laci to ra de . :
Sustanciacion autos de apertura d& |~ 5 ronig de os expediente

cargo, en aras de establecer la necesidad | . . .
5. | de ordenar apertura o no de indagaciones 2:! aeg dﬁm S 2?22?1 2d5e,n2tg:’22?f28|05 2022-125 y 2022-128y libros
P ' ‘ de control adelantados y

previas y/o actuaciones procesales
correspondientes a cada uno de estos de resguardados en la Secretaria

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
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FECHA:
01/06/2017
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| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION cADIGO: CON-
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE £065
SERVICIOS i
. |acuerdo a la Ley disciplinaria, atendiendo de Control Interno
a las directrices dadas por el supervisor. Disciplinario
Proyectar en cada caso bien sea la Antecedent:es reposan en el
apertura de indagacién preliminar, el auto | No se evaluaron expedientes que | archivo y libros de control
6. |inhibitorio o el traslado a las oficinas | evidenciaran ' la necesidad de| adelantados y resguardados
competentes o la apertura de | apertura de investigacién | en la Secretaria de Control
____|investigacidn disciplinaria. disciplinaria. R Interno Disciplinario i
Proyectar y sustanciar procesos con '
miras a recaudar las pruebas requeridas, . Antecedentes reposan en e
que permitan cumplir con la finalidad de la S:’;;ﬁgg'a?" Atltce:bc;l;e :;degtaa I: archivo y libros de control
7. |ley disciplinaria vigente y dem4s normas P! X e P3| adelantados y resguardados
que la modifiquen. adicionen o derogue, | /ferente @ descargos dentro del| "o\ secretarfa de Control
bajo las direct::ices "~ dadas por ei expediente 2022-023 Interno Disciplinario
‘supervisor. ; o gl | ]
| En cumplimiento del reparto de procesos, | Antecedentes reposan en el
: impulsar de manera diligente as | archivo dentro del expedlente
| 8. actuaciones procesales, recaudar el!Auto' que ordena incorporar| 2022-023y libros de control
| material probatorio requerido y conforme | documentos al expediente 2022-| adelantados y resguardados
| a la ley y proyectar las correspondientes | 023 en la Secretaria de Control
decisiones encadacaso. | R | Interno Disciplinario
SR i LARL - Antecedentes reposan en el
| sy organlzados: L SN — Recibido el reparto, se han mantenido | archivo y libros de control
3 foliados - los  expedientes que - se| . ! : gAY atdados
il cuentren bajo su clistadia de Acuards orgam_zadosydebldamente foliados los | adelantados y resgu
| + d expedientes a cargo. en la Secretaria de Control
al reparto asignado. Interno Disciplinario
Apoyar el cumphmlento a las comisiones | 1
que en materia disciplinaria e Agrts;ﬁc;e; :ii;:%?i;netpofl
10 correspondan segun reparto de procesos, | No se asignaron comisiones por adelantados y resquardados
"I partiendo de los lineamientos | parte del Despacho en este periodo. ar |2 'Sae ret;ri a'de Control
establecidos por la supervision del &M gl b
| contrato.. ; ki i ’ Interno Disciplinario
 Proyectar en forma diligente cada una de | Er%r:;; d';iim?r'::rriz”;essege:.;p?zpaﬁ: | .
las etapas del proceso disciplinario y Ias | 5cianado, se establecié la necesidad de | AAntecedentes reposan en el
gr:guac:tqzes a quet_haygéluget'sr, tales t_:g:mc proyectar: ;Er);gav1ozgezl,%; ;);pzeadlgg';e_fs
indagaciodn, investigacion, terminacion y -125; -128; -
11 archivo definitivo, formulacion de cargos y | Auto Archivo Definitivo (1) dentro del| 035; 2017-135 y libros de
‘|todas las demés actuaciones propias e | Expediente 2017-035 control adelantados y
inherentes de competencia del Grupo de | Auto formula Pliego de Cargos (1).|resguardados en la Secretaria
Instruccién Disciplinaria, atendiendo al | Dentro del Expediente 2017-135 . de Control Interno
material probatorio existente y a las |Autoordena practica de pruebas (1). Disciplinario
directrs 44 | R Auto Indagacién Previa (2)
irectrices dadas por el supe . Auto incorpora (1) !
| Respuestas en el SAC |
| | |
| | | |
| Se realizan las actividades en atencion | |
| | a las actividades asignadas dentro de |
| | . las necesidades propias de la! Antecgdentgs reposan en el
| Las demas que le sean asignadas por €l | soetaria  de  Control  Interno |  @rchivoy libros de control
| i | | objeto | picninlinar; adelantados dad
- 12.| supervisor y que sean inherentes al 0bjeto | pisciplinario. 0s y resguardados
| del contrato. en la Secretaria de Control
Verificaron los expedientes que|  Interno Disciplinario
deben ser fransferidos al archivo
| central
RN S R Y 1L S 0 2, AR EER VAR £ L . it
| Cargar y Rendir informe al supervisor del a iy o | Al Antecedentes reposan en el
contrato respecto de las actividades d:ﬂ:ﬁgﬁéﬂ;":ﬂ"’;ﬁpﬂﬁogz fﬂg’ggggg archivo y libros de control
13.| desarrolladas y en los .tlemp:josl. a 10-10-2022 correspondiente a la adelantados y resguardados
correspondientes en ' ejecucion  de ejecucién del contrato. - en la Secretaria de Control
_____ mg@t_r_a_’;p_m_____ i UG TSR N Interno Disciplinario
- - | UBICACION DE LAS
‘No OTRAS OBLIGACIONES | ACTIVIDADES_BI?ALIZADAS EVIDENCIAS |

e T e——— o
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| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
I AV PRI K1 ORIy W PO
| PROCESO: CONTRATACION | cODIGO: CON-
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE F06S
SERVICIOS Lt TE Y i

il — —

Se viene dando aplicacion al| Antecedentss reposan en el
Dar aplicacién al Sistema Integrado de | Sistema Integrado de Gestion y archivoylibrospde control

1 Ge_stlén 'y proponer actividades de rea_ltzand.o actnwdade; | tdf—: adelantados y resguardados
mejoramiento contlnuo' a los me!orammnto a los procedimientos | ~ '\ secretarfa de Control

procedimientos en los que interviene. aplicables en cumplimiento del Interno Disciplinario
contrato.

. =
e — ar— i

' Antecedentes reposan en el

A la fecha no se han asignadgs” archive’y libros de control

solicitudes de informaciéh | adelaptados ¥ resguardados

radicadas-PQR. en Id Secretatfa de\Control
21N igip_lirrio

— —— e e a- e —

| Informar con respecto a las diferentes
, solicitudes de informacidn radicadas-PQR

y que su gestion o respuesta sea
asignada al contratista.

— e — o

Observaciones del Supervisor (Si Aplica): 4

FIRMA ‘iq Al Pk L FIRMA Ll
NOMBRE: MAYHA LEGNOR Ji Ezaowa'a'éjsz NOMBRE: LAURA ViYIANA USSA PEREZ _
- S D B R Y A |

CONTRATISTA

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 - Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
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.3’-'-‘ ‘5 Banco @
*esss Caja Social A
Su banco amigi CRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
MAYRA LEONOR JIMENEZ Identificado con CC 1049604775
ﬂ BOHORQUEZ
8 Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
5 caracteristicas:
: Ntimero: 24078302200
m..l
gg Fecha de apertura: 19 de Octubre de 2017
&
§ Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o
de caucho, sin protector
E Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 30 del mes Diciembre
de 2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Ay

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ : : o o ; . Y
PERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ANO 2022
DIRECCION: MAZ A1INTE9 TELEFONO: 7400000 : ; - :
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/10/06 NUMERO AUTORIZACION: 9991682465
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE ( L ]'
TIPO EMPRESA: FRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA. Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION ]
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No-COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 % 195.600 $0 $0 $0 $0 50 $0 $ 195.600 50 $ 195.600
SUBTOTALES: $ 195.600 S0 $ 195.600
[ TOTAL APORTES A SALUD ]
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA & ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES NUMERO NUMERO : VALOR VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR SRR VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION rlimnars APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 ; %0 50 50 % 152.800 $0 %0 $0 $ 152.800 %0 50 $ 152.800
SUBTOTALES: - $ 152.800 $0 $0 § 152.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES j
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES S INCAPACIDAD IRP e A ___SALDOAFAVOR LIQUIDACION I o __TOTALES _ .
cODIGO NOMBRE ) NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADD
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 %0 $0 $0 % 6.400 $ 6.400 50 S0 $ 6.400
SUBTOTALES: $ 6.400 50 50 $ 6.400
| LIQUIDACION DETALLADA APORTES |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES alll o SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2|9 << PENSIOR SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
L W ST = - = 5]
| Ti | & E <L wiwla o L | = = O (o O FspP o o %]
N (OESoN  [NOMBRES| T Tz TE ahaico lsacanolz (2|95 |2 |EIBIEBEE & |2 | 5|8 |8|3| € 56|k 3 INDICADOR TOTAL o . VALOR | TOTAL 3 CENTRO | totaL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sl k2 < © ADMIN || IBC [COTIZACION TARIFA | spopTe | ADMIN || IBC  |COTIZACION| yhpee| apopTE | ADMIN || IBC DE  |\pORTES ADMIN | 5 ORTEIAPORTE APORTEIAPORTEAPORTE
EIALEE E SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD O ESPECIAL 2 z ' TRABAJO a
1 | | |
1 CC JIMENEZ  |NDEPENDIE | $ 1.222.400 = NO 230301- [0 $ $195.600 S0 $0 Normal $ 195.600EPSD08- |30 § §152.800 $0 $152.80014-23- 30 $ 104960477 § 6.400 $0 %0 $ 0 $0 $0 $0
10496047757 \IAYRA  CONTRATO PORVENIR| | 1.222.400 COMPENS | | 1.222.400 POSITIVA | | 1.222.400
| EONOR RESTACION AR E%g PANI
ERVICIOS EEGUHGS
A
PAGINA 1 DE 1
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