
UNIDAD ADMISTRATIVA  PENSIONES
Nit: 900594384-6

jueves, 29 de septiembre de 2022

ORDEN DE PAGO  OP-2022001818 

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE MURILLO URRUTIA MANUEL MARIA

DIRECCION Cr 72 No. 23 - 24 Int. 17 Apto 202 TEL 3105861174

DESCRIPCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 74 DE 2022 PAGO  SEGÚN INFORMACION

2. MOVIMIENTO FINANCIERO  Y CONTABLE
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS

CC o NIT 82383320 DV 3

79,000.0000.002436270002 Tarifa 9.66 * 1000

57,000.0000.002440350002 Estampillas Proadulto

29,000.0000.002440350004 Estampillas Procultura

57,000.0000.002440350001 Estampillas Prodesarrollo

57,000.0000.002440350003 Estampillas Prohospitales

43,000.0000.002440350005 Estampillas Prouniversidad De Cundinamarca

349,000.0000.002436150002 Retencion contratistas

1,440,000.0000.002424110101 EMBARGOS  JUDICIALES

00.008,200,000.005108010001 Remuneración por servicios técnicos MURILLO URRUTIA MANUEL MARIA

6,089,000.0000.002511130001 Remuneracion por op

Documento

SUMAS IGUALES 8,200,000.00 8,200,000.00
Valor a Girar 6,089,000.00

SANDRA PATRICIA CRUZ BERNAL

APROBO:ELABORO:

SANDRA PATRICIA CRUZ BERNAL
Profesional Universitario

RUBRO NOMBRE VALORCDP REGISTRO

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

8,200,000.002.1.2.02.02.008.01.1.1-0100 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION           Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción. FUENTE: 1-0100-RECURSO ORDINARIO

2022000162 2022000117

TOTAL PRESUPUESTO 8,200,000.00



UVT 2022

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 9.120.960 (240 Uvt)

Retención en la fuente a practicar 349,000$                                 

NIT 900.065.933-0

MES XX 2022

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

Subtotal 1

Pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensación por servicios 

personales obtenidos por las personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más 

trabajadores asociados a la actividad

3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario)

8,200,000$                              Ingresos laborales

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 524,800$                                 

8,200,000$                              

38,004$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO: INDEPENDIENTES

5,449,000$                              

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 9.120.960 Año 2022. (240 Uvt) Aplica independientes que no 

vincularón más de 2 trabajadores en el año gravable.

410,000$                                 

934,800$                                 

2,906,000$                              

1,816,000$                              

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas

5,449,000$                              Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente

Ingreso laboral gravado en UVT 143$                                        

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 

14.954.940

Subtotal 4

-$                                        

1,816,000$                              

RENTAS EXENTAS

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y 

b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un 

maximo de 3.800 Uvt por año. (144.415.200) Art. 126-4 E.T.

Total Rentas Exentas

7,265,000$                              

Subtotal 2

Total Deduciones

7,265,000$                              

-$                                        

Subtotal 3

-$                                        

a. Aportes a Fondo de pensiones voluntarias (Art 126 - 1 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a 

(Aportes voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o 

tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por año. (144.415.200) Art. 126-1 E.T.

-$                                        2. Pagos por dependientes. No puede Exceder 32 Uvt Mensuales. $1.216.128)

-$                                        

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT 

Mensuales ($3.800.400) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

7,265,000$                              

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, 

limitado a 2.500 UVT 95.010.000 al año)

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. $608.064

Total Ingresos no constitutivos

2. Aportes ARL (Concepto 912 de 2018) -$                                        

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 

14.393.400
 $                           15,962,000 

-$                                        

DEDUCCIONES

-$                                        



VALOR DEL CONTRATO 65,600,000

VALOR ADICIÓN 0

1200 UVT 

VALOR UVT 2021 38,004 45,604,800

VALOR DE LA LIQUIDACION 

VALOR INICIAL CONTRATO 65,600,000

MENOS VALOR  EXCENTO 45,604,800

VALOR  PARA LIQUIDAR ESTAMPILLAS 19,995,200

VALOR MENSUAL  PARA CALCULO DE ESTAMPILLAS 2,856,457

ESTAMPILLAS  BASE TARIFA 

PRO CULTURA 1% 29,000 1%

PRO ADULTO 2% 57,000 2%

PROHOSPITALES 2% 57,000 2%

PRODESARROLLO  2% 57,000 2%

PROUNIVERSIDAD1.5% 43,000 1.50%

TOTAL ESTAMPILLAS - VR. A RETENER 243,000

NORMA APLICADA ORDENANZA 216 DEL 2014 

ARTICULO 285  NUMERAL  4   

SEGÚN ESTATUTIO TRIBUTARIO  ARTICULO 577  VALOR EN MILES DE PESOS 

VALOR EXCENTO 

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES 

murillo 
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