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No. De póliza 21-46-101035857 

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A 

Fecha oficio aprobación: 1/14/2022 

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVEZ MARTÍNEZ 

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO 

No. CRP: 7622 
Fecha expedición: 1/15/2022 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01 -03-044 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE 

EDUCACIÓN 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor $ 30.987.000 

1/15/2022 

Nombre completo: YEIMI BOHORQUEZ RAMIREZ 

¡ Identificación. 52714270 
Nacionalidad: COLOMBIANO 
Dirección CLL 60 SUR 81A-15 
Ciudad de residencia BOGOTÁ 
Teléfono de contacto: 3124924124 
E-mail de contacto: 

00-12 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ 
Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Resolución de Delegación 002 del 12 de enero de 2022 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE 

MATEMÁTICAS DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO. 

Obligaciones Generales: Además de las obligaciones inherentes al 

presente contrato, el contratista se compromete a. 

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena 

autonomía técnica y administrativa y bajo su responsab1l1dad sin 

ningún tipo de subordinación, los términos y condiciones establecidos 



1 

en el con tra to a suscribir y en el estud io previo . el cual l1ace parte 
mtPq, al del m,smo 

? Susc11h1r con el surerv1sor dF>I con trato el acta de 1111c10 de l 1111s1110 . 
c>n 111 ru 11I se cle¡nr::i cons t;i nnél del 1n1c10 de la cobertura de ARL , 
"l'<l"" cP1 t1f1r ,1nó 11 rlP ;1f1liHr1<'ln ::i110Y,1 é1S1 como de la 111ducc1on que 
1pc1h;, ,,1 ,011trnt1'l t/1 nnrn <l ,ir 1nic10 ,11 cumpl1m1ento de sus 
nl)lin.irio1H'r, con forrn0 ;i l;i c; poli t1ras protoco los y ciernas 
1101 mat1v1dacl 1ntcrnn el<' 111 1 IC f OS ( i<' Rr, t1 ro rlf' IM F uer7as Mili tares 

3 E¡ecutar idónea y ef1c;i1mf'ntf' f'i oh¡ 1=1 to (lc l con trato y las 
obl igaciones 1nl1erentes al mismo 

4 Cumplir sus obltgac,ones frente al pago <1 e los apor tes al sis tema de 
segundad social integral de acuerdo con el ingrPc;o b, se de 
cot1zac1ón que le corresponde conforme lo d1 c;p11P.c; to en la 
normat1v1dad vigente 

5 Perm1t1r facil itar disponer atender con prontitud los requerimien tos 
de informac1on recomendaciones y so l1c1 tudes que adelante la 
LICEOS a traves del supervisor con trac tua l 

6 Radicar los entregables informes de activ idades. factura o cuen ta de 
cobro según el rég11nen tributa rio de l con tratista . planilla de pago 
PILA pagada y ciernas que este requiera as, rrnsmo reportalos en el 
informe de segu,m,ento de act1v1dades del con tra tis ta que soporta el 

pago de honorarios 
7. Realizar el ca rgue mensual de los documentos que evidencien el 

cumpl imiento de las obligaciones en 13 plataforma electronica -
SECOP 11 

8 Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional p;:1ra cumplir sus 
obligaciones contractuales y eiercer perrn~nen temente au tocontrol a 
las actividades, procesos. proced 11111e11tos y prod uctos que se deban 
eiecutar y realizar para el efecto 

9 Elaborar y Presentar informes que le seéln solic itados por el 
supervisor del contrato 

1 O Actuar con buena fe. evitando diluciones que puedan presentarse 
durante la e1ecuc1ón del contrato 

11 Const itu ir las garantías que le sean so llc1t3clns pma ga r;int1zar el 
contrato 

12 Aprobar el contenido del con tra to mectiante el SECOP 11 
13 Reportar cualquier novedad o anomal1a que se presente en el 

desarrollo del con trato al supervisor contractua l de manera escrita 
para que este adopte las medidas necesa rias 

14 Mantener la reserva profesional sobre la 1nformac1ón que le sea 
sumin ist rada para la e1ecuc1on del ob1eto del con trato , garant12ando 
as, ta estric ta conf1denc1alidad seguridad , 1nv1olab1l1dad e 
11npos1b1hdad de f1l!íac1on de la informació n fuga o sa lida de ma teri::il 
de la LICEOS 

15 Actualizar noia de vida en el Sistema SIGEP o cre::ir l:i 111,gma 
cuando no se haya contratado con el estado 

16 Cumplir con las meias fi¡adas por el supervisor del contr::llo 
17 Dar cumplimiento en lo que aplique conforme :il des.:mollo del 

contrato con la normahv1dad del Decre to 1072 ele '.10 15 y Rt1soluc1on 
0312 de 20 19 en cuanto Segundad y Salud en el Ir .1b::i10 y ncutar los 
requ,s,tos legales de aspec tos e 1mpnctos .1mb1ent::iles \pollt,ca del 
Sistema Integral ele Gest,on ob¡etivos rPr ::idecu ::idos según la 
tnren o ewcutar m:itn7 de 1dt'nll fi t:,1r10 11 da peligros y aspectos e 



1 O. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 

impactos ambientales) . para la e¡ecuc1ón idónea y oportuna del 
contrato de prestac ión de servIcIos , así corno con las po líticas , 
protocolos Y demás 11ormatIv1dnd 111 tern a adoptada por la LICEOS 

18 El contratistn deberá veri fi ca r sI conforme a la Reso lución 04 2 de 
2020 y moclif1cac iones ell'11tIda r,or la D1recc1ón de Impues tos y 
Aduanas Nocionales DIAN le es aplica ble la presentación de 
factu ración electrónica , as l como también tener en cuenta los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público conforme a las Circu lares Externas Nos 16 del 09 de marzo 
de 2021 y 20 del 12 de abril de 202 1 expedidas por la Adr111n1strac1ón 
del Sistema de Información Financiera de SII F NACION, donde se 
reglamenta la interoperabil idad de la factura electrónica con fi nes de 
masificación y control fiscal , por lo que previamente deberá coordinar 
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LI CEOS para 
el recibo, aceptación y tramite de la factura electrón ica por parte de 
LICEOS. 

19. Disponer de los medios tecnológicos y equipos necesarios de 
manera independiente y bajo su costo para la conexión remota con 
los sistemas de información de la LICEOS garantiza ndo el 
cumplimiento idóneo del contrato cuando a ello hubiere lu gar. 

20. Las demás obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor 
competente 

Obligaciones del CONTRATANTE: 

1. Pagar los honorarios descritos en la cláusula tercera del presente 
documento. 

2. Suministrar toda la información que requiera EL CONTRATISTA para 
poder llevar a cabo la gestión para la cual está contratado. 

3. Remitir de manera oportuna a más tardar a la solicitud que hiciere del 
CONTRATISTA, la documentación o elementos necesaria para llevar 
a cabo la gestión para la que fue contratado. 

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales. 
5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos 

Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con 
nivel de riesgo IV o V 

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 

?. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 
8. Realizar actividades de prevención y promoción . 
9. Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
1 O. Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que 

real ice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de 

seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de 
las personas a las que les aplica la presente sección . 

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los 
aportes efectuados al · Sistema General de Riesgos Laborales. 

13.Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes 
vencido de la cotización , cuando el ~ go del a_[)orte esté a su_ c~ _Q_ 

1. Colaborar con la creación del Plan de Estudios o pensum de la escuela de Fonnación. 

N I TIPO DE I No. de I ASUNTO I FECHA 
o. DOCUMENTO radicado 
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1orn,1d 1 dc- cnt r.-q 1 dt• 111 f,1mw -, 
11/ bune~tr c 

FECH. i\ 
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1() 1101:1110 dt' 
r ln!1 t' 
O h:l \' IV,1dor 
Ch!I cs t11 cl1 11 11lc 

M e111ur:ido1 
n;., 

l lormro de ;i srgnac1611 
;,cad611 rr c,1 
Scg1111111cnlo de Crl SOS 

p.irl rcr rl ar e:, clC!'ldC Drrcu:rón 
ele uI 11ro (f11nc,1¡¡r1c•, ele 
drreclores ele r ru , o 

OCTUBR E 
UF 2022 

11 Prestar asrslencra a los padres de familia a los cs luclran lc,; qrr c esl trn ha10 su cargo 

en lemas acadérnrcos 

No. 

11 

TIPO DE No. de 
DOCUMENTO radicado 

Forma lo 009 
citaciones 
Observador 
del estudiante 

ASUNTO 

Crlacrón a padres 
Drl1genc1am1enlo y 
aclualizacrón de observador 
del esludranle 

12 Pro eclar lanes académicos ara el desarrollo de las aclrvidades 

No. 
TIPO DE No. de 

DOCUMENTO rad icado 
ASUNTO 

FECHA 

OCTUBRr 
DE 2022 

FECHA 

12 Formato 010 Drserio y aplrcacrón de OCTUBRE 
evaluaciones evalua ciones arcrales DE 2022 

13. Buscar estrategias académicas para los periodos recuperación y/o de las actrvrdades 

extraordinarias o extracurriculares que sean necearras 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

13 Formato 011 Diserio y aplicación de OCTUBRE 

evaluaciones eva luaciones parciales y de DE 2022 

recuperación 

14. Asisti r a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco de sus aclrvrdades 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

14 Matriz base de 012 Reuniones de área. OCTUBRE 

datos DE 2022 
Matriz de Reuniones de Gestión 
seguimiento 
clases obietivo 

15. Presentarse a la prueba saber y entreqar su resultado a los Liceos 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO radicado 

15 Matriz base de 013 Elaboración de Informe de OCTUBRE 
datos Comité de Evaluación y DE 2022 

Promoción cuarto periodo 

16. Proponer y diseriar los instrumentos de eva luación que se deben realizar en el plan 

académico en base a las pruebas que se están realizando por los entes competentes e 
idóneos del estado 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO 
DOCUMENTO radicado FECHA 

16 Formato 014 Diseño y aplicación de OCTUBRE 
evaluaciones evaluaciones parciales y DE 2022 

bimestrales Desarrollo de 
actividades Proyecto Saber 

17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en los enfoques por 

area y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en las u111dades de¡ 
a rendiza ·e 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO radicado 

17 Unidad 015 Preparador de clase - OCTUBRE 

didáctica Plalaforrna E-Lyceum DE 2022 

Plataforma Unidades de a rendrza e 

18. E¡ecutar cliariarnente el ·100% de las aclrvrdades de e11sei\a11w - é1pre11d1za¡e de las 

asigna turas o áreas asignadas , evaluando de acuerd o con los crrterros es lablecrdos en la 

ro ranrnció11 del área. 

No. TIPO DE No. do 
DOCUMENTO radicado 

ASUNTO FECHA 

1 



- - - 016 -
Horario- de as1g11ac1~ 1 18 Horario de OCTUBR E 

clase académica Seguimiento DE 2022 
Formato format o de dese111pe1ios IV 
1nstlluc1011al B1111estre 

19 D1sf' 1V11 en un 1000/4, los 1nsln1111cnlos ele evaluación de acuerdo al modelo basado en 
l' VIO (' llC ' IGS (Mili ) p;11 a apllc;1rlos al personal d<' estudiantes identifi cando los 

dC' SC' lll 11C l10S '11Cél ll lild OS 

No. 
TIPO DE No . rlo 

ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO rorll carlo 

1n 1 onnnto Mc 11101;1cto1 D1seí\o y npli r..i c1011 ele pruebas OCTUBRE 
evalunc1011es 004 l'arc1nles y h1rnc!<, lr,1les DE 2022 
Fonnulano 
Gooole 

20 Onentar diariamente las activid ades elel 100% de los estud1 antcc; pma el log ro ele l 
desarrollo integral y la formación en valores . registrando sus resul tados d1ar1amente en 
los documentos pertinentes 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECH A 

DOCUMENTO radicado 
20 Bases de Memorador Registro en cuadro de OC TUBRE 

1 
datos 006 seguimiento de desempeños DE 2022 

Observador D1ligencia111iento observador 

del estudiante del estudiante 
Acompañamiento hora cie 
cá ted ra de formación liceís ta 
Acompañamiento formaciones 
generales. 
Ca ractenzación de pruebas 
bimestrales IV b1m 
Planillas de notas. 

21 . Elaborar bimestra lmente los informes sobre el desempeño académico del 100% de 
los estudiantes asignados. al término de cada uno de los periocios de evaluación (4 
bimestres), debidamente firmados. 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO rad icado 
21 N/A N/A N/A 

22 . Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo desemperio en el área . los 
planes de mejoramiento. dando a conocer las novedades mensualmente a las instancias 
corresoondientes . 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 
22 Formato 017 Diserio y aplicación de OC TUBRE 

evaluaciones Pruebas parciales y de DE 2022 
recuperación 

23 . Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos estudiantes que requieran 
atención inmediata en el Jroceso académico v formativo . 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO DOCUMENTO radicado FECHA 

23 Formato 018 Citaciones presenciales y/o OCTUBRE 
ci taciones virtuales de padres de famili a DE 2022 
Agenda del Comunicación a través de 
estudiante agenda escolar y correo 

electrónico institucional 
24 . Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de convivencia de 
acuerdo con los procedimientos vigente . registrando en el observador del estudiante las 
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integ rantes de la 
comunidad educativa . 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO DOCUMENTO radicado FECHA 

24 Formato Memorador Seguimiento a estudiantes por OC TUBRE 
remisiones 02 parte de directores y DE 2022 

codirectores de grupo 
Orientar CDFL y agenda diari::i . 
Remisión y seguimiento de 
casos de estudiantes a 
Coordinaciones u Orientación 

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lldNes de :'lreil . coordinaciones 

- y rectoría . 



No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO FECHA DOCUMENTO radicado 
25 Acla 019 Reuniones de area . OCTUBRE 

Reuniones de Ges ti ón DE 2022 
Reurnón de Pro fesores 

2G L¡ccut ru ;muahnente el t 00% de los proyectos transversa les de área y de gra do con 
ba::;e 0 11 los h11eé11111c 11tos Instituc1011 ales 

No. 
TIP O DE No. do 

ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO radicodo -

2G I1:isc ele dnlo:, 020 í lnhorac1ón el e la proyección OCTUBRE 
l'r ovccto5 por árc;i 2022 DE 2022 

27 C111 11pl11 con el t 00%, ele los rec11Iernrnnntos solic1t ;iclos por l;i s coord1nac1ones y 
1ectorl ,-1, en los aspectos adrrnni stra t1vos y ;1caclérn1cos 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO radicado 

27 Unidades 021 Semana de Desarr ollo oc ruBRE 
didácticas de lnst1tuc1ona l DE 2022 
aprendizaje Rev1s1ón y corrección de 

1 1 unidades de aprend1zaIe 

28. Verifica r en el 100% de los estudiantes el alca nce del 80% de los desempeños 
establecidos en la malla curricular como en las unidades de aprend1za1e a part ir de los 
lineamientos y estándares curriculares I or bimestre 

TIPO DE No. de ASUNTO 
1 FE CHA No. 

DOCUMENTO rad icado 
28 Matriz base de 022 Elaboración de Informe de OCTUBRE 

datos Comité de Evaluación y DE 2022 
Promoción Cuarto periodo 

29. Presentar las pruebas saber 11 para identifi ca r los cambios que pueden darse y así 

ajustar el currículo de la institución en el área correspondiente 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 
29 N/A N/A N/A 1 

30. Las demás obli_g_aciones que se deriven del objeto contractual. 1 

No. 
TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 
30 Contrato Memora dor Funciones derivadas del objeto OCTUB RE 

1 

CELI C 040- 01-2022 contractual DE 2022 
Liceos del Acompañamiento a 
Ejérci to estudiantes en actos cultura les 

y/o Eucaristí as. 
Recibimiento de estudiantes al 
inicio de la jornada. 
Entrega de estudiantes al final 
de la jorn ada. 
Acompañamiento en los 
descansos de los estud iantes 

- ------ de primaria y bachillera to. 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato , no se 1 

01 . CONSTA 

L 

han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he 
gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones 

NCIAS contractuales relacionadas en el contrato. ~ 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional - Liceos del Ejercito , ha dado cumplim iento a las obligaciones 
legales y contractuales reg istradas en el contrato . 

Para constancia se firma en, Bogotá OCTUBRE DE 2022 . 

YEI 
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