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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Octubre 2022.

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR:3441981
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR:3441981 del afio 2022.

Ana Carolina Alvarez Negrete, identificado con la cédula de ciudadania No. 50938573 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($33.033.124,00) M/Cte. Incluido el 4x
1000, el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por
valor de Dos Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos
($2.696.581,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de
Tres Millones Trecientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete Pesos($3.370.727,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del
centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cordoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion | Formaciéon en la ficha | Evidencia fotogréfica
profesional integral en | 2513868, en la

programas titulados y | competencia

complementarios en el | reproduccion  de la
desarrollo del Programa | especie, en la institucion
Articulacién con la media | educativa Andres
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técnica a desarrollarse en
el departamento de
Coérdoba.

Rodriguez en el
municipio de Sahagun.

Formacién en la fichas
2312494 etapa
productiva, en la
institucion educativa
Andres Rodriguez en el
municipio de Sahagun
Formacién en la ficha
2288530, etapa
productiva en la
institucion educativa Jose
Isabel Gonzalez del
municipio de Lorica.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

Relacién de asistencia
de aprendices en la
plataforma sofia plus.

Pantallazo del programa sofia
plus.

Apoyar los procesos de las
otras actividades
inherentes a la formacion.

Entrega de materiales de
formacion, ficha 2513868

Carpeta de Evidencias del
instrustor.

Gestionar 'y  propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto de
la formacion.

No aplica

No aplica

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentar informe de
gestion de  tiempos
emitido por la plataforma
sofia Plus.

Presentacion mensual de
informe de ejecucion del
contrato.

Anexos

Prestar con seriedad,
responsabilidad,

profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia

estos servicios.

Se presta el servicio de
forma profesional,
responsable, oportuna y
diligente.

Evidencia fotografica

Entregar al SENA toda la
documentacion tanto
recibida directamente del
SENA como generada en
el desarrollo del contrato,

Se entrega
documentacion requerida

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1gH5sKoUr2pwVceviYtfDzL
OVSRpR4x3SD
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al momento que sea
requerida por la Entidad.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

No aplica para el mes de
ejecucion del contrato.

No aplica para el mes de
ejecucion del contrato

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o0
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que @ se
dispongan para ellos.

Se realiza seguimiento a
cada aprendiz mediante

la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje.

Evidencia fotogréfica

10

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy el
supervisor del contrato.

Se participa activamente
en la busqueda de
estrategias que ayuden a
los aprendices a alcanzar
los resultado de
aprendizajes
establecidos en el
programa de formacion.

Evidencia fotogréfica

11

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Establecimiento de ruta
de aprendizaje en sofia
plus de los aprendices
2661544

Pantallazo en evidencias

12

Emitir los respectivos
juicios evaluativos en la
plataforma Sofiaplus y dar
a conocer los resultados
de las mismas, de cada
competencia dentro de los
términos establecidos.

Evaluacién de
competencias en fichas
asignadas

Plataforma sofia plua
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13

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  Sofia  Plus,
dentro de los términos
establecidos.

Plataforma sopia plus

14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Formacion en las fichas
asignadas

Evidencia Fotografica

15

Gestionar 'y  propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacion

No aplica para el mes de
ejecucion.

16

Asesorar a las
instituciones educativas en
el montaje, ejecucion y
seguimiento del programa
de formacion articulado.

No aplica para mes de
ejecucion

No aplica para mes de
ejecucion.

17

Atender la formacion de
aprendices en el area
asignada  dentro del
programa de articulacion
con la media, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacioén.

Formacion en las fichas
asignadas (codigos
2312494, 2513868,
2288530) realizando
actividades orientadas a
alcanzar los resultados
de aprendizajes
propuestos en el
programa de formacion.

Evidencia Fotografica

18

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y
de los aprendices.

Construir portafolofio de
evidencias de instructor.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/lcy469TasZ0O9mlhihL6L00
ElaCPbaV93

19

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el
centro de formacion, para
ello debe presentar los
documentos sefialados en
la circular 3-2017-000208.

No aplica para el mes de
ejecucion.
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SENA
20 | Aplicar los procedimientos | ldentificar aprendices Plataforma sofia plus
correspondientes al | con mas de tres

instructor para formalizar | inasistencias

la desercion de los | consecutivas y/o que no
aprendices gue | hayan iniciado el
abandonan el proceso | proceso de formacion a
formativo de acuerdo con | la fecha para establecer
lo establecido en el | ruta segun lo establecido
reglamento del aprendiz | en el reglamento vigente.
SENA vigente.

21 | Acompaiar y participar en | No aplica para el mes de
el proceso de certificacién | ejecucion.

tanto a la Entidad como al
establecimiento educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048843522 de la planilla, operador SIMPLE S.A. y periodo Septiembre 2022 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Carolina Alvarez Negrete
Contratista

C.C. No. 50.938.573

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR:3441981 de 2022
Cargo: Lider Articulacion con la Media
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Evidencia mes octubre

1. Formacion en ficha 2513868 competencia reproduccion de la especie
















LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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2. Formacion en la ficha 2312494 Etapa productiva










LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

.. re \ 0oy
quo e wear: L E B dgs Rodaaerz B il ol B ) - -
i OBJETIVO X
Ll macién: | . L |
ISeama e | luceld codigo del progama: | J 33243 ::::’;ux.bn 2312494
ompetencis Edupa Prac i — Resultado de T 5 5
3 ey |aprendiraje: r = .
e __ Viktme Titulada Complementaria Y g I Sy
¥po de Progra® s Tipo de Formacisn | Mes: 2% ,;J. (mbre age: 2024
‘ln(r‘vu-&m conlaMedta X X :
I - L | - | |
structor: Ana r-'"m.;_ 2 ‘.:«.‘, e } & |Correo Elecironico: 'Ju‘lw. 1nedrete 200 nmoil cam [retéfomo: 3404682130
b —— T -—_DATOS DEL AMENDIY S izes | DiA | DIA | DIA | oA [ T oA Tom [ [ on]
y Apellid I Fuma | Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firma del Firmadel | Firma del
_.} g ‘ g e Corbbodiabbikis | Aprendiz | Apeondi | Aprendis | Aprendin | Aprendiz Aprendu | Aprendie
V\om s | Hex *‘0101?,0 &205“—’@6‘3\3 Mx“uymoiou@gwm\ Do [mohs quhs m\q\i;) |warthis | 4] -
en{n o | Pondiex 30073184z [eérssnionta lez@ymwil.con %&,N r-““ S ‘ |
d f ! =2 fisy e
* Nivara | Pracamorde | booTa1s422 4 s N 0] : eS|
* Tllentan | Ocha 3161242 T = Aermlin émlmxm it | |
Esto wos. B9 |eskehumtantralgral.on. | i
1 s
l_ idldne | lentlord ?)%L‘,US\“UO 1 E) *Ud‘v( 'J"»()de_ _kLA ang At £ 2
S0 | Bviesi | u\m&h, Loyt ’ -

sae | for 278 |Pouzz5 1849,

Ownaa W ZoR310% |

Haye 5 |@ewm  |2052385821
[ Paxe  [3133562630

J\ll)
|

e = =
|

Dl T ST

£

e .,

g5 T

—

OVQF'\.L jtt&wu%gﬁllll{&‘loc\}v\b Dovns S0F aneil o

ammee, | \sool _ch/rfﬁmfm
oo 0 osha) O

o Moverfipile S e 1%
Huse Uose f3 Caue|

A-Cott 4

°iel S
,r'-.)_‘i‘) ¢







3. Formacion competencia 2288530 Etapa productiva
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4. Reunidn con el rector de la IE José Isabel Gonzalez de la vereda los
Higales, Municipio de Lorica para socializar la oferta académica SENA
2023.

5. Creacion de la ficha 2661544, inscripcidn a Sofia plus de los aprendices
y recoleccidon de documentos para matricula al curso complementario
Adecuacidon de estanques piscicolas.

o CARLOS polo romero 130012022, 10115 (hace 1dia) ¢y €

para Deimer, mi

BUENOS DIAS
Envio cddigos de inscripcion de curso complementario
Evento de inscripcion hasta el 15 oct

Codigo Descripcién de las Estado dela Cédigo
Oferta - Tipo Solicitud Empresa riamento  Municipio iones
Solicitud e B Dera L necesidades Solicitud Ficha Ol
Especial E sarial  ALCALDIA DE . . ADECUACION DE
1815510 Specia =mpresana CORDOBA MOMNTERIA Atendida  plAEER Q
- EMPRESA MONTERIA ESTANGUES PISCICOLAS

La ficha de caracterizacion fue creada exitosamente. Codigo de la Ficha: 2661544
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Cordialmente
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Ana carolina Alvarez Negrete
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA ALVAREZ NEGRETE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2312494 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

14/10/22 10:59
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

 REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe0UERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

INDUCIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2513868 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

14/10/22 10:59 Page 2 of 6



POLITICAS DE LA EMPRESA

LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

INDUCIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

14/10/22 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2288530 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/10/22 10:59 Page 4 of 6



. MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~ REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

INDUCIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

14/10/22 10:59 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA ALVAREZ NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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