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1. JUSTIFICACIÓN 

1.1 
DESCRIPCIÓN Y 

JUSTIFICACIÓN 

El inciso segundo del artículo 355 de la CP faculta al gobierno, en 

los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal para que, 

con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios 

con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de 

interés público acordes con el Plan de Desarrollo. 

Que el artículo 2 del Decreto 092 de 2017, indica que las Entidades 

Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de 

lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 

de la Constitución Política.  

Actualmente en el Distrito de Riohacha se presenta una visible 

sobrepoblación de animales caninos y felinos en condición de 

vulnerabilidad, que se encuentran en las calles en pésimas 

condiciones de salud física, desnutrición y abandono estos 

animales se pueden convertir en vectores de enfermedades 

zoonoticas tales como la rabia, leptospirosis o toxoplasmosis, 

adicional a los problemas de accidentes en las vías por sobre 

poblamiento y falta de sensibilización, las calles sucias por bolsas 

de basuras rotas cuando los animales buscan un poco de alimento, 

materia fecales en las vías, entre muchas otras. 

Una de las causas principales de la sobrepoblación de estas especies 

es la tenencia irresponsable de mascotas en los hogares, lo cual 

conlleva al abandono de animales adultos, en condición de 

gestación y crías no deseadas por los propietarios. No se ha 

construido una consciencia entorno a la responsabilidad que 

significa tener un animal de compañía, ni se ha educado de manera 

pedagógica en cuanto a los cuidados que se debe tener cuando se 

encuentren en periodos de reproducción o en celo. 

 

Teniendo en cuenta las cortas etapas de gestación de estas especies, 

el crecimiento poblacional es evidente y acelerado, el resultado de 

una canina en condición de calle gestante es la producción de 

5.432 perros en 7 años, el resultado de una felina gestante sin 

control de apareamiento es la producción de 509.097 gatos en 7 

años. De lo anterior se deduciría, que en caso de los caninos 

esterilizados 1000 hembras en 7 años no sería el objeto de 



 

 

 

nacimiento de 5.432.000 cachorros, la sobrepoblación animal 

genera tendencia a rechazar a estas especies vulneradas y 

desamparadas en la intemperie, usando el maltrato como método 

de rechazo hacia estas especies desamparadas, para ahuyentarlos, 

o en el peor de los casos el maltrato físico, violento y repugnante 

que causa el sacrificio de estos. 

 

En los llamados “criaderos” lugares  donde los animales viven en 

condiciones deplorables de hacinamiento, perras usadas, utilizadas 

a explotación solamente para parir hasta morir descalcificadas, no 

hay política pública de control para estos lugares o personas que 

tienen a los animales como mercancía y que los dejan en manos 

de cualquiera que pueda pagar su precio en un momento de fiebre 

causada por mastitis solo por tener un cachorro, para referencia en 

Riohacha existen ventas de animales ilegales en casas y esquinas 

por doquier.  

 

No obstante, también podemos observar la problemática que se 

vive en el distrito con los vehículos de tracción animal y el 

problema de botaderos satélites que se han creado desde el año 

2014, en donde se reúnen hasta 4700 toneladas de residuos 

contaminantes, igualmente el gran problema de movilidad en la 

ciudad que estos generan, hay que tener en cuenta que la tracción 

acción animal se basa en la utilización de la fuerza de animales, 

como caballos, mulas o burros. Y esto se da violando la ley 1774 

de 2016 ya que muchos de estos animales son utilizados a alta 

temperaturas, desnutrición, maltrato físico etc. 

 

Por las razones expuestas es necesario y urgente desarrollar 

actividades encaminadas a apoyar de forma humanitaria esta 

situación, a través de una actitud positiva y animalista con el 

ejemplo y promesas ejecutadas, con esta propuesta queremos 

seguir realizando campañas educativas, que sensibilicen a la 

población del distrito sobre el merecido respeto hacia los animales, 

la importancia de una buena salud y alimentación de estos y 

empezar a transformar la INDIFERECIA en COMPROMISO, con el 

propósito de NO interponer normas sino de ir creando valores y 

marcando pautas para la tenencia y el cuidado animal. 

 

En la ciudad de Riohacha se observa gran cantidad de animales 

callejeros (perros y gatos) debido a la tenencia irresponsable de 

mascotas. El Distrito de Riohacha no cuenta con un espacio 

adecuado como perrera municipal o de zoonosis donde realizar 

un respectivo control de las enfermedades, ni tampoco un lugar 

apropiado para realizar procedimientos quirúrgicos con el fin de 

controlar la reproducción descontrolada entre canes y felinos 

callejeros. Con la proliferación de estas especies se incrementa el 

riesgo en la salud humana, por la transmisión de enfermedades de 

origen zoonotico que pueden portar estos animales que no se 

encuentran vacunados y bajo ningún cuidado; Como mayor 

amenaza se encuentra la enfermedad de la Rabia que puede ser 

altamente contagiosa y trasmitida fácilmente al ser humano y 

ocasionar su muerte. Las enfermedades que portan estos perros y 

gatos callejeros, los malos olores que algunos despiden por su falta 

de cuidado, el rompimiento de bolsas de basuras, la mala 

apariencia física que poseen, causa cierta repulsión en los 

ciudadanos, generando así el desprecio e irrespeto por la vida de 

los mismos. Como consecuencia de lo anterior y al ser animales sin 

ningún valor, constantemente son atropellados por vehículos o 

maltratados sin importar el daño en su salud que les pueda causar. 

 

El proyecto nace de la intención de solucionar una situación con 

efectos negativos en la población o de aprovechar una 



 

 

 

oportunidad ofrecida por las condiciones presentes en un contexto 

particular, es decir de intervenir el problema central para 

transformarlo.  

 

Para mitigar la problemática anteriormente descrita el Distrito de 

Riohacha, por medio de la Secretaria de Planeación radicó un 

proyecto titulado “IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA 

LOGRAR EL BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO DE 

RIOHACHA- LA GUAJIRA”. 

 

A continuación, se presenta la contribución del proyecto al 

cumplimiento de la política pública nacional, departamental y 

municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestión 

institucional:  

Tabla Nº3. Articulación con Planes de Desarrollo 

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 

NOMBRE: 
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la 

equidad 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSA

L: 

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir 

conservando y conservar produciendo 

LINEA  

ESTRATÉGIC

A: 

3. Colombia resiliente: conocimiento y 

prevención para la gestión del riesgo de 

desastres y la adaptación al cambio climático 

SECTOR: Gobierno Territorial 

PROGRAMA: 
4503 - Gestión del riesgo de desastres y 

emergencias 

PRODUCTOS 

ASOCIADOS 
Servicio de atención a emergencias y desastres 

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

NOMBRE: 
Plan de Desarrollo Departamental - Unidos por 

el Cambio 2020 – 2023 

SECTOR: Ambiente y Desarrollo Sostenible 

INDICADOR 

DE 

BIENESTAR: 

La salud como derecho fundamental para la vida 

PROGRAMAS vida saludable y enfermedades trasmisibles 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

NOMBRE: 
Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2023 -

RIOHACHA CAMBIA LA HISTORIA 

SECTOR: Gobierno Territorial 

LINEA 

ESTRATEGIC

A: 

  5  Riohacha, una Ciudad Legal y Transparente 

PROGRAMAS

: 

Gestión del riesgo de desastres y emergencias   

META 

PRODUCTO: 

Servicio de atención a emergencias y desastres 

MEDIDO A 

TRAVES: 

Numero de emergencia 

INDICADOR 

DE 

PRODUCTO: 

Emergencias y desastres atendidas 

Fuente: Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo departamental 

y Plan de Desarrollo Municipal. Elaboración Propia, 2022 

 

Por lo anterior, resulta necesario contar con entidades que, 

entendiendo la misión social del programa, compartan su sentido, 

y cuenten con personal idóneo y capacitado para que en asocio con 



 

 

 

el Distrito adelanten los componentes del proyecto, como ya se ha 

indicado. 

2. 
LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, Y 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

2.1. 
IDENTIFICACIÓN 

DEL CONTRATO 
CONVENIO DE ASOCIACION O COLABORACIÓN 

2.1.1 

CLASIFICADOR DE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Código Descripción 

 

70122000 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA 

LOGRAR EL BIENESTAR ANIMAL EN EL 

DISTRITO DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 

2.2. OBJETO 

“IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LOGRAR EL 

BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO DE RIOHACHA- LA 

GUAJIRA”. 

2.3. OBJETIVOS 

Objetivo General 

REDUCIR LA PRESENCIA DE ANIMALES EN CONDICION DE 

VULNERABILIDAD EN LAS CALLES DE RIOHACHA.  

 

Objetivos Específicos 

 Aumentar control en la natalidad de caninos y felinos y 

tenencia responsable de mascotas. 

 Aumentar apoyo gubernamental para realizar 

mecanismos de concientización en el control de la 

natalidad de mascotas. 

 Mejorar el cuidado animal para el buen aspecto de 

animales callejeros. 

 Tenencia responsable de mascotas. 

2.4. 
ALCANCE DEL 

PROYECTO 

Con el fin de cumplir con el objeto del presente convenio, se 

deberán realizar las siguientes actividades: 

 

1.1 SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y 

FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS 

COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES ANIMALISTAS. 

 

1.2 BRINDAR ESTERILIZACION A ANIMALES EN 

CONDICION DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO 

EN DEL DISTRITO DE RIOHACHA. 

 

1.3 REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDA 

A TENEDORES DE MASCOTAS SOBRE “TENENCIA 

RESPONSABLE DE MASCOTAS, DE ACUERDO A LA 

LEY”. 

 

1.4 REALIZAR JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL 

PARA LA PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS, 

REVISION, EN CONJUNTO CON DESPARASITACION 

Y VACUNACION ANTIRRABICA. 

 

1.5 CENSAR A LOS EQUINOS Y ASNALES UTILIZADOS 

COMO VEHÍCULOS DE TRACCIÓN ANIMAL. 

 

Acompañado del personal idóneo para su realización. 

2.5. 
OBLIGACIONES 

DE LAS PARTES 

OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 

 

1. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto 

convenido, así como la información que considere 

necesaria para el desarrollo del mismo. 

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedición del 

respectivo certificado de registro presupuestal. 

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las 

indemnizaciones por los daños que sufra EL DISTRITO en 



 

 

 

desarrollo o con ocasión del convenio de asociación, en 

caso de presentarse tales eventualidades. 

4. Requerir a la Entidad Sin Ánimo de Lucro para que 

adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el 

cumplimiento del convenio de asociación. 

5. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente 

6. Respetar la metodología empleada por la Entidad Sin 

Ánimo de Lucro para dar cumplimiento al objeto del 

contrato de interés público, la cual a su vez deberá 

ajustarse a la esencia del mismo. 

7. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad 

Sin Ánimo de Lucro adelanten todos los procesos para el 

desarrollo del objeto del convenio de asociación. 

8. Asignar la respectiva Supervisión del convenio de 

asociación. 

9. Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las 

actividades del presente convenio de asociación y el 

manejo correcto de la cuenta separada para ejecutar el 

proyecto, velando por el cumplimiento de la función 

específica para la que fue creada. 

10. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley y demás normas concordantes, 

requisito que se deberá tener en cuenta durante la 

ejecución y liquidación del convenio de asociación.   

11. Las demás que se desprendan de la naturaleza del 

presente convenio de asociación. 

 

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO  

La ESAL tendrá las siguientes obligaciones:  

 

1. Cumplir de buena fe el objeto convenio. 

2. Administrar el Recurso que le sea entregado para el buen 

desempeño del proyecto y asumir los gastos y riesgos que 

implica el desarrollo del convenio de asociación bajo su 

propia responsabilidad.   

3. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones 

establecidas.   

4. Pagar los tributos que para tal efecto establezca la 

normatividad Municipal, departamental y Nacional 

vigente. 

5. Constituir las pólizas pactadas en el convenio.   

6. Constituir previos los trámites legales pertinentes, una 

cuenta bancaria separada no conjunta para la 

administración de los recursos que hagan parte de este 

convenio de asociación. 

7. Entregar un informe escrito del desarrollo del convenio 

de asociación, las muestras fotográficas y demás 

evidencias obtenidas en las diferentes actividades, las 

cuales estén enmarcadas en el convenio de asociación 

mencionado. 

8. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idóneo, 

calificado, debidamente capacitado, y directamente 

empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto 

contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna. 

9. Responder por los perjuicios que se causen al DISTRITO 

con ocasión del desarrollo del proyecto. 

10. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos 

que le asigne el interventor y/o supervisor del convenio. 

11. Presentar informes de Gestión de actividades al supervisor 

del contrato, acompañados de todos los soportes 

financieros de la ejecución del gasto que sustentan los 

desembolsos realizados de los aportes del DISTRITO, así 



 

 

 

como los extractos bancarios de la cuenta bancaria del 

proyecto. 

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen 

por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún 

hecho. 

13. Presentar un informe parcial mensual de actividades del 

contrato al supervisor, dentro de los diez (10) días hábiles 

siguientes al mes vencido, en dicho informe la ESAL 

deberá acreditar ante su supervisor lo siguiente: 

a) las actividades realizadas, el valor de las mismas, el 

periodo en el cual se realizaron, el porcentaje de avance 

y el faltante frente a la relación de actividades y 

obligaciones a ejecutar, las observaciones y/o salvedades 

del caso.  

b) A su vez deberá entregar un archivo fotográfico en el 

que se evidencie el trabajo de campo por medio del cual 

se pueda constatar la realización de las actividades 

encomendadas a él, que incluya la fecha de la toma de 

la fotografía.  

c) la acreditación de actividades de socialización o 

capacitación si corresponden al periodo. 

d) Como soporte de la ejecución total se requiere de la 

terminación de las actividades, previa presentación del 

informe final de ejecución del mismo el cual deberá 

contener todas las actividades realizadas, con los 

correspondientes soportes y evidencias de ejecución y la 

certificación por parte del supervisor del convenio. 

e) Igualmente será necesario que se acredite el pago de los 

impuestos correspondientes y que se encuentra al día 

con las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos 

profesionales y pensiones) y aportes parafiscales 

(Aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje) al momento de la liquidación, o de ser 

persona jurídica con más de un empleado permanente, 

acreditarlo para cada desembolso que del contrato 

solicite.  Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo 

señalado en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. Los 

desembolsos se harán de conformidad con los trámites 

administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la 

disponibilidad. 

f) El contratista deberá rendir informe al supervisor que dé 

cuenta de la inversión realizada del anticipo y deberá 

aportar los rendimientos financieros si a ello hubiere 

lugar.  

g) Deberá reposar en el expediente copia de todos los 

contratos que celebró la entidad sin ánimo de lucro para 

la realización del presente proyecto, con persona 

naturales o jurídicas, los cuales harán parte integral del 

informe financiero de la entidad. (si aplica) 

h) Relación del personal vinculado en el desarrollo de las 

actividades con el valor del contrato y la Copia de la 

planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad 

social, para el periodo cobrado, en proporción al valor 

mensual del contrato, cuando se trate de personas 

naturales 

i) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de 

seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción 

al valor mensual del contrato, cuando se trate de 

personas naturales 

j) Factura de acuerdo a las actividades desarrolladas y las 

obligaciones tributarias de acuerdo a su Rut y a la 

naturaleza del objeto del convenio 



 

 

 

14. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la 

naturaleza del convenio de asociación. 

 

En todo caso se advierte que en atención a lo establecido en el 

Decreto 092 de 2017, el asociado cuenta con completa 

autonomía para el desarrollo del proyecto dentro de los 

lineamientos aquí establecidos, advirtiendo que deberá cumplir 

en todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta 

la entidad y que va en correlación directa con el plan de 

desarrollo municipal. 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCIÓN 

3.1 
FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS 

 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA: 

 

Artículo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, 

departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los 

respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades 

privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin 

de impulsar programas y actividades de interés público acordes con 

el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.  

 

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017: 

 

Artículo 5. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro 

para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los 

convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo 

de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el 

desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos 

y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el 

artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia 

cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en 

dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no 

inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que 

compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o 

de cooperación internacional. 

 

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca 

su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto 

de actividades relacionadas con los cometidos y funciones 

asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no 

inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe 

seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios 

para tal selección. 

 

Estos convenios de asociación son distintos a los convenios a los 

que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 

de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente 

decreto. 

 

Circular Externa No. 25 de 1 de junio 2017 - Guía para la 

contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad 

 

(…) El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohíbe la 

celebración de convenios en que la entidad sin ánimo de lucro 

aporte recursos en especie, sólo indica que en esos casos la Entidad 

Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la 

entidad sin ánimo de lucro con la cual celebrará el respectivo 

convenio. 

(…) 

 

4. OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS 



 

 

 

4.1 

OPTIMIZACIÓN 

DE RECURSOS 

PÚBLICOS 

Buen manejo de recursos 

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecución del convenio, la 

máxima racionalidad de la relación costos-beneficios, 

maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, 

alcanzando el mayor grado de satisfacción de las necesidades de la 

población beneficiaria. 

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, 

conoce y domina metodologías y procedimientos que resultan ser 

los más adecuados e idóneos para el cumplimiento de los objetivos 

y la consecución de los fines del convenio. 

Economía: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en 

procedimientos o trámites distintos o adicionales de los 

estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, 

medios y gastos el objeto contractual.  

Gestión del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia 

en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce 

considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias 

que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos 

contractuales y los fines incorporados en el Plan Distrital de 

desarrollo. 

5.  IDONEIDAD DE LA ENTIDAD 

5.1. 

REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA E 

IDONEIDAD, 

REPUTACIÓN 

Objeto Social 

 

El objeto Social de la Entidad Privada sin ánimo de lucro, debe ser 

acorde con el programa y actividades de interés público previstos 

en el Plan Distrital de Desarrollo que se pretenden ejecutar por la 

entidad. 

 

Estructura Organizacional mínima. 

 

Por lo anterior, el DISTRITO DE RIOHACHA evaluará la estructura 

organizacional necesaria, solicitando al oferente los siguientes 

documentos:  

 

Documento de Descripción de la conformación y funciones de los 

órganos de administración activos dentro de la Entidad Sin Ánimo 

Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo directivos u 

otros órganos independientes que supervisen las actividades de los 

administradores y de lineamientos sobre la dirección de la entidad 

privada sin ánimo de lucro (Estatutos de la Entidad Sin Ánimo de 

Lucro). 

 

Reputación 

 

Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o 

miembros de los órganos de administración de la ESAL deberá 

contar con antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal 

efecto la entidad verificará los registros correspondientes. 

 

Los proponentes deberán acreditar una antigüedad igual o superior 

a un año (01) año de existencia, la cual será verificada en el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste su 

fecha de creación y cuyo objeto social sea acorde con el proyecto 

de la presente convocatoria. 

 

Indicadores de eficiencia de la organización. 

 

La entidad sin ánimo de lucro deberá tener su grado de madurez y 

de dedicación a proyectos misionales. La utilización de los 

indicadores dependerá de la complejidad del objetivo del proyecto 

que se pretende cumplir. 

 



 

 

 

b) La administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe 

mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre 

la eficiencia en la administración de la totalidad de sus proyectos es 

útil: 

 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 

2021 

≥40% 

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 

2021 

 

NOTA: El indicador deberá ser presentado debidamente 

certificado por contador público o revisor fiscal, anexando 

fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de ciudadanía y 

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 

Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de 

cierre del presente proceso.  

Asimismo, para corroborar la información anterior asociada a la 

eficiencia de la Entidad Sin Ánimo de Lucro se deberán aportar por 

los oferentes los siguientes documentos:  

 

(i) BALANCE GENERAL 2021  

(ii) ESTADO DE RESULTADOS 2021  

(iii) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021  

Aplica para cada uno de los miembros de la unión temporal o 

consorcio.  

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

 

GENERAL  

 

Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes 

deberá acreditar que tiene por lo menos un (1) año de constitución, 

creación y/o experiencia general registrada en la ejecución de la 

actividad económica, contada a partir de la inscripción en la 

Cámara de Comercio, o del registro mercantil. 

  

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, será suficiente 

que uno de los miembros tenga el tiempo exigido, o en su defecto, 

deberá acreditarse que la suma de los años de experiencia de sus 

miembros, alcanza el rango exigido.  

 

El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 

exigen que la entidad sin ánimo de lucro que contrate con las 

Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de 

reconocida idoneidad.  

 

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado 

para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la 

Constitución Política solo autoriza a celebrar este tipo de contratos 

con entidades que cuenten con un reconocimiento público 

manifiesto. 

 

ESPECIFICA. 

 

Las ESAL Proponentes deberán acreditar experiencia mínima con al 

menos Cinco (05) contratos y/o convenios ejecutados con 

entidades públicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado 

directamente con la ejecución y/o realización de programas y 

proyectos de bienestar animal y esterilizaciones masivas. La 

sumatoria de los contratos o convenios aportados por la ESAL para 

acreditar la experiencia de la misma, deberá ser igual o superior al 

cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial para el 



 

 

 

presente proceso, en SMLMV vigente a la fecha de terminación. El 

Presupuesto Oficial de la presente Convocatoria es la suma de: 

CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 

SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 

($199.972.850) M/CTE. 

 

El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la 

evaluación y hasta la adjudicación la información aportada por la 

ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales 

como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas 

de liquidación o cualquier otro. 

 

La conversión a valor presente para toda la información 

presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo legal 

mensual vigente en la fecha de terminación del convenio o 

contrato respectivo. 

 

La experiencia aportada por el proponente, deberá 

obligatoriamente estar publicada en su usuario de SECOP II. 

Para efecto de la acreditación de la experiencia general y específica 

no se aceptará la adquirida mediante subcontratos. 

 

Las experiencias que no cumplan la condición de tiempo ejecutado 

y/o no estén dentro del período mencionado no se tendrán en 

cuenta. 

 

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y 

uniones temporales, la verificación de la experiencia acreditada 

será la que corresponda a la ponderación valor del convenio por 

su porcentaje de participación en él. 

 

En caso de consorcio o unión temporal la experiencia podrá ser 

acreditada por cualquiera de los integrantes que la tengan. El que 

aporte la experiencia debe tener por lo menos el 40% de la 

estructura plural. 

 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la 

experiencia acreditada mínima solicitada, la propuesta será 

declarada no hábil técnicamente y en consecuencia rechazada. 

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido 

como habilitante serán calificadas como NO HABILITADAS 

 

El equipo mínimo requerido. 

 

La entidad proponente es libre para establecer el número de 

personas a utilizar para el desarrollo del convenio, no obstante, 

deberá acreditar que cuenta con un equipo mínimo misional, 

técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del 

proyecto así: 

 

CANTI

DAD 
CARGO 

FORMACIÓN 

ACADEMICA 
PERFIL 

1 
Coordi

nador 

Un (01) 

profesional en 

Trabajo Social y/o 

Psicología  y/o 

Veterinario 

Experiencia general de 

cinco (05) años en el 

desarrollo de la actividad 

profesional y experiencia 

específica donde se haya 

desempeñado en por lo 

menos cuatro (04) 

contratos y/o   proyectos de 

bienestar animal, con 

manejo de animales 

domésticos y 

esterilizaciones masivas 



 

 

 

2 
Profesio

nal 

Un (01) 

profesional en 

Médico  

veterinario 

Zootecnista 

Experiencia general de 

cinco (05) años en el 

desarrollo de la actividad 

profesional y experiencia 

específica donde por lo 

menos haya trabajado en 

cuatro (04) proyectos 

relacionados con 

esterilizaciones masivas con 

animales en condiciones de 

vulnerabilidad y calle 

2 
Profesio

nal 

Un (01) 

profesional en 

Médico 

veterinario 

Experiencia general de 

cinco (05) años en el 

desarrollo de la actividad 

profesional y experiencia 

específica donde por lo 

menos haya trabajado en 

tres (03) proyectos 

relacionados con 

capacitaciones dirigidas a 

tenedores de mascotas 

sobre tenencia responsable 

y normativa animal 

3 Auxiliar  
Un (01) auxiliar 

veterinario   

Experiencia general de seis 

(6) meses en el desarrollo 

de la actividad y 

experiencia específica en 

por lo menos dos (02) 

proyectos o programas 

relacionados con 

esterilizaciones masivas con 

animales en condiciones de 

vulnerabilidad y calle 

6 

Auxiliar 

General 

de 

Logístic

a  

Un (01) bachiller 

académico  

Experiencia especifica de 

diez (10) meses en 

proyectos relacionados con 

esterilizaciones masivas con 

animales en condiciones de 

vulnerabilidad y calle 

 

Las entidades deberán diligenciar el Anexo correspondiente 

 

Para efectos de verificar los perfiles de los del equipo técnico 

requerido, el proponente deberá aportar la respectiva hoja de 

vida, con los siguientes documentos: 

 

1. Copia de los títulos a ser acreditados. 

2. Copia de la cédula de ciudadanía del profesional 

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica) 

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben 

contener la siguiente información: 

 

a) Expedida por el ente contratante; b) Deberán ir en papelería 

membretada con los datos de contacto; c) Indicar el cargo 

específico; d) Fecha de inicio y finalización de las actividades 

5.2. 

VALOR 

ESTIMADO DEL 

CONTRATO. 

PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El DISTRITO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el 

gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la 

suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA PESOS ($199.972.850) M/CTE. 

 

La presente contratación se financia con recursos provenientes del 

Presupuesto asignado al DISTRITO para la Vigencia Fiscal 2022, 



 

 

 

con cargo a los Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 707 

con fecha de expedición 07 de septiembre de 2022. 

 

5.3. 

FORMA DE 

ENTREGA DE 

LOS APORTES 

EL DISTRITO ESPECIAL, TURÍSTICO Y CULTURAL DE 

RIOHACHA, entregará el valor de los aportes del convenio de 

asociación a suscribir así: 

 

1. Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del 

valor del convenio de asociación, luego de cumplirse con los 

siguientes requisitos:  

 

a) Que se haya perfeccionado el contrato de interés 

público con la firma de las partes.  

b) Que se haya expedido por parte de EL DISTRITO el 

correspondiente registró presupuestal.  

c) Que se haya constituido, la Garantía Única de 

Cumplimiento y que esta se haya aprobado por parte 

de EL DISTRITO.  

d) Que se presente un plan de inversión del anticipo, 

aprobado por el supervisor, respecto del cual se 

puede solicitar modificaciones por requerimientos de 

EL DISTRITO. 

e) Que se haya aperturado la cuenta especial para el 

funcionamiento del proyecto. 

 

2. Un pago final equivalente al 100% del valor del convenio una 

vez haya ejecutado la totalidad de las actividades contraídas 

con el Distrito. Para el desembolso se requiere que el supervisor 

y/o el interventor externo (para el caso que aplique) presente 

a la secretaria de hacienda para efecto del pago al conveniente 

los siguientes documentos: 

  

- Informe de supervisión de actividades debidamente 

firmado por el supervisor del CONVENIO y/o el apoyo 

a la supervisión (si aplica), en el cual demuestre el 

porcentaje de avance de las actividades convenidas y la  

evidencia de la supervisión técnica, administrativa, 

financiera y jurídica, dentro del cual se certifique la 

satisfacción del cumplimiento de las cláusulas 

contractuales de acuerdo al alcance del proyecto y 

propuesta presentada, se autorice la realización del pago, 

su valor, la realización de la amortización del anticipo si 

aplica y quede la constancia del cumplimiento y 

verificación del pago de la seguridad social integral del 

personal involucrado en el desarrollo del proyecto. 

- Acta de recibo parcial y/o final según corresponda. 

- Certificación suscrita por el representante legal o revisor 

fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes 

al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 

SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis 

(6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 

complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

- Factura del conveniente aprobada por el supervisor de 

acuerdo a las obligaciones tributarias del contratista y a 

la naturaleza del objeto del convenio. 

 

Nota: Para el desembolso se realizará amortización del anticipo 

que en el presente contrato se pagará de manera proporcional.  

 

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL. 

 



 

 

 

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes 

entregados por el Distrito de Riohacha, para la ejecución del 

proyecto la entidad sin ánimo de lucro abrirá una cuenta bancaria 

que llevará el objeto, número del Contrato de interés público y el 

nombre del Distrito de Riohacha.  

 

JUSTIFICACIÓN DEL ANTICIPO:  

 

El valor del anticipo que será entregado se destinará al cubrimiento 

de los costos iníciales en que este debe incurrir para la ejecución 

del objeto del contrato de interés público.  

 

El contratista deberá presentar un plan para la utilización del 

anticipo, el cual deberá seguir so pena de imposición de multa por 

parte del Distrito y de la posibilidad de hacer efectiva la garantía 

constituida para su buen manejo y correcta inversión, previo 

informe rendido por el supervisor del contrato al respecto y 

habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas 

por la entidad sin ánimo de lucro.  

 

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrirá una cuenta 

bancaria que llevará el objeto, número del convenio de interés 

público y el nombre del Distrito de Riohacha. Los rendimientos 

que llegaren a producir los recursos así entregados, pertenecerán al 

tesoro nacional. 

 

MANEJO DEL ANTICIPO:  

 

Los dineros del anticipo se entregan a la entidad sin ánimo de lucro 

a título de mera tenencia y conservan su condición de Fondos 

Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal 

manejo y el cambio de destinación darán lugar a las acciones 

legales correspondientes. Además, no se podrá destinar el anticipo 

a la especulación económica, ni distraerse al pago de obligaciones 

distintas a las directamente surgidas del contrato de interés público 

producto del presente proceso competitivo. Los recursos 

aportados por el DISTRITO deberán ser destinados estrictamente a 

cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés 

público pactadas en el objeto y obligaciones del presente contrato 

y realizadas dentro del término duración del mismo. 

 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el 

Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 499 del Estatuto Tributario, 

“Para la celebración de contratos de venta de bienes o de 

prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior 

a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá 

inscribirse previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los 

contratistas que para el presente año superen el monto establecido 

o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán 

presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del 

Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado 

(IVA), para cada pago. 

 

CRONOGRAMA DE PAGOS: 

 

Los pagos se efectuarán por parte del Distrito de Riohacha dentro 

de los treinta (30) días hábiles siguientes a la programación del 

PAC, previa radicación de los documentos antes citados, con el 

lleno de los requisitos establecidos para tal efecto. 

 

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se 

acompañan los documentos requeridos para el pago, el término 

para éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se haya 



 

 

 

aportado el último de los documentos. Las demoras que se 

presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 

Contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza. 

 

Nota: Todo pago está sujeto a la disponibilidad de la 

Programación Anual Mensualizada de Caja PAC, del Distrito de 

Riohacha. 

 

Nota: El Distrito de Riohacha, sólo adquiere obligaciones con el 

proponente favorecido en el presente proceso de selección y bajo 

ningún motivo o circunstancia admite el pago a terceros. 

5.4. 

ANÁLISIS 

TÉCNICO Y 

ECONÓMICO 

QUE SOPORTA 

EL VALOR 

ESTIMADO DEL   

CONTRATO 

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se 

elaboró un presupuesto luego de un estudio y el análisis de todas 

las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiación 

presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del 

mismo. 

6. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO 

6.1. 

DURACIÓN 

DEL 

CONVENIO 

El plazo de ejecución será de DOS (02) MESES, contado a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

6.2 
LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
DISTRITO DE RIOHACHA 

6.3 
SUPERVISIÓ

N 

La supervisión será realizada por el Secretario de Planeación del Distrito 

de Riohacha o quien haga sus veces, para que disponga e informe sobre 

lo inherente al convenio, ejercerá el control y vigilancia de la ejecución 

del convenio, quien tendrá además de las funciones que por la índole 

y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:  

 

a. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL 

b. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del 

objeto convenido, dentro de las condiciones y características 

exigidas y enviar a la secretaría de Hacienda para su publicación 

en el SECOP II;  

c. Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL 

presente al DISTRITO.  

d. Levantar y firmar las actas respectivas;  

e. Informar oportunamente a la Dirección de Contratación sobre el 

desarrollo del CONVENIO y sobre cualquier incumplimiento en 

que incurra la ESAL;  

f. Informar y solicitar oportunamente a la Dirección de 

Contratación la prórroga al CONVENIO, o su adición o 

modificación o terminación unilateral, siempre y cuando tales 

hechos estén plenamente justificados;  

g. Impartir las órdenes y sugerencias por escrito y formular las 

observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del 

CONVENIO;  

h. Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté 

al día en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad 

Social en Pensión y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes 

Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que adjunte los soportes 

correspondientes.  

i. Todas las demás atribuciones que en el presente CONVENIO que 

se contemplen y que correspondan directamente a la supervisión.  

6.4 
GARANTÍAS 

EXIGIDAS 

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DISTRITO, una 

garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del 

CONVENIO, expedida por una Compañía de Seguros establecida 

legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:  

 



 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO OFICIAL 

 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LOGRAR EL BIENESTAR ANIMAL EN EL 

DISTRITO DE RIOHACHA- LA GUAJIRA 

 

ACTIVIDAD 1.1 SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS 

COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES ANIMALISTAS. 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT. 
TIEMPO 

Meses  

 V. 

UNITARIO  

VALOR 

TOTAL 

  GASTOS DE PERSONAL           

  Experto formador Unidad 1 1 
 $    

3.000.000  

 $         

3.000.000  

  
GASTOS DE LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 
          

  Salón de eventos Unidad 1 1 
 $    

1.200.000  

 $         

1.200.000  

  GASTOS EN MATERIAL IMPRESO           

  Reconocimientos al gremio animalista Unidad 50   
 $            

5.000  

 $             

250.000  

    TOTAL ACTIVIDAD 1 
 $         

4.450.000  

ACTIVIDAD 1.2 BRINDAR ESTERILIZACION A ANIMALES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y 

ABANDONO EN DEL DISTRITO DE RIOHACHA.  

  GASTOS DE PERSONAL           

  Coordinador del proyecto Unidad 1 2 
 $    

4.000.000  

 $         

8.000.000  

  Auxiliares generales de logística Unidad 6 2 
 $    

1.800.000  

 $       

21.600.000  

  
GASTOS DE LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 
          

  Compra de huacal pequeño Unidad 5   
 $       

120.000  

 $             

600.000  

  Compra de huacal mediano Unidad 5   
 $       

300.000  

 $         

1.500.000  

  Compra de huacal grande Unidad 3   
 $       

500.000  

 $         

1.500.000  

a) Cumplimiento del CONVENIO: para garantizar el 

cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena 

pecuniaria y demás sanciones, en cuantía equivalente al diez por 

ciento (10%) del aporte del DISTRITO y con una vigencia igual 

a la duración del CONVENIO y cuatro (4) meses más.  

b) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantía 

equivalente al cinco por ciento (5%) del aporte del DISTRITO 

y con una vigencia igual a la duración del mismo y tres (3) años 

más. 

c) Calidad del Servicio:  en cuantía equivalente al diez por 

ciento (10%) del aporte del DISTRITO y con una vigencia 

igual a la duración del CONVENIO y cuatro (4) meses más.  

d) Buen manejo y correcta inversión del anticipo, en cuantía 

equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y 

con una vigencia igual a la duración del convenio o hasta su 

amortización. 

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el 

evento en que se aumente el valor del CONVENIO o se prorrogue o 

suspenda su vigencia. 

 

FADNER JAVID FONSECA VIZCAINO 

Secretaria de Planeación Distrital  

Distrito Especial Turístico y Cultural De Riohacha 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

FIRMA:  



 

 

 

  
GASTOS EN EQUIPOS Y 

CONSUMIBLES 
          

  Collar Isabelino No. 3 Unidad 100   
 $          

13.027  

 $         

1.302.700  

  Collar Isabelino No. 5 Unidad 100   
 $          

20.115  

 $         

2.011.500  

  Collar Isabelino No. 7 Unidad 100   
 $          

24.165  

 $         

2.416.500  

  Microchips de identificación Unidad 400   
 $          

20.150  

 $         

8.060.000  

  Compra de lector de microchips de ID Unidad 1   
 $       

350.000  

 $             

350.000  

  GASTOS EN MATERIAL IMPRESO           

  Pendón tipo rollup pedagógico  Unidad 1   
 $       

364.000  

 $             

364.000  

  Carnet de identificación Unidad 400   
 $            

1.950  

 $             

780.000  

  GASTOS EN SERVICIOS           

  
Esterilización felina y canina a todo 

costo 
  400   

 $          

87.750  

 $       

35.100.000  

  
Implantación de microchips para 

felinos y caninos 
  400   

 $            

6.750  

 $         

2.700.000  

  Plan de datos para callcenter   1 2 
 $          

50.000  

 $             

100.000  

    TOTAL ACTIVIDAD 2 
 $       

86.384.700  

ACTIVIDAD 1.3 REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDA A TENEDORES DE MASCOTAS 

SOBRE  “TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, DE ACUERDO A LA LEY”. 

  GASTOS DE PERSONAL           

  Experto formador Unidad 1 2 
 $    

2.500.000  

 $         

5.000.000  

  
GASTOS DE LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 
          

  Compra de carpas Unidad 2   
 $    

2.000.000  

 $         

4.000.000  

  Compra de sillas Unidad 50   
 $          

40.000  

 $         

2.000.000  

  Compra de sistema de sonido Unidad 1   
 $    

1.500.000  

 $         

1.500.000  

  GASTOS EN MATERIAL IMPRESO           

  Diplomas Unidad 400   
 $            

1.000  

 $             

400.000  

  Cartilla educativa  Unidad 400   
 $            

7.000  

 $         

2.800.000  

  Pendón tipo rollup pedagógico  Unidad 2   
 $       

364.500  

 $             

729.000  

    TOTAL ACTIVIDAD 3 
 $       

16.429.000  

ACTIVIDAD 1.4 REALIZAR JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DE PRIMEROS 

AUXILIOS, REVISION, EN CONJUNTO CON DESPARASITACION Y VACUNACION ANTIRRABICA. 

  GASTOS DE PERSONAL           

  Médico veterinario Unidad 2 2 
 $    

4.000.000  

 $       

16.000.000  

  Auxiliar veterinario Unidad 3 2 
 $    

1.150.000  

 $         

6.900.000  

  
GASTOS DE LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 
          

  Arriendo de camioneta tipo pick up Unidad 1 2 
 $    

7.000.000  

 $       

14.000.000  

  
Arrendamiento de mesas 

rectangulares plegables 
Unidad 4 2 

 $       

250.000  

 $         

2.000.000  

  
GASTOS EN EQUIPOS Y 

CONSUMIBLES 
          

  Desparasitantes básicos  Unidad 400   
 $          

15.000  

 $         

6.000.000  

  
Desparasitantes Bravecto de alto 

espectro  
Unidad 101   

 $       

120.000  

 $       

12.120.000  



 

 

 

  

Botiquín de primeros auxilios para 

animales: VETISURE, PEZOSAN, 

MULTIVIO, AMOXICILINA, 

QUICOCALL, ANTRIPAN, 

ACEPROMACINA INYECTABLE, 

XILACINA, COTINODE, 

RAMITIDINA, VITAMINA K, CEDAX, 

TRANQUILAN, MOMETAD, OJUX, 

ZIMPAR, UNIDOL, ANICOFEM, 

FRONLAY, SUERO GLUCOSADO, 

RINGER LACTATO CATETER, 

GUANTES, ALGODON, ALCHOL.  

Unidad 2   
 $    

4.500.000  

 $         

9.000.000  

  Comida para perros Bulto 65   
 $       

130.000  

 $         

8.450.000  

  Comida para gatos Bulto 65   
 $          

91.000  

 $         

5.915.000  

  Bolsas para residuos Paquetes 150   
 $            

3.000  

 $             

450.000  

  GASTOS EN MATERIAL IMPRESO           

  Pendón tipo rollup informativo Unidad 1   
 $       

364.000  

 $             

364.000  

  Volantes informativos Unidad 1200   
 $               

250  

 $             

300.000  

  GASTOS EN SERVICIOS           

  Plan de datos para callcenter   1 2 
 $          

50.000  

 $             

100.000  

    TOTAL ACTIVIDAD 4 
 $       

81.599.000  

ACTIVIDAD 1.5 CENSAR A LOS EQUINOS Y ASNALES UTILIZADOS COMO VEHÍCULOS DE TRACCIÓN 

ANIMAL.  

  
GASTOS EN EQUIPOS Y 

CONSUMIBLES 
          

  Microchips de identificación Unidad 500   
 $          

20.150  

 $       

10.075.000  

  GASTOS EN MATERIAL IMPRESO           

  Carnet de identificación Unidad 500   
 $            

2.120  

 $         

1.060.000  

    TOTAL ACTIVIDAD 5 
 $       

11.135.000  

TOTAL 
 $     

199.997.700  

 

 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

FADNER JAVID FONSECA VIZCAINO 

Secretario de Planeación Distrital 


