
Bogotá, 29 de ag oslo de 2022

Capitán
JOHN JAIRO VARGAS ARANDA
Jefe adm¡nistrativo ESREY
Gn.-

Ref. Envió porta fol¡o de serv¡cios

En atención a la comun¡cación of¡c¡al Nro. GS-2O22- 005748 -SUOIE-JEFAD - 3. 1 de fecha
15 de agosto de 2022, comed¡damente me permito enviar al señor capitán, el portafolio de
servicio y documentos solic¡tado en la citada comunicación con el fin de participar en el
proceso de contratación cuyo objeto es "EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO CAFETERíAY FRUTERIA EN EL ESTADERO
DE ESTUDIANTES ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES'

Cordialmente,

D.C.
ORGANIZACIÓN JOFRA SAS

Anexo: Noventa y ocho (98) folios

Representa
.65017.

Erna¡l: iorirsa14l @ smail.com
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CARTA DE PNESEHUCóN DE LA PROPUESTA

Bogotá, 29 de agosto de 2022

Señores
ESCUELA DE POLEÍA RAFAEL REYES
Ciudad.

Referencia: presentación del portafol¡o de seNicios dentro del proceso de confatac¡ón
directa, para "EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACTO DESTTNADO PARA EL
FUNCIONAMIENTO CAFETERÍA Y FRUTER|A EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES
ESCUELA DE POLICíA RAFAEL REYES"

El abajo f¡rmante, actuando en nombre y representación de ORGANIZACIóN JOFRA SAS,
lo cual puede verÍflcárse con los documentos que hacen parte integral de esta propuesta, ,

hacemos la siguiente propuesta para et 'EL ARRENDAMTENTO DE UN ESPAC|O
DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO CAFETER|A Y FRUTERíR ET.I CI
ESTADERO DE ESTUDIANTES ESCUELA DE pOLtCiA RAFAEL REYES y en caso que
sea aceptada, nos comprometemos a f¡rmaf el contrato correspondiente; y declaro:

Que la empresa que represento y cuyo nombre es ORGAN¡ZACIóN JOFRA SAS, que el
representante legal es el señor: JORGE JIMENEZ SABOGAL, identificado con documento
17.037.650, con el domicilio social es la 3, coneo electrónico favarqu¡35(Ohotmail.com o
ioriisa14l @qmail.com

2. Que ninguna otra persona o ent¡dad, diferentes de hs nombradas aquí, t¡ene participación
en esta propuesta o en el contrato que será el resuttado de esta Contratación y que, por lo
tanto, solamente los f¡rmanles están vinculados a dicha oferla.

3. Que la propuesta que presenlo es irrevocable, incondkional y obliga insubord¡nadamente
al proponente que represento.

4

,9.

1

5.

Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado la invitación a cot¡zar y demás
documentos, así como las demás condiciones e informaciones necesarias para la
presentac¡ón de la propuesta y aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos
documentos.

Que nos comprometemos con la Escuela De policÍa Rafael Reyes en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratac¡ón, a entregar los serv¡c¡os de acuerdo a
ljl presente propuesta; que conesponden a aquellos sol¡citados por los pliegos de
condiciones para la presente contratación, con las especiñcaciones y en los téiminos,
condiciones y plazos establecidos en la invitación públ¡ca.

Care ra 68D No 248-50 interior 3 Ofi 704 Bogotá
feléfono 3002242788
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6. En todo cáso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la q
incurir en la ¡nvestigación de la ¡nformación que pueda influir para la de
nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades
nos lleguen a conesponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación,
reembolso o ajuste de cua§uier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido
contemplada por nosotros e¡ taz6n de nuestra falta de diligenc¡a en la obtención de la
información.

Reconocemos la responsab¡lidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente
las carac{erísticas, funcionalidades y espec¡f¡caciones de los blenes y servicios a entregar,
y asumimos la responsabil¡dad que se derúa de la obligac¡ón de haber realizado todas las
evaluac¡ones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la
base de un examen cu¡dadoso de las caraclerísticas del contrato. En particular declaramos
bajo nuestra responsab¡lidad, que el bien o serv¡cio a entregar con destino al Comando de
Policía Boyacá, en el caso de resultar adjudicatiaria nuesfa propuesta, cumplen con todas
y cada una de las exigencias de la invitación publica, anexos y adendas que llegaren a
suscr¡b¡rse.

E. Que entendemos que el valor del Contrato, conlorme está def¡n¡do en los documentos de
la contratac¡ón, incluye el IVA y demás impuestos, tasas o contribuciones d¡recias o
indireclas que sean aplicables, así como todos los costos diredos e indirectos gue se
causen por labores de consultoría y las ut¡l¡dades del Contratista.

9. Que hemos revisado con suma d¡ligencia la total¡dad de la información presentada en
nuestra propuesta, y obrando de conform¡dad, aseguramos que la misma corresponde a la
realidad.

10. Que elabajo f¡rmante, obrando en nombre y representación del proponente, manifieslo que
me obligo incondicbnalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los térm¡nos y crndic¡ones
previstos en la ¡nvitación pública.

't 1. Que de acuerdo con lo establec¡do en la invitación publica, adjunto se anexa la
documentación solicitada en el mismo, asi como la documentación relativa a la ¡nscripc¡ón
y calificacón de los Proponentes y demás documentos requeridos.

12. Que, a solicitud de la Escuela De Policía Rafael Reyes me obligo a suministrar cualquier
¡nformación adicional necesaria para la conecta evaluación de la propuesta.

13. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido y a entregar
los servicios de conformidad con las condiciones previstas por la Escuela De Policía Rafael
Reyes. Así mismo acepto las cond¡ciones particulares establec¡das para la ejecucón del
contrato resultante.

14. Reconozco que ni la Escuela De Policía Rafael Reyes n¡ el personal intemo o extemo del
mismo, que ha ¡ntervenido en el presente proceso de selección y contratación, ha
manifestado declarac¡ón o garantía alguna expresa o implicita en cuanto a la exac{itud,
confiabil¡dad o integridad de la informac¡ón contenida en las fuentes de informac¡ón
analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia informat¡va prelim¡nat , ya
sea por escrito o en forma verbal y que nada de lo contenido en cualquiera de los
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documentos a los que hemos tenido acceso, ha sido considerado
declaración en cuanto a la adjudkEción.

15. Reconozco que n¡ en la inv¡tación publica del proceso de contratación, ni la información
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
poster¡ormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a
cuahuiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha cons¡derado como una asesoría en
mater¡a de ¡nversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para
la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
f¡nanciera, legal, fiscal, tributaria y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente
proceso de selección y contratac¡ón y del contrato que se suscriba.

16. Aceptamos plena, incondic¡onal e ¡nestrictamente los térm¡nos de la invitac¡ón publ¡ca y
nos comprometemos a suscrib¡rlo s¡n modificac¡ones sustanciales o formales de ninguna
naluraleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas
modif¡caciones que determ¡ne inclu¡r la Escuela De Policía Rafael Reyes, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se derÍven de los adendas que se expidan
dentro del presente proceso de selección y contratacón de la Escuela De Pol¡cía Rafael
Reyes, las que de antemano aceptamos.

17. Man¡f¡esto y declaro que nuestra propuesta no cont¡ene n¡ngún t¡po de ¡nformac¡ón
crnfidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos
que la ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES, se encuenlra facultado para revelar dicha
información s¡n reserya alguna, a partir de la fecha de aperlura de las propuestas, a sus
agentes o asesores, a los demás proponentes ó participantes en el proceso de selección y
contfatac¡ón ¡mpulsado, y al publ¡co 6n general (ésta dedaración puede ser suprimida y
sustituida por una en la que se declare que la propuesta cont¡ene información mnfidencial,
en el caso de ser ello así, debiendo ¡ndic¿¡r de manera explícita los folios en los cuales obra
tal ¡nformac¡ón, y la justif¡cacón legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la conf¡dencial¡dad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decis¡ones de organismos competentes y actos adm¡nistraüvos que le confieran tal
conf¡denc¡al¡dad a bs m¡smos).

fE. El presente documento constituye prueba de que conocemos todos los procedim¡entos y
legislación pert¡nente para obtener los permisos y gest¡ones necesarias para fabr¡car o
comerc¡alizar y/o d¡stribuir, los b¡enes y/o servic¡os ofertados y adjudicados en colombia
en el plazo solicitado en la ¡nvitación pública. En caso de no conseguir los permisos y
adelanlar las gestiones para cumplir el objeto contractual por negligencia, descuido o
acc¡ones imputables al contratista, este hecho no constituirá un eximente de nuestra
responsabil¡dad, ya gue era un hecho previsible y conocido por nosotros.

19. Aceptamos, cono@mos y aplicamos en la presentación de la oferta las condic¡ones
especiales de comerc¡o exterior prev¡stas en la invitación pública.

20. Que rec¡biremos notificac¡ones en la página del sEcop ll o en el coneo electrónicoi

21. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables F¡scales (artículo 60 Ley
610 de 2000).

Carera 6dD No. 248-50 ¡nterior 3 Of 704 Bóéotá-
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22. Entiendo que la presente carta de presentación no subsana o
específicamente sol¡citados dentro de la presente invitación pública.

23. Que nos @mprometemos a sostener los precios ofertados para la presente contratac¡ón
durante el plazo de la ejecución del contrato.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al f¡rmar esta carta, manifiesto
que n¡ el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente, ni sus
¡ntegrantes y d¡rectores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de
¡nhabil¡dad o incompatibilidad previstas en las normas legales.

Atentamente,

ZACIÓN JOFRA SAS
Nit: 900.388.767-0

- eareraEfNo 2aB-5T iñtérior 3 ofi 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

Emdl: ioriisaK1 @omail.com o fevarqu olmail com

Representante
D.C.
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NrT. 900.388.767-0

CARRERA 68D Nro. 24'-50 lnterior 3 OFI 704

Representa legal

JORGE JIMENEZ SABOGAL

Carera 68D No. 248-50 interior 3 Ofi 7(N Bogotá
Teléfono 3002242788

Ernail: ioriisal4l @pmail rom
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PRESENTACIÓN DE I.A EMPRESA

La empresa ORGANIZACION JOFRA SAS NtT. 900.388.767-0, se creó
med¡ante asamblea constitutiva del 13 de octubre de 2010, inscrita el l3 de
octubre de 2010 bajo el número 01421522 con cámara de comercio y
personería jurídica vigente, la cual tiene como objeto principal la
administración de restaurante y cafeterías, administración de eventos
especiales. Nuestra empresa se encuentra ubicada en la canera 68D nro.
244-50 lnterior 3 1704.

Proporciona excelencia en la atención de cafeterías con amplia experiencia
en cuanto a las comidas selectivas, lo cual es certificado por nuestros
consumidores finales

MISION

Consolidamos en el mercado de las cafeterías y como una altemativa de la
gastronomía intemacional deleitando a nuestros usuarios con confitería,
preparados y fritos con los más amplios conceptos de salud, sabor y servicio
integral al cliente.

VISIÓN

ORGANIZACION JOFRA SAS planea proyectarse como una empresa
dedicada a la administración de restaurante y cafeterías y posicionarse en el
mercado como una innovación en los procesos de calidad y precio.

Cárera 68D No. 248-50 ¡nterior 3 Of¡ 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

Email: ioriisa14l6pm ail rom
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OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Nuestro objetivo primordial es la preparación y venta de comestibles y otros

menús al mejor est¡lo de la gastronomía ¡nternacional bajo la razón social

comercial ORGANIZACION JOFRA SAS Cuyo representante legal es

JORGE JIMENEZ SABOGAL,

Prestar el servicio de venta de comida dentro de las normas de salubridad
exigidas por la secretaria de salud cumplimiento del decreto 3075 de 1997,
y contando con proveedores seleccionados, para brindar y garantizar de esta

forma una óptima calidad del producto a los mejores precios y estándares de
servicio

Crear un ambiente original conservando aspectos típicos de la gastronomía
nacional, productos preparados y de grandes empresas que suministran los
productos tanto de bebidas empacadas y confitería para así dar un mayor
enfoque y perspectiva al producto presentado.
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PRODUCTOS QUE SE OFRECEN DENTRO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
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1 AGUA CRISTAL 3It
2 AGUA BRISA 600 ml
J AGUA SAUSALITO 6It

AGUA BRISA LITRO
AGUA PEQ BRISA 280 ml

ALMENDRA MEDIANA
7 ALMENDRA PEOUEÑA
8 ALMOJABANAS
I ALPIN ALPINA 180 sr
10 ALPIN BOT ALPINA 300 ml
11 ALPIN CAJA 200 ml
12 ALPINET ALPINA 140 gr
13 ALPINITO ALPINA 45 gr
14 AREPA CON POLLO
15 AREPA HUEVO
16 AREPA JAMON Y QUESO
17 AREPA QUESO
18 AREQUIPE 50 Í
19 4[EQUIPE 220 gr
20 ARROZ CON LECHE 7oz
21 ATUN VAN CANS 160 Í
22

23 AVENA FINNESE 250 I
24 AVENA V. ALPINA 250 sr

Carera 58D No. 248-50 iñterior 3 Ofi 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

Email: ioriisa14l rdsmail com
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AVENA B. ALPINA 210 sr
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25 BARRA CERELA 32
L

Í
26 BARRA CHOCORR 40 r

BBB 19 I27

28 BIANCHI 25 r
29 BIANCHI BARRA 25 f
30 BIG COLA 400 ml
31 BOCADILLOv 50 r
32 BOCADILLO LONJA 380 I
33 I
34 BONYURTALPINA 170 f
35 BONYURT ECONO. 170 I
Jb BRAZO DE REINA 85 I
37 BRETAÑA 3oO mI
38 BROWNNIE RAMO 65 f
39 BURBUJA I4 I
40 CHEESTRESS PEQ 42 r
41 CHEESTRESS GRAD 80 I

CHICHARRON 65 ¡
43 CHOCLITOS GRAND 230 I
44 CHOCLITOS PEQ 42 r
45 cHococoLoRES 30 r
46 CHOCODISK 16 gr
47 CHOCORRAMO 65
48 CHOK¡S 19 r
49 CHOMELOS 28
50 CHURROS
51 COFFE BARRA 30
52 CROISANT
53 DONAS
54 DORITOS GRAND 185 Í
EE DORITOS PEO 43 I
56 DULCES VARIOS 6.9 r
57 DULCES VARIOS 5.5
58 DURAZNO
59 EMPANADA CARNE
60 EMPANADA MIXTA
61 EMPANADA POLLO
62 VASO FRUTA 9oz
63 FERRERO 3 UND

Carera 58D No. 248-50 interior 3 Ofi 7O4 Bogotá
Teléfono 3@2242788

f¡¡¡il; ioriisa14l @pmail rom
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L
64 FRESAS VASO 9oz S.
65 GALA 60
66 GALLETA RONDALI.AS
67 GALLETA NUCITA
68 GALLETA MU
69 GALLETA CLUB SOC 25 r
70 GALLETA FESTIVAL 36 Í
71 GALLETA TOSH 30 I
72 I
73 I
74 GALLETA COCOSS 50 r
75 GALLETA DORE 133 r
t6 GALLETA DUCALES 120 r
77 GALLETA ITALO 117
78 GALLETA TACO OR 126 f
79 GALLETA SALTIN 133 I
80 GALLETA SALTIN M 133 I
81 GALLETA TACO RIZZ 67 I
82 GANSITO 37 Í
83 GASEOSA POST 400m1
84 GASEOSA COCA 1.5It
85 GASEOSA COCA 250 ml
86 GASEOSA COCA 3 It
87 GASEOSA COCA 350 ml
88 GASEOSA COCA 600 MI
89 GASEOSA ECO. POST
90 GASEOSA FLEXY 400 ml
91 GASEOSA FLEXY PEO
92 GASEOSA LATA 330 ml
93 GASEOSA PONY LIT
94 GASEOSA PONY MIN 200 mt
95 GASEOSA PONY P 330 mt
96 GATORADE 500 ml
97 GELATINA 108 I
98 GOL 3I I
99 GOL MEGA 53 r
r00 GOLOCHIPS 20 Í

H2O 600 ml

GALLETA OREO 50
GALLETA RIZZ34

10'f
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102 HALLS BARRA 25
L A

r
103 HAMBURGUESAS
104 HAWAIANA.BUÑUCIOS
105 HtT 500
106 HIT LITRO
107 HOJALDRA
108 JET COOKIES 50 f
109 JET BLANCA 24
110 JET CREMA 18 f

JET CREMA MED 140 r
112 JET GRANDE 30 I
113 JET KINDER 12 I
114 JET MINI 12 r
115 JET MONTBLACK 40 r
116 JET PEQUEÑA 13 I
117 JUEGO VALLE 500 ml
1t8 JUGO BOLSA 250 ml
119

120 JUGO DEL VALLE 400 ml
121 JUGO TUTTIFRUTI 5OO MI
122 JUMBO DOG 25 I
123 JUMBO FLOW 48 f
124 JUMBO GRANDE 1OO

12s JUMBO MANI MED 40 f
126 JUMBO MINI I3 r
127 JUMBO MIX 60
128 KOI.A GRANULADA
129 Í
130 KUMIS VASO 150 f
1 3 1 LECHE MEDIANA 400 mt
132 LECHE PEQ 200 mt
133 LECHERITA TUBO 25 r
134 LONCHEROS 81 r
135 MAIZITOS 45 r
136 MANDARINA
137 MANGO
138 MANIESPECIAL 180
139 MANIARANDANOS 44 r

Carera 580 No. 248-50 interior 3 Ofi 704 Bogotá
Teléfono 3@2242788

Email: ioriic¡141 6pmail ¡om
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140 MANI ARANDANOS 180

Carera 680 No. 248-50 interior 3 Of¡ 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

}

141 MANI CRACK 25 r
142 MANI MIEL 25 (
143 MANI MOTO 4 r
144 MANI PIMIENTA 180
145 MANI SAL 40 I
146 MANICERO 25 r

MANTECADA
148

149 Í
'150 MENTA CHAO 16 8 I
151 MENTA CHOCK 20 I
152 MERMELADA 2OO I
153 MILO CAJA 200 ml
154 MINICHIPS 35 I
r55 MR TEA 500 ml
'156 NACHOS 43 r

NATUCHIPS 38 f
NECTAR 215 r

159 NUCITA I4 I
160 NUGGETS 20 r
1 o 1 Ol(A LOKA 20 Í
162 PALOMITAS 68 f
163 PAPA SURTILONCH 40 I
164 PAPAS 45 I
165 PAPAS GRANDES 110 r
'166 PAPAS MARGARITA 35 r
167 PAQUETE PATAC 180 f
168 PAQUETE FAMILIAR 165 r
169 PAQ DETODITO 50 r
170 PAQ RIZADAS 45 I
I 7 1 PAQ GOLPE 45
172 PASTEL DE POLLO
173 PERROS
174 P1A¿ZA11,7 I
175 PIMZAGRANDE 44 f
176 PLATANITOS 60 I
177 PONKY 33 r

Email: in¡iical41@ pmail rnm
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178 PONQUE TRAD 230 r
}

179 PONQUE X2
r80 r
181 POPETAS PEQ 44 r
182 POSTRE GRANDE
183 POSTRE PEQ
184 PRINGLES GRANDE
185 PRINGLES PEQ
'186 QUESO 137 I

OUESO CON BOCA 230 gr
188 OUESO CREMA 2OO r
189 QUIPITOS 8 r
'190 REGENERIS 150 I
191 REPOLLAS 65 I
192 SABIFRUT 320 ml
193 SABILOE GRANDE 420 ml
194 SABILOE MEDIANO 320 ml
195 SAL DE FRUTAS
196 SALCHICHAS 150 I
197 SALCHICHON TAJ 60
198 SALCHIPAPA
199 SALSA DE TOMATE 85 I
200 SALSA ROSADA 85 I
201 SANDWICH
202
203 TACOS JAMON Y OUESO
204 TAMPICO GRANDE 400 ml
205 TAMPICO PEQ 200 ml
206 TANG 29 r
207 TIC TAC
208 TOCINETA 25 f
209 TOSTACOS PEQ 38 I
210 TOSTACOS GRAN 2OO I
211 TRIDENT IND
212 TRIDENT X 3

TRIDENT X 5 8,5
214 TRIDENT X18
215 TROCIPOLLO 30 f

Carera 58D No. 248-50 ¡nterior 3 Ofi 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

Email: ioriisa14l rApmail com
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216 TRULULUI6

Grera 58D No. 248-50 Interior 3 Ofi 7(N Bogotá
Teléfono 3002242788

b A
217 TRULULU SABORES 30 gr

---...ry--
'q.

218 TRULULU SOBRE 90 gr
219 UVAS
220 VASO CAFÉ CON LEC 7 OZ

VASO CAFÉ NESTLE 7 OZ

222 VASO CAPUCHINO 7 oz
223 VASO TINTO 7 oz
224 WAFER JET 22 gr
225 YOGO PREMIO
226 YOGURT GRIEGO 150 gr
227 YOGURT V. ALPINA 150 gr
228 YOGURT BOLSA 160 gr
229 YOX 100 gr
230 YUPI39 gr
231 ZUCARITAS 30 gr

Email: iori¡sal4 1@cmail rom
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CAPACIDAD FINANC]ERA

ORGANIZACION JOFRA SAS Cuyo representante tegat es JORGE
JIMENEZ SABOGAL, se encuentra en la capacidad de invertir en
adecuación técnica, física, comercial y humana dentro de cualqu¡era de
nuestros puntos de servicios con el fin de colocarlo en funcionamiento, para
la producción y venta de los productos ofrecidos y para el bienestar del
personal que consumen nuestros productos.

EXPERIENCIA:

ORGANIZACION JOFRA SAS Cuyo representante legal es JORGE
JIMENEZ SABOGAL es una empresa dedicada a la prestación de servicios
de alimentación a entidades oficiales y privadas con énfasis en las fuezas
militares de colombia y de policía durante 12 años de manera consecutiva e
inintenumpida (desde octubre del año 2010 a la fecha)

En la aclualidad estamos prestando dicho servício de cafetería para el
personal de suboficiales, miembros del nivel ejecutivo, patrullero y visitantes
en la Escuela de Policía Rafael Reyes del Municipio d santa Rosa de Viterbo,
y en la caseta Nro. dos del estadero de estudiantes. con los más altos
estándares de calidad eficiencia y efectividad

MOBILIARIO

Nuestra empresa cuenta con el mobiliario para mostrar el surtido de los
productos que se comercializan dentro de las cafeterías, dando una buena
presentación y comodidad al personal que presta el servicio de atención al
cliente, motivando al cliente a que seleccione el producto a adquirir.

Carera 680 No. 248-SO ¡nterior 3 Of¡ 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

Email: ior¡isal¿ 1(dcmail rom



«Sati,sfacer a los clientes no es suficiente: hay que amarlos».

En la actualidad tenemos el gusto prestar nuestros serv¡c¡os de atención y
suministros en la Escuela de Policía Rafael Reyes, con la cafetería de
estudiantes y la cafetería de suboficiales de atención al personal de
estudiantes y auxiliares de policía en formación.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Nuestra empresa cuanta con la capacidad operativa tanto en equipos de
cafetería, menaje, mobiliario y surtido de productos (empacados y
procesados) para prestar un servicio acorde y con satisfacrión al cliente, de
igual forma nos comprometemos a prestar el servicio de lunes a domingo
desde las 08:00 horas hasta las 18:00 horas o según sea establecido el
horario de nuestros clientes

Carera 68D No. 248-50 ¡nter¡or 3 Of¡ 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

Email: ioriise14l ¿6pmail rom

CLIENTESIMPORTANTES W,Y 't 
r,,
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DIRECCICN DE NOTIEICAC
MUNICI?]O : BOGOTA D.C
SMAIL DE }.IC:IFiCACION
DIRECCICN COMERCIA! :

CAMAR,A DE COMERCIC DE BOGO?A

REGISTR,C UNICO iM?T.ESARIAL

CODIGO DE VERITICACION: 4220{31588C5D5

i7 DE AGOSTo DÉ. 2022 iiORA 08:L4:27

8A22043158 PAG]NA: 1 DE 2
****l*r*r****t******

UDICIAL : .lOl.JlSAL{ i.¿cMAIt . COM

cR 68 D NC. 24A-5C r:i 3 / 704

Cfraan
dsComttb
dEEq3ntr

**r******x*************************i****,t****it****r**i****ti**t******

EL JUEVES i DE DrcrEMBRr DE 2022, sE REALTZATÁN tAS ELEccToNES DE
JUNTA DrR¡crrvA DE LA CAMARA DE coMERcro o: socorÁ. i,e ¡¡¡scnrpctó¡¡ oe
LiSTAS DE CA}JDIDATCS DEtsE ¡iACERSE DURAN?E LA SEGUNDA QUINCENA DEL }4ES

DE ocruBRE. pARA MÁs rNFoRMAcróN, poonÁ co¡rur{rcARsE AL TELÉFoNo
5941000 EX!. 259't, AL CORREo ETECC iONJUNTAD Ta.ECTTVAeCCB . ORG. CO,
DIRIGIR,SE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O

e t¡¡vÉs ps Le pÁc¡Ne r¡EB würw.ccB.oRc.co
**tr*****x**x********f,**:.*********r******r*r*****r***********i*:l******

ESTE cERTTEÍcADo FUE GENERADo e r,scr"q.óNrcAvfN:E y cUENTA co¡¡ u¡¡ cóotco
DE vERrFrcAcrór'¡ our le pERMrrE sER VALTDADo TLTMTTADAMENTE DURANTE
6c DfAS, iNGRESANDo A l¡rlvr.ccB.oRG.co
**********rtrr******************t*******'**xrr:*************t*******lltl

RECUERDE QUE ESTE CERTIIICADO LO 9UEDE ADQUIRIR DASDE SU CASA U

oFrcrNA Di FcRr.lA rÁcri, nÁprce y SEGURA Es l,¡rllv.ccB.oRG.co
*********t*i**i******x*******x*t**x'i****;******t*****r.**t**t****t*t**

PARA SU STGURIDAD DEB5 VERIFICAR IA VALIDEZ Y AUT'NTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADC SiN COSTO AIGU}iC DE TOA,VT¡ ¡AC¡i. AÁP¡O¡ Y SEGURA EN
!{WW . CC3 . CRG. CC/ CERTI §iCADOSELECTRO}¡ i COS
*r**********************************t*********r***********************
OUE, LOS DATOS DEl EMPR:SARIO Y/O EL ESTABLECIMIEN?O DE COMERCIO HAN
siDo puEs:os A DrsposrcróN DE LA polrcfA NACToNAL A TBAVÉS DE LA
CONSULTA ¡\ LA BASE DE DA:CS DEI RUES
*********x*r(***rt*t*l**r********i************r.****r.*r.,*****************

CERTIEICADC DE EXIS:E].¡CIA Y RE?RESENIACIO\ LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCU}{EÑ?CS .

iA CA¡.14R4 DE COMERC]O DE SOGOTA, CON fUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIO\ES D3L RIG:STRO MERCANIiL

CERTIFICA:
NOMBRE : ORGANIZACION ;OERA S A S
N.I.T. : 900.388.751-0 AD¡,rrXt S:r¡C ¡Ó¡¡ : DIRECCION SECCIONA! DE
IMPUESTOS OE BOGOTA, E.EGIME\I COMUN
DOMICILIO : tsOGOTA D. C.

CEA,TI!'ICA:
MATRICULA !tO: 02035380 DEL 13 DE OCTUBRS Df 2010

CERTlPICA:
RENOVACICN DI LA MATR:CULA :16 DE FEtsR¿RC Di 2022
ULTIMo AÑO RENovADo : 2c22
ACTIVO TC?AL : 14,444,039

CER,Ti !:CA:
ioN ;UDICIAi : CR 68 D NO. 24A-50 IN 3 / 704

:1ú1fi4t'/
Irujillo



MUNICIPIO : BOGOTA D. C.
EllAIt CoMERCIAL : JoRJISAI4: 

"4cMAIr, 
. CoM

CER?IFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DoCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA CONSTI?UIM DEL
13 DE OCTUBRE DT 2O\0, I:'ISC*.ITA EL i3 DE OCTUBRE DE 201.0 BAJO EL
NUMERO 0L42i522 DEL LIsRO iX, SE CONSTITUYO 1.A SOCIEDAD COMERCTAL
DENOMINADA ORGANIZACION JO'RA S A S.

CEI,TI9ICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DUi,ACION DE LA SOCIEDAD ES TNDSTINIDO

. CE3!I9ICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCI¿DAD TENDRÁ COMO OBJETO PRI]¡CIPAL LA
ADMINISTRACIÓN DE RES?AURAN?ES Y CAÍETERIAS, ADMINISTRACÍÓN DE EVENTOS
ESPECIALES. ASf MISMO, PCDRÁ .R,EALIZAR CUATQUIER OTRA ACTIVIDAD
ECONÓMICA CITA TAN?O EN COTOMB]A COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD
PODRÁ ILEVAR A CABO, EN GTNERAL, ?ODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURAIEZA OUE ELLAS FUEREN, REIACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO,
ASf COMO CUAL¿SQUIERA ACTIVIDADES SIMILAR,ES, CONEXAS O COMPLEMEN?ARIAS
O QUE PERMITAN FACILI?AR O DESARROLLAR ET COMERCÍO O LA INDUSTRIA DE
LA SOCIEDAD.

CER?IFICA:
ACTIVIDAD PRINCI PAI:
5613 (EXPENDIO DE COMIDAS ?REPARADAS EN CAFETERÍAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4711 (COMERCIO AL ?OR MENOR EN ESTABLEC IMIENTOS NO ESPECIALIZADOS CON
SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENIE POR ATIMENTOS / BEBIDAS (ALCOHÓLICAS Y
NO ALCOHÓLICAS) O TABAco)

CER,Tl T ICA:
CAPITAL:

** CAPIIAL AUTORIZADO **
VALOR : 5100, 000, C00.00
NO. DE ACCIoNES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : §10, 0C0.00

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

** CA9ITAL SUSCRITO **
: §30,000. C00.0C
: 3,000.00
: S10,000.00

** CAPITAL PAGADO **
vAloR : S30, C00, C00.00
NO. DE ACCIONES : 3,000.00
VAIOR NOMINAL : §10,000.00

CER?IFICA:
REPRESENTACIÓN LEGA!: LA REPRESENTACIÓN LEGAT DE !A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIPICADA ES?ARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O

JURÍDICA, ACCIONISTA O NO/ QUTEN TENDRA SUPLENTES, DES]GNADO PARA UN

TÉR¡,tINo DE UN AÑo PoR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
CERTlTICA:** NOMBRA}IIENTOS *T

OUE POR DOCU}4ENTO PB.IVADO NO. DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DET ]-3 DE

OCTUBRE DE 2OIO, ÍNSCRIIA gL i3 DE OCTUBRE DE 2O1O BAJO EL NUMERO

0I42L522 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) :
NOMBRS IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAI
JTMENEZ SABOGAL JORGE c.c. 000000017037650

.EDÉf'TNA.
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CAMARA D: COMERCIO DE tsCGOTA

REGTSTRO UNICO EMPRESARIAL

CODI@ DE VERIFICTCION: r220{31588C5D5

17 DE AGOSTO DE 2022 HORA 08:14:27

8A22043i58 pÁetr,¡a: 2 oe 2
*** *' t * * ** * * *** * ** * :t

EACULTADES DEL REPRESENTANTE IEGAL: LA SOCÍEDAD SEAÁ GNNNXCIEOA,
ADMINISTRADA Y REPRSSENTADA LEGALMEN?I AN?E ?ERCEROS POR EL
REpRESSNTANTE LEGAL, QUrEN No re¡¡orÁ R¡sr¡rccroNEs DE coN?RATAcróN pon
aezóx DE LA NATURALEZA Nr oe r,e cuel¡tfe DE Los Acros ouE cELEBRE. poR

Lo rANTo, sE e¡¡ts¡¡oeRÁ QUE Er REpRESEN:ANTE lec¡¡, poonÁ cELEBRAR o
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPS,ENDIDOS EN ET OBJETO SOCIAL
O QUE SE RTLACIONEN DiRECTAMENTE CON IA EXISIENCIA Y EL FUNCIONA},IIENTO
DE LA SoCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL Si TNTENDERÁ INVESTIDo DE LOs
MÁs AMPLIoS PoDERES PARA ACTUAR EN ToDAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NoMBRE
DE LA sociEDAD, coN ExcEpcróN DE AQUELLAS TACULIADES QUE, DE AcuERDo
CON IOS ES!A!U?OS, SE I{UBIEREN R,ISERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELAcIoNES FRENTE A TERcERoS, LA SocI¡DAD QUEDARA oBLIGADA PoR LOS
ACTOS Y CONTRATOS C¿LEBRADOS POR EL R'?R,ESE:ITANTE I,¿CEI. T,E ESIA
pRoHrBrDc AL RSPRESENTANTE IEGAL y e r,os oeMÁs ADMTNTSTRADoRES DE r¿
SOCIEDAD, PCR SI O POR INTE¡,PUESTA PERSONA, OtsTENER BAJO CUALQUIER
FoRMA o MoDALTDAD ¡uRÍo¡ce pnÉs:e¡ros ?or. pARTE DE LA soclEDAD u
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, TIANZA O CUALOUIER OTRO TIPO DE
GA¡ANT fA Di sus oBLrcAcroNES pERSoNALES.

CERTIFICA:
DE CoNEoRMTDAD coN Lo ESTABTECiDo EN Er cóDrco DE pRocEDrMrENTo
ADMINISTRA?IVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINIS?RATII/O Y DE ],A LEY 962 DE
2005, ros Acros ADMrNrsrRATrvos DE REGrsrRo eeuÍ cnnt¡r¡cADos OUEDAN
EN Fr Ry¡¡ DrEz (10) DÍAS :rÁarl¡s osspuÉs DE LA FECHA DE LA
coB.RESpoNDTENTE eroracló¡¡, srEMpRE euE No sEAN otsJETo Dr REcuRso. Los
sÁa¿pos No soN TENrDos EN CUENTA coMo DÍAS aAgrrps PARA LA CÁMARA DE
CoMERcIo Di BoGoTA.

EL PRESENTE CERTIFiCADO NC CONSTI:UYi ?ERMISO DE
FUNCIONAMIENTO EN NINGU:'¡ CASO

INFORI.LAC ] ON COMPLEMI:'IIARIA
LOS SIGUIEI'}:ES DAIOS SOBRE RiT Y PLA\¡EACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRItsUYEN:E INSCRIIO EN EL REGIST3.O .R,]T DI LA D]RECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 5 DE ¡,lAR zo DE 202-
FECHA DE E¡rVlO DE INEORM¡.CION A PLANEACIoN DIS!3.ITAL : 15 DE FEBRERO
DE 2022

SEÑOR EMPi,ESA¡,IO, SI SU EMP§.ESA TIEN, ACTIVOS INFERIORES A 30.OOO
SMTMV Y ÜNA PLANT¡. DE PESSONAI DE MENOS DE 2OO TRABA,-ADORES, USTED
TIENE DARÉCHC A RECIB]R UN DESCUENTO ETi EL ?AGO DE LOS PARAFISCALES DE
75* EN EL PRIMER AÑO DE CoNSTITUCIo}I D¡ sU EMPRESA, DE 5oI EN EL
SEGUNDo AÑc Y DE 25I EN Er TEF.cEa AÑ0. IiY 590 DE 2OOo Y DECRETo 525
DE 2009.

RECUERDE INGR:SAR ¡. WWW. SUPERSCC TEDADES . GOV. CO PARA VE¡,IEICAR SI SU



EMPRESA ESTA OBLIGADA A RE!4ITII ESIADOS PINANCIEROS. EVftE SSNC]ONES.

:.3I,jAÑO fMPRESA

DE coN¡'oRMTDAD coN Lo pREvrsro ñ ¡l ae:fculo z.z
1074 DE 2015 y LA RESotuaIóN 2225 DE 2c:9 DE!
EMPRESA ES MICROEM?1ESA

I.1.3,2.:, DEL DECRETO
DANE EL T.CMAÑO DE ¡A

Lo ANTERToR DE Acu¡RDo A L-A :\¡oi.MActó¡ RepoR.taDA poR EL i,tA?RrcuLADo o
INSCRITO EN EL EORI,IULAR,IO RUES:

INGRESOS POR ACTTVTDAD ORDTNARTA S338,295,400

AC?IVIDAD ECONÓ!{ICA ?OR TA QLli ?ERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EI PERIODO
- CIIU : 5613

*i*t*t*t***********r.*******1******************************************
i* ESTE CERTÍí:CADC -IL¿JA ],A SITUACION JURIDICA DE LA i*
I* SOCIEDAD IASTA IA ¡EC!{A Y iIORA DE SU EXPEDICIO§. **
******i*t******t******t****irr*****¡r******************t******+*******t*

ET SECRETARIO DE LA CAMA.I,A DE COMERCIO,
VALOR : § 6,500

***************t*a***t*******r**********t*********i***********i*******
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDC DE ES?E CERTI¡'ICADO CORRESPONDA CON LA
INFORI4ACIÓN QUE RE?OSA EN LOS REGISTROS P¿IBLICOS DE LA CA},!ARA DE
CoMERCIO DE BOGOTÁ, EL :ÓDIGC Df \.rSRI9ICACIÓN PUEDE SER .,/AiIDADO pOR

SU DESTINATARIO SOIC UNA V'2, INGRESANDO A W9IW.CCB.ORG.CO
*************rr****************************************************t***

ESTE CERT]FICADO ]UE GENIiADO ELEC?RÓNICAMEN?E CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALiDEZ JURÍDICA CONFOR¡,IE A TA LEY 527 DE 7999.
**********t*r******:r*********************************i*********t****it*

FIRMA MECÁNICA DE CONTCRMIDAD CON EL DECRETO 2I5O DE 1995 Y LA
AUTORIZACIÓN IMPART]DA ?CR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUS?RIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OE'ICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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CA (IONTADoIIES ASO('IADOS
VISTOR M GONZALEZ B

NIT: lÍltl7¡t4-1 REGIIIITN SIIIPLI['I(]ADO

EL SUSCRITO CONTADOR PI]BLICO
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD ORGANIZACIÓN JOFRA SAS CON NUMERO DE
NIT:90O.388.767-0 Y NUMERO DE REGISTRO MERCANTIL 2035380 DE FECHA
OCTUBRE 13 DE 2010. SE ENCUENTRA AL MES DE JULIO 2022 APAZY
SALVO POR CONCEPTO DE APORTES OBLIGATORIOS A EPS, PENSION,
RIESGOS PROFESIONALES, ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR.

SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO CON FINES PERSONALES A LOS
VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS
(2022).

vrcroflMANUEL :Iiffil'flffi
@NZALEZ cottz trz stCI¡nA

EECERRA i*ioii#'
V¡CTOR M GONZALEZ B

CONTADOR
T.P.470-T

I)IAGONAL 127 5:] A 6t1 OI,'41O'IDLS: 47:r23,/A Br67:17{-tü)
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G oJUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Que el contador públ¡co VICTOR ANUEL GONZALEZ BECERRA identiÍ¡cado con CEDULA DE
CTUDADANIA No 138784 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) y Taúeta profesionat No 470-T st
tiene vrgente su inscr¡pción en la Junta Centrat de Contadores y desdé los rltimos 5 años.

Cenificado No:

trBFHErr:gEEFtr33lEÉ

LA REPUBLICA DE COLOII'IBIA

MIf{ISTERlo DE COiIERCIO, Ift¡DUSTRIA Y TURISMO

UIIIDAD ADMIñIISTRATIVA ESPECIAL

JUTTTA CEI{TRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAO CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, OECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2OO5

Para conf¡rmar los datos y veracidad de este certiftado, lo puede consultar en la página web
www.Jcc.gov.co dtgttando et número del cenif¡cado

Dado en BOGOTA a los 6 dlas del mes de Juti[J de 2OZZ con vigenc¡a de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

uñroAD
ADM||,¡TSTHATIVA

€sP€crAt

NO REGISTRA ATUTECEOET{TES TXSCIPLINARIOS'
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Bogotá OC. 22 d€ agosto del 2022

CERTIF¡CADO DE ANTECEDENTES

La PRoCURADURIA GENERAI DE LA NACIÓN certifica qrc una v€z consultado €l Sistema de lnlormación do Registro de Sancionos 6 tnhabit¡dade6
(slRl). €l(la)seño(a) JoRGE JIMENEZ sABocAL uontificado(a) con céduta de cirrd€dania número i7o3765oi

NO REGISÍRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacjón ds antsoéde¡lss deborá contoner las arotáciones d€ las sándones o inhab¡lidado6 que sg oncuentren viJo¡tos.
Cuando se trate de nombrami€nto o posqsón 6n carg6 que €xijan para su desempoilo aussncia de antec€dent€s, se cartifcarán todas las
anotracion€s que figurBn en el reg¡stro. (Adlqrlo 238 Ley f952 de 2019)

NOTA: El csrt¡ficado de antoc€dont€s disciplinarirs es un documenlo qus cont¡eno las añotscionos o inhablidad€s gen€r¿das por sanciones psnabs,
disGplinarias, inhab¡l¡dadss qus ss d6riven de las rdaciorEs contraduales con el €6tado. de los fallos con responsab¡lilad l¡scal, de l€s d€c¡siones d6
pérdftra d€ invostidur¿ y de las condenas proferidas conlrE sgrvidoros, sx sorvidor€s ñbt¡cos y part¡cularss quo dosempeñ€n funcionos públ¡cás €n
ojsÍicio d€ la acc¡ón de ropot¡c¡ón o llamamignto €n garánt¡a. Estg documGnlo tlGne Glectoo psra acctdor al soctor públlco, en lo. térm¡ns que
sattbbzca la loy o dgmás dllpo3lq¡onoa vlg.ñbs. Se int€gr¿ñ al regislro de antscedsntes solam€nts 106 reportes gue hagan las autoridades
necbnales colombaanas. En caso d€ nombramionto o suscripcón de contrátos con €l ostedo, es rosponsabilidad de h Enüdá¡. vdidar h inrormacón
qu€ pressnte el aspirante 6ñ la página web: httpi/^,vúw.procuraduria.gov.co/portal/ant€c€derf€s.html

Q§"ñ§§M\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

JofB División de R6lacionam¡€nb con sl C¡udadano

Diüs¡ón da Rolaciomm¡snlo coñ d C¡udadano.

CERTIFICADO ORDINARIO
No.203429757

arErcrér :

ESIE cERI¡FlcADo cottsTA DE 01 HoJA(s), solo EE vAuoo E¡ sU TOIAUDAD, vEflFnuE QUE Er l{UflERo oEL cERT¡FTCA¡D sEA EL lrsro ElIODAS LAS HOUAS.

Lines grahI a 018000910315: qrEjas@pr@radxia.9ov.@
C€ner¿ 5 tlo. 15 - 60 Piso 1; pbx 58787$ e¡(t. 13170: BoOoÉ D.C.

YiYrW.pro@radwia. gor.co
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CONTRALORIA
OE¡EiAI OC L  i'PUA.lcA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consult¿do el Sistem¿ de Ioformación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lmes 22 de

agosto de 2O22, zlm;s 10:29:19, el número de identificacién, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESFONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc
No. ldentificación 17037650
Códiqo de Verificación 17037650220822102919

Esta Certificación es válid¡ en todo el Territorio Naciooal, siempre y cumdo el tipo y mimero consignados en el

resp€ctivo documento de identificación, coincidan con los oqul registr¡dos,

De conformidad con el D€creto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 dc octubre dc 2(xX, la finn¡ mecánica aquí

plasmads tien€ pl€na validez para todos los ef€ctos legoles.

PII{EDA ARRIEÍA

Delegado

Digitó y Reüsó: WEB

COR-

D
Con el Código de Veri6cación puede constaa¡ la ¿utenticidad del Ce¡tiñcado.
Cú¡rra 69 No. 44-35 Piso l. Codigo Postat I I l0Zt. pBX 5187000 - Bocoú D.C

Colombia Contr¿loriá General NC, BOCOTÁ. D.C.
Página I de I



2An2,10U Con6uftá

fi$ .,'o. Nacimat de cotomb¡a

ñ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

^l. Consulta Ciudadano

qlue a la fecha, 2210812022 10:34:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 17037650 y Nombre:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cod¡go Nacional de Seguri¿ad y

Convivencia Gudadana'i Regisúo intemo de validacion No, 39E07198 . La persona interesada podrá
verificar h autenticidad del presente dmrmento a üavés de la página web institucional digitando

https://www'policia.9ov.co, menú c¡udadanos/ consulta medidas correctilas. con el documento de
ident¡dad y la fecha de expedicón del mismo. Esta consulb es válida siempre y cuando el número de

céduh corresponda con el documento de identidad sumin¡strado,

Q Nueva Busqueda

H.b ¡¡.¡dEt.h cotoa¡
t¡.Eór¡ cff¡ - (r¿. 5t i5. 16 - 2t

c-no &rr¡t ..8@ r.er¡ (or¡) a.g.aá D.c
r¡- rh 

-id¿.x o¡Ea,rcrrr

http6: /lsrv(npc. pol¡oa. gov. co/psc/lrm_cnp_consulta. aspx
1t1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:

JORGE JIMET{EZ SABOGAT.

I Imprimir

5159000



2218¡22. 10:37 Policfa Naciohal de Colombt¡

&@tr@G*tf

ffi por-¡cie NAcIoNAL
DE COLOMBTA

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:l 5 AM horas del ZZ|OA\^O22, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 17032650
Apellidos y Nombres: JIMENEZ SABOGAL JORGE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la sentenc¡a su-458 del 21 de junio de 2012, wotenda por la Honorable
c,)rte constitucional, la leyenda 'No flENE ASUNTos PENDIENTES coN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad ,ud¡cial competente haya decretado la extinc¡ón de la
condena o la presoipción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, c,onespondan
cc'n el documento de identidad registrado y solo aplica para el tenitorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento const¡tuc¡onal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prtguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dilcc.iófl Av!ñid3 El Dorado t 75

- ?5b rio n od.lia, §oqotá Dc.
Atencióñ admi.islraüvár Lun"s a
VLñ.E A0O un a I 20O p.n y ZOO
pm a 5:00 prñ

ti]es d. o!!ñci¡ d crljdrdar¡o:
51 597m !x! 30552 (8o9ot¿)

F.sto (k,| páís:0lSOOO9t0 I I2
E.rn3i} di¡lra¡§
¿lcú¡rrlcra.govco

http6.//añtec.dentespolicia.gov.co:7oo5 
^/cb.rdijditbr,rlArtecd. 

c6.nñ
1D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICIA NACIONALFORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogotá , 29 de agosto de 2022

Señores.
POLICh NACIONAL - POLICh METROPOLITANA DE TUNJA
C¡udad.

Referencie: Acuerdo ds confidenc¡alidad d6l procáso de Mínima Cuar¡lía, Número pN METUN CD
2022 cuyo objeto es: ARRENDAMTENTO DE CUATRO ESPAC|OS DESTINADOS PARA EL-
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIAS Y FRUTERhS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES OE LA
ESCUELA DE POLICh RAFAEL REYES

Prlmero: que la Pol¡cía Nacional adelanta un pro@so de contretación a través de la modalidad de
contratación Directa, para la cel€bración de un contrato estatal para. ARRENDAMIENTo DE cuATRo
ESPACIOS DESTINADOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETERINS V TNUTERINS EN EL
ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

Segundo: que el proponente ont¡ende que parte de la ¡nformación a la cual tendrá ac@so por causa o
con ocasión de los procssos de contratac¡ón descritos 6n el num€ral anterior se encuentra sujota a reserva
legal por tratarBe de act¡vidad€s relacionadas con la defensa y segurklad de la nación.

El suscrito a saber: JORGE JIMENEZ SABOGAL domicitiado en CR 68D NO. 24a-50 lN 3 / 704 ,

identificado con 17.037.6,50 Exoedido en Booolá , qu¡en obra en c€lidad de reprBsentante tegal de la
Soc¡edad, ORGANIZACION JOFRA SAS, med¡ante matricuta Nro. 02035380 det 13 de octubre de 2010,
de la émara de comercio de Bogotá, que en adelante se donominará el proponente, manif¡esto mivoluntad
de asumir, de manera un¡lateral, €l presente comprom¡so, tenigndo en cuenta las siguientes
cons¡deraciones:

Cláusula prlmera. Compromlsos asumldoa.

El proponente, med¡ante suscripción d6l pres€nte documento, asume los stgu¡entes comprcm¡sos:

1. Mantener en reserva y no d¡vulgar la lnformaclón conlldonclrl revelada por la pollcla nac¡onal
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho prop¡o o de terceros y para fines dlst¡ntos
a ¡os previslos en el contrato, la ¡nformacón que le sea entregada dirociamente por la pollcfa
nac¡oflal y/o sus des¡gnados.

3. Mantener en reserva y no d¡vulgar por ningún mot¡vo la información que personalmento conozca o
llegare a conocer en dosanollo y ejecuc¡ón de las activtdades que le cómpetan por causa o con
ocasión del contrato.

4. Mantener sn reserva y no divulgar la información protegida por dergchos de autor o por socreto
industrial de acuerdo a la normaüvidad vigente y que haga parte de la informeclón confidenclal.

5. Reconocer que el recibo d€ la lnlormaclón conñdenclal no conc6da, n¡ expresa ni implíc¡tamente,
autorización, perm¡so o l¡cencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de iualquier otro
derecho de propiedsd ¡ndustrial o inteleclual de h pollcla Naclonal.

6. Susoibir, con antelac¡ón a la revelación de la ¡nformación confrd€nclal, los acuerdos de
conrrdenoal¡dad que se ajustan a todo lo d¡spuesto en el presente acueioo con iooói ,r.
empleados y/o famiriaros de ros mismos, contratistas, subcóntratistas, proveeooies y áámas



ELABORACIÓN OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIOENCIALIOAD
ffi

cIA ÑACIoNALPOLI

personas natulzlles o jurídicas que haya ¡nvolucrado, involucr€ o llegare a involucraren la ejeorción
de les act¡vidades que le corTespondan para el cumpl¡miento del objeto del contrato.

7. El proPonente mantendrá una lista de usuarios de la lnformac¡ón corilldeflclel que será
entregada al proponento cuando lo solic¡te.

8. utilizar únic€ y exclus¡vamsnte ta lnlbrmrción coñfdanclrl que conozca o ll€gare a conoc6r, eñ
desanollo y €jecución de lo que le compota en rolación con ol contrato.

9. No ut¡lizar la lnformaclón corifdencl¡l que conozca o llegaro a conocer, en desanollo y ojecución
del confato, en provecho propio o de terceros y para f¡nes dist¡ntos a los prev¡stos en el m¡smo,
prohib¡éndose la d¡vulgacón ¡nclus¡ve para fines académ¡cos.

10. Adoptar y manten€r mecan¡smos intemos de seguridad adecuados para p¡oteger la
conf¡d€ncialidad de toda la informac¡ón que conozca o llegare a conoceren desanollo delcoñFato.

11. No usar la lf¡formación conñdoncial de modo que pueda ser de alguna manera, dir€cta o
indirectamente, pequdicial para los ¡ntoreses de la pollcía naclonal.

12. N0 accedér, copiar, reproducir, d¡stribulr o transmitir por ningún m€dio conocldo o por conocor la
lnfomaclón conñdenclal, en todo o en pafte, sin prev¡o y escrito consentim¡enlo de la pollc¡a
1{aclonel.

13. cumplir con la confidencial¡dad en las mismas cond¡ciones y formas, y con el mismo cuidado con
que Gal¡za la protección de la informaoón confdenc¡al.

F¡

El propono

onte
ORGANIZACIÓN JOFRA SAS

ITDC.CD E 0): 900.388.7674
Nombre Representante I: JORGE JIMENES SABOGAL
ldentif¡cac¡ón (C.C E tr) 17.037.650 Exped¡do en Bogotá
D¡racc¡ón: CR 68D NO. 244-50 IN 3 / 704 de la Ciudad de Bogota
T6léfono: 3OOz¿127§
Email: favarourS5(@hotmail com o ioriisal4l cmail.com,a

o razon



FORMULARIO COiIPROMISO ANTICORRUPCIÓN
POLICfA NACIONAL

Bogotá , 29 d€ ago sto de 2ü22

Señores.
POLICh NACIONAL - POLICIA METROPOLITA DE TUNJA
Ciudad

Referenc¡a: Compromiso anticorrupc¡ón del proc€so de Contratáción Direcia, Númem Drloenciar el nrrmero
dei Droceso cuyo objeto e
FUNCIONAMIENTO DE CA
ESCUELA DE POLICh RAF

s: ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPAC|OS DESTTNADOS PARA EL
FETERhS Y FRUTERIAS EN EL ESTADERO DE ESTUD'{NTES DE LA
AEL REYES

El suscrito a saber JoRGE JIMENEZ SABoGAL: domicit¡ado en car€ra 68D No. 248-50 intefio t 3 üi704
Bogotá, ¡dent lcado con 17.037.650 exp€dida en Bogotá , quien obra en calidad de (representante legal de
la soc¡edad, del consorcio, de la unón temporal, o de la asoc¡ación proponente, i¡ ie trata de persona
Juríd¡ca, caso en el cuel debe identificarse d6 manera completa dicha sociádad, consorc¡o, unión tdmporal,
o asoc¡ación, and¡€ndo instrumento de constitución y hac¡endo mención a su r€g¡stro en la cámara de
comercio del diomicilio dG la p6ñont jurídica), que en ad€lentc ae donominara el proponente, manif¡ssta(n)
su voluntad de asum¡r, de manera unilateral, ten¡endo en qjenta las sigu¡entes considerac¡ones:

PRIMERO: qUE IA POLICíA NACIONAL - POLICIA METROPOLITA DE TUNJA, AdEIANIA UN PTOCESO dE
selecc¡ón para la celebradón de un contrato estatal.

Q!!u_Noo: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de ta poLtcÍA
NACIONAL - POLICIc METROPOLITANA DE TUNJA para fortalec€r la transparencia eÁ bs proc€sos de
contratac¡ón, y la responsabil¡dad de rendir cuentas;

TERCERO: que s¡endo del interés del proponente parlicipar en el procéso de s€lección aludiJo en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministEr la ¡nfonnac¡ón prop¡a que resulte
ne@saria para aporter transparEnc¡a alproceso, y en tal senüdo suscribe elpresente compromiso unilateral
anticorTupc¡ón, que se reg¡rá por tos sigutent€s comprumí§os:

cotPRo[tsos Asu[tDos.

El proponente, mediante suscripciSn del pres€nte documento, asum€ los siguientes compromisos:
Nos comprometémos a no ofrecer y no dardádivas, sobomos o cualguier folrma cle hahgb, retribucbnos o
prebenda e servidores públicos o asesores de la Entidad Confatante, directamente ó a través de sus
empleados, contratisias o tercero.
Nos comprometemos a no efociuar acuerdos, o Eal¡zar aclos o conduclas que t€ngan por objeto o ef€c1o
la colusón gn €l presente Proc€so de Contratación.
Nos comprometemos a rBvelar la ioformacón que sobre el pres€nte Proceso d€ Contratacioo nos solic¡ten
los organismos de control de la República de iolombia.
Nos comprometemos a comunicar a nuestos empleados y asesoGs el conten¡do del pr€sente Compromiso
Anticorrupc¡ón, expricar su importanc¡a y las coniecuencás de su incumplimiento poi nuestra partó, y p oe
nuestros empleados o asesor€|s.
Conocemos hs consecuencias derivadas del ¡ncumpl¡miento del presente comprom¡so anl¡conupción.
El proponente no ofrecerá ni dará sobomos ni ningüna otra fom; de halago i ningún nrncionario fr:oticoen. relac¡ón con su propuesta, con el proc€so de óntratac¡ón, ni con la ejácución áel contrato qu"'p,*6"
celebralse como resuttádo de su propuesta,
El propononte se cofilpfom€te e no pemitir qu€ nadie, bi€n se8 empleado de 18 compsñía o un agente
com¡sbn¡sta independiente, o un asesor o @nsultor lo haga en su nombrei
El proponente se compromete fomarmente a impartir initrucciones a todos sus €mpreados, agentes y
asesores, y a cual€squiera otros representantes suyos, exig¡éndoles el cumpl¡miento en tooo morñento oelas teves de ra República d€ corómbia, e-soecratárenie oÉ aqueitas que iigen er pésáñte früso oeselecc¡ón y ra r6raci,n contracluar que podrh derivarse de erh, ir res imponorá hs ooirgaqon€Joá: 

-

ELABORACIÓN OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRAÍOS ffi
POLICfA ÑACloNAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

No ofr€cér o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA PoLictA t\,4ETRopoL¡TANA DE
TUNJA - ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES, nia cualqu¡erotro servidor público o privado que pu6da
influir en le adjudicación de la propu€sta, b¡en sea directa o indir€ctamente, ni a terceras p€rsonai qie, por
su influencia sobre funcionar¡os públicos, puedan infuir sobre la aceptación d€ h propuesta.
No ofr€cer pagos o halagos e los furc¡onarios de la POLICIA NACTONAL - pOLiCiA I\4ETROPOLITANA
DE ÍUNJA - ESCUELÁ DE POLICIA RAFÁEL REYES durante el desanollo del contrato que s€ suscriba
si llegaso a ser aceptada su propuesta.
Asimi§mo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, €s decir, aquellos qua
tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en foma faudulenta o engañosa) en los procesos
o los que tengan como 6Eclo la d¡stribución de adjudic€c¡ones de contratos, distribuc¡ón de concursos o
f¡jac¡ón de térm¡nos de las propuestas,l son sancionabl€s por la Superintendenc¡a de Industria y Comerc¡o.
El proponento se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presEnte procoso no provondrán de activ¡dades ilíc¡tas tales como el lavado de
actvos, testafenato, tráñco de elupefac¡ont€s o dolitos contra el ordon constituc¡onal, o que d€ alguna
manera contraríen las leyos de la Rspública, la moral o las buenas costumbrss.
El proponenle asume a travós de la suscripc¡ón del pf€sgnte comprom¡so, las cons€cuenc¡as pGvistas en
la sol¡citud d€ oferta del proceso de contratac¡ón, si se v€rificáre el incumplimiento d6 los compromisos
anticorupc¡ón.
En constarE¡a de lo anter¡or, y como manifestación d6 la acoptac¡ón de los compromisos un¡leteralos
¡ncoPorados en el presente documento, se fima el m¡smo en la ciudad de (c¡udad dond€ §e firma ol
present€ documento) a los (díe del mes 6n htras y núm6ros, días del m€s de del año).
El proponente:

ponente
No nte: ORGANIZACION J

ldentificación (NlT tr C.C C E tr): 900.388.7674
l: JORGE JIMENES SABOGALNombre Representante

ldentif¡cación (C.C tr C.E. tr) 17.037.650 Exped¡do en Bogotá
Dirección: CR 68D NO. 24"-50 IN 3 / 704 de Ia Ciudad de Bogotá
Teléfono: 3OOZ21278iB
Email: ui35 oúnail.com o ionisal4l @umail.com

NOTA: oara el caso de ofertas coniunbs. grscdbirán el oresente documento todas los oue conforman el consorcio o unión temlorat
a trávés del lñteoranté. reoresentanté leoapode

?t-:

O-,ñ 21534l91 ¡,lr aay a7



ELABORACIÓN OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

"o.,"ffio*o,
FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotá, 29 de agoslo de 2022

Señores.
POLICh NACIONAL - POLICh METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Ref€rencia: Acuerdo de confid€ncialidad del procoso dE Mín¡rná Cuantía, Número pN METUN CD2022 cuyo objeto es: ARRENDAMTENTO DE CUATRO ESPACIOS DESTTNADOS PARA E[
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERhS Y FRUTERhS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POLICh RAFAEL REYES

El susc¡ito a saber JoRGE JIMENEZ SABOGAL domiciliado en carÉra 68D No. 248-50 interior 3 0f¡ 704
Bogotá, identmcado con 17.037.650 Exp€dila en Bogotá , quien obra en calilad de (repres€ntante tegat
de la sociedad, d6l consofc¡o, de la unión temporal, o de la asociack n popononte, si'se trata oe persona
jurídba, caso €n €l ORGANIZACION JOFRA SAS NIT 900.388.767{ guien en sdetanto se d€nominará el
PROPONENTE, rnaniñ€sta(n) su voluntad d€ asumir, de man€ra uá¡nterat, 6l presente compromíso,
taniondo en arcnta las s¡guientss consideracbnes:

La Pol¡cía Nac¡onal, rnedlante la Rosolución 03843 del 09rc9r2019, prevé 6n €lArtíorlo ?, lo rotac¡onado
co á ttutift. det Sis&rn de Gesfió,, de b SeguñtiÉ,tl y *l.td en d Tr?lbab de ,a tuticr ltacio¡ri? ,
en lo siguiente:

'La fulicía Nacimal & Cobnbia, en el eiercicio tle su tunc¡ón & manbnim¡enb dc §§gat*tad y @¡Nivancia
ciuctula,ra, ,r,€,nif,6sfa st coñp¡om¡so @n la pnteei,n cb la scgur*latt y saln en a ü,,Oa¡ó da bdos lcs
funcionarios unitomados, t o uniÉ,Ítñs, @,frz/tislas y trabajaduts en misión, m6(tiantd ¡a idanb.frr,,ción
ck peligos, ovaluación y vabñció,1 & bs tu§gos hDola/¿s sf, fodos los niveles b la ln6librción: pan olo
de§inaá el c€ülel humañ, frmrn*,ro y te.r,r/lógic¡., qb ,É,rr¡A a drmüfi,ion,t5 do los ,€qr6árúan os
,aga,es y hs acüorres b n,É/hñ @nthua".

PERSONA JURiDICA
Una vez leída y conoc¡da la Politica que deflne la Policia Nacional para el Sistema de Gestlón de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifrco que cumplo con los reqursitos legales aplicables a mr actrvidad ecoñómrca.
clase de nesgo y lamaño de la empresa. actualizando los documentos técnicos y cumpltmientos asoc¡ados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL
Una vez leída y conocida la Política que define la Pol¡cía Nacional para et S¡stema de Gestión de Segurijad
y S€lud en el Trabajo, certif¡co que cumplo con los requisitos legáEs aplicables a ¡a activklad eco;ómi{=
y clase de riesgo para la cual fui contratado, así m¡smo me comprométo a cumplir con las actívidades y
recomendaclones establecidas por el Sistema de Gestón de Seguridad y Salud en el Trabaio en el marco
del objeto del presente contrato y de tas instataciones policiales án don& preste mis serviciós.
Nota: selecc¡onar. según conesponda.

De ¡gual manera en la ejecución del contrato ad¡cional a los requErimientos exoidos para su ejecución, lapersona natural o jurídica deberá:

cumplir con_ las obl¡gaciones del scssr, que hs nomas legales vigentes y/o la policía Nac¡onal
haya considerado en el contrato y acorde a ra exposiciin áet contrat¡sta ó subcontrat¡sla a ros
riesgos encontrados en €l cenfo de fabajo donde áesanolla la activ¡dad.

:::1:!^?l-"1^,:_. g1iyldjd": que ta poticía Nacionat desarofie en mat€ria de promoción ypfevenoon de r¡esgos laboE¡l€s.

cumprir con 6r uso continuo y pormanente de ros elementos de protecc¡ón personal, duranto laejecuc¡ón contrectual, acord€ a bs pelEms y riesgos relacionados la tarea contratada 
'

__l



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Estándares mín¡mos para empresas de once (11) a c¡ncu€nta (50) trabajadores clesficadas con
riesgo I, ll ó lll.

3. Estándares mínimos para empresas d€ más de cincuenta (50) trabajadores cbsmcadas con riesgo
I, ll, lll, lV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riosgo lV ó V.

La verificac¡ón al cumplimiento de lo antes d€scnto será efecluada por el supervisor del contrato

El propone

del proponenle
ofeTente: ORGANIZACION JOFRA SAS

ldentifcación (N
Nombre Repres

IT C O C.E n): 900.388.767{
Legal: JORGE JIMENES SABOGAL

ldsntiñcac¡ón (C.C 0 C.E. tr) 17.037.650 Exped¡do en Bogotá
Oirección: CR 68D NO. 24"-50 IN 3 / 704 de la Ciudad de Bogota
T6léfono: 3002:21278/¿
Email: lávaroui35(@hotmail.com o iornsal.ll @cmail com

Nob: Ede brmuhrio se ac,tualizará por párte de hs unirades durñas dc ts nece§itd en coordlnac¡ón con el respoosabbdelSisbma
de G6tión de SST de la unilad, cada vez que se réquiera, de acuerdo con ta actualizac¡óñ de h norrlativirad, polftica y otjetivo§
del SG'SST de h Pol¡cfa Naciral

. Conocer y partic¡par en todas las actividades del plan de omergenc¡a que se prografnen por parte
de la PolicÍa Nac¡onal y los brigadistas de los centos d6 trabaio en donde d€sanollará las
adividades.

. Nolificar a la meyor brevedad, al suporvisor del conlrato, la ocunenc¡a de ¡nc¡denles, acc¡dentes
de trabajo o el diagnóstico de enferm€dades laborales, así como las cond¡c¡ones de peligro que
detecte durante la ejecuclón de la act¡vidad contratada.

. Pract¡carse o practicar a sus trabajadores (según sea el c€so), los exámenes médico
oo.pac¡onales y complernentarios que conespondan, de acuerdo a la ectividad contratada y ob¡eto
del contrato.

. Diligsnciar los formatos del SGSST de la Pol¡cía Nac¡onal o el contratante, que le sean aplicábles
a la ejecución de la tarea contrátada.

. Entrégar los documentos que evidenoen obl€tivament6 los apories al Sistema de Sogurided Social
lntegral, según los requisitos legales y las obligaciones como contftrtista, eftduando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clas€ de riesgo de la aclividad desanollada.

Las personas ¡urfdlcaa deb6n dillgenc¡ar la lista de chequeo que sv¡dencie el cumpl¡miento a le Resolución
0312 del 2019 'Po r la cual se deñnen los E§ándares Min¡mos de, Sislema de G estión de *gutidad y Salud
en el Trabajo SG-SSI considerando lo siguiente:

1. Estándares mínimos para emprEsas, empleadores y contretantEs con diez (10) o menos
trabajad{cres, clasificadas con riesgo l, ll ó lll



ELABORACIÓN DE ESTUOIOS PREVIOS PARA CONÍRATOS

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN OE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS
POLICfA NACIONAL

En la definicrón de los parámetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberán efectuarse dentro de
los términos deñn¡dos en laPañe2 -T¡tulo't -Capitulo'f - Secdón t - Subsecc¡ón 6 del Decreto lOBZ de
2015.

GARAilTIAS DEL PROCESO
ETAPA COT'ITRACIUAL

Er:At¡§tlo

COBERTURA
OE

CLASE tr
REA@

nPrFrcacóN o€
LOS RIESGOS

EsTlrAclór{
OEL RIESGO

Asrci¡Aclór¿
DEL RIÉSGO vIGEi¡Ct JUaTlFcacróil

COEERfURA 
' 
VGEÍ{C¡A

RIESGO
JUR¡Drco

hcümpl¡miento
parcia¡

riuü8 dJyo
r,.b .6 lhuirró

(0 5*) delvelor
d!Édode
arndi o
dtÉgÉr

contralÉta

L6 multr ¡€ ediaará
por c.dr dle dc tlbdo
H¡ pr rrñ pbzo de
quirc€ (1 5) dbs
ebrüarb qua *
dc.cohtárú dclr.ldo
q€ b adouda b
entidad. eata ¡áñcón
.€ iñpqidrá md¡*lb
acto admhblGlivo
moliva(b en al qué t
e)er€6rra la cá{¡!a§
qLE ócron fuq6r a 6¡b

arlpüa la mora o
iú¡mptmiGriio Frcal dc
dgum ob¡gEcón d€ñvada
(bl contrdo por ca6as
rmpubucs al coñtratida

COBERTUR
DE

RrES60
JuRlDrco

irÉ¡npkrb¡ao total
d€dár.bri. d6
cedüid.d

dhz por cbfo
(10'$) d€l \clor

él d¡€z pd ci.oto (f096)
del t4ld bbl del
aúrtlab o¡ando re
t¿b de incr¡ntplimierlo
totrl dcl co¡ttr.io y

Fogorci,l.l 3l
incunpl¡miab Frch¡
dalooaúalo

CTASE

OE

RIESGO

IttrtcAdó DE tos
RIESGG

ESIIHA0ÓI{ DET
RIESGO

AsrGNActor{
DEL RIESGO

vtcEl,¡cta x,smcrdól co9E¡rm ,
\rcEIctA

MUI. TA

MULTA

RTESCO

JJRIDTo

LA tio cor{srTuctóN
DEI.IIRO DEI, TERMII'IO
Y EN LA FORT¡IA

PREVISTA EN B-
cor{fRATo o B{
AI.OJI{O DE SUS
TIODIFEAÍOROS TA
PÓLEA DE GARA,¡TIZA
ut{tcA

if.Í-fA crrYoV^IOR SE
tnuDARA cor{
BASE EII UN
CERO PUI{TO
ms p296) DEt-
VALOR DEI-
COt{IRATO

CONTRAfISTA

I.A ,,,tTA SE APLICARA
POR CADA DIA OE

REfARDO Y HASfA POR
DrEz (10)Dhs

CUANDoA@ TRAT§IA I'¡O

CONSÍTIIJYA DENTRO DB.
TERITII€ Y EN LA FORIíA
PREVISTA EN EL CO¡ÍIRATO O
EN 

^!SJI.¿O 
D€ SIJS

ITIOOIFICATOROS, A PÓI¡ZA DE
GAR,AI{IEA UNICA

RTESCO

JRiDco
INCUI¡PLIMIEMTO

PAFCIAL

ltutfAs cr.JYo
VAI.OR SE
LnUDARA coN
BÁS€ EN UN
CERO PUMTO

c¡t{co (0.tÁ} DEL
VAI.OR OEJADO
D€ CUi.FI.R O
EI{IREGAR

CONTRAfISTA

tA I¡ULTA SE
POR CADA OIA E
REIAFDO HASTA POR
uN PT.AZO 0E OUICE
(15} OIAS CAIENDARO
Ot,E SE D€SCOMIARA
OEL SAT'O OUE I.T
ADEUOE tA EMTDAD.
ESÍA SA¡{CÚI{ S€
IMPONORA iiEDIANIE
ACTO ADMF¡ISTRAIIIO
IrcTVADO EN EL OIJE
SE EXPRESARA I.AS
CAUSAS q,,E DIERO{
II]GAR A ELIA

ÁI¡PARA tA [rcRA O
It¡cutf,l-lrEt{Io PARctÁf, 0E
¡IOJNA OBTIGACüT
DERIVADA OEL @NÍRATO POR

CAUSAS T'PI'TABIE§ AL
@NfRATT}TA

RIES@
JJRiDICO

ll{culrPtt tENfo
ÍOTAL OECI,ARAIMN
D€ CAOIJCIDAD

DIEZ POR CIET{TO

flos) oEt vAroR
TOIA¡- DEI
@r{rRAfo

CONTRATISTA

EL DIE POR EiEÑTO
(1096) DEt- VAt 0R tOfA
DEI. COi¿TRATO
CUA¡¡Do SE TRAfE DE

l{ctt PL tEr'fio ÍOT^¡.
OET CONTRATO Y
PROPORCOMI A¡,

AI'PARA EL T'¡CUI/IPIMIENIO
PARCTAL O DEFI |TIVO 0A
CONTRATO POR PARTE DA
CONTRAI§IA. SE &JSCA f,
PACO PARCIAL YD€TI fIIVOOE
LOS PER.T',ICOS OUE SE
CAUSEN A LA EI'TTIDAD

CLAL SULA
PENI,L
PECI.IN IARIA

CLAUSU LAS SANCIONATORIAS

MECANBMO

CLAUSULA
PENA].
PECUNI¡RIA

arpJE d inqlriplimtñlo
p.|§bl o ffirIiE d€l
corlr¿b por parb dcl
6n¡rilBb, Éa brlaa clp{o
p.Ebl y d6fr,t¡\D d. 16
FdubiÉ q¡¡€ 3e c.lllan á
b cñü&d



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONIRATOS

ESTIMACIÓN, NP|FICACIÓN, ASIGNACIóN OE RIESGOS Y D€TERMINACIÓN DE GARANTÍAS

NCt,uPIXIEI{TO
PARCIAL

CÚ'{TRAIO
0El-

Nombre Reprtssentante legal
F¡rma Rep16sentant6 legal:
Razón Social de la :900_388.767-0

I
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Báje g.alis aplEtirc para d,lioenc ar
e iñpnmn éslá ho,a do vóa en
lw.lo.!t[m¡.rd..c6

o enc¡róntclo a M¡li.doLbor.l.c.rn

tu[ilüuilüil

I

HOJA DE VIDA
CURRICULUM vlrAE minerva (' ro+o

Priñer apellido

G,..§cr
Seguñdo apellido

Gior I
('L

Nombres

l
Profesión, ocupación u ot¡c¡o

f\ I*.^,qt.o Jor c.l

Añoó de e9€rifi$ ltole,

IA
¿Cuá¡lo es su aspiacion saiarial?

s

R.. \e r \r.-,o ( Bo\,..r.o1 )

Lugar de nacimiénlo (') Fe.fia de nacimierfo

'26 ,os ^196A
(') Estado civil

(-asaJa

co\\. 1 h fr DtA -
Oirección domic¡l¡o

5t ( e n\ eno.'i,,
Barrio

37.o 
"ó.r2ggA

Telérono

Cédula de ciudaclanía: No

Exped¡da en Primora clase

(") Ubreta mililar No

Distrito N"
L¡concia d6 cúnducc¡ón

No
¿Viviondg propia?

s, E rofl Nombre delarondador Telérono Valor delariondo

¿Est¡í lrabajando actualmente?

si ff,l ¡ro f-l
¿En quá empresa?

Ótoonr z<ra
I

o
Empleado

fA JOf Aff J n fndependi€nt€

T¡po de conlralo

Prlmarla
Establecimiento Ciudad lJltimo grado cursado

Bach¡lle€to
Establecimiento C¡uc,ad Ultimo grado cursádo

Establec¡mienlo Ciudad

Educación
Superio¡ Titulo obtenido y/o especiatidad

Prol6sionalTecnológic¿

T¡po de iorrlacjón

Técnica

¿Oué estudios real¡za actuah¡enlo? Horario:

(t') Faspuesia opciónál art. 111
dpcreto 2150 de r995. M Fespdest¿ opcion.J Ley 13 de 1972

o

o

Ciudad

.lon.l,, ñar., .le J. ,2.f l, oB 1^ Lol L
Empleo o oarlo sol¡cltiado

-0-A.*n. tr\tr t\o t cr
Código cargo

¡
§
¡

T

I

I
I
I
II
t

I
i

§

§

It
I

it
!
I
!
¡
¡
I
I
I
e

¡

I
!
t
t
I
t

E

@

Nombrs de la últama o actual empresa Direccióñ

3 z2u
Teléfono(s)

Nombre jele inmed alo Cargo(s) desempeñado(s) por usled

Fecha de ¡ngreso

$

Sueldo iniciál

s
Sueldo final o actual

Motivo d6l reliro

V€rific.clón lEsp¿.íaxc,us,ro .Éra et entr*istabr)
Nombr€ cle la empresa Dirección Teléfono(s)

Nombre d6 su jefe inmediato Cargo(s) desempEñado(s) por usted

Funcion6s realizadas

F6cha d6 ingreso Fecha de retiro Sueldo ¡nftial

i
Su€ldo final

$

Votiliceción (Espac¡o exclusiw Nñ el ontrevistackt)

1O{0 D¡r¿iEda y.ctuat¡ada r4gún tá ky e porminervaQ'

'f^, ""Lnr**

clase:

Lt. L:ttuch§1.§i.( \ t_L:1 11.ul,t:s

L .. U:-L: t: Li u_: Li§U_ Ll_L:cLil_L Irrrr¡trfá
r¡¡l



2

AGRICULIURA

GATADERIA / AVICULTURA

XINEEIA

PETROLEO / GASOUÍA

INDUSTRIA

Alimenlos y Bebidas

fgnihs y Coñleccionos

Cu€ro y Cehrdo

Pañlyc¿/1.,ón

Edilorid y Artr6 &áf.at
Ouimico y F5ríEcóulico

CárdD y Pt&ico

vrd& C€á ¡ycdicrlo

M€lalurgh

Maquinarü

AJtomolores

Mu€bhs

R6cidaj€

a¡clmD/G§i rcu
co{sTnucdÓx

corEFcto
HOTEI.IS Y NESTA'BAJIIES

TBATISPOFTE

BODEGA'E

couut{tcactoxEs

FINCA RA'Z

NFONMATCO

SALUD

Eoucactota

SEGUROS

vtctLAIc[a

OTHO

-ñiñ-t:re espo"4o) o m.paReralo)

l\. ó e"^l.,-, Sdnr-vrerl
Profusión, ocupacióñ u ofcio

M ec.l^tco
Emprese donde lrabaja

I1-"r.\e P.".A i"vr I €
-d*g"á, Diecc¡óñ C udád

N,r§«.*n
Ne de personas que depeñden
económ¡camente del solicitante 1 [--lrro

Edades

lq Ano\
Nombr€(s) Dadre(s)

1os. Seoer a) á".\\.. \l e\"'*.0í.r
Profesión, ocupación ú olicio

Fcr\\ et r rlo
?tco.§u Gerul

o

3{t s-sz ,6{3
TelélonoDirección

C-.rüe q ++- ¿-{-Bq\,-
Ocupación

fc\r w\r\ C-e o\\.rvr,.rn\ ü . Ro.r¿.ot.-

" 
13 ¿i AÁ?BZl

TeléfonoD¡Écción

Co.\\e tl t tl-'l LOcupación

0 r*,vvr e r lt oYü ¿2-- t[,11,,, c\"\ C.*nun 6nr{o

¿Lo recom¡enda algu¡en que trabaja en esla ompres¿t?

NoSi
¿Qu¡én le sugirió solicitár emploo en esla
empresa?

Amigo

Olro

División o departamenloNombG de la p€rsona qúe lo recoñienda

Sitiene parienles efl esta empresa menciónelos

Nota lmportsnte
Favor no llamar por telófono, ni concurrir a
proguntar por el resullado cl€ esta solicitud,

No6oros le a\r¡saremos. gracias.

Certlflcación
Para todos los eleclos legales, cen¡ñco que
lodas las respu€las e irformaoone§ anotadas
por mi, en la presente hola de vida son v€races
(c. S. T.. Arr.62 Núm. 1q) Régrmen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

F¡rma delsol¡c¡tante

cc 2t\O\q OB g o

Coñc€pto primor elfrovislador:

Vo. Bo. corÍo candidalo. Frma

Conc€pto segun(b entrevistador:

W. Bo. como candidato. Firma

Conclusiones

Sueldo

s
Contátese a partir del

Tipo de contratoCaeo

Candidalo seleccionado d€linrtivamente

Candidato elegiue próximamente

No

No

S¡

Si

Fiíña de qu¡an auloriz¡ cortr¡ttció{rSegundo entrwistadorPrimer enlrsr¡stiadorRelercocias verificadas por

v, LLtl--c [i.Li.l-§L(] Li L:lrL(!LLIlrLi

! L. L'.It:LtiEti§tl-§ t:[Li§etil-LES (l.rrr:irlr-,, sú! !srIrL!s§ ú! t:sr:!rri:! si:lirrLL! L 1¿rrrili!lc! c ljtr{tlsaúslssl

f LL. Lti[:t] LiL..]:cL§ Li l-tf L§L€Lll-L

tr
tr
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l{ombre Paclenb: Gloria lnes Gal lo Roias

Empresu: ORGANIZACION JOFRA SAS

CREADSALUD BOYACA S.A.S.
NtT. 826.m1.73!1

oALLE 16 M 15.43. TEL. 7oott84- 3202309&& 315316@85
OUITAI¡ - BOYACA .c.r¡ait: tnb@Éadsdudbo:raca.com

qI!g.1 Codlgo UñiGo P¿rr.Ít :

23789

N¡clmiento: 968

Oiréccion: CLL 2A - 4A N"51 SANTA ROSA

,{

PREVET{CION EN RIESGO LAAORALES . VIGILA}¡CIA EPIDEIIIOLOGICA
l- nraiwo Vtsr¡at l- kbv.sqrtar l-- aesoirat*io I Ergornrntco l- oo¡matobgia f crros

l¡ ¡PS Yr.o ¡m al.r!u.nt ,!ari
o;

*,lgm.H..:F9" LAR oprouErRrA.vALoRAcroN v¡sult-, AUDToMETRTa clrNrcr, ioréos--ioi, ói#nóiGrct inii¡§-riÉ aihürirllÉi¡'iirüEEioroen vonu

9EscRrpcrq! IElllrllplls :gEflqgfl cEPro rEptco ocupActor¡ALApro pARA coNrNr.rAn ocupeHoo er- crncodñEóffióffiiF
RESTRICCIONES

N¡ngrr¡a para et Carlo

F:littE-9:y-'"'"'q -..i. ,*qffin* sr¡mor¡'ci,t rec¡a scrvidad fleíca.urBccro'r opl¡ca oofl antE(*rs lJso ds lqoto6 d. dto ñltq. fr.t m¡!áto t¡irmaó¡oo*».. s¡L'uo ocupÁ-clo¡n¡.-ñJLJiisar¿ o-pac¡ona{iód¡co, Hh{ene Po€tur¿l' utfllzacón EPP. i"dt i, ;; 'PrüffiiG'óááiñiíve 
a"rg" vbuat, Eryor¡órntco. Duranro ra or¡s¡aocb coi,td

, , la omprela deb6 asógürar 6l ormptimhnto dE modiOaa ac lio"gÁ;- . ' ' - -

NlALlst§ L¡ t€l¡fcr'¡dr * h5 cdüa.nÉ & rcud oeB n¡ry*k d¡ltloln6 6É flgbn.¡Ldr po d ¿orb 3¡75 * 1se7y h ¡!.dr/o&l 2671d! 20f3,.§É|.oüdo {r rodomú§l¡.d.r d.dt"{'É d€ü' ¿dr, *''i nE cálrcázjñ ,c¿. * i¡ o¡ 
"i"r¿ 

u c,tfud ¡il"Eó¡*r?iliü ,púb¡E.6uB\e:cdro o crdáv.z qr s¿ cds¡d.,. n.Érlo pd ,adr..(3ñ.a6 y lpúD'oli{rrs.

Ü..¡lco ci' c {b} údo'l6J sco ñ!ñMldorrl a Eslz¡ó tñ tri d !úñn D.rl€o Fb !r-ádrr4t 6r.oddi!.). ,q¡hqila rb óoir'rú. Et¡r)6ü¡1 n, h.64r..do t¿ ñrt ie¡a i'FÉ6 dd ao'id, ntód¿! Y& pt.d'¡co.sl EDtcddie.). lb cú'pr¡rü6 yt¡ úa¿ b c.riif,¡ á--4, ¡ rr.p-,b tG !.n á066 h.tg!.údü' t s bnborÉ. y n¡g.É:H d¡,4
'n'dco vb p'.dh.ql oa¡Emrd.s) á Dúi' c 16 Esb u"tc'aur acL,".pala rd'. Á* rl,** imeü cr. ¡ de"oá,¿;"{d;,,,árr.j- rd,;. y qi i¡,¡! E eorrrlúdriE rür, I¡l c.n6d!¡[Ilg{o Fj cdq!.r ñ{.n.lrb r*§ é qi,6 s. l.dr¿r" aUo.r .rrü1-¡. r" ,,r","ó JlG iaor q. ¡r"- ü""ótd Bq/.oi s.AS pú. Fúsr t¡ c(,,¡ürodd ¿ E¡Ét¡dc!. iá. a§qrEstt & po, r' r !.bis)crf:¡iesi..'¡ -ru* y ¡a' Jd*. Al,|.', 

" 
or"*iro *y"oi sr.;.p"., qrMfr.,r! 3 tá¡ ps.rr6 o rs&dE cü,&ñp¿os dr hllldeÚ' rgu¡r. 16 ñEñ¿E'm rlgrit ó a¡ .de doonldrb pü¡ d hÁ d;r¡'¡rdro dd 9d!r|l! & G..¡er d. sáÍód v sjl¿ ;i t¿q", ier" ri" otE;J -,r.C¡o ", 

¡" o*nhgücroñ.

\ Qorro ?nrt 6qllL Zqa

1010g¿02100:27:24 W
ci..zb po.acrl - rERa 8!Fr, Ffr¡a y tt¡d! ócl Paclonb o Rr.po.tatt{e
ML ?¡lOl¡lSr4C rrrdco

Nro. Soxo: Edad: Ectado Clvll: Nivel Educativo: Cludad: F.cha Coñaultt
59103 Femenino 52 Casado 6-9(BasicaSecundar SANTA ROSA 10/092021 08:4r35

Periodico s. L, Cargo:
del lt¡ Estrato - Medio

,APfO p6r¿ 6l Cargo Alturás Sdlláctoria
No APTO pata et Cargo r No Sat¡sfactoria
,qda¿8do t¿an¡flJlacion do AlimerÉos . APTO ' Valoaac¡on pol: E.P.s. r A.R.L. r7 caxglo DE ocupactot{ o poaT{r{cApActDAD I- neu¡icar rra¡ala¿or E contlnus en et Ca.go
PERIOOtCO,

MIHrrÁ ¡rÍlE .C.C 10181¿2121/FS¡ J0l8¡@¿21l.s.o. 1S lndice DolBcho

Foch¡

L6 R.!u]i.d6 ,. Ps.dr¡J@ y \¡ald*bt¡ d.l Pádanr. (r¡. H¡rbn Clno O.uO¡Éd¡ qu.
TRAAA'OS ESPECIALES:

Años

r Espacbs Confnrdos



CREADSALUO BOYACA S¡"S.
NfT.6.(tr1-73]1

cAtLE r 6 N. 15 - 43. fEL. 760 a+ 320230904& 3153160085

CERTIFICAIX' TÉO¡CO PARA f,A¡{IPUL¡CIÓ DE AIXEXTOS
9.t¡l¡ &drb g)76 O.199ryt?Ra 262¡ú2Oi3

l{ro. m00050103

2.llx9{188
TOIMES YAPELL|oOE

GLORI¡A ltlE§ OALLO ROJAS

FEci^ vrG€NcA tomlM¡ozl

0

AI¡IIII{ISTRADORA
FEclr oE ExpEoicótt I0/0e/2021

olJEñ cERnnca
NATTIALIA JA¡XE

TEDICA
REG§fÉO PFOÉESIOiI¡¡

101&lo.Z1,U l.r.o. 19,o

Y.¡óú..tutñ j rt *- CrE b^4r¿dd ,.irb.l-d!¡- ¡E-¡EtEr¡r(!
Flr¡r¡¡ kdco o ProlLlonll

Huólla
P.c¡ant

APTO PAAA ii/ANl PULAR ALIilENTO§

I
I
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HOJA DE VIDA
cuRBtcuLUM vrrAE m¡nerr¡a e^ 10-oo

Pdmer apellido

Direc!¡ón domicilio

C\ c{ 3t
PdmeÉ clase

Nombres

8s
TelélonoBanio

[o

d

o
Profesióñ, ocupac¡ón u olicio

e bo.

OñSUE b
abora ¿Cuá o es 6u aspiBción salarial?

5 z r19.

oO ,OB

$el As f'rod

Cqscr.l q

onr0h

apell¡do

o

Lugar de nacimiento

5an

l6- r+ t-

S€gunda clase:

Céclula de ciudadanÍa: N.

Exp€dida en: 5A
o(l

\l

(') Feche de nacimiento

(") Librsta m¡litar N"

Distrilo N"

o
(') Estado civil

Jev

Li@ncia de coñducción

Si No

Nombre delarrsndador feléfono Valor delarrieñdo

¿Eslá traba¡ando actualmenle?

si Ri ¡rofl
lnd€pendient€ f-.]

¿En qué empresa? Empleado Tipo d6 contlato

de 1S95-

o

o

Ciudad

V hsq J.V.Sos "2L boe t^LoLz.
Empleo o cargo solicitado fu¡go cargo

!
§
¡
I
It
It
i
I
n
I
tt
I
¡

§

§

I!
I
t
t
It
!i¡
I
!
I

!
¡

I
I

¡
I
I
¡
¡

§

Pr¡már¡a
CJF

Eslablec¡ñiénto

q
Ciudad Ulliño gr¿(b cursádo

I rlY!:¡Y

Bechlllerato
r o Tot re

Establecimienlo Ciudad

Pos

grado cursádo

bacln, I
Eslablec miento Crudad Años cursados

Educ.c¡ón
Superior Título obteniclo y/o esp€cialidad

ProfesioñalT6cnológica

Tlpo de lormación

Técnica

¿Qué esludios realiza actua¡mente? Horario

Nombre c,€ la última o ectualempresá

€sctlela €sr
D¡rección Teléiono(s)

3co¿

e Smene2 .CA

de su jefe inmgdiato Cergo(s) des€mpearado(s) por usted

.l¡rlrot en \enhs
Funciones realizadas

Fedla de ¡ngreso Sueldo inicial

$ Mrnrmo
Sueldo l¡nal o actuals* '1¿q

Motivo d6l reliro

I'b.tltcaciói fEqaá ercr¡rsiro Na ét É,ñúr)
Nombre de la empresa DarecÍ¡ón Teléfono(s)

Nombre de su jefe inmod¡ato Cargo(s) desempeñado(s) por usted

Funciones realizadas

Fedra de ¡ngr€so Suoldo ¡n¡c¡al

¡
Sú6ldo final

$
Motivo dsl reliro

hñcadóo fE§paá árdus,ro Nn el gtffidor)

M {Falor nrácion¿tlos úlr¡ños dos empleos que usGd hadesempeñado.
notapor sépaÉdo. Estos dátos s.r¿n veiticadG

!
su m¿i€jo seÉ cnnlidencial.mcesil¿ d¡r miís dehlles ltilhÉ una

10{0 Oréñada y *iDli2eda t€gún la Ley o po.minena(. @

rI, EDUCACIóN Y APTITUDES

C\qo.,t zqqon TqFrq'



AGBICULTURA

GANADERíA /AVICULTURA

I'INEBÍA

PETRóLEO / GASOLINA

INOUSfBIA

Alimentos y Bebidás

fabaco

T6xtil6s y Cont6cciones

Cuem y Celzado

Papel y Carión

Ed oral y Arl6s Gráficas

Ouimic! y Farmac€ulico

Caucho y Plá§ic!

Yrdrc, Cerámica y C,emenlo

Metalurgie

Máquinerla

Reciclale

ELECINEDAD /GAS /ICIJT

coi,tsfFucoót¡

cot ERcto

HOTELES Y BESTAURAT{IES

fRANSPORTE

SODEGAJE

corirut{rcAcloNEs

FIICA RAiZ

Ii.¡FOR ATICO

SALUD

EDUCACóN

SEGUROS

VIGILANCIA

ofEo

oo

Empresa donde lraba¡aProlesún, ocupeción u olicio

O[,c,n) áe cons]r uc,oP
Nombre esposa{o) o compañera(o)

goban{ SqrÉhe?'

sla Pase
Ciudad

32o800 2¿16
Telélono

5 + 16- qLI
Dirección

crq
ó rso aaual \

Edades

h;'rcs.5N" de p€rsonas que dependen
económicamenle del sol¡citanle

Prolesón. ocupación u olcio

OFrt,,¿) de (§o)\ro..,o,
Nombro(s) padre(s)

t^ r,r s Corne, A\vare¿
!

rA¡ro & Qcso.€r."o,Aq. ?ds

feláfonoDirecciónOcupaciónNombre't..

DirecciónOcupación
2.-

Nombre

V. INFORMAC¡óN FAMILTAR

o

¿Lo recomienda alguien que lraba¡a en esla empr€sa?

NoSi
¿Ou¡¿rñ le sug¡.¡ó solbtar €mpleo en ssta
empr6§a?

Amigo

Otro

División o deparlamenloNombre de la persona que lo recomienda

Si tieñe padenles en esta empresa m6nciónelos

VII. INFORMAGIóN ADICIONAL

Not8 lmportante
Favor ño llemar por tglólono, ni concurir e
pregunlar por 6l resultado de esla sol¡citud.
Nosotros le avasár€mos, graclas.

Certificáclón
Para todos los elactos legal6s, c€rtl¡co que
todas las respuestas e infcrmacionos anoliadas
por mi , €n la presenle hola de vrda son v€ra@s
(C. S. T., Arl. 62 Núm. 1') Bégimen Laboral
Co¡omb¡ano § 1057 (Legis).

Firma del solic¡tante

o

CorEoplo primer enlrevislador:

FechaVo. Bo. como cand¡dalo. Fima

Conceplo seguñdo entrevislador

Vo. Bo como candidalo. Firma Fecha

Conclusiones

Sueldo

$

Contrálese a pa rdel

fipo de contraloCargo

Candidalo soloccionado d€fiñ¡livam€nt€

Caridilato olegible próximamonle

Sr

Si

Firna de qulen aulorlza conlGtaclónSegu¡do entrev¡sladorReferencias verilicadas por

óN ¡rspaclo exclusivo para el empleador)

Teléloño

r.I
r.n !
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Ntf_ 826.61.73*1
CALLE 18 rf 't5 - 48. TEL. 760&a84- 3m230904S 3153160085

DUITAMA- BOYACA +..rl!l[ lnfoQorüd.Cr¡óoylc..com

Codlgo Uñ¡co P.d.nt :

0552722.04

n

Emprtsa:

Direccion: CRA 5 N"16.'4 SANTA ROSA

23905

lngrceo Nro. Sexo: Edad: Estado Clvil: Nlv.l Educ¡t¡vo: Ciudad: Fect¡ Cor¡.ult¡
6385'1 Fsmenino .,b Años Casado l0 - 11 (Media Tecnica) SANTA ROSA 15lOZf2O22 @:M:11

P.S.:P6riodico L,:
dol BaE3trato: ,|

TryEf
. CERTIFICADOMEDICO PARA MANIPULADORDEALIMENTOS

Lor R6'¡l¡<15ú .,e Ps¡¡dflG y v.loGo d.l a'.d.í. lErcn @fialgnsro. .n úrs Hidm. ctrÉ c¡cr¡p-J@t q6 Epo.á d to. .drtea d. s6tud ootpó@l .tc r! rps y §. obturc 6t

CONCEPTO II{GRESO: TRABAjOS ESPECIALES:

F luortro E wr¡ F c*¡lov."tr¡* [ ncr¡ratoto f etgorn nr"o f oennatorogra f otroc

SE REALIZAROI{ LOA 8¡GUIEIITES EXATEIIES Y'O PROCEDITEI{TOS
§?. !qdE*,on bs si¡tu¡entos e¡árn.lgs: ExA¡vEN MEDtcó m[.AR, oprot\¡ETRtA -
VALORAC¡ON VISUAL. AUOIOMETRIA CUNICA. HONGOS - KOH, COPROLÓGICo. FRofs DE GARGAMTA. SIFILIS sERoLoGIA VDRL-

oEscRtpctoN RESUL?ADOS DEL CO¡|CEPTO IEDICO OCUP Cx)itAL
APÍO PARA CONTINUAR @UPANDO EL CARGO COII¡ RECOMENDACIOT¡ES.

RESÍRlCCtOt{ES
ñ¡nguña pers ol Ca.go

GENERALES: vahr.c¡lrn por a"a. ,roo,offi háblt6 dkncntt"b3. ..€¡tsa. €div¡rad
tb¡cá. SALUD OCUPACIOi¡AL: Contoa do Saled oq,¡!€clonal p.rládlco, Hlgb,lé Pod\r.d, ttiüzrc6n EPP. trt.t¡h a¡ PROGRAMAS DE PYP:
'VE Rlotgo Vh!€¡, Ca.dloElcülár. ürránto ls ct¡lrg.rcia covid I 9 19 ernpllls debr 6!.€urar .l a¡mdlmiorúo de medl,*as dr bbaog¡rrldld .

AIULIS§ t¡ cü.lc{rü' ó b6 end.tú€s d e¿n F. 'tlf,dr Jmrr6 !ÉC r!*,i.rr* poCóflro ¡15 &tS7)bE dEi'l 2ú¡ úA13,..td.ogló ct tdo napdaü d.
*[árE dó. craltd cdr úiá lrllm..l ñd.r ü! bqd oúÉf. h ?oiJd pr¡hnüirrroúnüdrrlülto porb ñ¡¡6 rrlá vr¿ d dto oc'óvaq qr,+.{nsdl! nrcaáa¡o por rdiúrÉ
dn¡6r yeftür dogcss.

grp'i§b dC lalá md(o yh pdádlt¡6{is) c.rForC{!.}. rh c¡rrfrürff y h. trr¡ó h e(rrrr(bd ó rer d l,.priElb. ks b..áoiB, lá alqrÜEdr, b3 ¡.nn¡.lgü y ntÉ{ps (H el:rrl

rti¡lád.,s. L¡3 rqrsEs ódG por ñil,l lshic)sdn n{á)16Bl ccrd.§r t sdr r,.rifcas. A,lorD a O!ádud 8# S.AS. p*¿ qs s,tirú.. b Fldrñ o !ít* cdlFl9És ú b

lAiúoar.

lrn\u(dll(1
tstol202210:01:5É tu

APfO p'e., el Ca.go Altur¿s t-:- Sdisfado.ia

t: r¡o APTO para ol Cargo E3pgclos Confinados f No Satislacloria

li Apla¿ado i/i.ñipulac¡on da Alimentos . aPfo r Vsbracbn pq. E.Ps. r e,n.r-. f
PERIOO|CO, CAraElO DE OCUpACtOt¡ O posf-tt¡capactDAt I- nsuue rn¡4a¿or E Continua 6n á Carlo

ffi G.erú por SGI¡| - lEFfilSOFI
l{IT raal¡47+9 ñF.d.a

Fima y Ht¡rla dd Pacisntg o RÉpon¡ab¡e lndir De.echo

CREADSALUD BOYACA S.A.S.

Nombre Pac¡enb: Yulv Consuelo Gomsz Roias

ORGANIZACION JOFRA SAS

I

l{úcimlento:

lontrato:

PREVENCION EN RIESGO LABORALES . VIGILAI{CIA EPIDE IOLOGICA

9¿\16r* e ¿ ,'
I



CREADSALUD BOYACA S.AS.
Nfi. &A_qh.73$1

carE 16 N. ,5 ,43. fEL. 7006ar+ 32023090.t+ 31531€0085

CERfIFICADO IÉDlcO PARA XÁ'IIPIJLACIÓN OE rutrEI¡TOA
S.odt d.t !b 3075 .r. 1tA7 yl.,6. 267¡ d. 2Ot3

Nro.000O0638S.t

r055272,10a
l{outnEa Y^rÉt!úo8
YULY COÍ{SUELO GOHEZ ROJAS

VEI{DEOOR
FEclr o€ ExpÉo{ctó,a l5,oiu:m22 FECH^

ñ

U

VIGEI{CL¡\

ou€r{ cEanF¡c
ATHALIAJAIXE

PROfESloN¡

XEDICA
¡GGTSTRO PROFESIC|{A!

101a1¡.21i,¡ t...o- 1ú

ffirA 1.r',- dic a o*É &,, t..,/ , 6r, i.*Ér ¡h

APTO

ll0 t ..rf¡t)rt1

Hr¡.llr
Prclal¡ta

I
t'
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m¡nerva
10.03

a HOJA DE VIDA

SIEMPRE

AL DIA I Empleo o cargo en el que está iñteresado Codigo cargo

I. TNFORMACIÓN GENERAL
Apellido(s) del ásp¡rante

lJoran JorreS
Nombrefs) del asoirante

9 etroV lll:onc,
Lugar y fecha de ñacimieñto

1)-,,lc.nc Bovt Cc.. 2 2 A[-,,11 -tq83
Direcc¡ón domic¡tio / Bario I

Ror,ió ccnlro c.l[c +- # 2-¡¡ XIo z*" Jc uilc'bn
feléfono

ó21395 86 0A
No. Celular

ly'c,mcr¿o'cnT O qrnq', . Com cotombiono

vcr"Jl-

pación u

CO

sión

C(

Años de experienc¡a laboral

CrC oc,

(') Estado

DOCUMENTACIóN (") R..püo§t. opcionalArt. M, de.rcto 2150 de 1995

céduradeciudadanja:m * 24OSO 416
Extra¡jeria: E Expedide en

(") Libreta mililár No

Distrito No.

Primera clas6: E
Segunda clase:E

¿ fiene vehlculo ?

si Iro
L¡cenciá do conducción No Categoría

t¡. tNFoRMAcróN PERSoNAL
¿ Está lrabaiando acl

si [Il No
¿En qué empresá?

Orqon,?r,r',c\ñ
Empleado

\f\f Y._ 5 A gndep€ndienle

Tipo d6 contrato

XSi NO

¿solic¡tó empE6?iles en

sifi No

¿Lo recomienda alguren Nombre

DependenciaSí No

Nombre

DepefldenciaE
Si

No

¿Cómo luvo coñociñiento de la existencia de la vacanle?

Por modio de agsnc¡a

Amigo

Otro E ¿cuál?

¿En qué ciuded o poblecion he vivldo la máyor perle d6 §r vrda?

¿Jr, tb:cr,?I;. [r-nr.. F".,"lo

¿En qué ciudades o rcgiones dél páis ha trabajado?

Enqa co. cascncrc,

¿Aceplaria ts¿bajar e¡ una oudad o

sito disfnlo alin¡chlrnenle c0nlr¡tádo? Si

No

ViG án cssa: ¿r-*rr fFl
¿rroear l-l ¿rn¡a¿"r l--]

Nomb;e del;rendador I feléfono ¿HacE úaú lictTo res¡Je €r' e§3 ll4e?

¿Ad'rdrllq1b litE alg'h Sl
ingEso a&i,ta¡-, 

No

¿Ofr s¡rú gls dtF¡rssúíiás mrE*?
$

¿Cuánto es su aspiracjón salarial?

¡
¿Cuál 6s su priñcipal afc¡ón? ¿Práclicaalgúndeporte? ¿Cuál(es)?

Si No

¿Ponenéce a algúñ tipo de asociación comunitaná, doportiva, cultural, etc.?

Si No ¿Cuál(es)?

¿Alguna vez ha obtenido dist¡nciones o reconoc¡mientos por su desompeño en actividades deportivas, culluralés, soc¡eles, 6lc.?

Si No E ¿cuál(es)?

Mencio¡e brevemenle que expectatrvas tiene a nivel labora¡, educativo y personal e indique cómo p¡anea hacerlas aeal¡dadOBJETIVO

C\r«olo con C^D(ri(n(io un aJ c\ rncrccJro. Asrsnrc Jr vcnlcsGT T.G

o\ on

,
m¡nervaQ Oby Legis. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las falsifcaciones. @

1

www.lomasminerYa.com Diloenc¡e su Hoia de Vida en letra clara y leg¡ble o en compulador

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

I

l-1
\:/

¡
/

Tarjeta profesional No.

@o
c,o
N
@
-lr-l

l

t-

Descríbalo e indique su valor mensual

il

\ \ \ \.< a)(l(. (.( (, at C(rññ



I¡I. INFORMACIóN FAMILIAR
Empresa donde trab3jaProfesión. ocupación u ollcioNombre esposá(o) o compañera(o)

C udadCargo actual Direccróñ

EdadesNo. de p€rsonas que dependen
económicamente del solicitante

Teléfono(s)Profes¡ón, ocupaoón u oficioNombre(s) padre(s)

Telélono(s)
Nombre(s) hermano(s)

EDUGAGIóN Y APTITUDEStv,
CIUOADNOi¡BRE DE LA INSTITUCIÓN

:rilai¿5 T¡TULO OBTENIDOr¡o ñ
ll[rooiESTUOIOS

r'to Dos..(6\rGi§ Bosi(o?o,63 6. {1

X
Comercial Otro

Clásico

\.loDa \SrnQ?o{5 -¡ c. P ¡iú{ ¡c lñlcht¿Técñico

Tecnológico

Posgrados

lnsliluciónNombrc del programa
Ollos: cur!os, diplomados.

-Iño / serne-tre que cursaDuraci& (años, semeslres, mese§)
¿Qué tipo de esludios?

Sí No

¿Ctrrsa esludios actualmenle?

Horario
Fin de semana

Adistañcia
0iurno

Noclumo
Nombre de la institución

TROS COt{OClt¡tIENTOS: lñdique el grado de domiñio R - Reg ular. B' Bre ñ, MB _ MUY Bien
T T

o
R B ¡I8R B MB

MBR Br,1BR B

1

2

No

¿Oué programas maneja?

S¡sternas S

R B t\¡8

R B MB

R B MB

R B MB

HablaLeclura Escrilura

1

2

ldiomas

rar toda la documentációnNotá: en caso de ser

MARQUE COt{ UNA EQUIS S SE HA OESEI,PEÑAOO
sAE PM ER SRoPoT R AT AR EY cv
t ESPREARE SDE STESRAT AJ400 t¡E E.0UE xE PR s HqUÉEN LASc E

ÁREA DE LA Ei.PRESA

AGRICULIURA

cANAoERla i avrcuLTURA

mNER¡A

HIDROCARBUROS

IXOUSTRIA

Alimentos y Bebidas

fabac¡

Textrles y Conlecciones

Cuero y calzado

Papel y Carton

Editoral y Artes Gráf.¿s

Quimico y Farmacéutico

Caucho y Piástico

Vrdrio, Cerámic€ y Cemenlo

nEEEEIEEE

K

EfTIPRESAS POR ACTIVIDADES ECONÓIi{ICAS T)

HOf ELES Y RESTAIJRANTES OTROS SECTORES

COMUNICACIONES

Personal

Sistemas

Tesoreía

onA 1¿ür,1e§?)

ELECIRICIDAD / GAS ] AGUA

CONSTRUCCION

SEGUROS

TuRrs oi REcREAoót{

otRos sERvlclos

Asesorias Profesionales

SeNicios Tempomles

Metalurgia

Maquinaria

Aulomolores

Muebles

FINANCIERO

INMOBILIARIO

NFORMÁTrcO

SALUO

E Reciclale

E orRos (¿cuáles?)

E EDUcacÉN

t] TRus?oRTEY At-r cExtxtEt{Io

E comERco

nÉrcrn Q
(') R€sul]H Clasiñc¿ci5n induslrial Actividads§ Ecorómi€s Pala Colomb¡a O¡.t'lE

4."' c, A u 3r -1 Q<a f sñ1

f\r. ¡. n-T¡rrr¡'<

ác.nn\.4, rnc, t i ñf, Ouionlc.rtcs A ¡n c, J. .". <a- ?13351 
'a1q

x

3

R

R

B

B

li¡B

liB
SíE NO E

¿Qué ¡dioma(s) conoce?

Auditoía

Bodega

Complás

Conlatilidad

Costos

CrEdib y Cobr¿nzas

Diseño

Fimnzas

Gerencia C€oeral

lmpuestos

Merc¿deo

Prcduccón

Publicidad
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VI. EXPER¡ENCIALABORAL
FIYOR RET¡OOiIAR LOS IJLNTOS IRES EXPI.EOS qUE USIED HA oEsE PEÑAoo, coIENzANDo PoR EL ÚLnTo o ASTUAL SI xEGEsrA oAR TAs

DETAILES UÍILICE UNA ITOJA POR SEPARADo, EsTos DAfos sERA}i vERIFrcAms Y sII IIANEJo SERA CoTFIDEICIAL

Oirección

Ar¡:c',Ict r v( o21

I

I L

Cr ¡. qc

()t c tr¡
Fecha de angrcso

Nombrs de la úllima o aclual empresa Teléfono(s)

Fecha de relio
o ut

-lotal ti6dpo §étvido

3 oños $100. o§o
Sueldo lnal o actual

$160.O0O
Cargo(s) d6semp€ñado(s) por usled

Ivc

\ ¡sonc\ r-slr.cl.r,n ll d,. Io cstt,c\c ctrt Torrnc.,(ion
Funclones realizadas

A\r.n c l ¡ñ C, t)(

riC
Logros oblenidos

n c L

¡po de contrato: tñdefinido E ¿Cuánlo tiempo?

Fi,o fl
cont".b ü€.b con te €mF..á Ll oto E ¿cuár?

ConFalo por medio de agerrn

1/2 TiempoHorario de trabajo: flgmpo completo Jornada Dnrná Nocturna Otra jornada

Motivo del retiro

lreiiffcac¡ó,o lEspac¡o e.(ciusivo paÉ el entevislaclor)

Nombre de la empresa

?c.oc Jc,, c ó\ mcnc,nlic\
Diección

c..\\t q- 5-¿(
feléfono(s)

Nombr€ de su jefe inmediato

Comi\o. áinrdict,c.
Cárgo

Atr¡ri I: c, d, r.n["
Fecha de ingreso

,18i,o1l^ lorq ,011,-121^lot9
folalljempo sérvido

5 Y.rrsts
Sueldo inÉ¡ál

$ 60ó,000
Sueldo finál

E G00. rroo
Cargo(s) desgmp6ñado(s) por usted

At¡¡c'.\¡ a, o\. ve n\cs
Q\G im\ I ( 0 o

"lc
nn C,

o\io§Itcios,
\,.n

Logroi obtenidos

Tipode coñtreto: tndeñnido

Fijo

Confalo dinrclo con la empresa

Contalo por ñr€dio de agencia

¿Cuanto ti6mpo? ¿C!ál?Olro

Horádo de lIabajo: ]ieñpo comploto 1nÍerncD Olre jomadaJomada: Diuma

Moiivo del relrro

\oltnio,iO
Veffñc.c¡ón lEspacb e¡clusiw para el envevistadot)

mseb\tS 9 elr,c\todowsl,.os Ic r.¡nio:

Nombre de la empresa D¡recc¡ón

Br,r,occn\,offq +q-?1
Teléfoño(s)

,b Lt§s q3 ql
§t,c scdc

Nombre d6 su j6fe inm¿d¡ato

\65t 0SrGr
Cargo

Sueldo inicial

$ b.§ G?o. ooc'r$

Sueido final Cargo(s) desompeñado(s) por usted
o1 6o

Fecha de ingreso

Üempo servido

r inQ5\t Csn

Or ñÓ

¿Cuál?¿Cuanto liempo?

Fio

l c

CI I \

Olro

5.-L\

Trpo de contralo Indefin do

Jomadar Diuma f] Noctuma E otreiornada

Func¡ones realizádas

Logros obtenidos
ñ

ConlÉlo dieclo con la empresa

Conl€to por medio de agenoa

112Íeñpo

G\
Motivo del

V€rmcac¡ón lEspacio erc/usiw pao el entrev¡stador)

Horario de trabajo: fiempo compl€lo

tNFOR ACIót{ OE SEGURIOAD SOCIAL (R6lacion6las €nt¡decles á las que actualmente eslá afiliado)
¿Enlidad promolora de salud (EPS)?

^¿CUál? G

¿Fondo de p€nsion€s?

ccuan P§r VGfr\V
Feche de efiliacióñ

Si No ¿Fondo de cesantias?

¿Cuál?

No

ntirrrm Q.

Cargo

Por horas [[l

\ \
Funciones real¡zadas

\c n lcs

si
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VII. REFERENCIAS PERSONALES

Direcclón

o § 1

o62.=
Nombre

\

c (

\c.r Mc,,
Direcc¡ón

Qrd cc$d

Ocupac¡ón

C CSG

o\o
Ocupeción

Dirección

l-l

e un famil¡ar qu€ podamos contactar en caso de no ¡ocalizarlo a ustod dirsctamenleNomttre

tCfl3
C¡ o

Ocupación

Vortñceclón lEspa¿ro erclusNo pata el empleatlo!)
1.-

3.

Aulorizo pedir información
de mi Hoja de Vida
sin ningúna restricción

fl
Ba¡s gretis el archivo

para diligencier e imprimú
esta hoja de üda en

www.tormasminefva.coñ

Nota lmportante
F.\¡o. rc llámá¡ po. t ¡áb¡o ni acrrdú e p.sgunta. por

el r€sultado d6 esta solicitud Nosotros le aviseeñlos

Coñmcaclón
Para todos bs efoctos legEles, cerliñco que
lodás lás respueslas e ¡niomacionos anoladas
por mi, en la presente ho¡a de vida, son veráces
(C. S. f., Art 62 Num. 1 ) Regarnen Laboral
Colombieno § 1057 (Legis).

Firma del sol¡citante

a
Ye

Vlll. ADtllllStRAG!Óil PROCESO DE SEtECCIÓt (Eip.cio exclü.ivo paÍa el Gmpleador)

ENTREVISTA
OBSERVACIONES DEL ASPIRANÍE

Si

R B MB

Séqundo

Puntualidad B MB B ¡¡B NlB

Presentación B I MB R B MB R B MB MB

R I B MB Se aiusl¿ al peól I ^.,8 I M8

B MB R B B I'/B B MB

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Prime. entrevistador

Segundo .ñtrcvBtrdor

Cañdidálo seleccionado def nitivamente

Cand¡dalo olegiblé próximar¡6nt6

Si

Contátese a partir del S116ldo

$

Cargo 'I'lpo de contrato

Róf srencbo v6íf caclas por Sogundo €ntrev¡sLádor Fifm¿ d. qui6n ¿uto.lz¡ cont .!¡c¡¡in

Encuentre nuevas formas en www.formasm¡nerua.com

Relacione dos nombras de persoñás distintas a familiáres o émpleadoros

1.-

\
I

í)r.,rcolc

f-#"P#iü*-

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR
Dia

Hora de Llegada

1..

2.-

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regu|af. B " Bion, MB . MUy B¡on.

B

B

R R

B MB

", E

minervaQ'
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ililffit
Nombro Pacionto: Yéimy Lil¡ana Duran Tonas

CREADSALUD BOYACA S.A.S.
Nrr. 828.001.7331

CALLE 18 ñ' 15 - /(}. TEL. 780ra84- 32{)2309&l& 3153160085
DUITAMA- BOYACA -}mC[ mc¡q€dsdbor€c..oor¡

ld.ntmc8bn Codlgo Unlco Pacleíte:

240f[/16 -----T-- 3?oog-__l
Emprgsa:

Diroccion:

ORGANIZACION JOFRA SAS Focha ]{tcinr¡ento:
CALLE 7 NO 2.I5 SANTA ROSA Ptuina 1 de 1

lngr¡lo Nro. Sexo: Edad Ertado Clvll: Nivel Educátivo: Cludad: Frcha Cor¡.ulL

63699 Femenino 38 Años Soltéro l0 - 11 (Med¡a Tecnicá) SANTA ROSA 11nzlñ12 N:41:34

atlvo: Periodico P.S.: L. Cargo
del Eatrato:

CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONCEPTO IIIGRESO: TRAAAJOS ESPECIALES:

PREVE'{CIO EN RIESGO LABORALES . VIGILATCIA EPIDEIIIOLOGICA

f At,oiu* [ vruar I- caruiovascubr n Respirerorb f ergo.r,omlco J- orrrutotog¡a l- otr"§

SE REALIZAROI{ LOS SIGUIENTES EXAIIENES Y/O PROCEDIfIIIENTOS
So R.la¡izaron lo3 s¡gulontos e)Gmen$: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, OPTOMEÍRIA -
VALOI1ACION VISUAI. AUD¡OMEIRIA CLINICA. HONGOS - KOH. COPROLÓGICO. FROfIS DE GARGANTA. SIFILIS SEROLOGIA VDRL.

DESCRIPCION RESULTADOS OEL CONCEPTO TEDICO OCUPACIONAL
APTA PARA CONfINUAR OCUPANOO EL CARGO CON RECOMENDACIONES,

RESTRICCIONES
Nlnguná para el Cargo

RECOTENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: CoÍ€cc¡oo opt¡ca coo antrdoq Uso de bnbs d€ alto llbo. fr&mlonb lümacologico. SALUD OCUPACIOML Ooítrol de
Sdud ,¡q¡pac¡¡nal poriódlco, Ht¡bño P6h¡ral, Utllzáción EPP. lndulr gñ PROGRAMAS DE PYP: svE R¡rsgp Visr¡al. &nante b em.rlpncb
co'rid 19 la emprEsa d€¡o aso$r4 el ormdirñiorto de m8d¡d6 d6 bbr6giÍld8d .

¡lüljs$ Ls c.rficeóí óbc!rúsú!Ééc¡ln párs,nrírA ¿n.rr6 €.ri rdú.r{.dó Fdúrféb S?5 d.ig¡yh.E.¡Eóñ 267¿ óI)l3, tde¡doqt icdo ñrqAd.. dá

¡ñ.ril6 d.ba cclld cdr urá cülk¡o&l mcdca d! h cud o.lüG h +t'i.¡d pir h ñdlpláoú d. *llríb. ,Frh núc wl\Edro o6dr w¿ q¡¿ rc cú}3órD n (tslIo p(, rürrE,
drE¡ y rrrdñiú!¡o65.

Frp&r ,C.sñrl 
'ndáco 

tÉ prd¡ico(§) @+.(EC{6). 15 c.r,güdó y lt líó b ed¡aád ó dr&s d grpd.É, b fficÉ b itáF!¡,lh. hs ¡t.E¡dE l, n¿rgr' (H ñttfrl
ñ{dco yhp Jhrcoi, oqp66d{.s). a rct é h *ffih b.ñüda úttG d.lá r.+!ds En d. ¡. Fráás. E nrtdo qsh náoói e.d.(.t} F¡óa§).. vdrr¡ta y qr. ¡¡¡ b.p.rt,td
ó r.kr rn cmllfr,lt{iro ,t orh! n.rftsúo rÉ ¿ q¡ s n&¡ CC6).¡¡Dí{-). Fr¡ irlrrñ.ó d. b ild¡d- q¡ Et ni G].*¿d 8qir, S"tS.. pr.F*gr L cr!.d'oaád ó|'la
Gdd§. L¡s,E*lr# (e por ñiú .stsi6) qúr.{cal.!Éñ cdrd.¡. f g1 üir.6. ftúrD a Dr.ó*É Bqrca S.A.S. pr¡ qr qriÉti. b Frtlc o ri¡(l* ccürlhó üt b
hgdaá !t¡d¡r. b nkit.odr ¡.gEtú s!.31! ódñárh, Fú¿ C h¡lr árñ*n¡.rio d¿ S¡frn. {h G.rlón d. S.r¡itd y Sád d! d bs¡qo y püt b ttre(r!* cdr.rtú& ñ h iÉri.
Lg§5oó¡.

jc'.+,1 Liliqn6 Cu'qn .ffi11rO2120?2. @24:12

sdi§faclori6APTO para c c€.ge I l*rr- r
No Sátisfaclorián ¡lo APTO para el Csrgo I le"c""r- C.,rn ** I

tr Valoraclori poa: E.P.s. f e.a.u f| | 
uaniOotacton oe nlmentooAd8zado

PERtootco, c B¡o oE ocuPAc,ot{ o PoafJNc PActoaD :- Roubicsr Trabdado. I Coñtirua ea et Cargo

Alrot§o REvEs .cc.sar66rE¿ R.M.l1HS-LE. S.0.
12ü3

§¿n 
'¡& 

po¡ Scral . rERRAsoFr,
trf ,¡61¡r+9 rrrd.o

F¡m6 y Hu.f,s dd Pac¡eflte o Raoponsáble lndicc D€recho

Í.
i1

¡.
lr¡

1

r'ENDEOOR

fl

'APrO.
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CREAT}SALUD BOYACA S.A.S.

NrI.826.001.73]t
cattE 1I No 15 - 43. TEL. 760A$4- 320230904& 3' 5316oOSs

CERT¡FICA¡'O TÉOGO FARA TI¡{IPULACIó DE ALl E'flOS
§.gr¡ñ .¡.rto 3075 .r. 1g0t y ¡. R.*. 26ra d6 Zol 3

)¡ro,000l¡060600

2¡050416
,,¡ol¡IREA YAPEL¡DOS

YEI|Y ULIANA DURAil TORRES

VENDEDOR
FECH o€ DcEotCór.: fl,fl¡il,/2022 FEcn^vGE €r^j llrüü&et

APTO PARA TIANIPULAR ALITET{TOs

r,l.ó.*óa¡Daú ,r.É .: - c.r..r6 
^püd 

r&r t qa t**t,Étta.. ffi1a

R. . 116fi¡{5 - LtC. S.O. t2E3 ffi
FEn.XadcóoProf..lorul

AUEN CERÍIf'CA
ALFONSO REYES
PROFEAo¡I

edlcln Oc¡¡Fclgñrl
FEIS'RO PFOFESIOI{AL

Hu!ll!
Paclantatl

L
u ú,3
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GE-2022-000082-ESREY

gogotá, 13 de .br¡l d! 2022

Ca pitán

WITSAIR SOIO PEÑA

,cfc f¡lcnto Hurfl¡no ESi€Y
Superv¡ior cofltr¿to 95-1-10018-202f
Gn.-

Rcf.: Envirá documcntac¡ón de cumpl¡micnto del contrato 95-1-1@18-21.

En atcnc¡ón a b e3tablecido cn cl contrato d" arrcndemianto Nro. 95-1-lOO18-2021 cuyo obj"to !s
"el orrendomicnto locol número 2- asotr,cio ooro el funciorroñbnto de cofetcrio v hutcrb aa el
estoderc de estud¡ontes d? lo escuelo d? policio Rofoal Rcvcs', al igual al an"xo 2 numera¡ 24 y la
Rlsolución 0312 del 13 d. febrcro dc 2019 "po. L cu¡¡ sa dcfticn b6 GtáñdarGs mftrhos dG
ttstsna & SE'ttón de L 3aturüLd V s.h¡d Gn el tr¿bejo SG-§ST", en su capltulo I cstándarés
mínimos para cmprc3as, emplaadorrs y contrrtant"r con dh¡ (10) o mcños tr¿baiadorcs,
chs¡ficados con r¡esgo l, o l cn su it.ms as[n¡c¡ón dc un pcrsona qu€ d¡3eña alsbt.m. dc tcitón
d. SST; Corn€didamante m. prrmito anvnr al scñor supcrvi3or l¿ hoja dc vtd. d! MONTCA LTZETH
SIERRA SUARU d? profes¡ón adm¡niitr¡dor¡ d? cmpfrs1s con espccializeción cn scgurided y s¡fud
en el tr¿baio qu¡en en la actualadad sa cncucntra ¿ctuali¿ando y dcsarrollando el s¡stcma de
sr¡urk ad y $lud cn al tr¿brjo de la emprcs¿ ORGAIIZAC|óN JOfRA SAS.

Lo antrr¡or p¡ra coñoc¡mianto y coñ al fin obrc cor¡o tntccadéntc dcntro d€ los docu,rcnto3 de h
supcryisiofl.

Cordialmente,

)z
/ --r

,*&n{&t
c. c. rtut/.ifiJÉeE,útá D.c.
R.pÉscnt.ntlLfatpelrtzectót roru ses
Nrt: 90O.38e.767{

C¡r!r. 680 t¡o. 248-50 int.rbr 3 Oñ 70¡¡ Eogotá
TGIébno ¡t002242788
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DESCRIPOÓN GENERAL

La organización JOFRA S.A.S.es una empresa legalmente constituida el 13 de
octubre de 2O1O y dedicada a la administración de restaurantes, cafeterías y
realización de eventos especiales.

NIT: 900388767

RAZON SOCIAL: Organización JOFRA S.A.S.

DIRECCIÓN: Cra. 68d#24!-s0tnt 9-704

CIUDAD: Bogotá

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

TELEFONO: 30022427A8

ACTIVIDAD ECONÓMICA: St2s-Comercio at por mayor de

Productos alimenticios, excepto café trillado

CLASE DE RIESGO: RTESGO I

CENTROS DE TRABA.IO: 4

NUMERO DE TRABAJADORES: 8

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO

PRODUCTIVO O DE

PRESTACIÓN DEL SERV|C|O: La organización JOFRA S.A.S, es la
encargada de prestar los servicios de cafetería y frutería al interior de las
instalaciones de la escuela de Policía Rafael Reyes en el municipio de Santa Rosa
de Viterbo. Los clientes (principalmente estudiantes) llegan a alguno de los (4)
locales en los que se presta el servicio, solicitan los productos que necesitan,
Cancelan el valor que corresponda, consumen los alimentos y se retiran.

Los productos ofrecidos van desde snacks, helados, ensaladas de frutas,
hamburguesas, perros calientes, entre otros.

HORARIO DE ATECIÓN: L-D 7:00AM



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(sG-ssr)

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SSÍ, xtiene como
propós¡to la estructuración de la acción conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Requiere
el involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la
seguridad y la salud de todos los part¡cipantes en la cadena de valor de la empresa.

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en
el desanollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejoría continua y que
incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamaño y
características de la empresa, para centrarse en la identificac¡ón y control de los
peligros y riesgos asoc¡ados con su actividad debe ser compatible con los otros
sistemas de gestión de la empresa y debe estar integrado en ellos.

OBJETIVOS EN SST

Los objetivos en SST, deben expresarse de c¡nformidad con la polÍtica de SST y el
resultado de la evaluación inicial y periódica cuando proceda. Estos objetivos deben
teneren cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

o Ser medibles y tener metas de cumplimiento.
o Ser adecuados para las características, el tamaño y la actividad económica

de la empresa.
o Ser coherente con la finalidad del S¡stema de SST
o Ser c,ompatibles con el cumpl¡miento de la legislación nacional v¡gente

aplicable en materia SST.
o Estar documentados y ser comunicados de todos los trabajadores.
o Ser evaluados periódicamente y actualizados de ser necesario.



OBJETIVO GENERAL:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
actividades productivas realizadas por la Organización JOFRA S.A.S. en sus locales
de cafetería y frutería ubicados en la Escuela de Policía Rafael Reyes, a través de
la promoción de la salud y de la identificación, evaluación y control de los riesgos
ocupacionales, con el f¡n de evitar la presentación de arcidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situac¡ones que afecten la calidad de vida de los
trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Asegurar la identificación, evaluación e intervención de los dibrentes
factores de riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

o Ubicar y mantener a los trabajadores según sus aptitudes físicas y
psicológicas, en ocupaciones que puedan desempeñar eficientemente sin
poner en peligro su salud o la de sus compañeros.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con
factores de riesgo ocupacional.

o Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el mmpromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

o Responder pronta y efectivamente ante s¡tuaciones de emergencia o
accidentes que resulten en la operación.

o Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, así como con otras
obligaciones que se hayan asumido.

ALCANCE

El presente Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
Aplica a todos los trabajadores de la organización JOFRA S.A.S. vinculados
directamente o a través de contratos temporales de trabajo o por medio de
contratos de aprendizaje y aquellos otros que la ley establezca, que ejercen
sus funciones en los centros de trabajo ubicados en la Escuela de Policía
Rafael Reyes del municipio de Santa Rosa de Viterbo.



MARCO LEGAL

La Organización JOFRA S.A.S. ha establecido cuál es su marco de
referencia legal para el campo de aplicación en SST y Seguridad lndustrial.

POLITICA DE SST EN LA EMPRESA

La organización JOFRA S.A.S. ha elaborado una polít¡ca de SST que t¡ene
alcance sobre sus cuatro centros de trabajo ubicados en la Escuela de Policia
Rafael Reyes en el municipio de Santa Rosa de Mterbo, y todos sus
trabajadores.

Para su elaboración, se tuv¡eron en cuenta los s¡guientes aspectos:

o Se identificó la naturaleza del negocio y su tamaño.
o Se redactó de una forma concisa para transmit¡r mayor claridad.
o Se divulgara a todas las personas involucradas
o Será revisada anualmente y actualizada de ser necesario.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

En el reglamento de higiene y seguridad se establecen normas,
reglamentaciones y responsabilidades de la empresa así como de los trabajadores.
También se establecen claramente los factores de riesgo que se encuentran en el
contexto laboral y como responder ante ellos: físicos, biológicos, ergonómicos,
químicos, mecánicos, psicosociales, locativos, eléctricos, naturales, de incendio o
explos¡ón. En todos los casos los empleados de los establecimientos comerciales
deben tener conoc¡miento de las situaciones de peligro y a quien dirigirse en caso
de sin¡estro o eventualidades que puedan ocurir en la jornada laboral. Siempre que
se produce una nueva contratación se debe realizar una inducción para mostrarle
al nuevo empleado las polÍticas de seguridad de la empresa y el reglamento es parte
esencial de la misma.

La participación de la empresa debe ser muy activa en la supervisión del
cumplimiento de las normas de seguridad para mejorar el cuidado de la salud del
trabajador. El reglamento de h¡giene y seguridad para mejorar el cuidado de la salud
del trabajador. El reglamento de hig¡ene y seguridad, y las leyes nacionales dan a
los trabajadores el derecho a un ambiente de trabajo seguro. Dentro de los derechos
que tiene están los siguientes:

MARCO DE REFERENCIA



Para evitar accidentes innecesarios los empleados tienen unos deberes, que son:

o Seguir las reglas de seguridad, usar los equipos de protección personal así
c¡mo cuidar los equipos con los que trabaja.

o lnformar de cualquier situación peligrosa al empleador.
o lnformar de inmediato al jefe si sufrió un acc¡dente o si está expuesto a algún

riesgo.

Los empleadores deben mantener un lugar de trabajo seguro para los trabajadores
y dentro de sus deberes están los siguientes:

o Obedecer las normas y reglamentos de h¡giene y seguridad
o Publicar el reglamento en un lugar visible para los trabajadores, para que de

esta forma ellos sepan los derechos, deberes y las sanciones a las cuales
están expuestos en caso de incumplimiento.

o Asegurarse de que los trabajadores tengan y utilicen equipos de seguridad
y henamientas que estén en buenas cond¡ciones.

o Utilizar la señalización adecuada de acuerdo a las normas de prevención y
protección para adverlir a los trabajadores sobre áreas de trabajo peligrosas.

o Proporcionar exámenes médicos (ingreso, periódicos y de retiro)y
capacitación a los trabajadores cuando así se requiera.

o Recibir capacitación e información sobre los peligros en el lugar de trabajo,
las normas del reglamento de higiene y seguridad y los derechos de los
trabajadores.

o Solicitar a la empresa que elim¡ne los riesgos o infracciones a las normas.
o Participar en las inspecciones en el lugar de trabajo y conocer los resultados.



ORGANIGRAMA

REPRESENTANTE
TEGAI.

PERFILES DE CARGO

Todos los niveles en Ia organización asumen un compromiso con la puesta en
marcha y el funcionamiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo. Como confirmación de esto, los perfiles de los cargos ex¡stentes en la
Organización JOFRA S.A.S. incluyen responsabil¡dades dirigidas a dicho fin.

EVALUAC]ÓN INICIAL O PERIODICA DE LA SST

En la organización JOGRA S.A.S. se realizó una evaluación inicial para identificar
la situación aclual en temas de SST. Esta Misma evaluación sirvió de base para
establecer el punto de partida del SG-SST.

La evaluación está compuesta por los sigu¡entes aspectos:

o Matriz de evaluación inicial del SG-SST de acuerdo a la legislación v¡gente
en el tema ( Decreto 1072de2015)

o Descripción sociodemográfica de los trabajadores.
o Caracterización de condiciones de salud de los trabajadores.

IDENTIFICACIÓ¡¡ OT PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓI.I OE IOS

ADMINIÍRADOR AREA OE

CONTABIUDAD

VENDEDORES

RIESGOS



PROCEDIMIENTO

Una parte muy importante para la implantac¡ón del SG-SST es la ¡dentificación de
peligros y evaluación y valoración de los riesgos en el sit¡o de trabajo.

Para esta identificación, debe utilizarse un procedimiento sistemático, que tenga
alcance sobre todas las actividades rut¡nar¡as y no rutinarias, y todos los
trabajadores. La identificación sirve para posteriormente priorizar actividades y
establecer los controles correspondientes con el fin de mitigar cualquier posible
accidente o enfermedad laboral.

RESPONSAB]LIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESflÓN EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La alta dirección debe asumir la máxima responsab¡lidad en el tema de SST, por lo
tanto debe asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios y los asignados por
la ley Colombiana para su adecuado funcionamiento.

En este espacio se describe de manera general, de qué manera se encuentran
asignados los recursos para la Gestión en Seguridad y Salud en el frabajo de la
Organización JOFRA S.A.S.

ROL
REPRESENTANTE
LEGAL

RESPONSABILIDAD
o Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las

actividades del SG-SST
o Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus
funciones.

o Garantizar la consulta y participación de los trabajadores en la
identificación de los peligros y control de los riesgos, así como
la participación a través del comité o vigía de Seguridad Y
Salud en el trabajo.

o Evaluar por lo menos una vez al año la gestión de la seguridad
y salud en el trabajo.

o lmplementar los correctivos necesarios para el cumpl¡miento de
metas y objetivos.

o Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar
y controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

o Garantizar un programa de capacitación acorde con las
necesidades específicas detectadas en la identificación de
peligros, evaluación y valoración de riesgos.

o Garantizar información oportuna sobre la gestión de la
seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicación que



permitan recolectar información manifestada por los
trabajadores.

RESPONSABLE DEL
SG§ST

o Planificar, organizar, dirigir desarrollar y aplicar el SG-SST y
como mínimo una vez al año realizar su evaluación.

o lnformar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

o Promover la part¡cipac¡ón de todos los miembros de la empresa
en la implementación del SG-SST.

o Promover la comprensión de la política en todos los niveles de
la Organización.

o Gestionar los recursos para cumplir con el Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

o Coordinar las neces¡dades de capacitación en materia de
prevención según los riesgos prioritarios y los niveles de la
organización.

o lmplementación y seguimiento del SGSST.

TRABAJADORES o Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el
trabajo

o Procurar el cuidado integral de su salud suministrar información
clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

o Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de los
establecimientos comerciales.

o Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las
actividades que se real¡cen en la empresa.

o lnformar las condiciones de riesgo detectadas al.iefe inmediato.
o Reportar inmediatamente todos los accidentes de trabajo o

incidentes.
VIGIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

o Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la
seguridad y salud de los trabajadores.

o Analizar las causas de accidentes y enfermedades acoger las
sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

o Servir de punto de coordinación entre la directiva y los
trabajadores para las situac¡ones relac¡onadas con seguridad y
salud en el trabajo.

DIRECC]ON DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se refiere a la persona que tendrá el liderazgo del Sistema de Gestión de la
Seguridad y salud en el Trabajo S- SST.

El responsable de la ejecución del SG-SST, deberá realizar el curso de capacitación
virtual de 50 horas sobre el Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el trabajo



sG-ssr que def¡na el Ministerio del rrabajo en desarrollo de las acciones señaladas
en el literal a) del articulol2 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de
aprobación del mismo.

VIG]A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la administrac¡ón.

El vigía se elige por designación del empleador cada dos años o el tiempo que este
defina.

DOCUMENTACION

El empleador debe mantener disponibles y deb¡damente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relación con el SG-SST:

. La política y los objetivos de la empresa en materia de SST.

. Las principales funciones y responsabil¡dades asignadas para el
cumplimiento de la política de SST.

. La identificación de peligros y evaluación de riesgos.
o El SG-SST de la empresa
. Los procedim¡entos e ¡nstructivos internos del SST
. La delegación del Vigia de SSt y los soportes de sus actuaciones.
. Las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y

enfermedades laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
o La identificación de las amenazas prioritarias y los planes de prevención,

preparación y respuesta ante emergencias.
. Los resultados de las mediciones ambientales
. Los programas de vigilancia epidemiológica a la salud de los trabajadores.
o La documentación relacionada con el SG-SSÍ, debe estar redactada de

manera tal que sea clara y entendible por las personas que tienen que
aplicarla. lgualmente, debe ser revisada regularmente, actualizarse cuando
sea necesario, difundirse y ponerse a disposición de todos los trabajadores,
en los aparte que les compete.

CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, fácilmente identificables y accesibles, protegidos
contra daño, deterioro o pérdida. La conservación puede hacerse de forma
electrónica. Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un
per¡odo mínimo de veinte (20) años, contados a partir del momento en que cese la
relación laboral del trabajador con la empresa:



o Historia clínica ocupacional, incluidas la evaluación médica pre ocupac¡onal
o de pre ingreso, las periódicas, las pos ocupacionales o de egreso, pos
incapacidades y otras que la empresa requiera según su actividad(a cargo
de la empresa contratista para la práctica de exámenes laborales).

o Los resultados de exámenes paraclínicos y pruebas funcionales, tales como
las pruebas de monitoreo biológico, audiometrías, espirómetros, radiografías
de tórax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los
efectos hacia la salud de la exposición a pel¡gros y riesgo SST(a cargo de la
empresa contrat¡sta para la práctica de exámenes laborales)

NOTA. El empleador deberá únicamente garant¡zar la conseruac¡ón de los
conceptos de aptitud laboral, nunca la histoia clínica o resu/fados de exámenes
complementarios

o Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y r¡esgos
en seguridad y salud en el trabajo.

o Registros de las actividades de capacitación, formación y entrenam¡ento en
seguridad y salud en el trabajo.

o Registro del suministro de elementos y equipos de protección personal.
o La identificación anual de peligros y evaluación y valoración de los riesgos.
o El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemográfico

de la población trabajadora y según los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiologica en concordancia con los riesgos ex¡stentes en la
organización.

o Procedimientos e instructivos internos de SST
o Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas

cuando aplique y demás instructivos internos de SST.
o Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.
o La identificación de las amenazas junto con la evaluación de la vulnerabilidad

y sus correspondientes planes de prevención, preparación y respuesta ante
emergenc¡as.

o En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina
laboral o del trabajo, según lo establec¡do en la normatividad vigente, se
deberá tener documentado lo anterior y los resultados individuales de los
monitoreo biológicos.

o Formatos de registro de las inspecc¡ones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas.

o La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.

o Evidencia de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.



o El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitándolos al médico responsable en la empresa si los tuviese, o a la
institución prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los
efectuó, en todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los
documentos, acorde con la normat¡vidad legal vigente.

o La organización estableció y mantiene el documento del SG-SST(este
documento)que describe:

o EL SG-SST de la organización y sus elementos constitutivos.
o La forma como los diferentes elementos y sus procedimientos del SG-SST

interactúan entre sí.
o La relación entre los diferentes elementos y sus procedimientos o

instructivos.

La organización establec¡ó también un procedimiento para identificar y controlar
todos los documentos y datos críticos para la operación del SG-SST, al igual que el
rendimiento de sus actividades en ssr. Los documentos y registros críticos incluyen
aquellos exigidos por la legislación colombiana.

COMUNICACIÓN

El empleador debe establecer mecanismos ef¡caces de comunicación para:

o Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

o Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores.

o Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean
consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

Se debe reconocer que la comunicación entre los diferentes niveles de la
organ¡zac¡ón es un elemento clave para el desanollo, mantenimiento y mejora de la
SST. Para garantizar su adecuada gestión, se deben establecer lineamientos que
parten del análisis de las partes ¡nteresadas externa e internas. Entre lineamientos
podrían incluir:

Definición de los medios y mecanismos para dar a conocer el SG-SST a los
trabajadores y contratistas, que incluyen:

La inducción y la reinducción, además de formaciones especificas en el SG-SST.

1 . carteleras.



2. boletines
3. cartas de la gerencia
4. campañas de SST

La estructuración de los siguientes canales para recolectar inquietudes,
aportes de los trabajadores.

1. Buzones de sugerencias
2. Reportes de condiciones
3. ldeas de mejora.

ideas, y

INDICADORES:

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos según
conesponda) mediante los cuales evalúe la estructura, el proceso y los resultados
del SG-SST y debe hacer seguimiento a los mismos. Para el cumplimiento de las
metas defnidas en plan de trabajo anual. Estos indicadores deben alinearse con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Cada uno de los indicadores que sean definidos por el empleador para evaluar la
estructura, el proceso y los resultados del SG-SST, deben contar con una ficha
técnica de indicador que entre otras, contenga las siguientes variables:

o Definición del indicador
o lnterpretación del indicador
o Límites del indicador
o Método de cálculo
o Fuente de la información para el cálculo
o Periodicidad del reporte
o Personas que deben conocer el resultado.

Para la definic¡ón y construcción de los indicadores que evalúan la estructura, se
deben considerar entre otros:

o La política de SST y que este comunicada.
o Asignación de responsabilidades.
o Los documentos que soportan el SG-SST.
o La política de conservación de los documentos.
o La asignación de recursos humanos, físicos y financieros.
o La evaluación inicial del SG-SST.
o El plan de trabajo anual y su cronograma.

Para la definición y construcción de los indicadores que evalúan el proceso, se
deben considerar entre otros:

o El cumplimiento de los requisitos legales aplicables.



o El cumplimiento de los objetivos del SST.
o El cumplimienlo del plan de trabajo en SST y su cronograma.
o El cumplim¡ento de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de

mejora, incluidas las acciones generadas en las invest¡gaciones ds los
incidentes, acc¡dentes de trabajo y enfermedades laborales y las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad.

o El cumplimiento del cronograma de las mediciones amb¡entales
ocupacionales y sus resultados.

o El cumplimiento de los sistemas o programas de vigilancia epidemiológica a
la salud de los trabajadores, acorde con las características, peligros y riesgos
de la empresa.

Para la definición y construcción de los indicadores que evalúan el resultado, se
deben considerar entre otros:

o Evaluación de las estadísticas de incidentes, accidentes, enfermedades y
ausentismo relacionadas con el trabajo.

o Evaluación de otras perdidas, como los daños a la propiedad derivadas de
eventos relacionados con el trabajo.

o Evaluación de los resultados de los programas de rehabilitación y
recuperación de la salud de los trabajadores.

o Evaluación de las no conformidades detectadas en el seguimiento al SG-
SST.

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Consiste en medir el desarrollo del SG-SST, comparar los resultados obtenidos con
criterios previamente establecidos, en un periodo definido, y analizar los factores
que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Esto se hace
mediante el cumplimiento de las actividades establecidas en los programas y en el
cronograma del plan anual de trabajo.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

Para la investigación de los incidentes de trabajo y enfermedades laborales, la

Organización JOFRA S.A.S. estableció y mantiene un procedimiento en el que se
definen las responsabilidades según lo establecido en la legislación colombiana, y
las metodologías usadas para la investigación y el análisis.

Al interior de los locales ubicados en la Escuela de Policía Rafael Reyes, la
notificación de un accidente o incidente de alto potencial dispara una "alerta de

seguridad" que es documentada a través de un informe enviado a todos los niveles

gerenciales a partir del cual se convoca el equipo investigador.



Periódicamente se revisan las investigaciones y análisis para identificar s¡ se están
llegando a las causas raíces que lo originaron y si los correctivos propuestos
garantizan la no repetición del evento o de eventos similares.

Las investigaciones y análisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
deben llevar a la revisión de identificación y valoración de riesgos, y a partir de ella
a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean requeridos.

PREVENCION, PREPARACIÓH Y NESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

El empleador debe implementar y mantener las d¡sposiciones necesarias en materia
dE PREVENCIÓI'¡, PREPRRRCIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, CON

cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas y
subcontratistas, así como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un
plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que considere
mínimo, los siguientes aspectos:

o ldentificar sistemáticamente todas las amenazas que puedan afeclar a la
empresa;

o ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevención y
control existentes al interior de la empresa para prevención, preparac¡ón y
respuesta ante emergencias.

o Evaluar la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas.
o Priorizar las amenazas.
o asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar los programas,

procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las
amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

GESTION DEL CAMBIO

El empleador debe evaluar el impacto sobre SST, que puedan generar los cambios
internos (introducción de nuevos procesos, camb¡o en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros)o los cambios externos(cambios en la
legislación , evolución del conocimiento en SST, entre otros)

Para ello debe realizar la identificación de peligros y la evaluación de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y debe adoptar las medidas de prevención y
mntrol antes de su implementación, en consulta con el COPASST o el Vigía de
SST. de la misma manera debe actualizar el SG- SST cuando lo requiera.



o lmplementar las acciones faclibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definición de
planos de instalaciones y rutas de evacuación;

o lnformar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potenc¡al.

o Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atención de
primeros auxilios;

o lnspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SGSST, todos los
equipos relacionados con la prevención y atención de emergencias
incluyendo sistemas de alerta, señal¡zación y alarma, con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento; y

o Desanollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
común, identificando los recursos para la prevención, preparación y
respuesta ante emergencias en el entomo de la empresa y articulándose con
los planes que para el mismo propósito puedan" existir en la zona donde se
ubica la empresa.

ADQUISICIONES

El empleador debe implementar y mantener las disposiciones nec¿sarias para que
en la adquisición de nuevos bienes y servicios para su empresa, se identifiquen
previamente las obligaciones y requisitos tanto legales como de la propia empresa
en materia de SST y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para
cumplir con dichas obligaciones y requisitos, antes de su utilización.

CONTRATACIÓN

El empleador debe adoptar y mantener las d¡sposiciones que garanticen el

cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa. Por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas. Durante

el desempeño de las actividades objeto del contrato.



Para este propósito, el empleador debe considerar como mÍnimo. Los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:

Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y
selección de proveedores y contratistas;

a

Procurar canales de comunicación para la gestión de seguridad y salud en el
trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
misión, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;

Verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente, el cumplimiento de la
obligación de afiliación al Sistema General de R¡esgos Laborales.
Considerando la rotación del personal por parte de los proveedores
contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

lnformar a los proveedores y contratistas al ¡gual que a los trabajadores de
este último, previo al inicio del contrato. Los peligros y riesgos generales y
específicos de su zona de trabajo incluidas las ac'tividades o tareas de alto
riesgo, rut¡narias y no rutinarias. Así como la forma de controlarlos y las
medidas de prevención y atención de emergencias. En este propósito. Se
debe revisar periód¡camente durante cada año, la rotación de personal y
asegurar que dento del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba
la misma información;
lnstruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas. Sobre el deber de
informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el
empleador o contratante ejeza las acciones de prevención y control que
estén bajo su responsabilidad; y

Verificar periódicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa. El cumplimienlo de la normatividad en seguridad y
salud el traba.io por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en
misión, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.



SUPERVISIÓN Y MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS

El empleador debe elaborar, establecer y revisar periódicamente, un procedimiento
para supervisar, medir y recop¡lar con regularidad, información relativa al
desempeño de la SST en la empresa. Se deben definir en los diferentes niveles de
la empresa, las responsabilidades el deber de rendir cuentas en lo referente a la
gestión de SST y la autoridad que, en materia de supervisión de la SST, tienen los
funcionarios responsables de desarrollar esta labor.

De acuerdo con la medición y registro de los indicadores definidos por el empleador
para evaluar el SG-SST, se debe determinar en qué medida se cumple con la
polÍtica y los objetivos de SST y se controlan los riesgos. La supervisión no debe
hacerse únicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadísticas sobre
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros. ) sino que es
fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestión
en SST.

La supervisión de la SST, debe permitir:

o Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificación de peligros y el control de los riesgos y en
general, mejorar la gestión en SST de la empresa.

La supervisión proactiva debe permitir entre otros, lo siguiente

Establecer el cumplimiento de planes específicos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos.

o lnspeccionar sistemáticamente los trabajadores, los puestos de
trabajo, las máquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
empresa.

o

o El intercambio de información con los trabajadores, sobre los
resultados y su desempeño en SST.

o Recolectar información para determinar si las medidas de prevención
y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.



o

o

o

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periódicas y los programas de vigilancia epidemiológica, con
el propósito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevención y control.

Determinar el cumplimiento de la legislación nacional vigente aplicable
en materia de SST, el cumplimiento de los estándares mínimos del
Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen y los demás requisitos voluntarios que en
mater¡a de SST haya suscrito la empresa.

La supervisión react¡va debe permitir entre otros, la identificación, la notificación y
la investigación de:

o lncidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
o Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.
o Otras pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre otros,

relacionados con SST.
o Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestión de la SST en la

empresa.
o La efectividad de los programas de rehabilitación y recuperación de la salud

de los trabajadores.

AUDITORíA DE CUMPLIMIENTO DEL SG.SST.

El empleador debe implementar un procedim¡ento documentado de verificación o
auditoría, que evalúe periódicamente el cumplimiento de todos los componentes del
SGSST y también, que evalúe si las acciones fueron implementadas y, si fueron
adecuadas y eficaces. Esta verificación debe ser planificada con la participación del
COPASST o Vigía de SST y debe ser realizada por personal (interno o externo)
competente e independiente a la actividad, área o proceso objeto de verificación.

como mínimo, el empleador debe desanollar un ciclo de auditoría anual, sobre
todos los componentes de la gestión en ssr en la empresa. El empleador debe



desarrollar una política y un programa de auditoría, que comprenda entre otros, la
definición de la competencia que debe tener la persona que sea auditor, el alcance
de la auditoría, la periodicidad, la metodología y la presentación de informes.

Los resultados del proceso de verificación, deben ser comunicados a los niveles
pertinentes de la empresa, para tomar las medidas preventivas, conectivas o de
mejora necesarias.

ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG.SST

El proceso de auditoria debe comprender una evaluación de cada uno de los
componentes del SG-SST y sus subcomponentes según corresponda.

La auditoría deberá abarcar entre otros, lo siguiente:

. El cumplimiento de la polÍtica de SST.

. La evaluación de la participación de los trabajadores.
o El desarrollo de la responsabilidad y la obligación de rendir cuentas.
o La competencia y la capac¡tación de los trabajadores en SST.
. La documentación en SST.
. La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efeciividad.
. La planificación, desarrollo y aplicación del SG-SST.
. La gestión del cambio.
. La prevención, preparación y respuesta ante emergencias.
o La consideración de la SST en las nuevas adquisiciones.
o El alcance y aplicación de la SST, en los proveedores y contrat¡stas.
. La supervisión y medición de los resultados.
. El proceso de investigación de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de SST en la
empresa. El desarrollo del proceso de auditoría.

o La evaluación por parte de la alta dirección.
o Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoría del SG-SST, deben determinar s¡ la
puesta en práctica del sistema y cada uno de sus eomponentes y subcomponentes,
permiten ser eficaces para el logro de la política y los objetivos en SSt de la
empresa, si promueven la participación de los trabajadores, s¡ tienen en cuenta el

análisis de los indicadores y los resultados de auditorías anteriores, si evidencian
que se cumple con la legislación nacional vigente aplicable en mater¡a de SST, el

cumplimiento de los estándares mÍnimos de Calidad del Sistema General de

RiesgoS Laborales que le apliquen y los demás requisitos voluntarios que en materia

de SST haya suscrito la empresa y i se alcanzan las metas y la mejora continua en

SST.



REVIS]ON POR LA ALTA DIRECCIÓN

El representante legal de la organización JOFRA S.A.S. debe evaluar el SG-SST
cada año de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervisión y
la medición de los resultados, las auditorias y demás informes que permitan
recopilar información sobre su funcionamiento.

Esta revis¡ón entre otros, debe permitir:

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma.

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados.

Evaluar la capacidad del SG-SST, para sat¡sfac€r las necesidades globales de la
empresa y demás partes interesadas en materia de SST.

Analizar la necesidad de ¡ealizar cambios en el SG-SST, incluida la polÍtica y sus
objetivos.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumpl¡miento de los
resultados esperados.

Aportar información sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organización, que puedan ser insumos para la planificación y la mejora continua.

Evaluar la eficac¡a de las med¡das de seguimiento con base en exámenes anteriores
de la alta dirección y realizar los ajustes necesarios.

Las e¡nclusiones de esta evaluación deben ser documentadas y sus principales
resultados deben ser comunicados al Vigia de SST y a las personas responsables
de cada uno de los elementos pert¡nentes, para la adopción de medidas preventivas,
correctivas o de mejora.

MEJORAMIENTO

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

El empleador debe garantizar que se def¡nan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base a los resultados de la supervisión y
medición de la eficiencia del sistema de Gestión de seguridad y salud en el rrabajo
(SG-SST), de las auditorías y de la revisión por la dirección.

Esas acciones, se deben encontrar orientadas a:



ldentificar y analizar todas las causas fundamentales de las no conformidades con
base a lo establecido en el presente capítulo y las demás disposiciones que regulan
todos los aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales.

La adopción, planificación, aplicación, comprobación de la eficiencia y
documentación de las medidas preventivas y correctivas.

cuando por la evaluación del sG-ssr o por otras formas de evaluación se
evidencien todas las med¡das de prevención y protección que son relativas a los
peligros y a los riesgos en cuento al sG-ssr y que no son adecuadas o eficaces se
debe someter a una evaluación o jerarquización sin demora por. Todas las acciones
preventivas y eorrectivas deben encontrarse documentas, ser difundidas a niveles
pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

MEJORA CONTINUA

El empleador debe garantizar las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del sG-ssr, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus
actividades y el cumplimiento de sus propósitos.

Entre otras, debe considerar las s¡guientes fuentes para identificar oportunidades
de mejora:

Los cambios en legislación que aplique a la organización.

Evaluación del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Los resultados de la identificación de peligros y evaluación de los riesgos.

Los resultados de la evaluación y auditoria del sG-ssr, incluyendo la investigación
de los incidentes, arcidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias.

Las recomendaciones presentadas por los trabajadores, COpASST o Vigia de SST.

Los resultados de los programas de promoción y prevención.

El resultado de la evaluación realizado por alta dirección.

El mejoramiento continuo en SST, debe considerarse como la esencia o el objeto
del SG-SST. La búsqueda permanente de mejora involucra un ambiente de cambio
en el cual es fundamental la participación de todos los trabajadores ya que ellos se
deben constitu¡r en una de las principales fuentes con sus aportes y propuestas que
conduzcan a mantener un medioambiente de trabajo y unas condiciones de trabajo
decentes, seguras y saludables que permitan también, aportar a la productividad y
competitividad de la organización.



DEFINICION DE TÉRMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Un accidente de trabajo Corresponde a "todo suceso
repent¡no que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en
el trabajador una les¡ón orgánlca, una perturbación funcional o psiquiátrica, una
invalidez o la muerte

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de
órdenes del empleador o contratante durante la ejecución de una labor bajo su
autor¡dad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

Aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o contratante
durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de
trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerará como acc¡dente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la función sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha función.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en
representación del empleador.

ACCION CORRECTIVA: la acción que se toma para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situac¡ón no deseable.

ACCION DE MEJORA: Es una acción que se lleva a cabo para optimizar el Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Todo esto para conseguir
mejoras en el desempeño de la empresa en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su política.

ACCION PREVENTIVA: la acción que se lleva a cabo para eliminar o mitigar las
causas de una no conformidad potencial u otra situación potencial que no sea
deseable. Acción conecliva: la acción que se toma para eliminar la causa de una no
cpnformidad detectada u otra situación no deseable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: La actividad NO RUTINARIA se presenta de un
momento a otro no tiene tiempos ni lugares establecidos. Estas actividades incluyen
la lubricación limpieza o desatasca miento de máquinas o equipos.



ACTIVIDAD RUTINARIA: forma parte de un proceso de la organización se ha
planificado y es estandarizable a través de los procedimientos de trabajo seguro
(PTS) y es estandarizable porque conocemos todo sobre ella cuando como quien la
hace con que herramientas se desarrolla en que sitio se desarrolla por lo tanto se
pueden identif¡car sus peligros claramente y estos en la gran mayoría de los casos
no cambian ni desaparecen son inherentes al proceso evaluado lo que si cambia es
su n¡vel de riesgo. Ejemplo: Trabajos de Oficina aseo de las instalaciones.

ALTA DIRECCIÓN: "Rlta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y
conlrolan una empresa" La revisión por la alta dirección es la actividad en la cual la
alta dirección con el apoyo del área de seguridad y salud en el trabajo estudia los
diferentes insumos que se le presentan como la rendición de cuentas del sistema
de gestión, los informes de auditorÍa, revisiones anteriores de la alta dirección.

AMENAZA: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional, una ¡nvalidez o Ia muerte.

AUSENTISMO: La Asociación lnternacional de Salud Ocupacional define como
ausentismo "la ausencia al trabajo atribuida a enfermedad o acc¡dente y aceptada
como tal por la empresa o la seguridad social'

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO y SALUD: proceso mediante
el cual funcionario o contratista reporta por escrito al empleador o cpntratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo

CENTRO DE TRABAJO: De acuerdo con el Decreto 1530 del 26 de agosto de
'1996, se entiende por centro de trabajo toda edificación o área a cielo abierto en el
que laboran los trabajadores, destinada a una actividad económica en una empresa
determinada.

clcLo PHVA: (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) es una estrategia interactiva de
resolución de problemas para mejorar procesos e implementar cambios. El ciclo
PHVA es un método de mejoras continuas. No es un proceso que se ejecuta una
sola vez, sino un espiral continuo que busca mejorar los procesos e iterac¡ones

PLANIFICAR: En la planificación se define un plan de trabajo donde se integran los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos que se
requieren en el SG-SST. Aspectos que se deben tener en cuenta: Cumplimiento de
la normatividad legal vigente.

Hacer: llevar a cabo las medidas que se han planificado. Verificar: examinar las
acciones y procedim¡entos para comprobar si se están consiguiendo los resultados
esperados. Actuar: implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas
las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo



VERIFICAR: la verificación del SG-SST corresponde a la evaluación y seguimiento
del desempeño, que incluye la comprobación del cumplimiento de los objetivos
planteados. En esta etapa se tienen en cuenta los resultados de la auditoría que
permitan implementar las acciones correctivas que se consideren pertinentes.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores

COMITÉ PRIORITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST): El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es
un comité encargado de la promoción y vigilancia de las normas en temas de
seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas públicas y privadas.

CRONOGRAMA: El plan de trabajo de Seguridad y Salud en et Trabajo es un
instrumento de planificación el cual espec¡fica la información de modo que pueda
tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables,
recursos y períodos de ejecución a través de un cronograma de actividades.

DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRAFTCA: La descripción sociodemográfica es un
componente del Diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores, el
cual, a su vez, forma parte de la evaluación inicial en el SG-SST. Este diagnóstico
es un componente de la planeación.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con la máxima eficac¡a y la máxima ef¡cienc¡a.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera al realizar una
acción. Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Situación de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal
de la empresa.

EMERGENCIA: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con oc€¡s¡ón
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional, una invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Una enfermedad Profesional es aquélla contraída
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o propia en las actividades
que se especifquen en el cuadro de Enfermedades Profesionales

EvALUAcIoN DEL RIESGo: La evaluación de riesgos busca identificar y eliminar
riesgos presentes en el entorno de trabajo así como la valoración de la urgencia de
actuar. La evaluación de riesgos laborales es una obligación empresarial y una
herramienta fundamental para la prevención de daños a la la salud y la seguridad
de los trabajadores.

EVENTO cATASTRoFlco: Acontecimiento ¡mprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños masivos
al personal que labora en ¡nstalaciones, parálisis total de las actividades de la



empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destrurción.

EXAMENES OCUPACIONALES: Son aquellos exámenes médicos practicados a
los trabajadores con el propósito de:

Determinar si un trabajador tiene contra¡ndicación o no para desempeñarse en una
situación de riesgo (por ejemplo trabajar a alturas superiores a 3.000 metros sobre
el nivel del mar), o

Determinar si un contaminante ha ingresado en su organ¡smo por diferentes vías
(piel, vía digestiva y/o vía respiratoria) en cantidades mayores a lo estipulado en
nuestra legislación (DS N' 594, del Ministerio de Salud), o

Establecer posibles alteraciones de salud frente a la exposición a un determ¡nado
agente de riesgo (por ejemplo verificar alteración auditiva por exposición a ruido en
el lugar de trabajo).

FACTORES DE RIESGO: se definen como aquellos objetos, ¡nstrumentos,
máquinas, ¡nstalaciones ambientales, ac¡iones humanas, que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o daños mater¡ales y cuya probabil¡dad de
ocurrencia depende de la eliminación o control del elemento agresivo.

GRADO DE PELIGROSIDAD: son las características o propiedades intrÍnsecas de
los agentes o c¡ndiciones presentes en el ambiente laboral. Su grado de
peligrosidad se obtiene al evaluar la potencialidad del efecto que pueden generar o
provocar d¡chas características o propiedades de los agentes o condic¡ones.

GRADO DE RIESGO: se trata de la combinación de la probabilidad de que ocuna
un evento o una expos¡c¡ón peligrosa y la severidad de la lesión o enfermedad que
puede ser causada por el evento o exposición.

GRADO DE SATISFACCION: es el grado de conformidad del empleado respecto
a su entorno y condiciones de trabajo. Es una cuestión muy importante, ya que está
directamente relacionada con la buena marcha de la empresa, la calidad del trabajo
y los niveles de rentabilidad y productividad.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: la ldentificación de Peligros y la Evaluación de
Riesgos y Controles (IPERC), es un med¡o que sirve para controlar los peligros

durante la ejecución de las actividades, prevenir lesiones o enfermedades
ocupacionales, que traerá beneficios de ahono en los costos sociales y económ¡cos
de una empresa u organizac¡ón.

INCIDENCIA: Es la cantidad de casos nuevos de una enfermedad, un síntoma,

muerte o lesión que se presenta durante un período de tiempo específico.

INCIDENTE DE TRABAJO: Sue¡so acaecido en el curso del trabajo o en relación

con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas



involucradas sin que sufrieran les¡ones o se presentaran daños a la propiedad y/o
pérdida en los procesos'.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Son definidos como las "Medidas verificables
de la disponibilidad y acceso a recursos, políticas y organización con que cuenta la
empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo'.

LOS INDICADORES DE ESTRUGTURA, PROCESO Y RESULTADO son aquellos
que permiten med¡r cuant¡tativa y cualitativamente la estructura, el proceso y el
resultado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
o empleador, tal y como se deduce del artículo 2.2.4.6.19 del Decreto Único
Reglamentario.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: técnica sistemát¡ca de observación de áreas y
puestos de trabajo que nos permita identificar actos o condiciones de riesgo que
podrían llegar a convertirse en incidentes y/o accidentes de trabajo, con el propósito
de establecer medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen los factores
de riesgo presentes.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO: La investigación de accidentes
tiene como objetivo principal la deducción de las causas que los han generado, para
diseñar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas
para evitar repetición del mismo accidente o s¡milares, como aprovechar la
experiencia para mejorar la prevención.

LETALIDAD: mortalidad de los accidentes laborales representa el número de
accidentes laborales mortales en un período de tiempo y forma parte de los
lndicadores Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo determinados por el
artículo 15 de la Resolución 1111 de 20'17 .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es aquel realizado con el fin de prevenir la
ocurrencia de fallas o defectos y conservar los bienes en óptimas condiciones. En
este se pueden detectar posibles fallas y defectos. Mantenimiento correctivo:
Comprende el que se lleva a cabo con el fin de corregir (reparar) una falla.

MATRIZ LEGAL: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

MEJORA CONTINUA: La mejora cont¡nua es uno de los más grandes objetivos de
las empresas, pues busca optimizar todos los procesos en la globalidad de la
organización, como es el caso de un factor tan importante como la seguridad y salud
en el trabajo.



MONITOREO AMBIENTAL: El mon¡toreo ambiental es el proceso continuo y
sistemático med¡ante el cual se verifica la eficiencia y la eficacia de un proyecto
mediante la identificación de sus logros y debilidades y en consecuencia, se
recomiendan medidas correctivas para optimizar los resultados esperados del
proyecto.

MORBILIDAD: La morbilidad se define entre otras, como el estudio de una
enfermedad en una población, en el sent¡do de la proporción de personas que se
enferman en un sitio y tiempo determinado.

MORTALIDAD: Es la rapidez con la que ocurre una enfermedad. También, la
frecuencia con que se agregan (desarrollan o descubren) nuevos casos de una
enfermedad/afección durante un período específico y en un área determinada.

NORMAS DE SEGURIDAD: Está definida como aquella disciplina que trata de la
prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: El panorama de factores de riesgo es
una herramienta que le permite a la organización identificar en qué áreas de la
empresa se encuentran los mayores riesgos para la salud de los trabajadores, con
el fin de dirigir las actividades del Programa de Salud Ocupacional, hacia esas áreas
o factores de riesgo.

PELIGRO: Se define como cualquier fuente, situación o acto con un potencial de
produc¡r un daño en términos de una lesión o enfermedad, daño a la propiedad,
daño al medio ambiente o una combinación de éstos.

PLAN DE EMERGENCIA: es la planificación y organización para la utilización
óptima de los recursos técnicos previstos con la finalidad de reducir al mínimo las
posibles consecuencias sobre seres, pérdidas bienes generales y el ambiente, que
pudieran derivarse de la situación.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: la política de seguridad
y salud en el trabajo es la declaración del grado de compromiso, en función del tipo
de empresa u organización, teniendo en cuenta el nivel de exposición a peligros y
riesgos de los trabajadores, el número de trabajadores expuestos o no y su
participación en el sistema de gestión de seguridad.

PREVALENCIA: Número de casos nuevos de una enfermedad en una población
determinada y en un período de tiempo.

PRIORIZACION DE RIESGOS: Priorizar la gestión de los riesgos por el nivel de
riesgo. Una forma sencilla de priorizar los riesgos es según su gravedad. Es decir,

cuanto mayor sea la probabilidad y mayor sea el impacto, mayor ha de ser la

prioridad de gestión y de respuesta.



PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA: tos Programas de Vigitancia
Epidemiológica (PVE) ayudan a recolectar de manera sistemática y permanente
información acerca de la salud de los trabajadores, el cual permite identificar,
cuantificar, monitorear, intervenir y realiza¡ seguimiento a los factores de riesgo.

PROPORCIÓN: relación existente entre parte de la población y el total de la misma.

REGISTRO: El registro es la anotación, relación o inscripción de un dato, dentro de
un formato o un documento establecido previamente para ello.

RENDICION DE CUENTAS: La rendición de cuentas se define en el Decreto 1072
de 201 5 como: «Mecanismo por med¡o del cual las personas e ¡nst¡tuciones
informan sobre su desempeño». El Decreto 1072 de 2015 establece la obligación
de hacer una rendición de cuentas del SG-SST en las empresas.

REOUISITO NORMATIVO: Requisitos normativos: Son los especificados en las
normas. Para la implantación y/o certificación de los S¡stemas de gestión, son los
recogidos en las normas ISO 9001, ISO 14001 y el estándar OHSAS 18001, entre
otras.

REVISION PROACTIVA: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la ¡niciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas
y correctivas, así como la toma de decisíones para generar mejoras en el SG-SST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

RIESGOS LABORALES: todo aquello que expone al trabajador ante un factor o un
proceso peligroso en el trabajo y que le pueda causar una lesión o enfermedad.

SALUD: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
f¡s¡ológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Et Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que
trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, cons¡ste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la
mejora continua.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Es et conjunto de entidades
públicas y privadas, normas y procedimientos, destinados, no sólo a atender, sino
también a prevenir y proteger a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo
que desarrollan.



SST; La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la
prevención de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la
protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

TASA: hace referencia al número de accidentes calificados, la tasa de mortalidad
corresponde al número de muertes por accidente y enfermedad calificados de
origen laboral, y la tasa de enfermedad laboral corresponde al número de
enfermedades calificadas como de origen laboral.

VALORACION DEL FACTOR DE RIESGO: es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
información necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decisión apropiada sobre la necesldad de adoptar medidas preventivas.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPlDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: tiene como objetivo c,onocer el estado de salud
del conjunto de trabajadores y resulta imprescindible para poder describir la
importancia de los efeclos de los distintos factores de riesgo laboral en poblaciones
determinadas, explicar o sospechar las causas de los daños relacionados con é1.
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ESREY JEFAD.ECO

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

ESREY JEFAD-ECO

m¡ércoles, 7 de septiembre de 2022 11:25 a. m.
'favarqui35@hotmail.com'

Sol¡c¡tud subsanar documentos Oferta Cafetería y Frutería

Dios y patria buenos días,

En atención a su oferta presentada el día 2910812022 mediante rad¡cado de ingreso N" GE-2022-OOO26O-
ESREY, respetuosamente me perm¡to solicitar subsanen los siguientes documentos:

La información se requiere por este medio con plazo viernes 09 de septiembre de 2022 - 1O:OOam

Atentamente,

ORGANIZACIÓN JOFRA S.A.S

CUMPLE
Deberá resentar e¡ cert¡f¡cado de istro mercant¡l vi ente CUMPLE

Acred¡tar que la actividad económica

56'13 Expendio de comidas preparadas
en cafeterÍas

4711 Para esta act¡vidad es necesaria la
clasificación de Secretaría de Hacienda

D¡strital Comercio al por menor en
establec¡mientos no especializados con
surtido compuesto princ¡palmente por
al¡mentos, bebidas (alcohólicas y no

atcohólicas) o tabaco

Anexar fotocopia legible del registro ún¡co tr¡butar¡o-RUT ACTIVIDAD 5613 CUMPLE

Curnplim¡ento de aporles parafiscales persona natural o juríd¡ca CUMPLE

Fotocopia de la cédula de ciudadanía CUMPLE
Antecedentes discipl¡nar¡os CUMPLE
Antecedentes fiscales CUMPLE

judiciales CUMPLE
Anbcedentes en el Sistema Nacional de Med¡das Correctivas

Formulario compromrso ant¡corrupción

CUMPLE

CUMPLE
Fonnulario sistema de gest¡ón de la seguridad y salud en el
trabajo CUMPLE

Fon¡ulario acuerdo de conf¡dencialidad CUMPLE

Factores de verificación y ponderación CUMPLE

Espre6ifie¿g¡s^ar técnicas mín¡mas lista de rectos CUMPLE

DOCUMENTOS SOLICITADOS

Portafolio de serv¡cios.

Antecedentes

militar NO PRESENTÓ

1



IT. JIMMY ALEXANDER TINJACÁ CIFUENTES
Jefe Administrat¡vo ESREY (E)

Agradecemos la atención prestada,

Atentamente,

Patrullera
ZU LAY YOiIALY CASTRO CÁRDENAS
Responsable Estudios Previos ESREY
Tel:3f04885563
esrey.le fad-eco@oolic ia.qor.co
M INI STERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIOHAL
Dirección Nacional de Escuehs
Escuela de Policía Rafael Reyes

I
SPIRA(

El cocaugo dr oÉ mocolr y u omro,r o peo¡i.do¿ d. lo ¡OUdA NÁCloi{A¡. DC COlOlAt[A ro¡ Ónlooa
y ¡rd¡¡ cofi.n¡r nornobá dr un Ffvibgb¿o o coafidaciol grl.r ño o & coróé¡r p{ülco' Si r¡l¡d m ¡ ¡l
LLrr,o q,. a¡lqulr up. dluJóñ. d.¡rfbdón o copiodo dr olo con¡ricocjú¡ rJs l¡mho¡h¡ralr f$b¡do'
¡óq d¡¡á¡uaón L no dJ mb¡¡. orf omo oo\uioi ocdóa qr¡r r loor nrprdo h hlorn¡c¡&r co¡ú¡aldo, Pot F
d popá5o odghcl dr lo dno, o L¡cl.
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De: ESREY JEFAD-ECO <>

Enviado el: miércoles, 24 de agosto de 2022 9:42 a. m.

Para: favarqui35@hotmail.com; edwin05039@gmail.com
Asunto: SOLICITUD PORTAFOTIO DE SERVICIOS

Dios y patria buenos días,

Señores
ORGANIZACIÓN JOFRA S.A.S
Ciudad

Asunto: Solicitud portafol¡o de servicios

De la manera más atenta y respetuosa me permito sol¡c¡tar se allegue el portafolio de serv¡cios de su entidad,

con el fin de ser evaluada e incluida en el proceso contractual cuyo objeto es "EL ARRENDAMIENTO DE UN

ESPACIo DESTINADo PARA EL FUNCIONAMIENTO CAFETERÍA Y FRUTER|A EN EL ESTADERO DE

ESTUDIANTES ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES'

¡{: ?>r
t

\r

, I
I

-



Bogotá, 09 de septiembre de 2022

lntendente
JIMMY ALEXANDER TINJACA CIFUENTES
Jefe Admin¡strativo ESREY (E)
Gn. -

Ref.: Subsanar documentos

En atención a su solicitud emitida mediante correo electrónico de fecha 07 t09t2022, donde
solicita subsanar documento faltante 'libreta militar", la cual no se adjuntó en la propuesta
presentada mediante radicado N' GE-2022-000260-ESREY. 'por lo anterior me permito
aclarar al señor lntendente los motivos por el cual no adjunto dicho documento. Así: de
acuerdo a lo establecido en la ley 1861 de 04 de agosto de 2017 "pOR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, CONTROL DE RESERVAS Y LA
MOVILIZACIÓN" en su artículo 42 Acreditación de la situación militar para el trabajo; y en
unos de sus apartes establece ..." Sin perjuic¡o de la obligación anterior, las entidades
oúblicas o as no podrán exioir al ciuda no. la oresentación de la ta militar oara
tnoresar a un pleo. Las personas declara das no aotas. exentas o oue avan suoerado
la edad máxima de incoroora ón a filas podrán acceder a un emoleo sin haber definido su
situació n militar ' texto subrayado, al igual que el conceplo Nro. 30585'l de 1310712020
emitido porel Departamento Administrativo de la Función Públ¡ca. donde relaciona el mismo
concepto de la ley en mención.

De igual forma me permito indicar que de acuerdo a los datos relacionados en mi cedula de
ciudadanía supero los cincuenta (50) años de edad y por ende estoy exento para presentar
dicho documento; con el fin de cumplir y aportar los documentos necesar¡os para participar
en Ia convocatoria.,ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS DESTINADOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERÍAS Y FRUTERíAS EN EL ESTADERO DE
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES,, Tealice solicitud de
certificac¡ón mayor de 50 años dirigida al Comando Central del Ejercito Nación, mediante
radicado Nro. 795263 de fecha 0710912022 para lo cual me permito anexar imagen del
trámite.

POl,c tA f.{^c ,ONAL'tsi 4R
BTYES"

f rr r"r.6o28E Facie¡¡rq¡r, f_l:, §r\\e\§ñ_ lara:

Ema¡l: ior¡¡sal41@smail.com o favar u i35 il.com

(¡

Carera 68D No. 248-50 interior 3 Ofi 704 Bogotá
Teléfono 3002242788

.'',,,', ',,p7JOÍ&A S.,t.S. '1'
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Duitama, 30 de agosto de 2022

Capitán
JOHN JAIRO VARGAS ARANDA
Jefe administrat¡vo ESREy
Gn.-

Ref. Envió porta fol¡o de servicios

Cordialmente,

EDWIN AR
c.c.4.253.
Propietario Establ
Nit: 4.253.2630

ROA

@mercial EDSAMAES

En atenc¡ón a ra comunicac¡ón oficiar Nro. GS-2022- oos7s2 -SUD|E-JEFAD - 3. r de fechal5 de agosto de 2022, comed¡damente me permit; 
"*¡riár señor cápitán, er portafor¡o deservicio y documentos soricitado en ra citaüa 

"orrnl"ri¡on 
con er f¡n de part¡cipar en erproceso de contratación cuvo objeto es "EL ARRENDAMTENTO Oe 

'uN 
É§pÁóróDESTINADO PARA EL FUNCíONAUICNTO CÁrEiC¡i-iNV;NUTERíA EN EL ESTADERODE ESTUDTANTES EScUELA oe pol¡cíR nnrÁEr_ ñeves"

Anexo: Cuarenta y siete (47) fotios
Pot.tctA NACIONAL

..ESCUEIA 
RAIAET REYES''

_ÉÉ-4.--

Í{r. l¡a. 6€- OZ GZ ticea i3c, c9,-22
f ¡rna,

I

I

¡1 (\r X orol Q]

Call€ 2a Nro. 17. - 59 Duitama Boyacá
Teléfono 3153818427

Erna¡l: edwin05039@smail.com



Referencia: presentacón del oorQp[o-09 servicios dentro del proceso de contratac¡ón directa, para
"EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DESTINADO PARA EL FUNCIO¡III¡IErurO CErriÉNiÁy FRUTER¡A EN EL ESTADERo DE ESTUDTANTES rscurLr oe pbir-ctÁ üiÁLi ñEiE;;'-'

El abajo firmante, actuando en nombre y representación de EDSAMAES, lo cual puede verificarse

9_o1 
l9¡_d99y¡ent9s que hacen eap i{9gqt deesta propuesti]trag-o ta siguiente propuesra para et-EL 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DESTINADO PARA EL rÚruCIOÑNr,,rrEÑró óÁr}iEñiE

v rRurrRíR Eru EL ESTADERo DE ESTUDTANTES escue ü-oE pbiñtÁ üTeLi ñ*E¡;.;
caso que sea aceptada, no§ comprometernG a firmar el contrato conespondiente; y declaro:

I' Que el establecimiento comercial- qle represento y cuyo nombre es EDSAI,iIAES, que el
representante legd es etseñor EDWTN ARNULFo HERNANDEz FIGUERoA, identificJo con
documento 4,253.263, con el dombf¡o social es la calle 2a Nro. 17a -s9 en la ciudad de
Duitama, correo electónim edwin0S03g@omail.com

2. Que ninguna oka persona o enüdd, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en
esla propuesta o en el contato que será el resultado de esta contratacón y que, por lo tanto,
solanente los firmantes están vinculdos a dicha oferta.

CARTA DE PRESEiITAC6il DE LA PROPUESTA

Duitama, 30 de agosto de 2022

3' Que la propuesta que presento es inevocable, incondicional y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

4. Que nos hemos familiarizdo y hemos estudiado la invitacbn a cotizar y demfu documentos, así
como las demás condiciones e informaciones necesarias para la presentación de la propuesta
y aceptamos todos los requerimienlos establecidos en dichos documenlos.

5. Que nos comprometemos con la Escuela De Policía Rafael Reyes en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratación, a entregar los serv¡c¡os de acuerdo a la
presente propuesta; que mnesponden a aquellos solicitados por los Pliegos de Condiciones

Calle 2r Nro. 173 - 59 Du¡tama Boyacá

Teléfono 3153818427
Ema¡l : edwin05039@sma¡l.com

Señores

ESCUELA DE POtrch RAFAEL REYES
Ciudad.



paÉ la presente conlratac¡ón, con las especificaciones y en los lérminos, condiciones y plazos
establecidos en la invitación pública

6. En todo caso, aceptamos y recon@emos que cualquier omisión en la que hayamcs podido
incuniren la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra
propuesta, no nos exim¡rá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a
conesponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o-aluste
de cualquier naluraleza por cualquier situaión que suria y no haya sido contempladá por
nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.

7. Reconocernos la responsabilirlad que nos concieme en el sentido de conocer técnicarpnte las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y servicios a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado tooá iai
evaluaciones e indagaiones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base
de un examen cuidadoso de las caraclerisücas del contrato. En particular declaramos balo
nuestra responsab¡lidad, que el bien o servicio a enbegar con destjno al comando de policia
Boyacá, en el caso de resultar adjudicataria nuestra popuesta, cumplen con todas y cada una
de las exigenc¡as de la invilaión publica, anexos y adendas que llegaren a suscribirse,

8. Que entendemos que el valor del contrato, confonne está deñnido en los documentos de la
contratación, incluye el lvA y demás impuestos, tasas o contibuciones directas o indireclas
que sean aplicables, así como lodos los coslos directos e indifectos que se causen pr labores
de consultoría y las utilidades del Contratista.

9' Que hemos revisado con suma diligencia la totalidad de la infurmación presentada en nuestra
propuesta, y obrando de conformidad, aseguramos que la misma conesponde a la realidad.

10.Que el abajo firmanle, obrando en nombre y representación del proponenle, maniñesto que me
obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el contrab, en los términos y condiclones
previstos en la invitación pública.

'l1.Que de acuerdo con lo establecido en la invitación publica, adjunto se anexa la documentación
solícilada en el mismo, asícomo la documentación reláiva aia inscripción y calificación de lói
Proponentes y demás docunrentos rEueridos.

l2.Que, a solicitud de ra Escuera De poricía Rafaer Reyes me obrigo a suministrar cuarquier
información adicional necesada para la conecta evaluiión de la propuesta.

l3'Que me comprometo a ejecutar totarrnente er contrato en er prazo eslabrecido y a entregar ros
servicios de conformidad mn ras condiciones previstas por d Escuera De pori.íá ilfa;iñ;Á:Asi misnro acepto ras condiciones particuraies esmo't,xioálara Ia ejecución der confaroresultante.

Calle 2e Nro. 173 - 59 Duitama Boyacá
Teléfono 3153818427

Ema¡l: edwinO5O3g@smail.com



l4.Reconozcoque ni la Escuela De policía Rafael Reyes ni el personalintemo o extemo de! mismo,
que ha intervenido en el presente proceso de selección y contratación, ha manifustado
declaración o garantía alguna exprcsa o implíc¡ta en cuantó a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas
por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizaias duranle
el tanscurso de la audiencia informaliva preliminar, ya sea por escrito o en brma veóal y que
nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que heÍl¡s tenido aceso, há sido
considerado como una promesa o declaración en cuanto a la adjudicación.

15. Reconozco que nien la invitación publica del proceso de contratación, ni la información contenida
en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a
cualquier pensona, ya sea en forma veóal o escrita con respeclo a cualquierá de los aspectos
del contrato ofrecido, se ha conside¡ado como una aesoría en materia de invensiones, legal,
tributaria, ñscal o de olra naturaleza, y declaranns que para la preparaión oe nueíra
propuesta henros obtenido asesoria independiente en materia fnanciena, iegal, ñscal, tributaria
y técnica, y que nos hemos infornado plena y adecuadamente sobre los- requisitos legales
aplicables en la jurisdic,cirln del presente proceso de selección y contratación y d'etconmd que
se suscriba.

'l6.Aceptamos plena, incondhional e inestrictamente los términos de la invitaión publica y nos
comprornelemos a suscribirlo sin modificaclones sustanciales o furmales de ninguna
naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquállas
modificaciones que determine incluir la Escuela De policia Rafael Reyes, por considérarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adéndas que se expidan
dentro del presente proceso de selección y contratación de la Escuela De policiá Rafael RLyes,
las que de antemano aceptamos.

17.Manifiesto y declaro que nueska propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial
o pnvada de acuerdo .con la ley colombiana, y, en @nsecuencia, consideranns que la
ESCUELA DE PoLICíA RAFAEL REYES, se encuentra facultado para revetar dicha
infurmación sin reserva alguna, a partir de la Echa de apelura de las propuestas, a sus agentes
o asesores, a los demás proponentes ó participantes en el proceso de selección y contratación
impulsado, y al público en general (ésta declaración puede ser suprimida y susütuida por una
en la que se declare que la propuesta conüene información confdencial, en el caso de ser ello
asi, debiendo indicar de manera explic¡ta los folios en los cuales obra tal información, y la
justifcación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, dlsposiciones, dectsiones de organ¡smos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidenc¡alidad a los mismos).

l8,El presente documento constituye prueba de que conocemos todm los procedimientm y

legislaión pertinente para obtener los permisos y gestiones necesarias para fabricar o

Calle 2! Nro. 17. - 59 Duitama Boyacá

Teléfono 3153818427
Ernail: edwin05039 @smail.com



comercializar y/o dishrbuir, los bienes y/o servicios ofertados y adjudicados en Colombia en el
plazo solicilado en la invitación pública. En caso de no conseguir los permisos y adelantar las
gestiones para cumplir el objeto confactual por negligencia, descuido o accbnes imputables al
cootráista, este hecho no consüfuirá un ex¡mente de nuestra responsabilidad, ya que era un
hecho previsible y conocido por nosotros.

l9.Aceptamos, conocemos y aplicamos en la presentación de la obrta las condiciones especiales
de comercio exterior prev¡stas en la inv¡tación pública.

20.Que recibiremos notilicaciones en la página del SECOP ll o en el correo electrónico:

2l.Que no nos hallarnos relacionados en el Bolelin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610
de 2000).

22.Enüendo que la presente carta de presentación no subsana o reemplaza aspectos
específ¡camente solicitados dentro de la prcsente invitación pública,

23.Que nos comprometemos a sostener los precios ofertados para la presente contrahción duranle
el plazo de la ejecución del contrato.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende preslado al firmar esta carta, manifiesto que ni el
representante legal o apoderado del proponente, n¡ el proponenb, ni sus ¡ntegrantes y directores nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales.

Cordial

EDWIN GUEROA

S

Nit 4 253.263-0

Calle 2! Nro. 17r - 59 Duitama Boyacá
Teléfono 3153818427

.253.263 de

del

Ema¡l: edwin050 39@s mail.com



PORTAFOTIO DE SERVICIOS

BLECIiIIENTO
COilIERCIAL
EDSAIUIAES
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EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

PRESENTACION

Establecimiento comerc¡al EDSAiIAES - un Mundo de sery¡cior para l{uerüos clientes -,
es una empresa legalmente constituida desde 1990 que nació por inicialiva y finalidad para

satisfacer las necesidades de nuestros clientes 'Entidades públicas, privadas o particulares' y se
ha dedicado a crecer con un excelente servicio, calidad y cumplimiento con el trabajo.

Tras esludiar las práct¡cas desanolladas al interior de la empresa, EDSAMAES, resalta la
imagen de sus clientes en el funcionamiento de la presentación de sus servicios a un nivel

óptimo y pofesional. como resultado de este trabajo EDsAfúAEs, ha establecido un modelo
que se caracteriza por su excelencia en la Prestación de Servicios, Etica Empresarial,
Profesionalismo y un enfoque creativo para los clientes.

EDSAMAES, Prestas servicim en diferentes áreas, principalmenle en la atención en
establecimientos de cafeteria, con principios fundamentos en la Calidad y la lnnovación que
permite generar un eslado de mepramiento continuo a nuestros clients.

Calle 2! Nro. 173 - 59 Duitama Boyacá

Teléfono 3153818427

Email: edwin05039@gmail.com



Un mundo de servicios para nuestros clientes.

MISION

Brindar a nuestncs clientes un servicio de alimentos y bebidas de productos de calidad junto a
una atmosfera agradable acompañada un excelente seNicio. un lugar a donde los cl¡entes
deseen regresar debido al servicio entregado, creando un crecimiento a nuestro establecimiento
cada dia.

vrsr0N

ser una empresa con el más alto nivel de servicio al cliente a nivel nacional, centrados en la
confianza y credibil¡dad de nuestro trabeio rr,ra los Clientes.

Para la efect¡va presentación en nwstra actividad, adopta los siguientes valores como elementos
orientados a la prstación de servicios: Puntualidad, Responsatilidad, compromiso, confanza,
Honestidad y Respeto.

Nuestro equipo de Trabajo está compuesto por personas con mnocim¡enlos en diferentes
disciplinas, con experiencia €n el lema de atención al cliente satisfacción y acompañamiento
enfocados con una Responsabilidad Empresarial de la mano con el cliente.

OBJETIVO

En el proceso de desanollar el proyecto nos hemos fi,ado como objetivo dar allemativas a
nueslrcs clientes, en cuanto a nuel,as de furmas de ingresos, asi ccmo generar en la cornunidad

un ambiente sano y de oporlunidd para los jóvenes; Generar una visión diferente para los

hab¡tantes acerca de nuevas brmas de administrar, asi como una posible capacitación.

Calle 2a Nro. 17. - 59 Duitama Boyac¿í

Teléfono 3153818427

Email: edwin05039 l.com
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EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

i Llamar a nuestros clientes habituales por sus nombres, conocer sus gust6 y tener un
servicio Épido.

i Percibir a nuestros productos de manera adecuada por parte de los consumidores o
criticos, a la vez que cutdamos el sabor, su presencia y su olor para que resulte
agradable.

) c*nerar acciones que permilan identifcar el valor de nuestos productos para los
clientes, posibilitando que regrcsen de manera habitual para sus desayunos, almuezos
o incluso meriendas.

)' Realizar análisis de mercado con el prop,ósito de conocer las preferencias y gustos de
los clientes de la zona, apostando por aquellos que cuenten con una mayor demanda en
los mismos.

) Responder a las necesirjades de los clientes en un espacio de tiemp breve,
garantizando plenamente su satisfacción en cada una de nuestras acciones y prcductos.> Participar de los diferentes canales existentes en la zona para la difusión de la cafeteria,
enseñar nuestros productos y damos a conocer.> Formar eficientemente a los dirrensos profesionales que trabajen en el establecimiento.L seleccionar profesionales debidamente formados para el manejo diario del local y una
perfecta organ¡zación del personal por medio de un Organigrama,) Dispner de un establecimiento agradable para que los visitantes se encuentren
comodos y disfruten de la experiencia de nuestros productos

Calle 2e Nro. 17a - 59 Duitama Boyac¿i

Teléfono 3153818427

Email: edwin05039@Email.com



EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

PRODUCTOS QUE SE OFRECET{ DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS

1 AGUA CRISTAL 3It
,

^ 
r\t I 

^ 
ortt(r 

^ 
a^A -r¡\\fv^ Dr \¡o¡! uuu lltt

3 AGUA SAUSALITO 6It

4 AGUA BRISA LITRO

5 AGUA PEQ BRISA 280 ml

6 ALMENDRA MEDIANA

7 ALMENDRA PEQUEÑA

I
I ALPIN ALPINA ,I80

10 ALPIN BOT ALPINA 300 ml

11 ALPIN CAJA 200 ml

12 ALPINETALPINA 1409r
13 ALPINITO ALPINA 45 r
14 AREPA CON POLLO

15 AREPA HUEVO

AREPA JAMON Y QUESO
17 AREPA QUESO

1B AREQUIPE 50 gr

19 AREQUIPE 220

20 ARROZ CON LECHE 7oz

21 ATui',I V.A¡l CANS 160 sr
22 AVENA q. ALPINA 210 gr
23 AVENA FINNESE 250 gr

24 AVENA V. ALPINA 250 gr
NE BARRA CERELA 32gr

26 BARRA CHOCORR 40 gr
LI eLB 19sr
28 BIANCHI25 gr

29 BIANCHI BARRA 25 sr
30 BIG COLA 400 ml

JI BOCADILLOv 50 gr

J¿ BOCADILLO LONJA 380 sr
o^t t^t lcc^ 20 ^.lr\,rr-r vv L \J \.,/ \.ru gr

BONYURT ALPINA 170 gr

35 BONYURT ECONO. 170 sr

BRETAÑA 3OO MI

38 BROWNNIE RAMO 65 gr

calle 2. Nro. 17e - 59 Duitama Boyacá

Teléfono 3153818427
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ALMOJABANAS
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v

Jb BRAZO DF REINA 85 qr
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CHEESTRESS PEQ 42
41 CHEESTRESS GRAD 80 f
42 CHICHARRON 65
43 CHOCLITOS GRAND 230 I
44 CHOCLITOS PEO 42

45 cHococoloREs 30

46 CHOCODISK,'6 f
47 CHOCORRAMO 65
48 cHoKts 19 I
49 CHOMELOS 28

50 CHURROS

51 COFFE BARRA 30

52 CROISANT

53 DONAS

c4 DORITOS GRAND,IBS
55 DORITOS PEQ 43 I
56 DULCES VARIOS 6.9

57 DULCES VARIOS 5.5

58 DURAZNO

59 EMPANADA CARNE

60 EMPANADA MIXTA

ot EMPANADA POLLO

62 VASO FRUTA 9oz

63 FERRERO 3 UND

64 FRESAS VASO 9oz

65 GALA 60

bo C,,ALLETA RONDALLAS

ót GALLEIA NUCITA

68 C,ALLETA MU

69 GALLEÍA CLUB SOC 25

70 GALLETA FESTIVAL 36

71 C,ALLETA TOSH 30

72 GALLETA OREO 50

IJ
74 Cr{LLETA COCOSS 50
7R I
76

77

78 GALLETA TACO OR 
,l26 gr

EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

39 BURBUJA 14

CAALLETA RIZ 34

calle 2e Nro. 173 - 59 Duitama Boyacá
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CAALLETA DORE 133

CilLLETA DUCALES 120 gr

C"qLLETA ITALO 117 sr



EDSAMAES
Un mundo de servieios para nuestros clientes.

79 GALLETA SALTIN 133

GALLETA SALTIN M 133

I
I

o{ GALLETA TACO RIZ 67

B2 GANSITO 37
a2 GASEOSA POST 400m1

84 GASEOSA COCA 1.5It
85 GASEOSA COCA 250 ml

B6 GASEOSA COCA 3II
87 C,,ASEOSA C@A 350 ml

88 GASEOSA COCA 600 ml

89 C,ASEOSA ECO. POST

90

91 GASEOSA FLEXY PEQ

92 CaASEOSA LATA 330 ml

93 GASEOSA PONY LIT

94 C'i\SEOSA PONY MIN 200 ml
oÁ GASEOSA PONY P 330 ml

96 C'¡{TORADE 500 ml

97 GELATINA '108 gr

98 GOL 31 I
99 GOL MEGA 53

100 GOLOCHIPS 20 t
101 H20 600 ml

102 HALLS B{RRA 25 gr

103 HAMBURGUESAS

104 HAWAIANA.BUÑUELOS

105 HtT 500

106

107

HIT LITRO

HOJALDRA

108 JET COOKIES 50 gr

109 JET BLANCA 24

110 JET CREMA 18 f
111 gr

112

114

JET GRANDE 30

JET MINI 12 r

115 JET MONTBLACK 40 gr

113 JET KINDER 12

117 JUEGO VALLE 500 ml

118 JUGO BOLSA 250 ml

116

Calle 2r Nro. 17! - 59 Duitama Boyaqá
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C,ASEOSA FLEXY 400 ml

JET CREMA MED 140

JET PEQUEÑA 13 qT



EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

119 JUGO CtuA 200 ml

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

1
2

1

132

133

1y
135

136

137

138

r39

JUMBO DOG 25 I
JUMBO FLOW 48 r
JUMBO GRANDE IOO r

KUMIS BOLSA 1M r
KUMIS VASO 150 r

MANI MIEL 25 r

JUGO DEL VALLE 4@ mt

JUGO TUTTIFRUT|500 mt

JUMBO MANI MED 40

JUMBO MINI 13

JUMBO MIX 60

KOLA GRANULADA

LECHE MEDIANA 400 mt

LECHE PEQ 200 mt

LECHERITA TUBO 25

LONCHEROS 81

MAIZITOS 45

MANDARINA

MANGO

MANIESPECIAL 180

MANIARANDANOS 44

MANIARANDANOS I8O

MANI CRACK 25

140

1 4 1

142

143 MANIMOTO I
1M MANIPIMIENTA I8O
'145 MANI SAL 40
146 MANICERO 25

147 MANTECADA

148 MANZANAS

149 MENTA BARR 30

150 MENTA CHAO 16 I f
1
(

1 MENTA CHOCK 20 r
152 MERMELADA 2OO Í
'153 fi,tllO CAJA 200 ml
'154 MINICHIPS 35

155 MR TEA 500 ml

156 NACHOS 43 r
157 NAfUCHIPS 38

158 NECTAR 215 r

Calle 2! Nro. 17e - 59 Duitama Boyacá
Telefono 3153818427

Email: edwin05039@smail.com



EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

159 NUCITA 
,I4

aan IIU\'\'E IJ ZU r
1 61 OKA LOKA 20 gr

162 PALOMITAS 68 gr

PAPA SURTILONCH,40 gr

164 PAPAS 45 gr

165 PAPAS GRANDES 110 gr

166 PAPAS MARGARITA 35 gr

167 PAQUETE PATAC 180 gr

roó PAQUETE FAMILIAR'165 gr

169 PAQ DETODITO 50 gr

170 PAQ RIZADAS 45 st
1 7 1 PAQ GOLPE 45 gr

172 PASTEL DE POLLO

173 PERROS

174 PIMZAll 7 gr

175 PIAZZA GRANDE 44 gr

176 PLATANITOS 60 sr
177 PONKY 33 gr

178 PONQUE TRAD 230 gr

179 PONQUE X2

180 POPETAS GRAND 118 gr

1 8 I POPETAS PEQ 44 sr
182 POSTRE GRANDE

183 POSTRE PEO

184 PRINGLES GRANDE

185 PRINGLES PEQ

186 QUESO 137 sr
187 QUESO CON BOCA 230 sr
188 QUESO CREMA 200 sr

QUIPITOS 8 gr

REGENERIS 
,I50 qr

191 REPOLLAS 65 sr
192 SABIFRUT 320 ml

193

194 SABILOE MEDIANO 320 ml

195 SAL DE FRUTAS

196 SALCHICHAS 150 gr

197 SALCHICHON TAJ 60 gr

198 SALCHIPAPA

Calle 2! Nro. 17E - 59 Du¡tama Boyacá
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189

190

SABILOE GRANDE 420 ml



EDSAMAES
para nuestros clientes.

199 SALSA DE TOMATE I
SALSA ROSADA 85

201 SANDWICH

202 SPARKIES

203 TACOS JAMON Y QUESO
2M TAMPICO GRANDE 400 mt

205 TAMPICO PEQ 200 mt

206 TANG 29 r
TIC TAC

208 TOCINETA 25
2N TOSTACOS PEQ 38 I
210 TOSTACOS GRAN 2OO

211 TRIDENT IND

212 TRIDENT X 3
213 TRIDENT X 5 8 5

214 TRIDENT X18

215 TROCIPOLLO 30
216 TRULULUl6

217 TRULULU SABORES 30

218 TRULUTU SOBRE 90 r
219 UVAS

220 VASO CAFE CON LEC7 oz
221 VASO CAFE NESTLE 7 OZ

222 VASO CAPUCHIN 07 oz
223 VASO TINTO 7 oz
224 WAFER JET 22

225 YOGO PREMIO

¿¿o YOGURI GRIEGO 1 50

227 YOGURT V. ALPINA 1 50 I
228 YOGURT BOLSA 160

229 Yox 100 r
230 YUPI39
231 ZUCARITAS 30

Glle 2e Nro. 173 - 59 Du¡tama Boyacá
Teléfono 3153818427

Email: edw¡n05039@sma il.com

Un mundo de servicios
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Nueska empresa cuenta con er móiriario para mostrar er surtído de ros productos que se
comercializan dentro de ras cafererías, dando una buena presentación v.oroo¡oro á-¡-.-Á*irque presta el servicio de atención al cliente, motivando al cliente a que ieleccione et práouctoi
adquirir.

CAPAC]DAD OPERAIIVA Y DiSPOI{IBILIOAD DE PERSO]IAL

Nuestra empresa cuanta @n la capacidad operativa tanto en equipos de cafetería, menaje,
mobiliario-y surlido de productos (empacados y procesados) para prestar un servlclo.acorte y
con satisfacción ar crienle, de igual brma nos ómprometemoi a prestar er servic¡o de runes a
domingo desde las 08:00 horas hasta las 1g:@ hbras o según sea estabrecido el horario de
nuestros clientes

EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.

CAPACIDAD FIIIAilCIEM

ERDSAMAES, se encuentra en ra capacidad de invertir en adecuación técnrca, física, crrnerciar

I I-!11? denko de.cuarquiera de nuestros puntos de r*iri.. con er fin de corocafro enrunconamento, para ra producción y venta de ros productos ofrecidos y para er oienestai oárpersonal que consumen nuestros productos.

MOBILIARIO

calle 2¡ Nro. 17. - 59 Duitama Boyacá
Telefono 3153818427

Email: edwin05039@smail.com



EDSAMAES
Un mundo de servicios para nuestros clientes.
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:¡tgresos pc! ácE:v:ciad ordiñaE:e : §C

-\ct:v:cad éconón:ca poa :a q_,¡e perc:b:é ¡"a)'cres :ngr.scs en r: per:oic - C::'J

INEORU¡CIóN CO¡'PI.EIGNT¡RIf, - RE}ORTE A ENIIDADES

:)ttCR&C:Ól¡ c0MPiE:{fNfAR:¡. a. Cue, :os daEos de: err:.lesar:o y/c e: esiab:e.lir:entc de core::c:3 .a¡ s:ir
iüeslcs ¿ o:spos:r:ór, Ce:a ?c::c:a :iac:on¿: a ¿revés de:a ccnsJ:ta a:e:ase cie c¿i3s cie- RU¿S. b. Se

!éá-:z¿ -á :ascr::c-3a, ae -¿ e:igrese y/c esEar'-ec:r:e:1io e¡ e- keE:s!rc de:óér,t:i:c¿c:óa'¡a:cljE¿r:é.

:s:e celi:i:caoa ae::eja :a slluac:ón :ur:ai:ca regjs!ial cie

::61 3 .

:a persona :1¿'.ur¿:, a :a :ea5¿ y hcra de sL

:MPORTANÍE: La fiña Jigilat der sacrstário d6 la oÁITAAA 0E CoMEFCIO 0E oUITAMA coñlofl;da en €í€ c€dili.edo olsctrónico s6 oncueíÍa emilida por lne
e¡rndad de celiiLc¿crón abiéda autorlzaoa y vigihoa por la Sup€rinrondgñcia de lndusfia y Comercio. (h conlomidad con las e¡igenchs eslsblecdss en la LE 527 de

I 9gg para validoz jurídicá , probaloia Ce os docúme¡rros olecróñicos-

Al ¡ealizÁr h voilÉ¿oón podrá üBual¿ar (y d€6caear) una i.neoen oxacla a,ol colificado gn!'sgado al usuerio en el mornento qu8 sa realizó la úañsáccjoó.

!¿ inne dioit¡¡l no a6 una fima dbitelizacb o aaca¡.¿dá, por lo tanb. h firria dÚml qu6 acoñpgña sás (hcurEno ¡a podá v.nfcar a ú¡v& do su ap¿calivo úsor de

d¡c!ñ6nos pdi.

L¡ i¡rfna mecanrca q¡Je §e ñiléíÉ s coñttnuacó¡ !s la roprasontacón gráfica dc ls frma d6l lacra¡a¡o junor@ (o do quen hlga sss vec66) 0a b carn¿rla de (¡merco
qtiar avala €3to ¿oñifcado- La f:ína macaaJca no rc€mpla2a h fi.ña d¡oiial6n lo§ docúmeñlos €l€cÍtiorcos

-- FINAL CERTIFICADO -'
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consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 dela Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,profenda porla Honorable
corte constitucional, la leyenda "No flENE ASUNTOS PENDIENTES coN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la crondena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
cok¡mbiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamíento constitucional.

Si liene alguna duda con el resultado, consulte las p¡pguntas frecuentes o acérquese a las
insl.alaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Presidencia de Minrster¡o de Portal Único @

Policfa Nac¡ooal de Color¡ba

POLICÍA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policía Nacional de Golombia informa:
Que siendo las 02:33:30 PM horas del29l08t2o22, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanfa No 4253263
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ FIGUEROA EDWTN ARNULFO

Urlccióñ: Av.ñida El Dor.do r 75

- 25 bárrio Mod.lia, Eogotá 0.C.
Atencidfi administrativa: Lun6 a
Viernes 800 an e i 2:m p.n y
2 00 pm a 5:m prn

tinéa d! atcnoóñ al ci\rdad¿rnoi
5159700 lxt 30552 (Boqotá)

Resto d€l pefs: 0l g()0O gt0ll2
€flail dü¡n-eraic-

etc@pdiciá.gov.co

GOVCO


