CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA
GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
Fecha expedicién: 2022/09/01 - 01:52:51 *** Recibo No. S000321822 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20220901-0001

Camara de Comercio

i Bciimna *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***
CODIGO DE VERIFICACION gq6Y68xdry

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4754 - COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMéSTICOS Y GASODOMé&STICOS, MUEBLES Y EQUIPOS
DE ILUMINACI6ON EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

**#%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : MUEBLES EL VENCEDOR SANTA ROSA
MATRICULA : 58297

FECHA DE MATRICULA : 20090610

FECHA DE RENOVACION : 20220317

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CR 5 9 42

MUNICIPIO : 15693 - SANTA ROSA VITERBO

TELEFONO 1 : 3203112215

CORREO ELECTRONICO : yan@gmail.co

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4754 - COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMéSTICOS Y GASODOMéSTICOS, MUEBLES Y EQUIPOS
DE ILUMINACIAGN EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 700,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resclucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo antericr de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $700,000
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4754

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y RENOVACIGN DILIGENCIADO PCR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBRJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
eniidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias estabiecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps://siiduitama.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cémara de comercio e indicando el codigo de verificacion gq6Y68xdry

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Pagina 2 de 3 Hoja 2
4. Namero de formulario 14857977284

0T

Espacio reservado para la DIAN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14. Buzén electronico
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Ogcompcnsor I miplanilla.com Pag. 1de1
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Seifior(a): GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
No. Identificacion: CC43200102
Direccion: CARRERA 5 9-42
Telefono: 7869536
Correo: pitia_1234@hotmail.com
Ciudad: SANTA ROSA DE VITERBO
Numero de Planilla: 8360710150
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombra Aportante e Numero de Empleados 1
“po y ﬂﬂm de Identificacion CC43200102 Periodo de Cotizacién Salud iUHO de 2022
Nimero de M‘. 8360710150 Periodo de Cotizacion Pension ]UHO de 2022
[Namers de autorizacién pago  |1000000473 Total Pagado 286600
|B:nco 1001 [Total Intereses de Mora 1600
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
: 25414 'Mniniﬁ_iifom-@om&éﬁadeﬁmsiones-_ Colpensiones 160900 -
~ EPS008 Compensar EPS 125700 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 43200102
APELLIDOS Y NOMBRES: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
1BC 1BC COTIZACION COTIZACION foNDo COTIZACION | APORTE
God. EPS] CA0L ARPIC SALUD! smwncer | mitagon [ OMORE - g i [YAMDRURG] e [ TLSSRRND Y | - aeaece CAJAS
EPS008 | 25-14 | 1000000 | 1000000 0 125000 0 160000 0 0 0

Ectoa dnriimontn actd rlacifiradn ramn DRIVANN nar narta de Camnancar Nneradar do Infarmacidan




1/9/22, 00:48 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q _

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2022 01:54:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43200102 y
Nombre: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 40776488 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

} Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de

la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

;Cuantoes3-27 =

Sefor(a) GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 43200102.

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, septiembre 01, 2022 - Hora de consulta: 00:49:12

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,

Céduladeciu ~

NUmero Identificacion:

Consultar

Datos del ciudadano

El ciudadano no presenta antecedentes

designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: (D! Software Colombia
v.1.0.1

43200102




119122, 00:45 Policia Nacional de Colombia

DPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:51:06 AM horas del 01/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43200102
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VALDERRAMA GLORIA YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanao:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico e GOV.CO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
septiembre de 2022, a las 00:50:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 43200102
Caodigo de Verificacion 43200102220901005017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Z PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado



FEDERACION o
COLOMBIANA Slm!t PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS T
R O e o e R B S
Numero 43200102
Fecha de expedicion: 01/09/2022

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de septiembre de 2022 a las 12:55 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito



ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA
NACIONAL

'Elléfeferite acepta tomar en arfendérhiento un Idééiﬂﬁl;ica'do' en el estadero dér estudﬁ-éntés_&é T x

la Escuela de Policia Rafael Reyes en Santa Rosa de Viterbo (Boyaca), destinado inicamente
para la comercializacion de elementos de cafeteria y fruteria.

Una vez inicie el plazo de ejecucion el oferente debera presentar formalmente al supervisor
del contrato, la lista de productos que se van a comercializar en el espacio arrendado con sus
respectivos precios, los cuales seran revisados por el supervisor y comparados con el precio
del mercado con el fin de verificar y establecer que no existan precios excesivamente altos.

El oferente se compromete a publicar los precios en el espacio arrendando, previa revision y
aprobacion del supervisor, los cuales deberan ser objeto de revisién permanentemente por el
supervisor de contrato.

Debera mantener los precios de venta en los productos durante la ejecuciéon del contrato, en
caso de que existan notables variaciones en los precios, debido a los cambios de la economia
nacional, el contratista realizard solicitud razonablemente fundamentada mediante
comunicacion oficial al supervisor, quien debera realizar una evaluacién y ponderacion de la
solicitud basado en los precios reales del mercado, con el fin de aprobar o rechazar la solicitud.

El oferente se compromete a realizar procesos de seleccién a su personal con el fin garantizar
personal idoneo y calificado para minimizar el riesgo por vulneraciones a los protocolos de
seguridad de instalaciones, seguridad y salud en el trabajo, ambiental y cualquier otro en
particular.

El oferente debera presentar junto con la propuesta la (s) hoja (s) de vida del personal que,
una vez adjudicado el presente proceso, laboraréa en el espacio cedido en arrendamiento y del
representante legal, la cual debera incluir la siguiente informacién: 1. Datos de identificacion;
2. Informacion académica; 3. Informaciéon econémica; 4. Informacién laboral; 5. Informacién
Familiar.

Las hojas de vida seran sometidas a un proceso de seguridad, confiabilidad y vulnerabilidad a
persona natural o} Juridsca por ia Seccuonal de Intehgencra Pohcual ademés deberé autonzar

De ser contratado un nuevo funcionario se debera realizar el mismo procedimiento antes de
iniciar labores en coordinacion con el supervisor de contrato.

o

El oferente se compromete a cumplir el horario establecido para el ingreso de alimentos y
proveedores a la ESREY, asi: de lunes a domingo en la franja horaria de las 08:00 horas a
11:00 horas del dia, y se realizard bajo la supervision del personal de seguridad de las
Instalaciones, facilitando el registro de personas, paquetes, vehiculos, entre otros.

Este horario estara sujeto a posibles cambios por disposicién del mando institucional de la
Policia Nacional en coherencia el arrendatario debera acogerse a ellos, previa coordinacion
con el supervisor.

El oferente se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como
patrono en el cédigo sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo,
el cual sera a cargo exclusivo del futuro Arrendatario incluido los salarios, prestaciones,
afiliacion al sistema de seguridad social, entregando mensualmente al supervisor del contrato
la planilla Unica de pago de aportes a seguridad social de los empleados.

El oferente se compromete a que el personal que labore dentro del local esté debidamente
dotado de su uniforme y con los accesorios necesarios para una impecable presentacion
personal, asi mismo debe dotar al personal de un sistema de identificacién (carnet) el cual
deberd cumplir con los parametros establecidos por el Jefe de Seguridad de Instalaciones
previa coordinacién con el supervisor del contrato.

El oferente se compromete a devolver el inmueble y el equipamiento entregados en éptimas
condiciones, y a responder por pérdidas o dafios de los bienes inventariados de propiedad de




POLICIA
NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

la Escuela de Policia Rafael Reyes, asi como por los dafios o perjuicios que cause a terceros
cuando se demuestre su responsabilidad.

El oferente se compromete atender las solicitudes de mejoramiento que le realice o solicite la
Escuela Rafael Reyes por las diferentes razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en
los términos que para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar | x
para la realizacion de evaluaciones y seguimiento a la prestacion del servicio enmarcado en
calidad, oportunidad y necesidad (encuestas, entrevistas, buzén de sugerencias etc.)

El oferente se compromete a adquirir en sitios legaimente establecidos y reconocidos todos
los elementos y productos de primera calidad, necesarios para el correcto funcionamiento de | x
la cafeteria y fruteria.

10

Queda prohibido realizar fianzas al personal de Estudiantes y Auxiliares, en caso de realizarlas
quedara bajo su responsabilidad de hacer dichos actos y la Policia Metropolitana de Tunja- | X
Escuela Rafael Reyes NO se responsabilizara de dichas deudas.

1

El futuro contratista presentara ante el supervisor del contrato el listado de los productos a
comercializar con sus respectivos precios los cuales seran sometidos a verificacion con el fin
de emitir concepto de viabilidad para su posible comercializacién y una vez aprobados | X
realizara la publicacion de la lista de precios en un lugar visible, de facil acceso y
suficientemente claro.

12

13 | Noinstalar maquinas de juegos de azar o suerte aleatorios; no comercializar prendas militares; | x
ni expender sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica.

arrendatario se obliga a cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a favor de la
Policia Metropolitana de Tunja, el valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($726.665,60), por
concepto de canon de arrendamiento mensual pagaderos por adelantado dentro de los cinco
(05) primeros dias habiles de cada mes posteriores a la fecha de inicio contractual y durante
doce (12) meses, para lo cual:

1. El arrendatario debera enviar correo electronico a la cuenta metun.grute@policia.gov.co
con los datos (nombres y apellidos completo, copia cedula de ciudadania, direccién, correo
electronico, teléfonos y concepto del recaudo, objeto contractual) para generacion de la
factura mensual.

2. Se consignard a nombre de la POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA - FONDOS
ESPECIALES, Banco Popular cuenta corriente No. 110-250-04035-9 cédigo 30, y debera
presentar copia de la consignacion al supervisor del contrato y en la Tesoreria de la Policia | x
Metropolitana de Tunja al correo metun.grute@policia.gov.co.

3. Los servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica) no estan incluidos

dentro del canon de arrendamiento. Por lo cual, el arrendatario cancelara mensualmente
en la misma cuenta bancaria del canon de arrendamiento, el valor correspondiente al
servicio domiciliario (energia eléctrica).
El supervisor del contrato realizara la lectura de los kw consumidos y prorratea el valor total
a cancelar de acuerdo al costo actualizado por kw, dejando constancia de lo actuado en un
informe de actividades dirigido a la ordenacion del gasto relacionando consumo y
comprobante de consignacién.

4. En caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos, El futuro
Arrendatario, reconocera intereses moratorios a la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA al 1.5 veces del Indicador Bancario de Referencia (IBR)
emitido por el Banco de la Republica y no exceda el de usura. Por cada dia de retraso y
hasta un maximo de quince (15) dias, por ende, el supervisor del contrato dejara constancia
de lo actuado en un informe de actividades dirigido a la ordenacién del gasto.

14

MNombre Representante legal:
Firma Representante legal:
Razoén Social de la empresa:




ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA
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Aplicacién a la Resoluciéon nimero 777 del 02 de junio de 2021 “por medio de la cual se
definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas,
1 y las normas que la modifiquen que sean en cumplimiento al SG-SST.
Adelantar Protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo X
de la pandemia del Coronavirus COVID 19, resolucién N° 666 del 24/04/2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Aplicacién a la Resolucién 0312 del 2019, “por la cual se definen los estandares minimos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST", de acuerdo a la
cantidad de trabajadores.
CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) O MENOS MODO DE
iTEM TRABAJADORES CLASI'!:IICADAS EN RIESGO |, I, VERIFICACION
Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo I, II, Il puede ser
realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus éareas, con licencia .
Asignacion de |vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, S:llc;tt:r dc:’c:menlt:
persona que | que acredite minimo un (1) afio de experiencia asu%?waci n
disefia el | certificada por las empresas o entidades en las que constatar la hoja d:
Sistema de | laboré en el desarrollo de actividades de Seguridad y vida con soportes, de
Gestion de SST | Salud en el Trabajo y que acredite la aprobacion del S DEEsORE Al na;ia
curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas. pe 9 ’ X
Esta actividad también podré ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad
2 y Salud en el Trabajo y el referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.
el Afiacion a os Sistemas de Seguridad Social &n Salud f:go"‘r‘;'d e";f”"a’:iggtg
. ensién y Riesgos Laborales de acuerdo con la
Segisidad normatividad vigente - ;
Social Integral ’ pago correspondient
e
Solicitar documento
soporte de las
Elaborar y ejecutar programa o actividades de | acciones
Capacitacion en | capacitacién en promocioén y prevencién, que incluya | de capacitacion
SST como minimo lo referente a los peligros/riesgos | realizadas/planillas,
prioritarios y las medidas de prevencién y control. donde se evidencie la
firma de los
trabajadores
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Pl Anusl ds Gestion de SST f:rma_do por el empleadqr o contratante, Solicitar documento
Trabajo en el que se |d§pt|ﬁquen como minimo: objetivos, | que contenga. Plan
metais, responsabilidades, recursos y cronograma Anual de Trabajo.
anual.
Conceptos emitidos
Evaluaciones Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de | por el médico
meédicas acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los | evaluador en el cual
ocupacionales | cuales se encuentre expuesto el trabajador. informe
recomendaciones y
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restricciones
laborales.

Identificacién de
peligros; Realizar la identificacion de peligros y la evaluacién y
evaluacién y | valoracién de los riesgos con el acompafiamiento de la
valoracién de | ARL.

Solicitar documento
con la identificacion
de peligros;
evaluacion y
valoracion de los
riesgos. Constancia

Ejecutar las actividades de prevencién y control de
peligros y/o riesgos, con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos.

prevencion y
control frente a
peligros/riesgos
identificados

riesgos de acompafiamiento
de la ARL - acta de
visita ARL.

Medidas de

Solicitar documento
soporte con acciones
ejecutadas

Nombre Representante legal:
Firma Representante legal:
Razon Social de la empresa:
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J' De .a-cuér.do.ébh‘ el mé:nuallﬂde‘cbhtién u ultima actuaiizaméh (wresolru'cio-n' 03049del30 de o
julio de 2014), resolucion No.00090 del 15/01/2018 y el instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 el
oferente debera dar cumplimiento de los siguientes requisitos en materia ambiental:

1. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la ejecucién del contrato dentro de
las instalaciones

2. Impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas
ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y
presentando un cronograma en temas tales como:

» Gestion integral de residuos sdlidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir la
cantidad de residuos generados.

Uso de elementos de proteccién personal.

Manejo de sustancias quimicas

Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)

Normatividad ambiental

Saneamiento Basico X

Gestion del riesgo que garantice el manejo de los riesgos asociados a su actividad

productiva.

3. Presentar al supervisor del contrato, las hojas de seguridad de todos los productos e insumos
utilizados, asi como los reportes de socializacién, capacitacion o entrenamiento de acuerdo
al cronograma presentado al inicio de la ejecucion del contrato.

4. Dotar con puntos ecologicos de acuerdo a la norma establecida, el espacio asignado por la
entidad, con el fin de atender las acciones de segregacion en la fuente, segin estudio de
generacion de residuos, supervision de la distribucion de las canecas en cada puesto de

1 trabajo con base a los lineamientos establecidos en los programas y campafias de residuos
solidos.

5. Debera instalar puntos ecolégicos o contenedores dentro del establecimiento, con el fin de
realizar la separacion de los residuos aprovechables y peligrosos, plenamente identificados
de acuerdo a los volimenes de generacion, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, la Resolucién 02309 de 1986
expedida por el Ministerio de Salud, conforme el articulo 35 “Por la cual se dictan normas
para el cumplimiento del procedimiento en materia de Residuos Sélidos Especiales”, y en
atencion a la Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016
sobre. uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones” Almacenamiento
de las sustancias quimicas utilizadas para el aseo en el lugar destinado para este, de
acuerdo a los protocolos de compatibilidad y peligrosidad debidamente identificado y
rotulado.

6. Cumplimiento con la norma técnica colombiana ISO 14001 (sistema de Gestion ambiental,
haciendo énfasis en la disposicion final de los elementos).

7. correcta clasificacion, recoleccion y transporte de los residuos generados, al lugar que
destine la Unidad (CENTRO DE ACOPIO), debidamente separados, segun las politicas
ambientales de la Institucion y en los horarios establecidos para la misma responsabilidad
sin generar desorden o desaseo en el lugar de disposicion, exceptuando elementos de
ICOPOR vy sus derivados, cuyo uso no esta permitido en el interior de la Escuela.

8. El arrendatario debera garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas técnicas
de eficiencia energética (de computo y periférico), es decir, que tengan un bajo consumo de
energia y que cuenten con opciones de encendido, hibernacién y apagado (entregar fichas
técnicas de los equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de
refrigeracion comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

9. Compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para el
Comando de la Policia Metropolitana de Tunja en cuanto al manejo de residuos solidos,
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residuos peligrosos, manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energia, educacion y
tratamiento silvicultura y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los
recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia y
cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacién a la norma
constitucional articulo 8°, 58° 80° y 95° ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de
1993 ley, 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y Documento Compes 2834
de 1996.

10. El arrendatario debera realizar el tratamiento de los residuos especiales, desde la
generacién, almacenamiento, recoleccién, transporte, separacién y disposicién final, asi
como lo expresa la Resolucién 02309 de 1986 "Por la cual se dictan normas para el
cumplimiento del contenido del Titulo Il de la parte 4a. del Libro lo. del Decreto Ley 2.81 de
974 y de los Titulos |, Il y XI de la Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos Especiales", y
debera hacerse responsable por la contaminacién, sus consecuencias y sanciones. Por
ende, el manejo de los residuos especiales (grasas, sedimentos, aceites, sélidos y demas
que sean de origen de la prestacion de servicios de cafeteria y restaurante), asi como de
cualquier tipo de contaminaciéon ocasionada por éstos, y por las consecuencias que se
pueden originar sobre la salud humana o sobre el medio ambiente, sin perjuicio de las
sanciones legales a que haya lugar y sean impuestas por la autoridad ambiental de la citada
Resolucién 02309 de 1986.

11.El arrendatario debera emplear laboratorios acreditados para la certificacion de los
resultados en materia ambiental que estan sometidos a un sistema de intercalibracion
analitica validada mediante sistemas referenciales establecidos por el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), dichos laboratorios deben poseer la
resolucion de acreditacién en donde se presente el alcance en cuanto a parametros y
métodos, los cuales deberan estar registrados en la pagina del IDEAM, www.deam.qov.co ,
o en el medio que la entidad de control establezca, conforme lo sefiala el articulo 2.2.6.1.2
4 del Decreto 1076 2015 "Por medio del cual se expide Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible".

12. El arrendatario no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas, "Se prohibe el
vertimiento, la disposicién, o permitir que se disponga directa o indirectamente a la red de
alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de uso publico o privado cualquier residuo o
sustancia sélida, liquida o gaseosa que sea considerada como peligrosa", segln lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por el Presidente de la Republica de
Colombia, o la norma que la modifique o sustituya

13. Cuando las aguas residuales no domésticas, no retinan las condiciones de calidad exigidas

para su vertimiento a la red de alcantarillado publico, el arrendatario esta obligado a realizar

tratamiento previo de vertimientos, conforme con los parametros fisicoquimicos de monitoreo

y sus valores limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales de aguas residuales

no domeésticas (segun resultados de laboratorio de analisis fisico quimicos de las aguas

residuales no domesticas), por ende, deberan ser objeto de tratamiento previo, mediante un
sistema adecuado y permanente que garantice el cumplimiento en todo momento de los
valores de referencia, conforme a lo sefialado en el articulo 16 de la Resolucién 0631 de

2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se

establecen parametros y los valores limites maximos permisibles en los vertimientos

puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se
dictan otras disposiciones"

14. El arrendatario realizara con personal técnico idéneo, el mantenimiento de la trampa de

grasa (portatil) con una periodicidad diaria (a partir del inicio del contrato y la prestacién del

servicio). Los residuos tirados deberan ser entregados a un gestor autorizado por la
autoridad ambiental para el manejo de los mismos, quien certificara el tratamiento aplicado,
indicando la cantidad de residuos retirados y a la fecha correspondiente de recoleccion.

15. El arrendatario realizara mantenimiento de la trampa de grasa (externa o fija) de acuerdo a

los controles operacionales que establezca el Responsable del Sistema de Gestidn

Ambienta! de la Policia Nacional o el técnico, tecnologo o profesional en tematicas

ambientales (a partir del inicio del contrato y la prestacion del servicio). Los residuos
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16.

17.

18.

retirados deberan ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el
manejo de los mismos.

El arrendatario debera realizar la caracterizacion de las aguas residuales (parametros
fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores limites méaximos permisibles los
vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Domésticas (ARnD) de las actividades de
elaboracion de productos alimenticios y bebidas) provenientes de su actividad (cafeteria o
restaurante), a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que se debe
adelantar cada seis (6) meses, la primera caracterizacion se efectuara al finalizar el primer
mes de iniciada su actividad productiva, y de ser necesario conforme los resultados de
laboratorio, el contratista debera tomar medidas ambientales para el logro del cumplimiento
de los parametros exigidos en los articulos 12 y 16 de la Resolucién 0631 de 2015, expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen los
parametros y los valores limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a
cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones”, y la segunda, seis (6) meses después de realizada la caracterizacion (si se
estan cumpliendo todos los parametros), de no cumplirse los parametros, cada 3 meses se
realizara caracterizacion de las aguas residuales en los vertimientos puntuales.

Nota: De ser reiterativo (segunda vez que ocurra), el incumplimiento de los parametros
fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores limites maximos permisibles en los
vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Domésticas (ARnD), el Director, Jefe o
Comandante de la Unidad de Policia, informara a la autoridad ambiental para realizar una
visita técnica a la trampa de grasas y redes hidraulicas, dejando como evidencia los
respectivos resultados de laboratorio y controles ambientales que se hayan realizado.

Atendiendo lo dispuesto en Ley 1973 del 19/07/2019 expedida por el Congreso de Colombia
"por medio de la cual se regula y prohibe el ingreso, comercializacién y uso de bolsas y otros
materiales plasticos en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina e islas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones” en sus articulos
6, 7 y 8, y en la Resolucién 2184 del 2019, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible “Por el cual se modifica la resolucion 668 de 2016, sobre uso racional
de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones", el arrendatario debera:

o Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién contundente para el manejo de
residuos y cuidado de los recursos naturales.

¢ Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de conciencia sobre el dafio a los
recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las ciudades que terminan en
rellenos sanitarios sin ninglin aprovechamiento.

¢ Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

» Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de poliestireno
expandido (ICOPOR), para realizar la sustitucion de estos elementos o productos, por
materiales que no contaminen el ambiente.

El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos
asignados (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos como aque/los que
requieren este servicio, para el caso de la calibracion donde aplique), certificado por la
Organismo Nacional de Acreditacion Colombiana - ONAC, minimo una vez durante la
ejecucion del contrato, o cuando se requiera por fallas técnicas, registrando el servicio
prestado (mantenimiento, calibracion y/o verificacion), aclarando parametros como: cantidad
y tipo de refrigerante, aceites lubricantes, entre otros, con su respectiva certificacion de
mantenimiento y/o calibracién al supervisor del contrato.

Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor acreditado por la autoridad
ambiental para el manejo de éstos, quien certificara el tratamiento aplicado, indicando la
cantidad de residuos retirados y la fecha correspondiente a la certificacién, la cual debera
ser entregada al supervisor, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.2.1.15.1 del Decreto
1076 del 26 de mayo de 2015 que expide el Presidente de la Republica de Colombia "Por
medio de/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible", y e\ Decreto 284 del 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
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Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
Gestion Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE y se dictan
otras disposiciones”.

19. El arrendatario se compromete a realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases
y vapores de la campana de extraccion (a todas las campanas para remover la grasa, en
filtro, extractores de grasa o ventiladores especialmente disefiados para remover los vapores
de grasa y crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con una periodicidad minimo de tres
(3) meses a partir del inicio de la actividad productiva, o por saturacién de la misma que exija
realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo establecido, procedimiento que debe
realizarse por la empresa a cargo, conforme a la Guia Técnica GTS-USNA Sectorial 009 del
2007 — ICONTEC.

20. Ei arrendatario se compromete a dar disposicion final de aceites de cocina usados en
cumplimiento a la Resolucion 0316 del 2018 emitida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible “Por el cual se establece las disposiciones relacionadas con la
disposicion de aceites de cocina usados y se dictan otras disposiciones”.

21.Para el caso de Bogota D.C, aplica el Acuerdo 634 del 2015 de la Secretaria Distrital de
Ambiente de Bogota “Por medio del cual se establecen regulaciones para la generacion,
recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y se dictan
otras disposiciones".

22.El arrendatario se compromete a realizar un adecuado manejo de sustancias quimicas,
como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el Congreso de Colombia "Que
trata Convenio 170 sobre la seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el
trabajo”.

23.El arrendatario debera instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro del establecimiento,
con el fin de realizar la separacion de los residuos aprovechables y peligrosos, plenamente
identificados de acuerdo a los volimenes de generaciéon, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, la Resolucién
02309 de 1986 expedida por el Ministerio de Salud, conforme el articulo 35 “Por la cual se
dictan normas para el cumplimiento del procedimiento en materia de Residuos Sélidos
Especiales”, y en atencion a la Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la
Resolucion 668 de 2016 sobre. uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones”

24 El arrendatario debera garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas técnicas
de eficiencia energética (de computo y periférico), es decir, que tengan un bajo consumo de
energia y que cuenten con opciones de encendido, hibernacion y apagado (entregar fichas
técnicas de los equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de
refrigeracion comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

25.El arrendatario deberd presentar los permisos, licencias que dieran lugar para el
funcionamiento y desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccién ambiental por
omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del contrato,
seran asumidas como responsabilidad del arrendatario.

26.El arrendatario debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema
de Gestion Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental y Objetivos
Ambientales Institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacién del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

27.El arrendatario debera garantizar que todo el material que se entregara a la Policia Nacional
sea de forma digital o en medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo
a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Politica Cero Papel' (aplica a los contratos que deben
presentar informes digitales, informacion digita/ y o facturas fisicas y magnéticas)"

28.El arrendatario debera cumplir con lo previsto en la Resolucion 41012 de 2015 expedida por
el Ministerio de Minas y Energia "Por la cual se expide el Reglamento técnico de Etiquetado
— RETIQ expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energia
aplicable a algunos equipos de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su
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comercializacion y uso en Colombia”, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya,
en lo relacionado con los electrodomésticos que tengan el etiquetado de eficiencia
energética y que sean tipo B como minimo, entre el 55% y el 75%.

29.El arrendatario debera, garantizar que todas las sustancias quimicas que se utilicen para la
prestacion de servicio dentro de las instalaciones policiales, posean rétulo de identificacion
y las hojas de seguridad, especificando los siguientes items:

¢ |dentidad del producto

Informacidn sobre componentes

Identificacion de peligros

Primeros auxilios

Inflamabilidad y explosién

Medidas en caso de derrames o escapes

Manipulacién y almacenamiento

Control de exposicion / proteccion personal

Propiedades fisicas y quimicas

Estabilidad y reactividad

Informacion toxicologica

Informacién ecoldgica

Consideraciones relativas a la eliminacion

Informacion relativa al transporte

* Informaciones reglamentarias
El arrendatario debera instalar un punto ecoldgico con tres canecas de 100 Its con los colores
de acuerdo a la normatividad vigente y sera responsabilidad de cada arrendatario llevar los
residuos a shut de basuras de la Unidad, asi como mantener las instalaciones del espacio, parte
interna y externa (zonas comunes y barfios) en perfectas condiciones de salubridad y aseo,
previa coordinacion con el supervisor del contrato y demas contratistas de las casetas aledanas.

Nombre Representante legal: X )¢ AL ' 2 -\dgmm

(A2,

Firma Representante legal:
Razon Social de la empresa:
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En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccién 6 del
Decreto 1082 de 2015.

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ultase

por cada dia de retardo
hasta por un plazo de
T.‘L"?:.‘?‘.q".‘.’m quingd (16) dies
con base en un calendario que se ampara la mora o
: o descontara del saldo incumplimiento parcial de
MULTA JR‘IJIE‘SIS& mm ?;r:%p;ag vcl?:? contratista que le adeude la alguna obligacion derivada
de.iadode entidad. esta sancién del contrato por causas
5 se impondra mediante imputables al contratista
W:' acto administrativo
motivado en el que se
expresara las causas
que dieron lugar a ella
ol diez por clenio {10%) ampara el incumplimiento
del valor total del | o definitivo del
. . . . contrato cuando se Dchal et
CLAUSULA RIESGO incumplimiento total diez por ciento trate de incumplimiento contrato por parte del
FENAL JURIDICO declaratoria de (10%) del valor contratista total del mplimie contratista, se busca el pago
PECUNIARIA caducidad total del contrato DR Y parcial y definitivo de los
prapascions perjuicios que se causen a
incumplimiento parcial la entidad
del contrato
CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ENTREGAR

LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMINO | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL
Y EN LA FORMA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO | PREVISTA EN EL | BASE EN UN | ourrarista| POR CADA DA™ DE | PREVISTAEN EL CONTRATO O
JURIDICO | CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTAPOR | EN ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | VALOR  DEL GARANTIZA UNICA
POLIZA DE GARANTIZA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA | AMPARA (A _MORA 0
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
RETARDO HASTA POR | ALGUNA OBLIGACION
MULTAS CUYO UN PLAZO DE QUINCE | DERIVADA DEL CONTRATO POR
VALOR SE (15) DIAS CALENDARIO | CAUSAS IMPUTABLES AL
LIQUIDARA CON QUE SE DESCONTARA | CONTRATISTA
BASE EN UN DEL SALDO QUE LE
MULTA ?&Eﬁ)?go gfgg&timemo CERO PUNTO | CONTRATISTA| ADEUDE LA ENTIDAD.
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION SE
VALOR DEJADO IMPONDRA  MEDIANTE
DE CUMPLIR O ACTO ADMINISTRATIVO

MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGARAELLA




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Ay

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULA
PENAL
PECIUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL DECLARATORIA
DE CADUCIDAD

DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

EL DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO
CUANDO SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO TOTAL
DEL CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL
CONTRATO

DEL

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

Firma Representante legal:
Razoén Social de la empresa:

NIT:
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FORMATO PARA OFERTA TECNICA ADICIONAL B
POLICIiA NACIONAL

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la oferta), identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la oferta; si el(los)
oferente(s) actta(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo ofrezco las caracteristicas
técnicas adicionales como se relaciona a continuacion.

ACTIVIDAD Y/O ELEMENTO QUE | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/O

OFRECE ELEMENTO QUE OFRECE S NO

(8) mesas cada una con cuatro sillas | (7) mesas para el interior del estadero con
las siguientes caracteristicas:

Mesas y sillas color wengue rimax en
material polipropileno plastico de alta
resistencia al exterior, sillas sin brazos

1 mesa con 4 cuatro sillas en material
polipropileno, con parasol central
elaborado en lona poliéster con tubo en
acero. Con perilla para recoger y boton de
reclinar, 1 Base en hierro colado resistente
al exterior

(1) juego de sala de estar con mesa | (1) juego de sala de estar con mesa de
de centro centro, color negra o wengué. X

ombre o razén social del oferente: EL VENCEDOR
Identificacion: NIT. 43200102-8
Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
Identificacion (C.C (3. C.E. (J) 43200102
Direccion: Carrera 5 Numero 9-42
Teléfono: 3118559636
Email: pitia_1234@hotmail.com

Nota 1: Los posibles oferentes, deberan realizar la evaluacion econémica para ofrecer las actividades y/o
elementos adicionales, atendiendo que una vez lo ofrece, debera cumplir con la ejecucién de estos, so
pena de iniciar debidos procesos por posibles incumplimientos.

Nota 2: Una vez se suscriba el contrato con el adjudicatario del proceso de contratacion resultante del
presente estudio previo, se incluira una obligacién adicional donde el adjudicatario se obliga a ejecutar las
actividades y/o elementos ofrecidos, de acuerdo a la oferta técnica adicional

Nota 3: En la descripcién de la actividad se debera escribir literal el texto para acceder al puntaje técnico
adicional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 01 de Septiembre de 2022

Sefores.
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia, Nuomero PN METUN CD
2022 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS DESTINADOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIAS Y FRUTERIAS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la_modalidad de contratacion, para la celebracién de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del

proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

P

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelaciéon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

mesﬁéﬁé legal del proponente

Nombre o razén social del oferente;: EL VENCEDOR

Identificacion: NIT. 43200102-8

Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
Identificacién (C.C (5. C.E. 0J) 43200102

Direccion: Carrera 5 Numero 9-42

Teléfono: 3118559636

Email: pitia_1234@hotmail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 01 de iembre de 2022

Seriores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia, Niomero PN METUN CD
2022 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS DESTINADOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIAS Y FRUTERIAS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de |la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacién y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnol6gico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y tamano de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Py
POLICIA NACIONAL

¢ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 li

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11 6 IIl.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

a presentante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: EL VENCEDOR
Identificacion: NIT. 43200102-8
Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
Identificacion (C.C (3. C.E. OJ) 43200102
Direccion: Carrera 5§ Numero 9-42
Teléfono: 3118559636
Email: pitia_1234@hotmail.com
Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema

de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 01 de Septiembre de 2022
Sefiores.
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la_ modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar tfransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningutn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

S s
POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o0 que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Vm%ﬁﬁ@te legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: EL VENCEDOR

Identificaciéon: NIT. 43200102-8

Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
Identificacion (C.C (5. C.E. OJ) 43200102

Direccién: Carrera 5 Numero 9-42

Teléfono: 3118559636

Email: pitia_1234@hotmail.com

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47







ESREY JEFAD-ECO

e e e e S e e e R e T —

De: ESREY JEFAD-ECO

Enviado el: miércoles, 7 de septiembre de 2022 11:42 a. m.

Para: pitia_1234@hotmail.com

Asunto: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafeteria y Fruteria

Dios y patria buenos dias,

En atencion a su oferta presentada el dia 01/09/2022 mediante radicado de ingreso N° GE-2022-000272-
ESREY, respetuosamente me permito solicitar subsanen los siguientes documentos:

DOCUMENTOS SOLICITADOS GLORIA YANETH RODRIGUEZ
VALDERRAMA
Portafolio de servicios. CUMPLE
: | - ist il vi
Debera presentar el certificado de registro mercantil vigente CUMPLE
Acreditar que la actividad econémica 4754 Comercio al por menor

electrodomésticos y gasomedicos

Cumplimiento de aportes parafiscales persona natural o juridica: CUMPLE
Fotocopia de la cédula de ciudadania CUMPLE
Antecedentes disciplinarios CUMPLE
Antecedentes fiscales CUMPLE
Antecedentes judiciales CUMPLE
Antecedentes en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas CUMPLE
situacion militar NO APLICA
Formulario compromiso anticorrupciéon CUMPLE
Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo CUMPLE
Formulario acuerdo de confidencialidad CUMPLE
Factores de verificacion y ponderacion CUMPLE
Especificaciones técnicas minimas y lista de precios CUMPLE

Asi mismo se solicita remitir los siguientes documentos faltantes:

» Declaraciones juramentadas o certificaciones de los items de las especificaciones técnicas
Hojas de vidas de los funcionarios

» Certificacién contratos anteriores relacionados con el objeto contractual (venta de productos
de cafeteria y fruteria o similares)

» Hoja de vida funcionaria que certifica SG-SST Y protocolo SG-SST

La informacién se requiere por este medio con plazo viernes 09 de septiembre de 2022 — 10:00am.
1



Atentamente,

IT. JIMMY ALEXANDER TINJACA CIFUENTES
Jefe Administrativo ESREY (E)



ESREY JEFAD-ECO

De: Laura Vanesa Reyes <reyeslauravanesa@gmail.com>

Enviado el: viernes, 9 de septiembre de 2022 11:00 a. m.

Para: ESREY JEFAD-ECO

Asunto: Fwd: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafeteria y Fruteria- EL VENCEDOR

Datos adjuntos: HV FRANCY 2022 ESREY.pdf; CERTIFICACION EXPERIENCIA.pdf; CERSGSTT EL
VENCEDOR.pdf; H.V BETTY DIAZ 2022.pdf; DC ESTANDARES MINIMOS Y POLITICA
SGSTT.pdf

Cordial saludo de parte de la Organizacién el vencedor, me excuso por el retraso en el envio de la informacion
pendiente para SUBSANAR , envio los items pendientes para revision.

El RUT de nuestra organizacion se solicito una copia auténtica y legible hace dos dias pero la plataforma de la DIAN
presenta fallas en el sistema, la cudl la sefiora contadora se encuentra gestionando en una oficina fisica, esta sera
adjuntada en el trascurso del dia si ustedes lo permiten, por otra parte y los demas documentos faltantes estan siendo
adjuntados a continuacion.

Quedamos atentos y pendientes a cualquier observacion.

——————————— Forwarded message ---------

De: Laura Vanesa Reyes <reyeslauravanesa@gmail.com>

Date: vie., 9 de septiembre de 2022 1:10 a. m.

Subject: Re: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafeteria y Fruteria
To: william andres espitia buitrago <pitia_1234@hotmail.com>

Cordial saludo sefiora Gloria, le adjunto la documentacion pendiente por subsanar, unicamente queda pendiente que la
sefiora Lida envie una copia legible del RUT.

El mié, 7 sept 2022 a la(s) 17:44, william andres espitia buitrago (pitia_1234@hotmail.com) escribié:

Obtener Qutlook para Android

From: ESREY JEFAD-ECO <esrey.jefad-eco@policia.gov.co>

Sent: Wednesday, September 7, 2022 11:41:55 AM

To: pitia 1234@hotmail.com <pitia 1234@hotmail.com>

Subject: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafeteria y Fruteria

Dios y patria buenos dias,

En atencién a su oferta presentada el dia 01/09/2022 mediante radicado de ingreso N° GE-2022-000272-
ESREY, respetuosamente me permito solicitar subsanen los siguientes documentos:

GLORIA YANETH RODRIGUEZ
DOCUMENTOS SOLICITADOS wsorgichilinidrd




|

Portafolio de servicios.

CUMPLE

Debera presentar el certificado de registro mercantil vigente

CUMPLE

Acreditar que la actividad econdémica

4754 Comercio al por menor

electrodomésticos i iasomedicos

Cumplimiento de aportes parafiscales persona natural o juridica:

CUMPLE
Fotocopia de la cédula de ciudadania CUMPLE
Antecedentes disciplinarios CUMPLE
Antecedentes fiscales CUMPLE
Antecedentes judiciales CUMPLE
Antecedentes en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas CUMPLE
situacion militar NO APLICA
Formulario compromiso anticorrupcion CUMPLE
Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo CUMPLE
Formulario acuerdo de confidencialidad CUMPLE
Factores de verificacion y ponderacién CUMPLE
Especificaciones técnicas minimas y lista de precios CUMPLE

Asi mismo se solicita remitir los siguientes documentos faltantes:

Hojas de vidas de los funcionarios

de cafeteria y fruteria o similares)

Declaraciones juramentadas o certificaciones de los items de las especificaciones técnicas
Certificacion contratos anteriores relacionados con el objeto contractual (venta de productos

'Hoja de vida funcionaria que certifica SG-SST Y protocolo SG-SST

La informacién se requiere por este medio con plazo viernes 09 de septiembre de 2022 — 10:00am.

Atentamente,




IT. JIMMY ALEXANDER TINJACA CIFUENTES

- Jefe Administrativo ESREY (E)



Santa Rosa de Viterbo, 09 de Septiembre de 2022

Estimados
Escuela de Policia Rafael Reyes

DECLARACION JURAMENTADA Y CERTIFICACION

De antemano un agradecimiento por la atencion prestada, en nombre de la
organizacion el vencedor les remito a ustedes la siguiente declaracion
juramentada con el fin de comprometernos a cumplir las especificaciones técnicas
del proceso de contratacién en curso.

DECLARACION JURAMENTADA DE CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO

En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos tomar en
1 | arrendamiento un local ubicado en el estadero de estudiantes de la Escuela de
Policia Rafael Reyes en Santa Rosa de Viterbo (Boyacda), destinado
Unicamente para la comercializacién de elementos de cafeteria y fruteria.

Una vez inicie el plazo de ejecucién en representacion de la Organizacion el
Vencedor aceptamos presentar formalmente al supervisor del contrato, la lista
de productos que se van a comercializar en el espacio arrendado con sus
respectivos precios, los cuales seran revisados por el supervisor y comparados
con el precio del mercado con el fin de verificar y establecer que no existan
precios excesivamente altos.

En representacién de la Organizacién el Vencedor aceptamos publicar los
2 | precios en el espacio arrendando, previa revision y aprobacion del supervisor,
los cuales deberan ser objeto de revision permanentemente por el supervisor
de contrato.

mantendremos los precios de venta en los productos durante la ejecucion del
contrato, en caso de que existan notables variaciones en los precios, debido a
los cambios de la economia nacional, el contratista realizard solicitud
razonablemente fundamentada mediante comunicacién oficial al supervisor,
quien debera realizar una evaluacion y ponderacién de la solicitud basado en
los precios reales del mercado, con el fin de aprobar o rechazar la solicitud.

En representacién de la Organizacion el Vencedor aceptamos realizar
procesos de seleccién a su personal con el fin garantizar personal idoneo y
calificado para minimizar el riesgo por vulneraciones a los protocolos de
seguridad de instalaciones, seguridad y salud en el trabajo, ambiental y
cualquier otro en particular.




En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos presentar junto
con la propuesta la (s) hoja (s) de vida del personal que, una vez adjudicado
el presente proceso, laborara en el espacio cedido en arrendamiento y del
representante legal, la cual debera incluir la siguiente informacion: 1. Datos de
identificacion; 2. Informacion académica; 3. Informacién econdémica; 4.
Informacién laboral; 5. Informacion Familiar.

Las hojas de vida seran sometidas a un proceso de seguridad, confiabilidad y
vulnerabilidad a persona natural o juridica por la Seccional de Inteligencia

Policial, ademas autorizamos_de manera expresa y voluntaria a la DIPOL-
SIPOL a realizar el tratamiento de datos personales, con la finalidad de

ser_tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de
confiabilidad’

De ser contratado un nuevo funcionario se realizara el mismo procedimiento
antes de iniciar labores en coordinacién con el supervisor de contrato.

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos cumplir el
horario establecido para el ingreso de alimentos y proveedores a la ESREY,
asi: de lunes a domingo en la franja horaria de las 08:00 horas a 11:00 horas
del dia, y se realizard bajo la supervision del personal de seguridad de las
Instalaciones, facilitando el registro de personas, paquetes, vehiculos, entre
otros.

Este horario estara sujeto a posibles cambios por disposicién del mando
institucional de la Policia Nacional en coherencia el arrendatario debera
acogerse a ellos, previa coordinacién con el supervisor.

En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos cumplir las
obligaciones laborales y las establecidas como patrono en el cédigo sustantivo
de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a
cargo exclusivo del futuro Arrendatario incluido los salarios, prestaciones,
afiliacion al sistema de seguridad social, entregando mensualmente al
supervisor del contrato la planilla inica de pago de aportes a seguridad social
de los empleados.

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos que el personal que labore dentro del local esté debidamente
dotado de su uniforme y con los accesorios necesarios para una impecable
presentacion personal, asi mismo debe dotar al personal de un sistema de
identificacion (carnet) el cual debera cumplir con los parametros establecidos
por el Jefe de Seguridad de Instalaciones previa coordinacién con el supervisor
del contrato.

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a devolver el inmueble y el equipamiento entregados en
optimas condiciones, y a responder por pérdidas o dafios de los bienes
inventariados de propiedad de la Escuela de Policia Rafael Reyes, asi como
por los dafios o perjuicios que cause a terceros cuando se demuestre su
responsabilidad.




En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a atender las solicitudes de mejoramiento que le realice o
solicite la Escuela Rafael Reyes por las diferentes razones de acuerdo a su
servicio y a solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen cuando
sea del caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizaciéon de
evaluaciones y seguimiento a la prestacion del servicio enmarcado en calidad,
oportunidad y necesidad (encuestas, entrevistas, buzén de sugerencias etc.)

10

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a adquirir en sitios legalmente establecidos y reconocidos
todos los elementos y productos de primera calidad, necesarios para el
correcto funcionamiento de la cafeteria y fruteria.

11

En representacion de la Organizaciéon el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a no realizar fianzas al personal de Estudiantes y Auxiliares,
en caso de realizarlas quedara bajo su responsabilidad de hacer dichos actos
y la Policia Metropolitana de Tunja- Escuela Rafael Reyes NO se
responsabilizara de dichas deudas.

12

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a presentar ante el supervisor del contrato el listado de los
productos a comercializar con sus respectivos precios los cuales seran
sometidos a verificacion con el fin de emitir concepto de viabilidad para su
posible comercializacién y una vez aprobados realizara la publicacion de la
lista de precios en un lugar visible, de facil acceso y suficientemente claro.

13

En representacién de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a No instalar maquinas de juegos de azar o suerte aleatorios;
no comercializar prendas militares; ni expender sustancias que produzcan
dependencia fisica o psiquica,

14

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a
favor de la Policia Metropolitana de Tunja, el valor de SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA
CENTAVOS M/CTE ($726.665,60), por concepto de canon de arrendamiento
mensual pagaderos por adelantado dentro de los cinco (05) primeros dias
habiles de cada mes posteriores a la fecha de inicio contractual y durante doce
(12) meses, para lo cual:

1. Se enviara un correo electrénico a la cuenta metun.grute@policia.gov.co
con los datos (nombres y apellidos completo, copia cedula de ciudadania,
direccién, correo electrénico, teléfonos y concepto del recaudo, objeto
contractual) para generacion de la factura mensual.

2. Consignaremos a nombre de la POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA -
FONDOS ESPECIALES, Banco Popular cuenta corriente No. 110-250-
04035-9 cédigo 30, y debera presentar copia de la consignacion al
supervisor del contrato y en la Tesoreria de la Policia Metropolitana de Tunja
al correo metun.grute@policia.gov.co.

3. En representaciéon de la Organizacion el Vencedor aceptamos que los
servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica) no estan




incluidos dentro del canon de arrendamiento. Por lo cual, el cancelaremos
mensualmente en la misma cuenta bancaria del canon de arrendamiento, el
valor correspondiente al servicio domiciliario (energia eléctrica).

El supervisor del contrato realizara la lectura de los kw consumidos y
prorratea el valor total a cancelar de acuerdo al costo actualizado por kw,
dejando constancia de lo actuado en un informe de actividades dirigido a la
ordenacion del gasto relacionando consumo y comprobante de
consignacién.

. En caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos
reconoceremos intereses moratorios a la POLICIA NACIONAL — POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA al 1.5 veces del Indicador Bancario de
Referencia (IBR) emitido por el Banco de la Republica y no exceda el de
usura. Por cada dia de retraso y hasta un maximo de quince (15) dias, por
ende, el supervisor del contrato dejara constancia de lo actuado en un
informe de actividades dirigido a la ordenacién del gasto.

En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a la Aplicacion a la Resolucion numero 777 del 02 de
junio de 2021 “por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del estado y
se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas, y las
normas que la modifiquen que sean en cumplimiento al SG-SST.

Adelantar Protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19, resolucién
N° 666 del 24/04/2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En representacién de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos aplicacion a la Resolucién 0312 del 2019, “por la cual se
definen los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST”, de acuerdo a la cantidad de trabajadores.

: CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) | MODO DE
iITEM O MENOS TRABAJADORES VERIFICACIO
CLASIFICADAS EN RIESGO |, Ii, lll N




Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo |, II, llI
puede ser realizado por un técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
o en alguna de sus areas, con licencia

vigente en Seguridad y Salud en el dsgclzlﬁlrf;nto
Asignacion | Trabajo, que acredite minimo un (1) afio
A : soporte de la
de persona|de experiencia certificada por las : "
i : . | asignacion y
que disefa|empresas o entidades en las que laboro SAEATAT a
el Sistemal/en el desarrollo de actividades de|, . :

b : . hoja de vida con
de Gestion|Seguridad y Salud en el Trabajo y que sonariek: d6 1a
de SST acredite la aprobacion del curso de eFr)sona‘

capacitacion virtual de cincuenta (50) zsi it
horas. 9 ’
Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnologos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo y elreferido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.
Afiliacion al el : : Solicitar
Satemns de Aﬁhgmon a los Slstema§ de Seg.urldad discamenio
Saatitidad Social en Salud, Pension y Riesgos soporte de
Sogial Laborales de acuerdo con la normatividad | fjliacién y del
Integral vigente. pago correspon
diente
Solicitar
documento
Elaborar y ejecutar programa o soporte de las
actividades de capacitacion en promocion | acciones
Capacitacio |y prevencion, que incluya como minimo lo | de capacitacion
nen SST referente a los peligros/riesgos | realizadas/plani

prioritarios y las medidas de prevencion
y control.

llas, donde se
evidencie la
fima de los
trabajadores




Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Solicitar
Sistema de Gestion de SST firmado por
documento que
Plan Anual|el empleador o contratante, en el que se
=cxged : s 58 contenga Plan
de Trabajo |identifiquen como minimo: objetivos, Andal s
metas, responsabilidades, recursos .
Trabajo.
y cronograma anual.
Conceptos
emitidos por el
Evakistion Realzza_r las evaluaciones médicas|médico
o5 nibdivad ocupacionales de acuerdo con la|evaluador en el
acinaciin normatividad y los peligros/riesgos a los | cual informe
- P cuales se encuentre expuesto el|recomendacion
trabajador. es y
restricciones
laborales.
Solicitar
documento con
la identificacion
Identificacié o L e
- 0 . e ¥
liiconi Realizar la identificacion de peligros y la|valoracion de
PEIGos, | ovaluacién y valoracién de los riesgos con | los
evaluacién . :
Sodie ol el acompafamiento de la ARL. riesgos. Const
ge riesgos ghcia de
acomparfamient
o de la ARL -
acta de visita
ARL.
Medidas de
preve(r;g::pm Ejecutar las actividades de prevencion y | Solicitar
1¥rente - control de peligros y/o riesgos, con base | documento
eliaros/ries | €" el resultado de la identificacion de|soporte con
Sosg peligros, la evaluacion y valoracién de los | acciones
ideritificado riesgos. ejecutadas
s

Nombre Representante legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA

Firma Representante legal: 6'*"“\"

Razon Social de la empresa: EL VENCEDOR
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En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a aplicar De acuerdo con el manual de contratacion y su ultima
actualizacion (resolucion 03049 del 30 de julio de 2014), resolucién No.00090
del 15/01/2018 y el instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 el oferente debera dar
cumplimiento de los siguientes requisitos en materia ambiental:

1. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafnas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan
en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la ejecucion del contrato dentro de las instalaciones

2. Impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su
cargo en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos
ambientales estableciendo y presentando un cronograma en temas tales
como:

» Gestion integral de residuos solidos y liquidos, con medidas que permitan
disminuir la cantidad de residuos generados.

Uso de elementos de proteccion personal.

Manejo de sustancias quimicas

Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)

Normatividad ambiental

Saneamiento Basico

Gestion del riesgo que garantice el manejo de los riesgos asociados a su

actividad productiva.

3. En representaciéon de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a Presentar al supervisor del contrato, las hojas de
seguridad de todos los productos e insumos utilizados, asi como los reportes
de socializacion, capacitacion o entrenamiento de acuerdo al cronograma
presentado al inicio de la ejecucién del contrato.

4. En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a Dotar con puntos ecolégicos de acuerdo a la norma
establecida, el espacio asignado por la entidad, con el fin de atender las
acciones de segregacion en la fuente, segun estudio de generacion de
residuos, supervision de la distribucion de las canecas en cada puesto de
trabajo con base a los lineamientos establecidos en los programas y
campanfas de residuos sélidos.

5. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separacion de los residuos
aprovechables y peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los
volumenes de generacion, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, la Resolucién 02309 de 1986
expedida por el Ministerio de Salud, conforme el articulo 35 “Por la cual se
dictan normas para el cumplimiento del procedimiento en materia de
Residuos Sdélidos Especiales”, y en atencion a la Resolucién 2184 de 2019




“Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre. uso racional de
bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones” Almacenamiento de las
sustancias quimicas utilizadas para el aseo en el lugar destinado para este,
de acuerdo a los protocolos de compatibilidad y peligrosidad debidamente
identificado y rotulado.

6. En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a dar Cumplimiento con la norma técnica colombiana ISO
14001 (sistema de Gestioén ambiental, haciendo énfasis en la disposicion final
de los elementos).

7. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a llevar una correcta clasificacién, recoleccion y transporte
de los residuos generados, al lugar que destine la Unidad (CENTRO DE
ACOPIO), debidamente separados, segln las politicas ambientales de la
Institucién y en los horarios establecidos para la misma responsabilidad sin
generar desorden o desaseo en el lugar de disposicion, exceptuando
elementos de ICOPOR y sus derivados, cuyo uso no esta permitido en el
interior de la Escuela.

8. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas
técnicas de eficiencia energética (de computo y periférico), es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con opciones de
encendido, hibernacién y apagado (entregar fichas técnicas de los equipos),
conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de refrigeracion
comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

9. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a cumplir y respetar los programas ambientales
establecidos para el Comando de la Policia Metropolitana de Tunja en
cuanto al manejo de residuos solidos, residuos peligrosos, manejo de
vertimientos, uso y ahorro del agua y energia, educacion y tratamiento
silvicultura y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los
recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en
Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en
aplicacion a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80° y 95° ley 23 de 1973,
Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley, 139 de 1994, ley 299 de 1995,
Decreto 948 de 1995 y Documento Compes 2834 de 1996.

10. En representaciéon de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar el tratamiento de los residuos especiales, desde
la generaciéon, almacenamiento, recoleccion, transporte, separacion y
disposicién final, asi como lo expresa la Resoluciéon 02309 de 1986 "Por la
cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo Il de la
parte 4a. del Libro lo. del Decreto Ley 2.81 de 974 y de los Titulos |, Il 'y XI
de la Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos Especiales”, y debera hacerse
responsable por la contaminacién, sus consecuencias y sanciones. Por ende,
el manejo de los residuos especiales (grasas, sedimentos, aceites, sdlidos y
deméas que sean de origen de la prestacion de servicios de cafeteria y
restaurante), asi como de cualquier tipo de contaminacién ocasionada por




éstos, y por las consecuencias que se pueden originar sobre la salud humana
0 sobre el medio ambiente, sin perjuicio de las sanciones legales a que haya
lugar y sean impuestas por la autoridad ambiental de la citada Resolucion
02309 de 1986.

11.  En representaciéon de la Organizaciéon el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a emplear laboratorios acreditados para la certificacion de
los resultados en materia ambiental que estan sometidos a un sistema de
intercalibracion analitica validada mediante sistemas referenciales
establecidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), dichos laboratorios deben poseer la resolucién de
acreditacion en donde se presente el alcance en cuanto a parametros y
métodos, los cuales deberan estar registrados en la pagina del IDEAM,
www.deam.qov.co , 0 en el medio que la entidad de control establezca,
conforme lo sefala el articulo 2.2.6.1.2 4 del Decreto 1076 2015 "Por medio
del cual se expide Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible".

12.  En representacién de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas,
"Se prohibe el vertimiento, la disposicion, o permitir que se disponga directa
o indirectamente a la red de alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de
uso publico o privado cualquier residuo o sustancia sélida, liquida o gaseosa
que sea considerada como peligrosa”, segun lo establecido en el Decreto
1076 de 2015, expedida por el Presidente de la Republica de Colombia, o la
norma que la modifique o sustituya

13. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos que cuanlas aguas residuales no domésticas, no retinan
las condiciones de calidad exigidas para su vertimiento a la red de
alcantarillado publico, el arrendatario esta obligado a realizar tratamiento
previo de vertimientos, conforme con los parametros fisicoquimicos de
monitoreo y sus valores limites maximos permisibles en los vertimientos
puntuales de aguas residuales no domésticas (segln resultados de
laboratorio de analisis fisico quimicos de las aguas residuales no
domesticas), por ende, deberan ser objeto de tratamiento previo, mediante
un sistema adecuado y permanente que garantice el cumplimiento en todo
momento de los valores de referencia, conforme a lo sefialado en el articulo
16 de la Resolucion 0631 de 2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen parametros y los valores
limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones”

14. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar con personal técnico idéneo, el mantenimiento de
la trampa de grasa (portatil) con una periodicidad diaria (a partir del inicio del
contrato y la prestacion del servicio). Los residuos tirados deberan ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el manejo
de los mismos, quien certificara el tratamiento aplicado, indicando la cantidad
de residuos retirados y a la fecha correspondiente de recoleccion.




15. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar mantenimiento de la trampa de grasa (externa o
fija) de acuerdo a los controles operacionales que establezca el
Responsable del Sistema de Gestion Ambienta! de la Policia Nacional o el
técnico, tecnélogo o profesional en tematicas ambientales (a partir del inicio
del contrato y la prestacion del servicio). Los residuos retirados deberan ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el
manejo de los mismos.

16. En representacién de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar la caracterizacion de las aguas residuales
(parametros fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores limites
méaximos permisibles los vertimientos puntuales de Aguas Residuales No
Domésticas (ARnD) de las actividades de elaboracién de productos
alimenticios y bebidas) provenientes de su actividad (cafeteria o restaurante),
a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que se debe
adelantar cada seis (6) meses, la primera caracterizacion se efectuara al
finalizar el primer mes de iniciada su actividad productiva, y de ser necesario
conforme los resultados de laboratorio, el contratista debera tomar medidas
ambientales para el logro del cumplimiento de los parametros exigidos en los
articulos 12 y 16 de la Resolucion 0631 de 2015, expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen los
parametros y los valores limites maximos permisibles en los vertimientos
puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico y se dictan ofras disposiciones”, y la segunda, seis (6) meses
después de realizada la caracterizacién (si se estan cumpliendo todos los
parametros), de no cumplirse los parametros, cada 3 meses se realizara
caracterizacion de las aguas residuales en los vertimientos puntuales.

Nota: De ser reiterativo (segunda vez que ocurra), el incumplimiento de los
parametros fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas Residuales No
Domeésticas (ARnD), el Director, Jefe 0 Comandante de la Unidad de Policia,
informara a la autoridad ambiental para realizar una visita técnica a la trampa
de grasas y redes hidraulicas, dejando como evidencia los respectivos
resultados de laboratorio y controles ambientales que se hayan realizado.

17. Atendiendo lo dispuesto en Ley 1973 del 19/07/2019 expedida por el
Congreso de Colombia "por medio de la cual se regula y prohibe el ingreso,
comercializacién y uso de bolsas y otros materiales plasticos en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina e
islas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones” en sus
articulos 6, 7y 8, y en la Resolucion 2184 del 2019, expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por el cual se modifica la resolucion
668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones", En representacion de la Organizacion el Vencedor
aceptamos y nos comprometemos a:




18.

19.

20.

e Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién contundente para el
manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales.

* Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de conciencia sobre el
dafio a los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las
ciudades que terminan en rellenos sanitarios sin ningln
aprovechamiento.

e Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

» Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de
poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar la sustitucion de estos
elementos o productos, por materiales que no contaminen el ambiente.
En representacion de la Organizaciéon el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a realizar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos
asignados (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos
como aque/los que requieren este servicio, para el caso de la calibracién
donde aplique), certificado por la Organismo Nacional de Acreditacion
Colombiana - ONAC, minimo una vez durante la ejecucion del contrato, o
cuando se requiera por fallas técnicas, registrando el servicio prestado
(mantenimiento, calibracién y/o verificacién), aclarando parametros como:
cantidad y tipo de refrigerante, aceites lubricantes, entre otros, con su
respectiva certificacion de mantenimiento y/o calibracion al supervisor del
contrato.

Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor acreditado por la
autoridad ambiental para el manejo de éstos, quien certificara el tratamiento
aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados y la fecha
correspondiente a la certificacion, la cual debera ser entregada al supervisor,
conforme a lo sefalado en el articulo 2.2.2.1.15.1 del Decreto 1076 del 26 de
mayo de 2015 que expide el Presidente de la Republica de Colombia "Por
medio de/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible", y e\ Decreto 284 del 2018 "Por el cual se
adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestiéon Integral de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE y se dictan otras
disposiciones”.

En representacién de la Organizaciéon el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases
y vapores de la campana de extraccion (a todas las campanas para remover
la grasa, en filtro, extractores de grasa o ventiladores especialmente
disefiados para remover los vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera
contra el fuego), con una periodicidad minimo de tres (3) meses a partir del
inicio de la actividad productiva, o por saturaciéon de la misma que exija
realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo establecido, procedimiento
que debe realizarse por la empresa a cargo, conforme a la Guia Técnica
GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 — ICONTEC.

En representaciéon de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a dar disposicion final de aceites de cocina usados en
cumplimiento a la Resolucién 0316 del 2018 emitida por el Ministerio de




Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por el cual se establece las disposiciones
relacionadas con la disposicion de aceites de cocina usados y se dictan otras
disposiciones”.

21. Para el caso de Bogotd D.C, aplica el Acuerdo 634 del 2015 de la
Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota “Por medio del cual se establecen
regulaciones para la generacion, recoleccion y tratamiento o
aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y se dictan otras
disposiciones".

22. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar un adecuado manejo de sustancias quimicas,
como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el Congreso
de Colombia "Que trata Convenio 170 sobre la seguridad en la utilizacién de
los productos quimicos en el trabajo”.

23. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a instalar puntos ecolégicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separacion de los residuos
aprovechables y peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los
volimenes de generacion, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, la Resoluciéon 02309 de 1986
expedida por el Ministerio de Salud, conforme el articulo 35 “Por la cual se
dictan normas para el cumplimiento del procedimiento en materia de
Residuos Soélidos Especiales”, y en atencion a la Resolucion 2184 de 2019
“Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre. uso racional de
bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”

24. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas
técnicas de eficiencia energética (de computo y periférico), es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con opciones de
encendido, hibernacion y apagado (entregar fichas técnicas de los equipos),
conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de refrigeracion
comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

25. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a presentar los permisos, licencias que dieran lugar para el
funcionamiento y desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccion
ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales,
que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el
transcurso y después de la actividad del contrato, seran asumidas como
responsabilidad del arrendatario.

26. En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, que contribuyan al
cumplimiento de la Politca Ambiental y Objetivos Ambientales
Institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.




27. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a garantizar que todo el material que se entregara a la
Policia Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012
"Politica Cero Papel' (aplica a los contratos que deben presentar informes
digitales, informacién digita/ y o facturas fisicas y magnéticas)"

28. En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a cumplir con lo previsto en la Resolucién 41012 de 2015
expedida por el Ministerio de Minas y Energia "Por la cual se expide el
Reglamento técnico de Etiquetado — RETIQ expedido por Ministerio de
Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energia aplicable a algunos
equipos de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su
comercializacion y uso en Colombia”, o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionado con los electrodomésticos que tengan
el etiquetado de eficiencia energética y que sean tipo B como minimo, entre
el 55% y el 75%.

29. En representacion de la Organizacion el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a garantizar que todas las sustancias quimicas que se
utilicen para la prestacién de servicio dentro de las instalaciones policiales,
posean rotulo de identificacion y las hojas de seguridad, especificando los
siguientes items:

e |dentidad del producto

Informacién sobre componentes

Identificacion de peligros

Primeros auxilios

Inflamabilidad y explosién

Medidas en caso de derrames o escapes

Manipulacién y almacenamiento

Control de exposicién / proteccién personal

Propiedades fisicas y quimicas

Estabilidad y reactividad

Informacién toxicolégica

Informacién ecoldgica

Consideraciones relativas a la eliminacion

Informacién relativa al transporte

Informaciones reglamentarias

En representacion de la Organizacién el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a instalar un punto ecolégico con tres canecas de 100 Its con
los colores de acuerdo a la normatividad vigente y sera responsabilidad de cada
arrendatario llevar los residuos a shut de basuras de la Unidad, asi como
mantener las instalaciones del espacio, parte interna y externa (zonas comunes
y bafos) en perfectas condiciones de salubridad y aseo, previa coordinacion con
el supervisor del contrato y demas contratistas de las casetas aledafas.




Para constancia se firma en la ciudad de Santa Rosa de Viterbo el dia 09 de
septiembre de 2022.

Sin otro particular

Nombre Representante legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA

Firma Representante legal: 6-'““1{’

Razé6n Social de la empresa: EL VENCEDOR
NIT: 43200102 - 8




HOJA DE VIDA

NOMBRE BETTY DIAZ POSSO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 26.202.624

FECHA DE NACIMIENTO 25 de mayo de 1984
LUGAR DE NACIMIENTO Puerto Escondido, Cordoba
ESTADO CIVIL Casada

CIUDAD Santa Rosa de Viterbo
DIRECCION Calle 92 N. 7 - 39
TELEFONO 3212015497

E-MAIL bediposs@hotmail.com

Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo — Reconocimiento SENA, experiencia en
caja y cierre de caja, servicio al cliente, inventarios, manejo de los diferentes medios
de pagos, rotacion de productos, manipulacion de alimentos, habilidad para preparar
alimentos, buen manejo de comandas, aseo general, facilidad y disposicion para
aprender, trabajar en equipo y con rapidez, creativa y organizada.



~ Formacién Académica

COLEGIO CRISTOBAL COLON
Bachiller Académico

Monteria, Cérdoba

2002

INTISTUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE (INCAP)
Técnico Laboral en Secretariado Administrativo
Reconocimiento SENA

Bogota, 2009

CAFETERIA DELICIAS DEL CARIBE - Santa Rosa de Viterbo, Tel.: 3163309432
PREPARAR ALIMENTOS

Fecha de inicio: 07 de agosto de 2021

Fecha final: 15 de abril de 2022

Preparar alimentos, atencion al cliente a la mesa, aseo general, entre otros

FRAYCO S.A.S (Hamburguesas Presto) — Bogota, Tel.: 7482020
ASESOR CAJERA

Fecha de inicio: 21 de mayo de 2019

Fecha final: 18 de junio de 2019

Servicio al cliente, caja, cierre de caja, inventarios, manejo de comandas,
manipulacién de alimentos, aseo general, entre otros.

TEXACO (STAR MART) - Bogota, Tel.: 2127104
CAJERA - MERCADERISTA

Fecha de inicio: 05 de enero de 2018

Fecha final: 02 de marzo de 2019

Servicio al cliente, caja, cierre de caja, inventarios, rotacién de productos,
manipulacion de alimentos, mercadeo, capacitar al personal nuevo para el buen
desarrollo de las actividades diarias, aseo general, entre otros.



NORMA MILENA GARCIA GARZON
Asistente
Cel. 310 7867117

LUISA FERNANDA DUARTE BRAVO
Servicio al Cliente
Cel. 321 2800016

BETTY DIAZ POSSO



FRANCY MAYERLY CACERES ALDANA

PERFIL

Soy una persona seria, responsable y dindmica, con interés por el
aprendizaje constante, lo cual me ha permitido involucrarme en la
mejora de las tareas y los procesos en los cuales me involucro. Tengo
vocacion de servicio y estoy en la capacidad de escuchar atentamente
las inquietudes de los clientes para poder brindarles la ayuda necesaria.



INFORMACION PERSONAL
Fecha de nacimiento: agosto 23 de 2002
Edad: 19 anos
Documento de identidad: 1005443784

Direccién: calle 14 a N 4 37 La Union
Estado Civil: soltera
E-mail: mayeka8823@gmail.com

Numero de contacto: 3228475450

FORMACION ACADEMICA
SECUNDARIA Bachiller técnico en administracion de empresas
asoclativas.
Institucion Educativa Casilda Zafra

Santa Rosa de Viterbo - Boyaca

2019.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Ofimatica, 2016.

Informatica: Microsoft Word, Excel, e internet, 2016.

Procesos bésicos de pasteleria, 2017.

Panaderia basica, 2017.

Elaboracion de objetos utilitarios y decorativos en ceramica, 2019.



EXPERIENCIA LABORAL

e DULCERIA LA MARIANA
Cargo: Auxihiar punto de venta
Teléfono: 320 3079598
Jefe inmediato: Jennifer Celeita
Fecha de ingreso: diciembre 22 de 2020
Fecha de retiro: enero 15 de 2022

Funciones: atencion al cliente presencial y telefonicamente, toma y
alistamiento de pedidos, manejo de inventarios, recepcion de mercancia,
surtir y ordenar lineales, hacer exhibicion de mercancia, manejo de dinero
en efectivo.

REFERENCIAS FAMILIARES

e Yuri Andrea Perdomo Caceres

Comerciante independiente
311 5298320

e Dora Alba Caceres Aldana
Comerciante independiente

313 4429425

REFERENCIAS PERSONALES

e [uz Beatriz Molina
Comerciante independiente
320 4198760

e Omar Alejandro Balaguera Infante

Estudiante en infanteria de marina
320 7256009



0 Ajianza Global _de
(J Jovenes Politicos

Tunja, 10 de agosto de 2022

Estimados

A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacion de contratacion Directa y Procesos de Minima Cuantia

Reciban un fraternal saludo de la Alianza Global de Jévenes Politicos Colombia;
Organizacion No Gubernamental (ONG) sin animo de lucro. Somos una red de
jévenes ciudadanos activos de 18 a 30 afios de todos los sectores de la sociedad,
enfocados en la formacién de lideres socialmente responsables, proyectados al
desarrollo empresarial, cultural y social de la comunidad con amplia trayectoria e
impacto social en el Departamento de Boyaca.

Teniendo en cuenta del crecimiento e impacto a nivel nacional e internacional de la
organizacion por medio del cual se logré importantes alianzas con entidades
publicas y privadas donde se contraté apoyo y asistencia para eventos sociales y
culturales nos permitimos certificar que la organizacion EL VENCEDOR de la
mano de su representante legal identificada con C.C 43.200.102 quien al
presentar su atractiva propuesta, lidero y ejecuto el programa de
ALIMENTACION SOCIAL cuyo fin era la preparacion y distribucién de alimentos
de panaderia, cafeteria, fruteria, amasijos y comidas rapidas en los sectoriales
donde la organizacion impactara, el proceso de contratacion fue de minima
cuantia con una duracion de (36) meses iniciando en el mes de diciembre del afio
2018, en este tiempo resaltamos la calidad humana y personal de todos los
trabajadores, su calidad alimenticia, aseo y puntualidad con los estandares de
calidad exigidos,

Cordialmente Y

£
Secretaria de Cultura Aglojoven Boyaca
a.boyacaaglojoven @ gmail.com

Alianza Global de Jévenes Politicos

Scanned by TapScanner
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DATA: CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el marco de las diversas funciones integrales, de asesoria empresarial, tecnica y
de correcto funcionamiento empresarial, nos permitimos certificar que la organizacion
EL VENCEDOR identificada con NIT. 43.200.102 hace parte de nuestro catalogo de
clientes en cuanto a nuestra linea especial manejo de BPM, Manipulacion de
Alimentos, Control de Plagas y Administracion y control del SGSTT por medio de
nuestro personal profesional especializado.

Para el sectorial que maneja la organizacion en mencion esta delegada de la
administracion, manejo, actualizacion y aplicacion a cargo de la profesional Laura
Vanesa Reyes Garcia identificada con C.C 1001089665, quien desde el afio 2021
desempefia las funciones estipuladas en la Resolucion 0312 de 2019, su legislacion
complementaria y modificaciones actualizadas para la organizacion en mencion.

Como esquema de solicitud se enviara el brochure, hoja de vida u curriculum corto de
la profesional, para efectos de adjuntar los anexos o los informes de avance con dicha
empresa, se solicita la informacion adicional al correo abogadoslitus@gmail.com.

Agradezco la atencion prestada y esperamos seguir aportando a la formalizacion,
apoyo y complemento de organizaciones boyacenses.

Cordialmente

17 7 /

rénte General

Cel: 3242359695

CARRERA 2 N°12-24
OFICINA 301
Teléfono: 3242359695



LAURA VANESA

reyesiauravanesa@gmail.com
Cal: 3212043545
PERFIL PERSONAL EXPERIENCIA LABORAL
CONTRATISTA
e ——
empresariaies en general, marco legal, - REDACCIGN DE DOCUMENTOS LEGALES
matriz de riesgos, e incursion de fa - RECEPCION DE
legalidad de diversas tandencias en e - ENCARGADO DE INVESTIGACIONES TECNICAS
mercado, ventas masivas y v
especificas, manejo de bases do LITIUS ABOGADOS 2018 - 2022
datos, controi técnico y juridico - MANEJO DE PROCESOS
redaccion de textos € informes., -mn:mmmm
- MANEJO DE SGSST

HABILIDADES

« Paquste Office

* Siigo-Logro

« Experiencia en Redaccion y
Analisis

« [nvestigacién y Planeacion de
Desarollo Empresarial

+ Ampliacion de Mercados en

Base 3 Marco Legal y Capacidad
__Legal de las empresas.

OTRAS APTITUDES

« Capacidad de analisis de irformacion
técnica

- Analisis, disefio & implementacion de
estrategias de comunicacion

= EMLACE DE CONTRATACION ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
~ ATENCION PERSONALIZADA DE CLIENTES
-CONTROL, ANALISIS ¥ MANEO DE BPM

~ACTUALIZACIONES DOCUMENTALES

HISTORIAL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE BOYACA
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PRINCIPIOS PARA LA (MPLEMENTACION DE UN PLAN DE SANEAMIENTO
CONTROL DE AGUAS

CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY
INTRODUCTION TO CRIMINAL LAW
020

MINTIC
wmmmmumum

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
INDUCCION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DF LA ADMINISTRACION POBLICA
E U

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CAZ110 -

YO ELLJO SABER: SISTEMA POLITICO ELECTORAL, ENFOQUE Y GESTION PUBLICA TERRITORIAL, ABC DEL
ESTADO Y GESTION INSTITUCIONAL, PROGRAMA DE GOBIERND

we

CASTOS -
CULTURA DE PAZ, LEGALIDAD Y CONVIVENCIA
018

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMACION COMPLEMENTARIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (2019)
ACCION DE FORMACION
ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS



ESREY JEFAD-ECO

e e TR mT——— == =
De: Laura Vanesa Reyes <reyeslauravanesa@gmail.com>
Enviado el: viernes, 9 de septiembre de 2022 1:41 p. m.
Para: ESREY JEFAD-ECO
Asunto: RUT EL VENCEDOR
Datos adjuntos: 14857977284.pdf

Cordial saludo, se adjunta el RUT original de la organizacién el vencedor dénde se acreditan las actividades econémicas
mencionadas en |a lista de chequeo enviadas por ustedes.
Excusas de antemano por los retrasos.

Estamos pendientes a cualquier inquietud

Cordialmente
Gloria Yaneth Valderrama



e 2 1AN N' Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nomero de formulario 14857977284

15)770721 ]Wﬂzlalo 1 57971l a

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K}‘_} uzén electronico
4 3 20 0°1-0:2]8 |meevonyAcmemoningms

i
IDENTIFICACION \\/ </\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identi o 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43200 @ 19980401

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento icipio
COLONMBIA 1 6 9 |Antioquia \ 001
31. Primar apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> M nombres.
RODRIGUEZ VALDERRAMA GLORIA ((/) (C_ YANETH
35. Razén social %
WZHNANN
36. Nombre comercial T3

MUEBLES EL VENCEDOR SANTA ROSA
38. Pais 39, Departamento . R W 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca & 1 5 | Santa Rosa de Viterbo 693

75,0

42. Comso electrénico muebleselvencedorg@hotmail.com /7> "/ /L ~—

43 Codigo postal |«.rwm{1\ ) SN 03115397 10 0]45 Teléono2 3203112215
S\ BLASIFICACION
Wamca(\w Ocupacién
52. Numero

2 51. Codigo establecimientos

| s |
\V( nubilidadu. Calidades y Atributos

womelao] || ﬁ\\?“ R A e e B A A

49 - No responsable de VA

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

|4 7 5 4]|2009,06,10]

Q)

Obli aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l | l | | | l | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ] ] I I | |58 cee |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre RODRIGUEZ VALDERRAMA GLORIA YANETH
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2022 01:37:48PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

\4

15)770721

L

Pagina 2 s 3 Hoja 2
14857977284

)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V

4320010 2|s  Aduanas do Soge

R
Y

62. Naturaleza
65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas
69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucién

71. Clase 09

72. Nimero

73. Fecha

74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro

90610

77. No. Matricula mercantil

0
76. Fecha de registro 2
0
1

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 13

82. Nacional

) 85. Extranjero

83. Nacional publico

84. Nacional privado

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

86. Extranjero publico

87. Extranjero privado

%
%
%
%
%

o ;7
X

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control ( 6)\/

Vinculacién econémica

Qaaovgnng#:gﬂn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributana [ 171. Pals

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2022 01:37:48PM




GS-2022-006607-ESREY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESC DE POLICIA RAFAEL REYES
JEFATURA ADMINISTRATIVA ESREY

SUDIE-JEFAD - 3.1

Santa Rosa De Viterbo, 23 de septiembre de 2022

Sefior (a) Teniente

DITIER ALEXANDER BENAVIDES SOGAMOS
Jefe Contratos METUN

Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: entrega estudio previo arrendamiento cuatro espacios

()

ACREDITADO

ORGANSD NACIGNAL OF

[ r—

CEA-4.1 - 10V-01
16-ECD-003

Respetuosamente me permito enviar al sefior Teniente, copia del estudio previo cuyo objeto es
el “ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIA'Y
FRUTERIA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE DE POLICIA RAFAEL

REYES”, con los respectivos soportes para revision.

La carpeta con los documentos originales sera entregada el dia 24/09/2022, por la sefiora Patrullera

Zulay Yomaly Castro Cardenas en la Oficina de Contratos METUN

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
W= Nombre: John Jairo Vargas Aranda
Grado: Capitan
Cargo: Jefe Administrativo (A)
Cédula: 5820502
Dependencia: Jefatura Administrativa Esrey
Unidad: Esc De Policia Rafael Reyes
Correo: john.vargas0502@correo.policia.gov.co
23/09/2022 8:31:01 p. m.

Anexo: si

KR 2 #8- 98 ® -
Teléfono: 7860136 r .
esrey.afina@policia.gov.co ‘
WWWpD|ICiagOV.CO PROCESO DE TAANSFORMACION INTEGRAL

INFORMACION PUBLICA
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