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Compensar operador de información certifica que procesó el pago real¡zado por

Pá9. 'l de 'l

Señor(a):

I{o. ldentificación:
Dirección:
Telefono:

Correo:
Ciudad:

Número de Planilla:

GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA

cc43200102
CARRERA 5 942
7869536

pitia_1 234@hotrnail.com

SANTA ROSA DE VITERBO

8360710150

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALOUIER CONSULTA DE PAGO

l{ombrr ApoÁarte GLORIA YANFTH RODRIGUEZ
VALDERRAMA

Tipo y núm.ro d. I.lentlfcrc¡ón cc43200102

llúmGr,, d. plan¡lla 8360710150

Fcch. p69o 2022-AB-OA

l{úmcn) d. rutorlz¡clón pago 1000000473

Eaoco 1001

Númcro d. Empléedos

Perlodo de Cotlz¡clón Salud iulio do 2022

Periodo de Colización Penrión tulto d6 2022

l{úmaro de Admiñisttador.s 2

fot l Pag¡do 286600

Total lni¿r.s.s de Mora

c'5Dlco aoxtxtsfRADoR ROMBRE TOTAL PAGAOO
núxERo oE
AFILITAOOS

2U14 '!60900 I

Comp€¡Éár EPS 12570A 1EPS008

TIPO DOC.:

NO. DOCUMENfO:

APELLIDOS Y NOMBRES

43200102

GLORIA YANEfH RODRIGUEZ VALDERRAT'A

cód EPs Cód. AFP IBC SALUD tBc
PEr,¡stóN

tBc
RIESGOS

tsc cAJAs coTlzactóN VALOR UPC
coÍz^cór{

RIESGOS
APORTE

CAJAS

25-11 1000000 1000000 0 0 125000 0 160000 0 0

{"*tc"tno,, .iplanilla.com

1

16m

Mmrnrstl'adora Cdombiáña d€ Pons¡on€s. Colp€n6ronos

SAfUD
coflzAcóN

pENsóx
FOiloo

SOLIDARIDAO Y
suBstltTEtlcta

EPSO08 0

Ecta d^.rrr¡sni^ actá ¡lu<ifi¡r¡l¿¡ ¡nñ¡'r gptVAnñ ññr ñárta.{e a^nrn¡n<¡r ñn¡r:rl¡r.lo lñf.lrrfr5.;Áñ



1tgl22. ú1:4A Consulta

ffi *,,.n Nacional de colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correct¡vas
RNMC

I. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016'Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Conüvencia Ciudadana". Registro ¡ntemo de validación No. ¡10776488 . La persona interesada
podrá verificar la autent¡c¡dad del presente documento a través de la página web institucional

digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas conectivas, con el

documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda t Imprimir

ñ (Default.aspx) Q

Que a la fmha,0UO9|20Z2 01:54:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 432OO1O2 y

Nombre: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRA¡'IA.

polkl. L-hú.1tbcffi.
lt@ió.r G.i..¿¡ - c¡¡- 59 r{a. ?6 21

crúo &ñ¡r!tEt¡@ ir§u (c^r{) egot¿ D,c.
tlÉ. ¡L r!.r!.¡¿h O¡¡¡r@¡O1¡2

5159000



Consulta de antecedentes

Pe.mite consultar los entecedent6 dlscipllñarios, E[nele5, (oritrrtueles, ñicat6 y d€ Érdida dc investidura coñ solo digit¡r el número de idertlficaciül de
la persona natú-al o juridicr.

¡po de lde¡tjficación: Número ldeñtif icación:

¿Cuantoes3.2? ¡

Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAT{A ldentlficado(a) cofl Céduta de ciudadania Número 43200102.

El cludad¡no no pres€nta entecadentcs

Señot(.) ciudadano(a): ta expedicióñ del cenificado de antecedent6 discipllnarios d€ ta Pro<uraduría Gei€rat de la Nacióñ 6 gratuita e¡ todo el p.ís
F€cha de conlrlta: iuev6, Éptierñbrc 01, 2022 - Ho.a de consulta: 00:49:12

El c€rt flc.do de.nte<ed€nt€! ordlñarlo, refleja ta5 anotadon6 de la! sánclones lmpueitas en lo5 últimos cinco (5) año5, al cabo de tos cualer, el sisterna inacti
aútornáticam€nle et registro selvo que la sancióo supere dicho término, caso en el cual et antecedente se reflejará hasta que dicho térmjno expire.

Cáluta de ciu 43200102

El certtñcado de a¡tccedente eiP€cial, refleja todai tas anotaciond que fi$¡ren en ta base de dato5, y se expide para acreditar requisitos de cuya ele(ción,
designación o nombramiento y posesión exige auiencia total o parcial de antecedehte.

Coryri¡ht @ 2013. Pro.ürádurír G€ri.nl de I", ilácj¡in / fodo6 tc &r.<hor r.s.rvadór
Dñ¿rot¡.do po.: (DLiqltla¿c (6ldnbi¡

I

Eara ver erte documento neccrita Acrobat Reader. Si no lo ticne, hag¿ clic aqur para descargarlo gratis.



119122. OO:45 Policía Nacional de Colombia

ffi@tr@G*vf

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:51:06 AM horas del0110912022, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 43200'102

Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VALDERRAMA GLORIA YANETH

NO T¡ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, prolerida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p_¡gguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Direcc¡ón: Aven¡da ElDorádo # 75

- 25 barrioModel¡a, Bogotá D.C.

Atención administrativa. Lunes a

VrÉmes 8:00 am a I 2:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Llnea de atencrón alcudadano
5159700 ext. 30552 (8oqotá)

Reslo del pa¡s 0l 8[Eo 9] 0 I I 2

Erna l. dÍin.arar.-

atc@policra.govco

Presidencia de Ministerio de Portal Único @,!
GOVCO



CONTRALORIA
GEN€RAI O€ L  REPÚBI.ICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JT'DICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacrón del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 0l de

septiembre de 2022, a las 00:50:17. el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio N

respectivo documento de identificación, coincidan

consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la la frrma mecánica aqui

plasrnada tiene plena validez para todos los efectos

PINEDA ARRIETA

Oelegado

Tipo Documento CC ft*-
No. ldentificación 43200102
Códiqo de Verificación 432001022209(_ 1005017



\6\.[ffiflil ls¡m¡tv,/ oe uuuctnos I ,..'
PAZ Y SALVO

Número 43200',i.02

0110912022exped¡cién:

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Tránsito conectados a SlMlT.

Este documento fue expedido el 01 de septiembre de 2022 a las 12:55 a. m. er d€ carác{sr grrtuho y es válido durant€ Ia fecha de
expedic¡on, Además, no aplica como documonto pa¡a ¡aalizat pagos, es solo una consulta del estado da cuenta.

La información contenida en el s¡stema es generada y reportada por los organismos de tránsito.



0
POLICfA

NACIONAL

1
El oferente acepta tomar en anendamiento un local ubicado en el estadero de estudiantes de
la Escuela de Pol¡cia Rafael Reyes en Santa Rosa de Viterbo (Boyacá), destinado únicamente
pqlq la comerc¡alización de elementos de cafetería y fruterla.
Una vez inicie el plazo de ejocución el oferenle deberá presentar formalmente al supervisor
d6l contrato, la lista de produclos que se van a comerc¡al¡zar en el espacio arrendado con sus
respectivos prec¡os, los cuales serán revisados por el supervisor y comparados con el precio
del mercedo con el ñn de verificar y establecer que no existan precios excesivamente allos.

El oferente se compromete a publicar los precios en el espacio arrendando, previa revis¡ón y
aprobac¡ón del supervisor, los cuales deberán ser ob.ieto de revisión permanentemenle por 6l
supefvisor de contrE¡to.

Deberá mantener los precios de venta en los productos durante le eiecuc¡ón del contrato, en
caso de que existan notables variaciones en los precios, debido a los cambios de la economía
nacional, el contratista real¡zará solicitud razonablemente fundamentada mediante
comunicac¡ón oficial al superv¡sor, quien deberá real¡zar una evaluación y ponderación de la

precios reqlex qel mercado, con el fin de aprobar o rechazar la solicitud.sol¡citud basado en los

x

3
El oferente se compromete a realizar procesos de sélección a su personal con
personal idóneo y calificado para minimizar el riesgo por vulneraciones a los protocolos de
seguridad de ¡nstalaciones, seguridad y salud en el trabajo, amblental y cualquier otro en
particular.

elfin garantizar

¿l

El oferente deberá presentar iunto con la propuesta la (s) hoja (s) de vida del personal que,
una vez edjud¡cado el presente proceso, laborará en el espacio cedirSo en arrendamiento y del
repres€ntante legal, la cual deberá incluir la siguiente información: 1. Datos de identificac¡ón;
2. lnformación académica; 3. lnformación económica: 4. lnformeción laboral; 5. lnformación
Familiar.

Las hojas de vida serán somet¡des a un proceso de seguridad, confiabilidad y vulnerabilidad a
persona natural o jurfdica por la Seccional de lnteligencia Policial, además deberá autorizar
de m.ne¡e ev,,rcse v volunterla e t. DIPOL-SIPOL e reelizer el ttalemiento dé detos
oetsoneles. con le finelided de sér frEtedos. consultedos v verificedos- en virlud dél
estudio de conñ e bil lded'

De ser contratado un nuevo funcionario se deberá realizar el m¡smo proced¡miento antes de
in¡ciar labores en coord¡nac¡ón con el supervisor de contrato.

x

ti

El oferente se compromete a cumplir el horario establec¡do para el ingreso de alimentos y
proveedorcs a la ESREY, así: de lunes a dom¡ngo en la frania horaria de las 08:00 horas a
11:00 horas del dia, y se realizará bajo la supervis¡ón del personal de seguridad de las
lnstalaciones, facilitando el registro de personas, paquetes, vehículos, entre otros.

Este horario estará sujeto a posibles cambios por disposición del mando institucional de la
Policla Nacional en coherenc¡a el arendatario deberá acogerse a ellos, previa coordinación
c.on el supervisor.

x

(i

El oferente se compromete a cumpl¡r las obligaciones laborales y las establec¡das como
patrono en el cód¡go sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo,
el cual será a cargo exclusivo del futuro Arrendatario incluido los salarios, prestaciones,
afiliación al sistema de seguridad soc¡al, entregando mensualmente al supervisor del contrato
la planilla única de pago de aportes a seguridad social de los empleados

x

El oferente se compromete a que el personal que labore dentro del local esté debidamente
dotado de su uniforme y con los accésorios neoesarios para una impecable presentación
personel, así m¡smo debe dotar al personal de un sistema de identificack5n (carnet) el cual
deberá cumplir con los parámetros establec¡dos por el Jefe de Seguridad de lnstalac¡ones
previa coordinación con el supervisor del contrato.

x
i'

8 El oferente se compromete a devolver el inmueble y el equ¡pamiento entregados en óptimas
condiciones, y a responder por pérdidas o daños de los bienes inventariados de propiedad de

)t

ESPECIFICACIONESTECNTCAS fNI'ÚAS

ITE:M coilDrcroNEs TÉcxrcls HlNrrAs CUMPLE
SI NO



la Escu€le de Policía Rafael Reyes, así como por los daños o perju¡cios que cause a terceros
cuando se demuestre su responsab¡lidad

I
El oferente se compromete atender las sol¡citudes de meioramiento que le realice o sol¡c¡te la
Escuela Rafael Reyes por las diferentes razones de acuerdo a su servic¡o y a solucionarlas en
los térm¡nos que para el efeclo se señalen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar
para la realización de evaluaciones y seguim¡ento a la prestación del servicio enmarcado en
calidad, oportunidad y neces¡dad (encuestas, entrevistas, buzón de sugerencias etc.)

x

10
El oferente se compromete a adqu¡rir en sitios legalmente establecidos y reconocidos todos
los elementos y productos de primera cal¡dad, necesarios para el correcto funcionam¡ento de
la cafeteria y fruteria.

x

Queda prohibido real¡zar fianzas al personal de Estudiantes y Aux¡liares, en caso de realizarlas
quedará bajo su responsabilidad de hacer dichos aclos y la Policfa Metropol¡tana de Tunia-
Escuela Rafael Reyes NO se responsábil¡zará de d¡chas deudas

x

12

El futuro contratista presentará ante el supeNisor del contrato el listado de los productos a
comercializar con sus respect¡vos precios los cuales serán sometidos a verificac¡ón con el f¡n
de emitir concepto de viabilidad para su posible comercialización y una vez aprobados
real¡zará la publicác¡ón de la lista de prec¡os en un lugar visible, de fác¡l acceso y
suficientemente claro.

x

No ¡nstalar máquinas deiuegos de azer o suerte aleatorios; no comerc¡alizar prendas militares;
n¡ expender sustancias que produzcan dependencia ffsica o psiquice.

x

14

El anendatar¡o se obliga a cáncelar en moneda Ie§áI cóló na mensualmente a favor de la
Policle Metropolitana de Tunja, el valor de SETECTENTOS VE|NT|SEIS MtL SETSCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE (9726.665,60), por
concepto de canon de anendamiento mensual pagaderos por adelantado dentro de los c¡nco
(05) primeros dlas hábiles de cada mes posleriores a la fecha de inic¡o contractual y durante
doce (12) meses, para lo cual:

1. El anendatario deberá enviar coneo electrónico a la cu€nta metun.grute@polic¡a.gov.co
c¡n los datos (nombres y apellidos completo, copia cedula de ciudadania, dirección, correo
eleclrónico, teléfonos y concepto del recaudo, ob¡eto contraclual) para generación de la
fractura mensual.

2. Se consignará a nombre de ta POLTCIA METROPOLTTANA DE TUNJA - FONDoS
ESPECIiALES, Banco Popular cuenta coriente No. 1 10-250-04035-9 código 30, y deberá
presentar copia de la consignación al supeNisor del contrato y 6n la Tesoreria de la policia
Metropolitana de Tunja al coneo metun.grute@policia.gov.co.

3. Los servicios públicos domiclliarios a que haya lugar (energfa eléctrica) no están incluidos
dentro del canon de anendamiento. Por lo cual, el arendatario cancelará mensualmenle
en la misma cuenta bancaria del canon de arrendamiento, el valor conespondiente al
servicio domicil¡ario (energfa eléctricá).
El superv¡sor del contrato realizará la lectura de los kw consum¡dos y proftatea el valor total
a cancelar de acuerdo al costo actualizado por kw, deiando constancia de lo ac{uado en un
infome de ac{iv¡dades dirig¡do a la ordenación del gasto relacionando consumo y
comprobante de consignación.

4. En caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos, El futuro
Arrendatario, rec¡nocerá intereses moratorios a la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA al 1.5 veces del lndicador Bancario de Refarencia (lBR)
emitido por el Banco de la Republica y no exceda el de usura. Por cada día de retraso y
hasta un máximo de quince (15) dfas, por ende, el supeNisor del contrato dejará consüancia
de lo actuado en un ¡nforme de activ¡dades d¡rigido a la ordenación del gasto

x
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llombre Representente legal:
[:irma Representante legal
tlazón Soc¡al de la emp¡esa: 432@loz^8

11

13

NIT:
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1

Aplicación a la Resolución número 777 del 02 de ¡unio de 2021 'por med¡o de la cual se
definen los cr¡terios y cond¡ciones para el desanollo de las act¡vidades económicas,
sociales y del estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecuc¡ón de estas,
y las normas que la modmquen que sean en cumplimiento al SG-SST.

Adelantar Protocolo de Bioseguridad para mitgar, controlar y rcalizai el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID 19, resoluc¡ón N' 666 del 24lUnO2O del
Ministerio de Salud y Protección Social.

x

Aplicación a la Resolución 0312 del 2019, "por la cual se definen los estándaros mín¡mos
del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST", de acuerdo a la
cantidad de trabajadores.

ITEM
CRITERIOS. EÍúPRESAS DE DtEZ (t0) O MEtrrOS

TRABAJADORES CLASIFICADAS EN RIESGO I, II,
lI

MODO DE
VERIFICAClÓN

Asi¡nac¡ón de
Pefsona que
dissña el
S¡stema de
Gestión d6 SST

As¡gnar una persona que cumpla con el siguiente perfil:

El diseño del S¡stema de Gestión de Segur¡dad y Salud
en el Trabajo, para €mpresas de menos de d¡ez (10)
trabaradores en clase de r¡esgo l, ll, lll puede ser
realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus áreas, con l¡cencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que acredite mfnimo un (1) año de oxp€ri€ñc¡a
certifcada por las empresas o entidades en las que
laboró en el desanollo de act¡v¡dades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que acred¡te la aprobac¡ón del
curso de capacitac¡ón v¡rtual d6 c¡ncuenta (50) horas.

Esta act¡v¡dad tamb¡én podrá ser desano¡lade por
tecnólogos, prolesionales y profes¡onales con posgrado
en SST, que cuenten con licenc¡a vigente en Seguridad
y Salud en elTrába.¡o y el relerido curso de capacitac¡ón
v¡ñual de cincuenta (50) horas.

Sol¡cilar documento
soporte de la
as¡gnación y
constatar le hoja de
vida con soportes, de
la persona as¡gnada.

Afiliación al
S¡stema de
Seguridad
Soc¡al lntegral

Aliliación a los S¡stomas de Seguridad Social en Salud,
Pens¡ón y R¡esgos Laborales de acuerdo con la
normativ¡dad vigente.

Solicitar docum€nto
soporte de añliación y
del
pago conespond¡ent
e

Capac¡tec¡ón en
SSf

Elaborár y e.iecutar progr¿ma o aclividades d6
capacitac¡ón en promoción y prevención, qu€ incluya
como minimo lo reforente a los peligrolriesgos
prioritarios y las medidas de prevención y conlrol.

Solicitar documento
soporte de las
acc¡ones
de cápácitación
realizadalplan¡llas,
donde se evidenc¡e la
f¡rma de los
trabajadores

Plan Anual de
Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo dsl S¡stema de
Gelión de SST firmado por el empleador o crntratante,
en el que se ¡dentiñquen como min¡mo: objeüvos,
metas, responsab¡lidades, recursos y cronograma
anual.

Sol¡c¡tar documento
que contenga Plan
Anual de Trabajo.

Evaluaciones
médicas
ocupac¡onales

Realizar las evaluacionos médicas ocupecionales de
acuerdo con la normatiüdad y los pel¡groyriesgos a los
cuales se encuéntre expuesto el trabajador.

Conceptos em¡t¡dos
por el médico
evaluador en el cual
informe
recomendaciones y

x
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N,)mbre Representante legal: v
Firma Representante legal:

Nr:43)l-Ol(.,l}-g

ldentif¡cac¡ón de
!'el¡g¡.os;
evaluac¡ón y
valoración de
riesgos

Med¡das de
prevención y
control frente e
p€ligros,/r¡€sgos
idenlificsdos

raslricciones
laborales.
Sol¡c¡tar documanlo
con la identificac¡ón
de p€l¡gros;
evaluación y
valorac¡ón de los
riesgos. Constanc¡a
de acompañam¡onlo
de la ARL - ac,la de
visita ARL.

E¡ecutar las aclividades de prevención y control de
peligros y/o riesgos, con base en el resullado de la
¡dentificación de peligros, la evaluación y valorac¡ón de
los riesgos.

Sol¡c¡tar documento
soporte con acc¡ones
ejscutadas

R'¡zón Social de la empresa:

Real¡zar la ¡dentificác¡ón de peligros y la svaluac¡ón y
valorac¡óñ dé los riesgos con sl acompañamiento de la
ARL.
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1

De acuerdo con el manual de contratac¡ón y su última actualización (resolución 03049 del 30 de
jul¡o de 2014), resolución No.00090 del 15lO1nO18 y el instructivo 024 DTPON-DIRAF-7o el
oferente deberá dar cumpl¡miento de los s¡guientes requisitos en mater¡a ambiental:

1 . Apl¡car las buenas prácticas ambientales, participar de los programas y campañas
ambientales, asi como las demás exigencias que se establezc¿ln en el S¡stema de Gestión
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la e,ecuc¡ón del contrato dentro de
las ¡nstalaciones

2. lmpartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal ba.io su cargo en temas
ambientales relacionados con sus aspectos e impaclos ambientales estableciendo y
presentando un cronograma en lemas tales como:
. Gestión ¡ntegral de residuos sól¡dos y líquidos, con medidas que permitan disminuir la

cánt¡dad de residuos generados.
. Uso de elementos de protección personal.
o Manejo de sustancias qufmicas
o Ahono y uso eficiente de recursos (agua y energía)
. Normatividadamb¡ental
. Saneam¡ento Básic,o
o Gestión del riesgo que garant¡ce el manejo de los riesgos asociados a su act¡vidad

producllva.
3. Presentar al supervisor del contrato, las hojas de seguridad de todos los productos e insumos

ut¡lizados, asf como los reportes de socialización, capacitac¡ón o entrenamiento de acuerdo
al cronograma presentado al ¡n¡cio de la e.iecución del contrato.

4. Dotar con puntos ecológicos de acuerdo a la norma establecida, el espacio asignado por le
entidad, con el f¡n de atender las acciones de segregación en la fuente, según estud¡o de
generación de residuos, superv¡s¡ón de la distribución de las canecas en cada puesto de
traba,o con base a los l¡n€am¡entos establec¡dos en los programas y campeñas de residuos
sólidos.

5. Deberá ¡nstalar puntos ecológ¡cos o contenedores dentro del esteblecimiento, con el fin de
realiza. la separación de los res¡duos aprovechables y peligrosos, plenamente identificedos
de acuerdo a los volúmenes de generac¡ón, teniendo en cuenta los l¡neam¡entos
establecidos en la Política Amb¡ental de la Policia Nac¡onal, la Resolución 02309 de 1986
expedida por el M¡nisterio de Salud, conforme el artículo 35 "Por la cual se dician normas
para el cumplimiento del procedimiento en materia de Residuos Sólidos Especlales", y en
atenc¡ón a la Resolución 218/ de 2019 "Por la cual se modifica la Resolución 668 de 2016
sobre. uso racional de bolsas plást¡cas y se adoptan otras disposiciones' Almacenamiento
de las suslancias químicas utilizadas para el aseo en el lugar dest¡nado para este, de
acuerdo a los protocolos de compatibilidad y pel¡grosidad debidamente identificedo y
rotulado.

6. Cumplimiento con la norma técnica colombiana ISO 14001 (sistema de Gestión ambiental,
haciendo énfasis en la disposición final de los elementos).

7. @üecia clasificeción, recolecc¡ón y transporte de los residuos generados, al lugar que
dest¡ne la Unidad (CENTRO DE ACOPIO), debidamente separados, según las políticas
ambientales de la lnstitución y en los horarios establecidos para la misma responsabilidad
s¡n generar desorden o desaseo en el lugar de disposición, exceptuando elementos de
ICOPOR y sus derivados, cuyo uso no está permitido en el ¡nter¡or de la Escuela.

8. El arrendatar¡o deberá garantizar que los equ¡pos eléctricos cumplan con normas técnicas
de eficienc¡a energétice (de cómputo y periférico), es decir, que tengan un bajo consumo de
energfa y que cuenten con opc¡ones de encendido, hibemación y apagado (entregar f¡chas
técnicas de los equipos), conforme la NTC 5310 Ef¡ciencia energética en equipos de
refrigeración comerc¡al rangos de eficiencia y et¡quetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

L Compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales estiablecidos para el
CpOqnCo de la Policia Metropolitana de Tunja en cuanto al manejo de residuos sólidos,

x

ITET POLITICA DEL SISTETA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA POLICIA NACIONAL
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res¡duos peligrosos, manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energfa, educac¡ón y
tratam¡ento silvicultura y el comprom¡so en desarrollar mecanismos de protección de los
recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislación Amb¡ental en Colombia y
cumplir con los principios del S¡stema de Gestión Ambiental, en aplicac¡ón a la norma
constiluc¡onal artfculo 8', 58'80' y 95' ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de
1993 ley, 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y Documento Compes 2834
de '1996.

10. El anendatario deberá realizar el tratamiento de los residuos especiales, desde la
generación, almacenam¡ento, recolecc¡ón, transporte, separac¡ón y d¡sposición final, así
como lo expresa la Resolución 02309 de 1986 "Por la cual se dictan normas para el
cumplimiento del contenido del Título lll de la parte 4a. del Libro lo. del Oecreto Ley 2.81 de
974 y de los Tftulos l, ll y Xl de la Ley 09 de 1979, en cuanto a R$¡duos Especiales", y
deberá hacerse responsable por la contaminación, sus consecuenc¡as y sanc¡ones. Por
ende, el maneio de los residuos espec¡ales (grasas, sedimentos, aceites, sólidos y demás
que sean de oriren de la prestación de servic¡os de cafetería y restaurante), asl como de
cualqu¡er tipo de contaminación ocas¡onada por éstos, y por las consecuencias que se
pueden originar sobre la salud humana o sobre él medio ambiente, sin periuicio de las
sanciones legales a que haya lugar y sean impuestas por la auloridad amb¡ental de la c¡tada
Resoluc¡ón 02309 de 1986.

11.E1 arrendatario deberá emplear laboralorios acred¡tados para la certif¡cación de los
resultados en materia ambientel que están sometidos a un sistema de ¡ntercal¡bración
analitica vel¡dada mediante sistemas referenc¡ales establecidos por el lnstituto de Hidrologia,
Meteorología y Estudios Ambientales (IDEAM), d¡chos laboratorios deben poseer la
resolución de acreditación en donde se presente el alcance en cuanto a parámetros y
métodos, los cuales deberán estar registrados en la página del IDEAM, www.deam.qov.co ,

o en el med¡o que la entidad de control establezca, conforme lo señala el artfcúlo 2.2.6.1.2
4 del Decreto 1076 2015 "Por medio del cual se expide Decreto Único Reglamentario del
Sector Ambiente y Desanollo Sostenible".

12. El anendatado no puede real¡zar vert¡miento de sustancias peligrosas, "Se prohíbe el
vertim¡ento, la disposic¡ón, o permitir que se disponga directa o indirectamente a la red de
alcantarillado público y/o en cuerpcs de agua de uso público o privado cualquier residuo o
sustancia sólida, liquida o gaseosá que sea considerada como peligrosa", según lo
establec¡do en el Decráo '1076 de 2015, exped¡da por el Presidente de la República de
Colombia, o la norma que la modifique o sustituya

'13. Cuando las aguas residuales no domésticas, no reúnan las condiciones de cal¡dad exigidas
para su vertimiento a la red de alcantar¡llado público, el arrendatario está obl¡gado a realizar
tratamiento previo de vertimientos, conforme con los parámetros fisicoquímicos de monitoreo
y sus valores lÍmites máximos pemis¡bles en los vert¡m¡entos puntuales de aguas res¡duales
no domésticas (según resuhados de laboratorio de análisis físico quimicos de las aguas
res¡duales no domesticas), por ende, deberán ser objeto de tratam¡ento previo, mediante un
s¡stema adecuado y permanente que garantice el cumplim¡ento en todo momento de los
valores de rebrencia, conforme a lo señalado en el artlculo 16 de la Resolución 0631 de
2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desanollo Sostenible "Por la cual se
establecen parámetros y los valores limites máx¡mos p€rm¡s¡bles en los vertimientos
puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado público y se
d¡ctan ofas d¡sposiciones"

14. El anendatario realizará con personal técnico idóneo, el mantenimiento de la trampa de
grasa (portátil) con una period¡c¡dad d¡aria (e part¡r del ¡nicio del contrato y la prestac¡ón del
servic¡o). Los residuos t¡rados deberán ser entregados a un gestor autorizado por le
autoridad ambiental para el manejo de los mismos, quien certificará el tratamiento aplicado,
¡ndicando la cantidad de residuos retirados y a la fecha correspond¡ente de recolección.

15. El arrendatario reahza¡á mantenimiento de la trampa de grasa (extema o fija) de acuerdo a
los controles operacionales que establezca el Responsable del Sistema de Gestión
Ambienta! de la Pol¡cía Nacional o eltécnico, tecnólogo o profesional en temátices
ambientales (a part¡r del in¡c¡o del cont€to y la prestación del serv¡cio). Los residuos
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retirados deberán ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad amb¡ental para el
manejo d€ los mismos.

16. El anendatario deberá reelizar le carac{erización de las aguas residuales (parámetros
fisicoqufmicos que se deberán monitorear y sus valores llmites máximos permisibles los
vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Doméstic¿s (ARnD) de las activ¡dades de
elaborac¡ón de produc{os alimenticios y beb¡das) provenienles de su actividad (cafeteria o
restaurante), a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, trámite que se debe
adelantar cada se¡s (6) meses, la primera caracter¡zac¡ón se efectuará al finalizar el primer
mes de inic¡ada su acl¡vidad productiva, y de ser neces¿¡rio conforme los resultados de
laboratorio, el contratista deberá tomar medides ambientales para el logro del cumplim¡ento
de los parámetros ex¡gidos en los artlculos 12 y 16 de la Resolución 0631 de 2015, expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sosten¡ble "Por la cual se establecen los
parámetros y los valores limites máximos perm¡sibles en los vertimientos puntuales a
cuerpos de aguas superf¡c¡ales y a los sistemas de alcantarillado público y se dictan otras
disposiciones', y la segunda, seis (6) meses después de rcalizada la cárecterización (si se
están cumpliendo todos los parámetros), de no cumplirse los parámetros, cada 3 meses se
real¡zará caracterización de las aguas residuales en los vertimientos puntuales.

Nota: De ser reilerativo (segunda vez que ocurra), el incumplimiento de los parámetros
fis¡coquimicos que se deberán mon¡torear y sus valores lf miles máx¡mos permisibles en los
vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Domésticas (ARnD), el Director, Jefe o
Comandante de la Unidad de Policía, informará a la autoridad ambiental para real¡zar una
vis¡ta lécnica a la trampa de grasas y redes hidráulicas, deiando como evidenc¡a los
respectivos resuttados de laborator¡o y c¡ntroles ambientales que se hayan realizado.

17. Atend¡endo lo dispuesto en Ley 1973 del 19/072019 exp€dida por elCongreso de Colombia
"por medio de la cual se regula y prohíbe el ingreso, comercialización y uso de bolsas y otros
meteriales plásticos en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina e islas menores que lo componen, y se dictan otras d¡spos¡ciones" en sus articulos
6, 7 y 8, y en la Resoluc¡ón 2184 del 2019, expedidá por el Min¡sterio de Ambiente y
Desanollo Sostenible'Por el cual se modifica la resolución 668 de 2016, sobre uso racional
de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones", el arrendatario deberá:
o Eliminar el uso de las bolsas plásticas, como acc¡ón contundente para el mane,io de

res¡duos y cuidado de los recursos naturales.
. Prohibir el uso de pitillos plást¡cos como med¡da de conciencia sobre el daño a los

recursos naturales y el desperdic¡o incontrolado de las c¡udades que term¡nan en
rellenos sanitarios sin n¡ngún aprovecham¡ento.

. El¡minar el uso de mezcladores plásticos.
o Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de poliestireno

expand¡do (ICOPOR), para realizar la sustitución de estos elementos o productos, por
meteriales que no contam¡nen el ambiente.

18. El arrendatario se compromete a ¡ealiza¡ el mantenimiento y/o calibración de los equ¡pos
asignados (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos como aque/los que
requieren este servic¡o, para el caso de la calibrac¡ón dond€ apl¡que), certificado por la
Organismo Nacional de Acreditación Colombiana - ONAC, mínimo una vez durante la
eiecución del contrato, o cuando se requiera por fallas técnices, registrando el servicio
prestado (manten¡miento, cal¡bración y/o verif¡ceción), aclarando parámetros como: cantidad
y tipo de refrigerante, aceites lubr¡cantes, entre otros, con su respectiva certificación de
mantenimiento y/o cal¡bración al supervisor del contreto.
Los res¡duos retirados deberán ser entregados a un gestor acreditado por la autoridad
amb¡ental para el manejo de éstos, quien certificará el tratramlento aplicado, ¡ndicendo la
cant¡dad de residuos retirados y la fecha conespondiente a la certif¡cación, la cual deb€rá
ser entregada al superv¡sor, conforme a lo señalado en el artículo 2.2.2.1.15.1de| Decreto
1076 del 26 de mayo de 2015 que exp¡de el Pres¡dente de la Repúbl¡ca de Colombia "Por
medio de/ cual se exp¡de el Decreto Único Reglamentario del Seclor Ambiente y Desánollo
Sostenible", y e\ Decreto 2&4 del 2018 "Por el cual s€ adiciona el Decreto 1076 de 2015,

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS fÚ[NI AS
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Unico Reglamentario del Sector Amb¡€nte y Desarollo Sostenible, en lo relac¡onado con la
Gestión lntegral de los Residuos de Aparatos Eléc{ricos y Eleclrónicos - RAEE y se d¡ctan
otras d¡sposiciones'.

19. El anendatario se compromete a real¡zar mantenim¡ento del duc{o de escape de los gases
y vapores de la campana de extracc¡ón (a todas las campanas para remover la grasa, en
filtro, extraclores de grasa o ventiladores especialmente d¡señados para remover los vapores
de grasa y crear, a la vez, una banera contra el fuego), con una per¡odic¡dad mlnimo d€ tres
(3) meses a partir del inicio de la aclividad productiva, o por saturación de la misma que exija
realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo establecido, procedimiento que debe
realizarse por la emprese a cargo, conforme a la Guia Técn¡ca GTS-USNA Sectorial 009 del
2007 - tcoNTEc.

20. Ei arendatario se compromete a dar d¡sposic¡ón final de aceites de cocina usados en
cumpl¡m¡ento a Ia Resolución 0316 del 2018 emitida por el Min¡sterio de Ambiente y
Desanollo Sosten¡ble "Por el cual se establece las disposiciones relac¡onadas con la
disposición de aceites de cocina usados y se diclan otras dispos¡ciones'.

21 .Para el caso de Bogotá D.C, apl¡ca el Acuerdo 634 del 2015 de la Secretaria D¡strital de
Ambiente de Bogotá'Por medio del cual se establecen regulac¡ones para la generación,
recolección y tratamiento o aprovechamÉnto adecuado del aceite vegetal usado y se dictan
otras d¡sposic¡ones".

22.El arendatario se compromete a reelizar un adecuado maneio de sustanc¡as químices,
como lo establece la Ley 55 del2 de julio de 1993 que expide el Congreso de Colombia "Que
trata Convenio 170 sobre la seguridad en la ut¡l¡zación de los productos químicos en el
trabajo'.

23.E| arrendatario deberá instalar puntos ecológicos o contenedores dentro del establecimiento,
con el fin de realizar la separac¡ón de los residuos aprovechables y peligrosos, pl€namente
¡dentif¡cados de acuerdo a los volúmenes de generación, teniendo en cuenta los
l¡neam¡entos establecidos en la Polltica Ambiental de la Policla Nacional, la Resolución
02309 de 1986 expedida por el Ministerio de Selud, conforme el artlculo 35 "Por la cual se
dic{an normas para el cumplimiento del procedimiento en materia de Residuos Sólidos
Espec¡ales", y en atención a la Resolución 218É de 2019 "Por la cual se modmca la
Resoluc¡ón 668 de 2016 sobre. uso racional de bolsas plást¡cas y se adoptan otras
disposiciones'

24.E| arendatario deberá garantizar que los equipos eléc,tricos cumplan con normas técnicas
de eficiencia energética (de cómputo y periférico), es decir, que tengan un bajo consumo d6
energia y que cuenten con opciones de encend¡do, hlbemac¡ón y apagado (entregar fichas
técnicas de los equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de
refr¡geración comercial rangos de efic¡encia y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

25. E| anendatario deberá presenter los permisos, licencias que dieran lugar para el
func¡onam¡ento y desarrollo de su actividad productiva, cualquier infracción ambiental por
omisión de perm¡sos, conces¡ones o l¡cencias ambientales, que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcun¡o y después de la act¡vidad del contrato,
serán asumidas como responsabil¡dad del arrendatario.

26. El anendatario deberá apl¡car las buenas prácticas ambiental€s, participar de los programas
y campañas amb¡entales, asf como las demás exigencias que se establezcan en el Sistema
de Gestión Ambiental, que contr¡buyan al cumpl¡m¡ento de la Polftice Amb¡ental y Objetivos
Amb¡entales lnstituc¡onales, en todas las actlvidades que realice durante la prestación del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

27. El arrendatario deberá garant¡zar que todo el material que se entregará a la Policía Nacional
sea de forma digital o en medio reut¡lizable, los escritos deberán estar ajustados de acuerdo
a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Pollt¡ca Cero Papel' (aplica a los contratos que deben
presentar informes d¡gitales, información d¡gitl y o facturas fls¡ces y magnéticas)"

28.E| anendatario deberá cumplir con lo previsto en la Resolución 41012 de 2015 expedida por
el Ministerio de Minas y Energla "Por le cual se expide el Reglamento técnico de Et(uetado

- RETIQ expedido por Ministerio d6 Minas y Energfa, con fines de Uso Racional de Energia
aplicable a qlgq!¡os equhoq de uso final de energla eléctrica y gas combustible, para su

ESPECTFTCACTONES TÉCt{tCAS fúf Nrf{AS
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comercialización y uso en Colombia", o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya,
en lo relacionado con los electrodomésticos gue tengan el et¡quetado de ef¡ciencia
onorgética y qu€ sean t¡po B como mlnimo, entre el 55% y el 75olo.

29.E1 anendatário deberá, garanlizar que todas las sustancias químicas que se util¡cen para la
prestación de serv¡cio dentro de las insialaciones policiales, posean rótulo de ident¡f¡cación
y las hojas de seguridad, especificando los sigu¡entes Ítems:
. ldentidad del producto
. Información sobre componentes
o ldenlificación de pel¡gros
. Primeros auxilios
. lnflamabilldad y explosión
o Medidas en caso de derrames o escapes
. Manipulación y almacenamiento
. Control de expos¡ción / protección p€rsonal
o Propiedades fís¡cas y químices
. Estabilidad y reactividad
o lnformación toxicológica
o lnformación ecológ¡ca
. Considerac¡ones relativas a la el¡m¡nación
o lnformación relativa al transporte

nformaciones reglamentarias
El arrendatar¡o deberá instalar un punto ecológ¡co con tres canecas de 100 lts con los colores
de acuerdo a la normativ¡dad v¡gente y será responsabilidad de cada anendatar¡o llevar los
residuos a shut de basuras de la Unidad, así como mantener las instalaciones del espacio, parte
intema y extema (zonas comunes y baños) en pelectas condiciones de salubridad y aseo,
previa coordinación con el supervisor del contrato y demás contratistas de las casetas aledañas.

Nombre Representante legal:
Firma Representante legal:
Razón Social de Ia empresa:

I Uqtqnrr-r
Nrr: A&fil\O>-8

L
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EsflMAcróN, TrprFrcAcróN, AstGNAcrór{ DE RrEscos y DETERntNActóN DE GARANTÍAS

En la definición de los parámetros de mecan¡smos de cobertura de los riesgos deberán efectuarse
dentrodelostérminosdefinidosenlaParte2-Titulol-Capitulol-Sección1-Subsección6del
Decreto 1082 de 2015.

cARAt{T¡As DEL PRocEso

E]'APA CONTRACTUAL

fuIULTA
RIESGO
JURIDGo

inoJmplilnaento
parcial

mulLa cuyo
vakr.é lhuiderá
coñ baae gñ un
caro punb c¡ñco
(0.5%) d.l v3lor
d.j.do d6
q¡mpl¡r o
€ntt€cr

contráti6ta

l.á mull¡ le apl¡clrá
por cada dla d€ lBtardo
háEie por un plazo do
quincá (15) dl.6
caLidrrio que !6
d€saornará dal saldo
quo b adeude le
énlid¡d. .ate Banc¡óñ
sé irñpoidrá ff|.diánb
s.to ¡dminBfativo
moiivado on €l quo se
6)9ltáale laa cgua!3
q¡ra d¡oron lug¡r a olla

ampgra la mola o
¡noJmplini€nto parcjal de
.loune obligacjón d€riveda
abl confáb por cau3á!
impútabb! el conbaliata

CLAUSUT¡
F€ÑAL
FECUNlARIiA

RIESGO
JURfotco

ino¡nd¡rb.4to total
dóder¡lorie d.
caducid¡d

d¡.2 por c¡eñlo
(10%) d6l valor
btal dc¡ contreto

contretrstE
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l¡ ontded
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REÍAROO Y TtASfA POR
D|EZ (10)DhS
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GARAMNZA UI{ICA
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PARCIAL

MULTAS CUYO
VALOR S€
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CERO PUNTO
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DE CUMPLIR O
ENTREGAR

CONTRATISTA

TA MULTA SE APLICARA
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REÍARDO ¡.ICSTA POR
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CLAUSUTA
PENAL
PEOJNARLA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL DECI-ARATORIA

DE CADUCIOAD

DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR
TOÍAL D€L
CONTRAfO

CONTRAfISTA

EL DIEZ POR CIENÍO
(10%) DEr VALoR T0TAI
DEL CONIMIO
CUANDO SE IRAIE DE

INCUMPLIMIENTO TOTAL

DEL CONÍRATO Y
PROPORCIOMI. AL
INCUMPLII'IENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO

AI'PARA EL INCUMPLIMIENÍO
PARCIAL O OEFINITIVO OEL
CONTRATO POR PARIE O€L
CONTRATISTA. SE EUSCA EL
PAGO PARCIAL Y OEFINIIIVO DE

LOS PERJUICIOS OUE SE
CAUSEN A LA EiÍNDAD

Nr:mbre Representante legal i Y"[,.§t«nn
Firma Representante legal

Nrr: re2cL-tloR¡¡zón Social de la empresa:
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FORTATO PARA OFERTA TECNICA ADICIOT{AL

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la oferta), ¡dentif¡cado como aparece al pie
de mi firma, obrando en cal¡dad de (Calidad en la que actria el(los) firmante(s) de la oferta; si €l(los)
oferente(s) actúa(n) en su prop¡o nombre, éste (éstos) deberá(n) suscr¡birlo ofrezco las caracterfsticas
técnicas adicionales como se relaciona a @nt¡nuación.

ACTIVIDAD Y'O ELETENTO QUE
OFRECE

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y/O
ELEMENTO QUE OFRECE

SI NO

(7) mesas para el interior del estadero con
las s¡gu¡entes ceracterísticas:

Mesas y sillas color wengue rimax en
mater¡al polipropileno plástico de alta
resistencia al exterior, sillas s¡n brazos

1 mesa con 4 cuatro s¡llas en mater¡al
polipropileno, con parasol central
elaborado en lona poliéster con tubo en
acero. Con perilla para recoger y botón de
reclinar, 1 Base en hierro colado resistente
al exterior

x

(1) juego de sala de estar con mesa
de centro

(1) iuego de sala de eslar con mese de
centro, color negra o wengué. X

a e rese proponentea
ombre o razón social del oferente: EL VENCEDOR

ldentificación: NlT. 432001 02-8
Nombre Ropresentante L€gal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
ldentificac¡ón (C.C §.C.E. tr) 43200102
Dirección: Canera 5 Numero 9-42
Teléfono: 3118559636
Ema¡l: pitia_1 234@hotmail.com

Nota l: Los pos¡bles oferentes, deberán realizar la evaluación económ¡ce para ofrecer las actividades y/o
elementos adicionales, atendiendo que una vez lo ofrece, deberá cumplir con la ejecución de estos, so
pena de iniciar debidos procesos por pos¡bles incumpl¡mientos.

Notr 2: Una vez se suscriba el contrato con el adjud¡catar¡o del proceso de contratación resultante del
presente estud¡o prev¡o, se inclu¡rá una obligación ad¡c¡onal donde el adiudicatario se obl¡ga a ejecutar las
actividades y/o elementos ofrecidos, de acuerdo a la oferta técnica adicional

POLICiA NACIONAL

Nota 3: En la descripción de la activ¡dad se deberá escribir literal el texto para acceder al punta¡e técnico

ad¡c¡onal.

(8) mesas cada una con cuatro sillas



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

@
POLICfA NACIONALFORMULARIO ACUEROO DE CONFIDENCIALIDAD

Señores.
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
C¡udad.

R€ferencia: Acuerdo de confidencialklad del proceso de Mlnima Cuantía, Número PN METUN CD
2022 cüyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS DESTINADOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIAS Y FRUTERIAS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

El(los) suscr¡to(s) a saber: Nombre del reoresentante leoal de la sociedad. asociación o persona iuríd¡ca
oroDonente. o nombre del representante leoaldel consorcio o unión temporal oroDonente). domiciliado en
Domic¡l¡o de la oersona firmante , ¡dentificado con Documento de identificación de la oersona firmante v

Prlmero: que la Policía Nac¡onal adelanta un proceso de contratación a través de la modalidad de Eleo¡r
la modalidad de contratación, para la celebración de un contrato estatal para. Transcribir el obieto del
0roceso.

Segundo: que el propononto entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o
con ocasión de los procesos de contratación descr¡tos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de activ¡dades relacionadas con la defensa y seguridad de la nación.

Cláu¡ula primera. Compromisos aeumidos.

El propononte, mediante suscripc¡ón del presente documento, asume los sigu¡entes compromisos

l. Mantener en reserva y no d¡vulgar la información conlldencial revelada por la policía naclonal
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no d¡vulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la información que le sea entregada directamente por la policía
nac¡onal y/o sus des¡gnados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la infomación que personalmente conozca o
llegare a cono@r en desarrollo y ejecución de las actividades que le competan por causa o con
ocas¡ón del contrato.

4. Mantener en reserya y no divulgar la ¡nformación protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la info¡mación confrdencial.

Santa Rosa de V¡terbo. 01 de Sept¡embre de 2022

luoar de expedición, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opc¡ón coresoond¡ente,
si se trata de persona ¡urld¡ca, caso en el cual debe identmcerse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unión temporal, o asociación, ¡ndicando instrumento de const¡tución y hac¡endo mención a su
registro en la cámara de comerc¡o del domicilio de la persona iurfd¡ca), que en adelante se denominará el
proponente, manif¡esta(n) su volunted de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuentia las s¡guientes consideraciones:
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5. Reconocer que el recibo de la información confidencial no concede, n¡ expresa n¡ implícitamente,
autorización, permiso o l¡cenc¡a de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho dé propiedad industrial o inteléctual de la Pollcfa Nacionel.

6. Suscribir, con antelación a la revelación de la lnformación confidencial, los acuerdos de
conf¡dencialidad que se a¡ustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demás
personas naturales o.iurld¡cas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecución
de las activ¡dad$ que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponento mantendrá una lista de usuarios de la información conftdencial que será
entregada al proponenb cuando lo sol¡cite.

8. Utilizar única y exclus¡vamente la información conñdenc¡al que conozca o llegare a conocer, en
desanollo y eiecución de lo que le competa en relac¡ón con el e¡ntrato.

9. No utilizar la información confidenc¡al que conozc¿l o llegare a cono@r, en desarrollo y e¡ecuc¡ón
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los prev¡stos en el mismo,
prohib¡éndose la divulgación inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecan¡smos intemos de s€guridad adecuados para proteger la
confidenc¡alidad de toda la información que conozca o llegare a conocer en desanollo del contrato.

11. No usar la ¡nformaclón confrdenclal de modo que pueda ser de alguna manera, d¡recta o
indirectamente, perjud¡cial para los int6reses de la pollcfa necional.

12. No acc€der, copiar, reproducir, d¡stribuir o transmit¡r por ningún medio conocido o por conocer la
¡nfomación confidenc¡s¡, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Polic¡.
Nac¡onal.

13. Cumpl¡r con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el m¡smo cuidado con
que real¡za la protección de la información confidencial.

El proponente

proponentee
Nombre o razón social del oferente: EL VENCEDOR
ldentmcación: NlT. 432001 02-8
Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUÉZ VALDERRAMA
ldentificación (C.C §.C.E. D) 43200102
D¡recc¡ón: Canera 5 Numero 9.42
Teléfono: 3118559636
Email: pitia_l 234@hofnail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓ DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santa Rosa de Viteóo. 0'1 de Septiembre de 2022

Señores.
POLICIA NACIONAL _ POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Referenc¡a: Acuerdo de conf¡dencialidad del proceso de Min¡ma Cuentía, Número PN METUN CD
2022 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS DESTINADOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIAS Y FRUTERIAS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante leoal de la sociedad. asociación. persona iur[d¡ca.
consorc¡o. un¡ón temooral . domicil¡ado en Domicio de la persona firmante., identiñcado con Documentos
de identificación v luoar de exoedición, qu¡en obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la un¡ón temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurldica, caso en el
cual debe rdentificarse de manera completa dicha sociedad. consorcio, unión temporal, o asocracron,
ind¡cando instrumento de constitución y haciendo menc¡ón a su registro en la cámara de comerc¡o del
domicilio de la persona juridrca), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asum¡r, de manera unilateral, el presente compromiso, ten¡endo en cuenta las s¡guientes
consideraciones:

La Pol¡cla Nacional, mediante la Resolución 03843 del 09/092019, prevé en el Artfculo 29, lo relac¡onado
con la "Polftica del Sisútme de Gésdó n da la Seguridad y Selud en al T/ebelo do la Policla Nrclonel' ,
en lo s¡guiente:

"La Polbla Nack)f],al de Colomb¡a, en el ejercicio de su func¡ón da mantenim¡ento ds seguiclad y coÍwivenc¡a
c¡udadana, manifresta su @mrymi§ @n la protección de la eguridad y salud en el tnbajo de ,odos /os
func¡onarios unifomados, no unifotmados, @ntntistas y trabajadoÉs en misión, mediante la idenüficac¡ón
de Nligros, evaluackSn y valorucón dg bs nosgos /aboralas en ,odos ,os niveles da la lnstttución; pan allo
destinañ el capilal humano, tinancieto y tecnológico, que perm¡la el cumplimiento de los rcquerímbntos
legabs y las a@iones de mehn @ntinua".

PERSONA JURIDICA

Una vez leída y conocida la Política que deñne la PolicÍa Nacional para el S¡stema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabaio certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi act¡vidad económica,
clase de riesgo y tamaño de la empresa, actual¡zando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al obieto del presente cont[ato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad económica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, así m¡smo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde presle mis servic¡os.

Nota: seleccionar, según corresponda.

De igual man€ra en h 6j6cución del contrato ad¡cional a los requerimientos exigidos pan¡ su ejecución, la
persona natural o juridica deberá:

. Cumplir con las obligaciones del SGSSÍ, que las normes legalos v¡gontes y/o la Pol¡cfa Nac¡onal
haya cons¡derado en 6l contEto y acode a la exposición del contrat¡sta o subcontrat¡sta a los
riesgos encontrados €n El oentfo ds trabajo donde dosenolla la ac.tivided.



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONÍRAÍOS ffi
POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESNÓ DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Part¡cipar en las actividades que la Policía Nacional desarolle en materia de promoc¡ón y
prevención de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la
e¡ecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y partic¡par en todas las act¡vidades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Pol¡cía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las
actividades.

Notilicer a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocunencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laboral€s, asl como las condic¡ones de peligro que
detecte durante le e¡ecuc¡ón de la actividad contratada.

Pract¡carse o practicar a sus trabaiadores (según sea el c¿rso), los exámenes méd¡co
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la aclividad contratada y obieto
del contrato.

¡ Diligenciar los formalos del SGSST de la Policia Nacional o el contratanle, que le sean aplicebles
a la ejecución de la tarea contratada.

. Entregar los documentos que eüdenc¡en objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Soc¡al
lntegral, s€gún los requisitos legales y las obl¡gac¡ones como contratista, efecluando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juríd¡ca! deben diligenc¡ar la lista de chequeo que evidencie el cumpl¡m¡ento a la Resolución
03'12 del2019 "Por la cual se definen los Estándares Mínimos del S¡stema de Gestión de Wuridad y Salud
6n ol Trabajo SG-SS¡ cons¡derando lo s¡guiente:

1. Estándares mfn¡mos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, ll ó lll

2. Estándares mín¡mos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasif¡cadas con
riesgo I, ll ó lll.

3. Estándares mlnimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
l, ll, lll, lV ó V y de c¡ncuenta (50) ó menos trabaiadores con riesgo lV ó V.

La verif¡cac¡ón al cr.rmpl¡miento de lo antes descrito será efecluada por el supervisor del contrato.

El proponente:

p a proponente
Nombre o razón social del oferente: EL VENCEDOR
ldentmcación: NlT. 43200102-8
Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
ldentificác¡ón (C.C §.C.E. a) 43200102
Dirección: Carera 5 Numero 9.42
Teléfono: 3118559636
Ema¡l: piüa_1 234@hotmail.com

Nota: Este fomulario se ac{ualizará por parte de la8 unidades dueñas de lE nece3¡dad en coordinación con el responsable del Sisteñg
de Gest¡ón de SST d€ la unid€d, cada vez que se requ¡era, d6 acuerdo coo la adualÉación de la nomatividad, polltic€ y objetivos
del SG-SST dé le Policfe t¡*¡r,l6l



eLreoRAéióN DE EsruDros pREvros pARA CONTRATOS ffi
POLICIA NACIONAL

FoRMULARto co pRoMtso ANTtconnupcrór¡

Señores.
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

Referencia: Compromiso ant¡corrupc¡ón del proceso de Eleo¡r la modalidad de contratación., Número
Dil¡oenciar el n ero del oroceso cuyo ob¡eto es: Transcr¡b¡r el obieto del oroceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del reoresentante leoal de la sociedad. asociación. persona iuríd¡ca.
consorcio. unión temDoral .: domiciliado en Domicio de la ona firmante identif¡cado con Documentos
de identmcación v luoar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la soc¡edad, del
consorc¡o, de la un¡ón temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación,
¡nd¡cendo instrumenlo de constitución y hac¡endo menc¡ón a su reg¡stro en la cámara de comerdo del
dom¡cillo de la persona juríd¡ca), que en adelante se denom¡nará el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguient€s cons¡derac¡ones:
PRIMERO: qUE IA POLICIA NACIONAL. POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
adelanta un proceso de selección para la celebración de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA para fortalecer la
transparenc¡a en los procesos de contratac¡ón, y la responsabil¡dad de rend¡r cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selección aludido en el
cons¡derando primero precedente, s€ encuentra d¡spuesto a sum¡nistrar la información propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupción, que se regirá por los sigui€ntes compromisos:

cotPRorrsos Asuttoos.

El proponente, med¡ante suscripc¡ón del presente documento, asume los s¡gu¡entes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobomos o cualqu¡er forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colus¡ón en el presente Proceso de Contratación.

Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos soliciten
los organismos de control de la República de Colombia.

Nos comprometemos a comun¡car a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupción, explicer su ¡mportancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nueslros empleados o asesores.

Conocemos las consecuenc¡as derivadas del incumplimiento del presente compromiso ant¡coffupción.

El proponente no ofrecerá ni dará sobomos ni n¡nguna otra forma de halago a ningún funcionario público
en relación con su propueste, con el proceso de contratación, n¡ con la e¡ecución del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

Santa Rosa de Viterbo. 01 de Seotiembre de 2022





ELABoRAcTóN oe e§iúoros pTeuos paRA coNTRATos

FoRMULARToco pRoMrsoANTrcoRRUpctóN
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permit¡r que nad¡e, bien sea empleado de la compañfa o un agente
comision¡sta ¡ndependiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete fomalmente a ¡mpartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumpl¡m¡ento en todo momento de
las leyes de la República de Colombia, esp€c¡almente de aquellas que rigen el presenle proceso de
selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualqu¡er otro servidor públlco o privado que pueda influir en la ad¡udicac¡ón de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre func¡onar¡os públicos, puedan
¡nflu¡r sobre la aceptac¡ón de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los func¡onarios de la POLICIA iIACIONAL - UN|DAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por obreto la coluslón (convenio o contralo hécho en forma fraudulenta o engañosa) en los procesos
o los que tengan como efeclo la distribución de adjudicaciones de contratos, distr¡buc¡ón de concursos o
fi¡ac¡ón de términos de las propuestas,l son sancionables por la Superintendenc¡a de lndustria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gest¡ones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendrán de actúidades illcitas tales como el lavado de
activos, testafenato, tráf¡co de estupefacienteE o delitos contra el orden constituc¡onal, o que de alguna
manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a trevés de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratación, si s€ verificare el incumplim¡ento de los compromisos
anticonupción.

En constanc¡a de lo anterior, y como manifestación de la acéptación de los compromisos unilaterales
inc¡rporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presenle documento) a los (dla del mes en letras y números, dias del mes de del año).

El proponente:

proponentee
Nombre o razón social del oferente: EL VENCEDOR
ldentif¡cac¡ón: NlT. 43200102-8
Nombre Representante Legal: GLORIA YANETH RODRIGUEZ VALDERRAMA
ldentificación (C.C §.C.E. tr) 43200102
Dirección: Canera 5 Numero 9.42
Teléfono: 3118559636
Email: pit¡a_1 234@hotma¡l.com

NOfA: oala el caso de oferta8 coniuntas. su8crib¡rán sl or€sento docr,¡manto tod€s los oue conloman el congorcio o unión temooral
a travá8 del inteoEnte. rBoraEadento l6oal o aood€r

D..ro 2r53!b 1&, ¡r,t {y¡7





ESREY JEFAD-ECO

De:

Enviado el:
Para:
Asunto:

ESREY .lEFAD.ECO

miércoles, 7 de sept¡embre de 207? 11:42 a. m.

pitia_1 234@hotmail.com
Solic¡tud subsanar documentos Oferta Cafetería y Frutería

Dios y patria buenos días,

En atención a su oferta presentada el dia O110912022 mediante radicado de ingreso N" GE 2O22-0OO272-

ESREY, respetuosamente me permito sol¡citar subsanen los sigu¡entes documentos:

Así mismo se solicita rem¡tir los s¡gu¡entes documentos faltantes:

, Declaraciones juramentadas o cert¡f¡caciones de los items de las especificaciones técnicas
n Hojas de vidas de los funcionarios
n Certificación contratos anteriores relacionados con el objeto contractual (venta de productos

de cafetería y frutería o similares)
¡ Hoja de vida funcionaria que certif¡ca SG-SST Y protocolo SG-SST

GLORIA YANETH RODR¡GUEZ
VALDERRAi'ADOC UMENTOS SOLICITADOS

CUMPLEPortafolio de servicios

CUMPLE
Deberá presentar el cert¡ficado de registro mercantil vigente

4754 Comercio al por menor
electrodomésticos y gasomedicos

Acreditar que la actividad económica

CUMPLE
Curnpl¡miento de aportes parafiscales persona natural o jurídica

CUMPLEFotocopia de la cédula de c¡udadanía

Antecedentes disciplinarios
CUMPLEAntecedentes fiscales
CUMPLEAntecedentes judiciales

CUMPLEAntecedentes en el Sistema Nac¡onal de Medidas Correctivas

NO APLICAsituación militar
CUMPLEFormulario compromiso anticorrupción

CUMPLE
Formular¡o sistema de gest¡ón de la seguridad y salud en el
trabaio

CUMPLEFormulario acuerdo de confidencialidad

CUMPLE
Factores de verificación y ponderación

CUMPLEEsFÉc¡f¡caciones técnicas mín¡mas y l¡sta de pree!es

La información Se requiere por este med¡o con plazo viernes 09 de septiembre de 2Q22 - 10:00am

Ane:(ar fotocopia legible del reg:stro único tributa.io-RuT ACT|VIDAD 4754 - 5613
ACREDITAR

CUMPLE

1



Atentamente,

IT. JIMMY ALEXANDER TINJACÁ CIFUENTES
Jefe Administrativo ESREY (E)
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ESREY'JEFAD.ECO

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Laura Vanesa Reyes < reyeslauravanesa@gmail.com>
viernes, 9 de septiembre de 2022 1 1:00 a. m.

ESREY JEFAD.ECO

Fwd: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafetería y Frutería- EL VENCEDoR

HV FRANCY 2022 ESREY.pdf CERTIFICACION EXPERIENC|A.pdt CERSGSTT EL

VENCEDOR.pdÍ H.V BETTY DtP¿ 2122.pdt DC ESTANDARES MINIMOS Y PoLITICA

SGSTT.pdf

Cordial saludo de parte de la Organización el vencedor, me excuso por el retraso en el envío de la información
pendiente para SUBSANAR, envío los ítems pendientes para revisión.

El RUT de nuestra organ¡zación se solicito una copia auténtica y legible hace dos días pero la plataforma de la DIAN

presenta fallas en el sistema, la cuál la señora contadora se encuentra gest¡onando en una oficina física, está será

adjuntada en el trascurso del día si ustedes lo perm¡ten, por otra parte y los demás documentos faltantes están s¡endo

adjuntados a continuac¡ón.

Quedamos atentos y pendientes a cualquier observación.

----- Forwarded message -----
De: Laura vanesa Reyes <Igyc§11ulqy.?IesA@ !..99!t>
Date: v¡e., 9 de sept¡embre de 2022 1:10 a. m.

Subject: Re: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafetería y Frutería

To: william andres esp¡t¡a buitrago < ¡t¡a 1234 m ¡1. m>

Cordial saludo señora Gloria, le adjunto la documentacion pendiente por subsanar, unicamente queda pendiente que la

señora Lida envie una copia legible del RUT.

El mié,7 sept 2022 a lalsl 17:44, william andres esp¡t¡a bu¡trago (oitia 1234(0hotmail.com)escribió:

Obte ner Outlook para Android

From: ESREY JEFAD-ECO <es rev.iefad-eco @ ool¡cia.sov.co>

Sent: Wednesday, September 7,2022 11:41:55 AM

To: t)itia 1234@ hotma¡l.com < 1234 hotmail.co

Subject: Solicitud subsanar documentos Oferta Cafetería y Frutería

En i¡tención a su oferta presentada el dia 01logl2122 med¡ante radicado de ingreso N" GE-2022-0OO272-

ESREY, respetuosamente me permito solic¡tar subsanen los s¡guientes documentos:

DC'CUMENTOS SOLICITADOS GLORIA YANETH ROOR¡GUEZ
VALDERRA¡IA

I

Dios y patria buenos días,



Deberá presentar el cert¡ficado de registro mercant¡l v¡gente
CUMPLE

Acreditar que la actividad económica 4754 Comercio al por menor
electrodomésticos y gasomedicos

Cumplimiento de aportes parafiscales persona natural o jurídica
CUMPLE

Fotocop¡a de la cédula de ciudadanía CUMPLE
Antecedentes disciplinarios CUMPLE
Antecedentes fiscales CUMPLE
Antecedentes judic¡ales CUMPLE
Antecedentes en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas CUMPLE
situación militar NO APLICA
Formulario com rom¡so anticorrupción CUMPLE
Formulario sistema de gest¡ón de la seguridad y salud en el
trabajo CUMPLE
Formulario acuerdo de confidencialidad CUMPLE

Factores de verificación y ponderac¡ón
CUMPLE

€spec¡ficaciones técnicas mín¡mas y lista de precios CUMPLE

Portafol¡o de serv¡c¡os.

Así mismo se solicita remitir los s¡gu¡entes documentos faltantes:

. Declaraciones juramentadas o certificaciones de los ¡tems de las especificaciones técn¡cas. Hojas de vidas de los funcionarios

. Certificación contratos anter¡ores relacionados con el objeto contractual (venta de productos
. de cafetería y frutería o similares)

. Hoja de vida funcionaria que certifica SG-SST Y protocolo SG-SST

La información se requiere por este medio con plazo viernes 09 de septiembre de 2022 - 10:00am

2

Atentamente,

Arrxar lotocopia legibb del registso finico tribdario-RuT ACTIVIDAD ¡1754 -5813
ACREDITAR

CUMPLE



IT. JIMMY ALEXANDER TINJACA CIFUENTES

Jefe Administrativo ESREY (E)

3



Estimados
Escuela de Policía Rafael Reyes

DECLARACION JURAMENTADA Y CERTIFICACION

De antemano un agradec¡miento por la atenc¡ón prestada, en nombre de la

organización el vencedor les remito a ustedes la siguiente declaración
juramentada con el fin de comprometernos a cumplir las especificaciones técnicas

del proceso de contratación en curso.

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos tomar en

arrendamiento un local ubicado en el estadero de estudiantes de la Escuela de

Policía Rafael Reyes en Santa Rosa de Viterbo (Boyacá), destinado
ara la comercialización de elementos de cafeteríaúnicamente frutería

1

2

Una vez inicie el plazo de ejecución en representación de la
Vencedor aceptamos presentar formalmente al supervisor del contrato' la lista

de productos que se van a comercializar en el espacio arrendado con sus
respectivos precios, los cuales serán revisados por el supervisor y comparados
con el precio del mercado con el fin de verificar y establecer que no existan
precios excesivamente altos.

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos publicar los

precios en el espacio arrendando, previa revisión y aprobación del supervisor,
los cuales deberán ser objeto de revisión permanentemente por el supervisor
de contrato.

mantendremos los precios de venta en los productos durante la ejecución del

contrato, en caso de que existan notables variaciones en los precios, debido a

los cambios de la economía nacional, el contratista realizará solicitud
razonablemente fundamentada mediante comunicación oficial al supervisor,
qut
los citufl

adS eo nr oct dn laE SO ittc du abu c on n e adn be tae rea Iza nu ea VA ad v po
azah I Sa o dn a baro oI recncom rcade orec So are e deS

Organización el

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos real
procesos de selección a su personal con el fin garantizar personal idóneo y

calificado para minimizar el riesgo por vulneraciones a los protocolos de

seguridad de instalaciones, seguridad y salud en el trabajo, ambiental y
articularcual uier otro en

izat

3

Santa Rosa de Viterbo, 09 de Septiemb¡e de 2022

DECLARACION JURAMENTADA DE CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO

de



4

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos presentar junto
con la propuesta la (s) hoja (s) de vida del personal que, una vez adjudicado
el presente proceso, laborará en el espac¡o cedido en arrendamiento y del
representante legal, la cual deberá incluir la siguiente información: 1. Datos de
identificación; 2. lnformación académica; 3. lnformación económica; 4.
lnformación laboral; 5. lnformación Familiar.

Las hojas de vida serán sometidas a un proceso de seguridad, conflabilidad y
vulnerabilidad a persona natural o jurídica por la Seccional de lnteligencia

De ser contratado un nuevo funcionario se realizara el mismo procedimiento
antes de iniciar labores en coordinación con el su

confiabilidad'

finalidad de'atos Dersonales. con IaSIPOL a real,¡zar el tratamiento de d,

Policial, además autorizamos untaria a la DIPOL-de manera exoresa v vol

ser tratados, consultados v verificados, en viñud del estudio de

rvisor de contrato

5

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos cumplir el
horario establec¡do para el ingreso de alimentos y proveedores a la ESREY,
así: de lunes a domingo en la franja horaria de las 08:00 horas a 11:00 horas
del día, y se realizará bajo la supervisión del personal de seguridad de las
lnstalaciones, facilitando el registro de personas, paquetes, vehículos, entre
otros.

6

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos cumplir las
obligaciones laborales y las establecidas como patrono en el código sustant¡vo
de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual será a
cargo exclusivo del futuro Arrendatario incluido los salarios, prestaciones,
afiliación al sistema de seguridad social, entregando mensualmente al
supervisor del contrato la planilla única de pago de aportes a seguridad social
de los e leados

7

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos que el personal que labore dentro del local esté debidamente
dotado de su uniforme y con los accesorios necesarios para una ¡mpecable
presentación personal, así mismo debe dotar al personal de un sistema de
identificación (carnet) el cual deberá cumpl¡r con los parámetros establecidos
porel Jefe de Seguridad de lnstalaciones previa coordinación con el superv¡sor
del contrato.

8

n de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a devolver el inmueble y el equipamiento entregados en
óptimas condiciones, y a responder por pérdidas o daños de los bienes
inventariados de propiedad de la Escuela de Policía Rafael Reyes, así como
por los daños o perjuicios que cause a terceros cuando se demuestre su

En representació

res onsabilidad

Este horario estará sujeto a posibles camb¡os por disposición del mando
institucional de la Policía Nacional en coherenc¡a el arrendatario deberá
acogerse a ellos, previa coordinación con el supervisor.



I

En representación de la Organizac¡ón el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a atender las solicitudes de mejoramiento que le realice o
solicite la Escuela Rafael Reyes por las diferentes razones de acuerdo a su
servicio y a solucionarlas en los términos que para el efecto se señalen cuando
sea del caso, así como a facilitar y colaborar para la realización de
evaluaciones y seguimiento a la prestación del servicio enmarcado en calidad,
o rtunidad necesidad encuestas, entrevistas, buzón de su erencias etc

l0
En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a adquirir en sitios legalmente establecidos y reconocidos
todos los elementos y productos de primera calidad, necesarios para el
correcto funcionamiento de la cafetería frutería.

1',l

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a no realizar fianzas al personal de Estudiantes y Auxiliares,
en caso de realizarlas quedará bajo su responsabilidad de hacer dichos actos
y la Policía Metropol¡tana de Tunja- Escuela Rafael Reyes NO se

responsabilizará de dichas deudas
En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a presentar ante el superv¡sor del contrato el listado de los

productos a comercializar con sus respectivos precios los cuales serán

sometidos a verificación con el fin de emitir concepto de viabilidad para su
posible comercialización y una vez aprobados ¡ealEará la publicación de la
lista de p recios en un lugar visible, de fácil acceso y suficientemente claro

't3
En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a No instalar máquinas de juegos de azar o suerte aleator¡os;
no comercializar prendas militares; ni expender sustancias que produzcan

14

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprornetemos a cancehr en moneda legal colombiana mensualmente a

favor de la PolicÍa Met¡opolitana de Tunja, el valor de SETECIENTOS
VEINTISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA

CENTAVOS M/CTE ($726.605,60), por conoepto de canon de anendamiento
mensual pagaderos por adelantado dentro de los cinco (05) primeros días

háb¡les de cada mes posteriores a ta Écha de inicio contracrtual ydurante doce
(12) meses, para lo cual:

1. Se enviara un correo el€cfrón¡co e la cuenta mefun.grute@policia.gov.co
con los datos (nombres y apellk os completo, copia cedula de ciudadanía,
dirección, coreo electrónico, teléfonos y concepto del recaudo, objeto
contractual) para generación de la factura mensual.

2. Consignaremos tnombre de la PoLlcfA METROPoLITANA DE TUNJA -
FONDOS ESPECIALE§, Banco Popular cuenta corriente No. '1 10-250-
04035-9 código 30, y deberá presentar cop¡a de la consignación al

supervisor del contrato y en la Tesorería de la Policía Mekopolitana de Tunja
al correo metu n.g rute@pol¡cia.gov.co.

3. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos que los

servtctos úblicos domiciliarios a ue ha lu al ene ía eléctrica no están

12

dependencia fÍsica o psíqu¡ca.



incluidos dentro del canon de arrendamiento. Por lo cual, el cancelaremos
mensualmente en la misma cuenta bancaria del canon de arrendamiento, el
valor correspondiente al servicio domiciliario (energía eléctrica).
El supervisor del contrato realiza¡á la lectura de los kw consumidos y
prorratea el valor total a cancelar de acuerdo al costo actualizado por kw,
dejando constancia de lo actuado en un informe de actividades dirigido a la
ordenación del gaslo relacionando consumo y comprobante de
consignación.

4. En caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos
reconoceremos intereses moratorios a la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA al 1.5 veces del lndicador Bancario de
Referencia (lBR) emitido por el Banco de la Republica y no exceda el de
usura. Por cada día de retraso y hasta un máximo de quince (15) días, por
ende, el supervisor del contrato dejará constancia de lo actuado en un
informe de actividades dirigido a la ordenación del gasto

1

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a la Apl¡cación a la Resolución número 777 del 02 de
junio de 2021 "por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del estado y
se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas, y las
normas que la modifiquen que sean en cumpl¡miento al SG-SST.

Adelantar Protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19, resolución
N" 666 del 2410412020 del Ministe rio de Salud y Protección Social.
En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos aplicación a la Resolución 0312 del 2019, "por la cual se
definen los estándares mínimos del sistema de gestión de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST", de acuerdo a la cantidad de trabajadores.

t

2



Solicitar
documento
soporte de la
asignación y

constatar la

hoja de vida con
soportes, de la
persona
asignada.

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:

El diseño del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para

empresas de menos de diez (10)

trabajadores en clase de riesgo l, ll, lll
puede ser realizado por un técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

o en alguna de sus áreas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite mÍnimo un (1) año
de experiencia certificada Por las

empresas o entidades en las que laboró
en el desarrollo de actividades de

Seguridad y Salud en el Trabajo y que

acred¡te la aprobación del curso de
capacitación virtual de cincuenta (50)

horas.

Esta actividad también Podrá ser
desarrollada por tecnólogos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Segur¡dad y Salud en

el Trabajo y el referido curso de

capacitación virtual de cincuenta (50)

horas.

Solicitar
documento
soporte de
afiliación y del
pago correspon
diente

Afiliación al

Sistema de
Seguridad
Social
lntegral

Afiliación a los Sistemas de Seguridad

Social en Salud, Pensión Y Riesgos
Laborales de acuerdo con la normatividad
v¡gente.

Solicitar
documento
soporte de las
acciones
de capacitación
realizadas/plani
llas, donde se
evidencie la
firma de los
traba dores

Elaborar y ejecutar Programa o

actividades de capacitación en promoción
y prevención, que incluya como mínimo lo
referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevención
y control.

Capacitació
n en SST

Asignación
de persona
que diseña
el Sistema
de Gestión
de SST



Evaluacion
es médicas
ocupacional
CS

ldentificació
nde
peligros;
evaluación
y valoración
de riesgos

Medidas de
prevención
y control
frente a
peligros/ries
gos
identificado
S

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestión de SST firmado por
el empleador o contratante, en el que se
identifiquencomo mín¡mo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos
y cronograma anual.

Solicitar
documento que
contenga Plan
Anual de
Trabajo.

Realizar las evaluaciones méd¡cas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el
trabajador.

Conceptos
em¡tidos por el
médico
evaluador en el
cual informe
recomendacion
esy
restricciones
laborales.
Solicitar
documento con
la identificación
de peligros;
evaluación y
valoración de
los
riesgos. Const
ancia de
acompañamient
odelaARL-
acta de vis¡ta
ARL.

Ejecutar las actividades de prevención y
control de peligros y/o riesgos, con base
en el resultado de la identificación de
peligros, la evaluación y valoración de los
riesgos.

Solicitar
documento
soporte
acciones
ejecutadas

Firma Representante legal:
Razón Social de la empres
NIT: 43zooroz - 8

A: EL VENCEDOR

Realizar la identificación de peligros y la
evaluación y valoración de los riesgos con
el acompañamiento de la ARL.

Plan Anual
de Trabajo

con

Nombre Representante legal: cloRtA yANETH RoDRtcUEZ VALDERRAMA



1

En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a aplicar De acuerdo con el manual de contratación y su última
actualización (resolución 03049 del 30 de julio de 2014), resolución No 00090
del 1510112018 y el instructivo 024 DIPON-DIRAF-7O el oferente deberá dar
cumplimiento de los siguientes requisitos en materia ambiental:

"l . Aplicar las buenas prácticas ambientales, participar de los programas y
campañas ambientales, así como las demás exigencias que se establezcan
en el Sistema de Gestión Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la ejecución del contrato dentro de las instalaciones

2. lmpartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su
cargo en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos
amb¡entales estableciendo y presentando un cronograma en temas tales
como:
o Gestión integral de residuos sólidos y líquidos, con medidas que permitan

disminuir la cantiriad de residuos generados.
o Uso de elementos de protección pesonal.
. Manejo de sustancias qulmicas
. Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energía)
¡ Normatividad ambiental
¡ Saneamiento Básico
. Gestión del riesgo que garantice el manejo de los riesgos asociados a su

actividad productiva.
3. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a Presentar al süpeN¡sor del contrato, las hojas de
segurklad de todos los produc{os e insumos uülizados, así como los reportes
de socialización, capacitac¡ón o entrenamiento de acuerdo al cronograma
presentado al inicio de la ejeorción del contrato.

4. En representación de h Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a Dotar con puntos ecológ¡cos de acuerdo a la norma
establecida, el espacio asignado por la entidad, con el fin de atender las
acciones de segregación en la fuente, según estudio de generación de
residuos, supervis¡ón de la distribución de las @necas en cada puesto de
trabajo con base a los lineamientos establecidos en los programas y
campañas de residuos sólidos.

5. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a instalar puntos ecológicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separación de los residuos
aprovechables y peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los
volúmenes de generación, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Política Ambiental de la Policía Nacional, la Resolución 02309 de 1986
expedida por el Ministerio de Salud, conforme el artículo 35 "Por la cual se
dictan normas para el cumplimiento del procedimiento en materia de
Residuos Sólidos Especiales", y en atención a la Resolución 2184 de 2019

I rEcuiI3At
aclot{aL



"Por la cual se modifica la Resolución 668 de 2016 sobre. uso raciona lde
bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones" Almacenamiento de las

sustancias químicas util¡zadas para el aseo en el lugar destinado para este,

de acuerdo a los protocolos de compat¡bilidad y pel¡grosidad debidamente
identificado y rotulado.

6. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a dar Cumplimiento con la norma técnica colombiana ISO

14001 (sistema de Gestión ambiental, haciendo énfasis en la disposición final
de los elementos).

7. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a llevar una correcta clasificación, recolección y transporte
de los residuos generados, al lugar que destine la Unidad (CENTRO DE

ACOPIO), debidamente separados, según las políticas ambientales de la
lnstitución y en los horarios establecidos para la misma responsab¡lidad sin

generar desorden o desaseo en el lugar de disposición, exceptuando
elementos de ICOPOR y sus derivados, cuyo uso no está permitido en el

inter¡or de la Escuela.
8. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas
técn¡cas de eficiencia energética (de cómputo y periférico)' es decir, que

tengan un bajo consumo de energía y que cuenten con opciones de
encendido, h¡bernación y apagado (entregar f¡chas técnicas de los equipos),
conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de refrigeración
comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

9. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a cumplir y respetar los programas ambientales
establecidos para el Comando de la Policía Metropolitana de Tunja en
cuanto al manejo de residuos sólidos, residuos peligrosos, manejo de
vertimientos, uso y ahorro del agua y energía, educación y tratamiento
silvicultura y el comprom¡so en desarrollar mecanismos de protección de los

recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislación Ambiental en
Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestión Amb¡ental, en
aplicación a la norma constituc¡onal artículo 8', 58" 80" y 95'ley 23 de '1973,

Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley, 139 de 1994, ley 299 de 1995,
Decreto 948 de 1995 y Documento Compes 2834 de 1996.

10. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a ¡ealizar el tratamiento de los residuos especiales, desde
la generación, almacenam¡ento, recolección, transporte, separación y
disposición ftnal, así como lo expresa la Resolución 02309 de 1986 "Por la

cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Título lll de la
parte 4a. del Libro lo. del Decreto Ley 2.81 de 974 y de los Títulos I, ll y Xl
de la Ley 09 de '1979, en cuanto a Residuos Especiales", y deberá hacerse
responsable por la contaminación, sus consecuencias y sanciones. Por ende,
el manejo de los residuos especiales (grasas, sedimentos, aceites, sólidos y
demás que sean de or¡gen de la prestación de servicios de cafetería y
restaurante así como de cua uier ti de contaminac¡ón ocasionada r



éstos, y por las consecuencias que se pueden originar sobre la salud humana
o sobre el medio ambiente, sin perjuicio de las sanciones legales a que haya
lugar y sean impuestas por la autoridad ambiental de la citada Resolución
02309 de 1986.

'|1. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a emplear laboratorios acreditados para la certificación de
los resultados en materia ambiental que están sometidos a un sistema de
intercalibración analítica validada mediante sistemas referenciales
establecidos por el lnstituto de H¡drología, Meteorología y Estudios
Amb¡entales (IDEAM), dichos laboratorios deben poseer la resolución de
acreditación en donde se presente el alcance en cuanto a parámetros y
métodos, los cuales deberán estar reg¡strados en la página del IDEAM,
www.deam.qov.co , o en el medio que la entidad de control establezca,
conforme lo señala el artículo 2.2.6.1 .24del Decreto 10762015 "Por medio
del cual se expide Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible".

12. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
compromelemos a no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas,
"Se prohíbe el vertimiento, la disposición, o permitir que se disponga directa
o indirectamente a la red de alcantarillado públ¡co y/o en cuerpos de agua de
uso público o privado cualquier residuo o sustancia sól¡da, liqu¡da o gaseosa
que sea considerada como peligrosa", según lo establecido en el Decreto
1076 de 201 5, expedida por el Presidente de la República de Colombia, o la
norma que la modifique o sustituya

13. En representac¡ón de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos que cuanlas aguas residuales no domésticas, no reúnan
las condiciones de cal¡dad exigidas para su vertimiento a la red de
alcantarillado público, el arrendatar¡o está obl¡gado a realiza¡ tratamiento
previo de vertimientos, conforme con los parámetros fisicoquímicos de
monitoreo y sus valores límites máximos permisibles en los vertimientos
puntuales de aguas residuales no domésticas (según resultados de
laboratorio de análisis físico químicos de las aguas residuales no
domesticas), por ende, deberán ser objeto de tratamiento previo, mediante
un sistema adecuado y permanente que garantice el cumplimiento en todo
momento de los valores de referencia, conforme a lo señalado en el artículo
16 de la Resolución 0631 de 201 5, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen parámetros y los valores
límites máximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua
superficiales y a los sistemas de alcantarillado público y se d¡ctan otras
disposiciones"

14. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar con personal técnico idóneo, el mantenimiento de
la trampa de grasa (portátil) con una periodicidad diaria (a partir del inicio del
contrato y la prestación del servicio). Los residuos tirados deberán ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el manejo
de los mismos, quien certificará el tratam¡ento aplicado, indicando la cantidad
de residuos retirados y a la fecha correspondiente de recolección.



15. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar manten¡m¡ento de la trampa de grasa (externa o

fija) de acuerdo a los controles operacionales que establezca el
Responsable del Sistema de Gestión Ambienta! de la Policía Nacional o el
técnico, tecnólogo o profesional en temáticas ambientales (a partir del inicio
del conlrato y la prestación del serv¡cio). Los residuos retirados deberán ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el
manejo de los mismos.

16. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar la caracterización de las aguas residuales
(parámetros fisicoquímicos que se deberán monitorear y sus valores lÍmites
máximos permisibles los vertimientos puntuales de Aguas Residuales No

Domésticas (ARnD) de las actividades de elaboración de productos

alimenticios y bebidas) provenientes de su actividad (cafetería o restaurante),
a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, hámite que se debe
adelantar cada seis (6) meses, la primera caracterización se efectuará al
finalizar el primer mes de iniciada su actividad productiva, y de ser necesario
conforme los resultados de laboratorio, el contrat¡sta deberá tomar medidas
ambientales para el logro del cumplim¡ento de los parámetros exigidos en los

artículos 12 y 16 de la Resolución 0631 de 2015, expedida por el Minister¡o
de Ambiente y Desarrollo Sosten¡ble "Por la cual se establecen los
parámetros y los valores límites máximos permis¡bles en los vertimientos
puntuales a cuerpos de aguas superficiale§ y a los sistemas de alcantar¡llado
público y se dictan otras disposiciones', y la segunda, seis (6) meses
después de realizada la caracterización (si se están cumpl¡endo todos los
parámetros), de no cumplirse los parámetros, cada 3 meses se realizará
caracterización de las aguas reskluales en los vertimientos puntuales.

Nota: De ser reiterativo (segunda vez que ocuna), el incumplimiento de los
parámetros fisicoqufmicos que se deberán monitorear y sus valores límites
máximos permisibles en los vertim¡entos puntuales de Aguas Residuales No

Domésticas (ARnD), el Director, Jefe o Comandante de la Unidad de Policía,
informará a la autoridad ambiental para realizar una visita técnica a la trampa
de grasas y redes hidráulicas, dejando como evidencia los respectivos
resultados de laboratorio y controle§ ambientales que se hayan realizado.

17 Atendiendo lo dispuesto en Ley 1973 del 1910712019 expedida por el
Congreso de Colombia "por medio de la cual se regula y prohÍbe el ingreso,
comercialización y uso de bolsas y otros materiales plásticos en el

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina e
¡slas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones" en sus
articulos 6, 7 y 8, y en la Resolución 2184 del2019, expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sosten¡ble "Por el cual se modifica la resolución
668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras
disposiciones", En representación de la Organización el Vencedor
ace tamos nos com rometemos a



. Eliminar el uso de las bolsas plásticas, como acción contundente para el
mane.jo de residuos y cuidado de los recursos naturales.

. Prohibir el uso de pitillos plásticos como medida de conciencia sobre el
daño a los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las
ciudades que terminan en rellenos san¡tar¡os sin n¡ngún
aprovechamiento.

. Eliminar el uso de mezcladores plásticos.
o Prohibir el uso de envases, portacom¡das y cualquier recipiente de

poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar la sustitución de estos
elementos o productos, por materiales que no contaminen el ambiente.

18. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar el mantenimiento y/o calibración de los equipos
asignados (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos
como aque/los que requieren este servicio, para el caso de la calibración
donde aplique), certificado por la Organismo Nacional de Acred¡tación
Colombiana - ONAC, mínimo una vez durante la ejecución del contrato, o
cuando se requiera por fallas técnicas, registrando el servicio prestado
(mantenimiento, cal¡bración y/o verificación), aclarando parámetros como:
cantidad y tipo de refrigerante, aceites lubricantes, entre otros, con su
respect¡va certificación de mantenimiento y/o calibración al supervisor del
contrato.
Los residuos retirados deberán ser entregados a un gestor acreditado por la
autoridad ambiental para el manejo de éstos, quien certificará el tratamiento
aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados y la fecha
correspondiente a la certificación, la cual deberá ser entregada al supervisor,
conforme a lo señalado en el artículo 2.2.2.1.15.1 del Decreto 1076 del 26 de
mayo de 2015 que expide el Presidente de la República de Colombia "Por
medio de/ cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible", y e\ Decreto 284 del2018 "Por el cual se
adic¡ona el Decreto 1076 de 201 5, Único Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sosten¡ble, en lo relacionado con la Gestión lntegral de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RAEE y se dictan otras
disposiciones".'19. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases
y vapores de la campana de extracción (a todas las campanas para remover
la grasa, en filtro, extractores de grasa o ventiladores especialmente
diseñados para remover los vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera
contra el fuego), con una periodicidad mínimo de tres (3) meses a part¡r del
inicio de la actividad productúa, o por saturación de la misma que exija
realizar el manten¡mbnto en menor tiempo a lo establecido, procedimiento
que debe real¡zarse por la empresa a cargo, conforme a la Guia Técnica
GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 - ICONTEC.

20. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a dar disposición final de ace¡tes de cocina usados en
cumplimiento a la Resolución 0316 del 2018 emitida por el Ministerio de



Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual se establece las disposiciones
relacionadas con la disposición de aceites de cocina usados y se dictan otras
disposiciones".

21 . Para el caso de Bogotá D.C, aplica el Acuerdo 634 del 2015 de la

Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotá'Por medio del cual se establecen
regulaciones para la generación, recolección y tratamiento o

aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y se dictan otras
disposiciones".

22. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a realizar un adecuado manejo de sustancias químicas'
como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el Congreso
de Colombia "Que trata Convenio 170 sobre la seguridad en la utilización de
los productos químicos en el trabajo".

23. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a instalar puntos ecológicos o contenedores dentro del

establecimiento, con el fin de realizar la separación de los residuos
aprovechables y peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los

volúmenes de generación, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Política Ambiental de la Policía Nacional, la Resolución 02309 de 1986

expedida por el Ministerio de Salud, conforme el artículo 35 "Por la cual se

d¡ctan normas para el cumplimiento del procedimiento en materia de
Residuos Sólidos Especiales", y en atención a la Resolución 2184 de 2019
"Por la cual se modifica la Resolución 668 de 2016 sobre. uso racional de
bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones'

24. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas
técnicas de eficiencia energética (de cómputo y periférico), es decir, que

tengan un bajo consumo de energía y que cuenten con opciones de
encendido, hibernación y apagado (entregar fichas técn¡cas de los equipos)'
conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de refrigeración
comercial rangos de efic¡enc¡a y etiquetado y el Reglamento Técnico de
Etiquetado -RETIQ-.

25. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a presentar los permisos, licenc¡as que dieran lugar para el
func¡onamiento y desarrollo de su actividad productiva, cualquier infracción
ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales,
que hubiese s¡do necesar¡o tramitar antes del inicio del contrato, en el

transcurso y después de la actividad del contrato, serán asumidas como
responsabil¡dad del arrendatario.

26. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos

comprometemos a aplicar las buenas prácticas ambientales, participar de los
programas y campañas ambientales, así como las demás exigencias que se

estáblezcan en el Sistema de Gestión Ambiental, que contribuyan al

cumplimiento de la Política Ambiental y Objetivos Ambientales
lnstitucionales, en todas las actividades que realice durante la prestación del

servicio dentro de las instalaciones oliciales



27. En representac¡ón de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a garantizar que todo el material que se entregará a la
Policía Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los escritos
deberán estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de ZO12
"Política Cero Papel' (aplica a los contratos que deben presentar informes
digitales, información digita/ y o facturas físicas y magnéticas)"
. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a cumpl¡r con lo previsto en la Resolución 410'12 de 2015
expedida por el Ministerio de Minas y Energía "Por la cual se expide el
Reglamento técnico de Etiquetado - RETIQ exped¡do por Ministerio de
Minas y Energía, con fines de Uso Racional de Energía aplicable a algunos
equipos de uso final de energía eléclrica y gas combustible, para su
comercialización y uso en Colombia", o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionado con los electrodomésticos que tengan
el etiquetado de eficiencia energética y que sean tipo B como mínimo, entre
el 55o/o y el75o/o.
. En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a garantizar que todas las sustancias químicas que se
utilicen para la prestación de servicio dentro de las instalaciones policiales,
posean rótulo de identiñcación y las hojas de seguridad, espec¡ficando los
s¡gu¡entes ítems:
. ldentidad del producto
. lnformación sobfe componentes
o ldentificación de pelBros
o Primeros auxilios
. lnflamabilidad y explosión
. Medklas en caso de derames o esoapes
. Manipulación y almacsnambnto
. Control de exposición / protección pe¡sional
. Propiedades físicas y químicas
. Estabilidad y react¡vidad
. lnformación toxicológica
o lnformación ecológica
. Consideraciones relativas a la eliminación
¡ lnformación relativa al transporte

28
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lnformaciones lamentarias
En representación de la Organización el Vencedor aceptamos y nos
comprometemos a ¡nstalar un punto ecológico con tres canecas de 100 lts con
los colores de acuerdo a la normatividad v¡gente y será responsabilidad de cada
arrendatario llevar los residuos a shut de basuras de la Unidad, así como
mantener las instalaciones del espacio, parte interna y externa (zonas comunes
y baños) en perfectas condiciones de salubridad y aseo, previa coordinación con
el supervisor del contrato y demás contratistas de las casetas aledañas



Para constancia se firma en la ciudad de Santa Rosa de Viterbo el dia 0g de
septiembre de 2022.

Sin otro particular

Nombre Representante legal:

Firma Representante legal:
Razón Social de la empresa: EL VENC
NIT: 43zooroz - 8

DOR



HOJA DE VIDA

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CTVIL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

BETTY DIAZ POSSO

26.202.624

25 de mayo de 1984

Puerto Escondido, Córdoba

Casada

Santa Rosa de Viterbo

Calle 9a N. 7 - 39

32t20L5497

bediooss@hotmail.com

Técnico Laboral en Secretariado Ejecut¡vo - Reconocimiento SENA, experiencia en

caja y cierre de caja, servicio al cliente, inventarios, manejo de los diferentes medios

de pagos, rotación de productos, manipulación de alimentos, habilidad para preparar

alimentos, buen manejo de comandas, aseo general, facilidad y disposición para

aprender, trabajar en equipo y con rapidez, creativa y organizada.

Perftl Laboral

Datos Personales



F

COLEGIO CRISTOBAL COTON
Bachiller Académico
Montería, Córdoba
2002

TNTISTUTO COLOMBIANO DE APRENDIZATE (INCAP)
Técnico Laboral en Secretariado Administrativo
Reconocimiento SENA
Bogotá, 2009

PREPARAR ALIMENTOS
Fecha de inicio: 07 de agosto de202l
Fecha final: 15 de abril de2022

Preparar alimentos, atención al cliente a la mesa, aseo general, entre otros

TEXACO (STAR MART) - Bogotá, fet.:2t27104
CAJERA. MERCADERISTA
Fecha de inicio: 05 de enero de 2018
Fecha final: 02 de mazo de 2019

Servicio al cliente, caja, cierre de caja, inventarios, rotación de productos,
manipulación de alimentos, mercadeo, capacitar al personal nuevo para el buen
desarrollo de las actividades d¡arias, aseo general, entre otros.

Servicio al cliente, caja, ciene de caja, inventarios, manejo de comandas,
manipulación de alimentos, aseo general, entre otros.

Experlencl¡ Laboral

CAFETERÍA DETICIAS DEL CARIBE - Santa Rosa de Viterbo, Tel.: 3163309432

FRAYCO S.A.S (Hamburguesas Presb) - Bogotá, Tel.:7482020
ASESOR CA]ERA
Fecha de inicio: 21 de mayo de 2019
Fecha final: 18 de junio de 2019



NORMA MITENA GARCIA GARZON
Asistente
Cel. 310 7B67lL7

LUISA FERNANDA DUARTE BRAVO
Servicio al Cliente
Cel. 321 2800016

BETTY DIAZ POSSO

rt



PERFIL

Soy una persona seria, responsable y dinámica, con interés por el

aprendizaje constante, lo cual me ha permitido involucrarme en la
mejora de las tareas y los procesos en los cuales me involucro. Tengo

vocación de servicio y estoy en la capacidad de escuchar atentamente

las inquietudes de los clientes para poder brindarles la ayrrda neces:rria.

FRANCY MAYERLY CACERES ALDANA



INFORMACTÓN PERSONAI

Fecba de nacimiento: agosto 23 de 2002

Edad: 19 a.rios

Docr¡mento de identidad: l0O 5 4437 84

Dirección: calle 14 a N 4 37 I;r lInion

F¡ado Civi} soltera

F-maiL mayeka8823@gmaü.com

Numero de contacto: 3228475450

SECUNDARIA

FORMACTÓN ACADfiVtrCA

Bachiller técnico en administración de empresas

asociativas.

Instinrción lIucativa Casilda Zafra

Santa Rosa de Viterbo - Boyacá

2019.

FORMACIÓN COMPIX,IVÍEI{TARIA

r Ofimática,2016.
¡ Informática: Microsoft Word, Fxcel, e intemet, 2016.
. hocesos básicos de pastelería, 2017.
¡ Panadería básica, 2017.
¡ Elaboración de objetos utilitarios y decorativos en cerámica, 2019.
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DGERIENCIA LABORAT

DITI,CERÍA Tl\ MARIANA
Cargo: Arxiliar punto de venta

Teléfono: 320 3079598

Jefe inmediato: Jennifer Celeita

Fecha de ingeso: diciembre 22 de 2020

Fechade retiro: enero 15 de2022

Flmciones: atención al cliente presencial y telefónicamente, toma y
alistamiento de pedidos, manejo de inventarios, recepción de mercancía,

surtir y ordenar lineales, hacer exlúbición de mercancía, manejo de dinero

en efectivo.

REFERXNCTAS FAMILTARXS

Yuri Andrea Perdomo Cáceres

Comerciante independiente
3115298320

f)ora Alba Cáceres Aldana

Comercia¡rte independiente

313 4429425

a

a

a

RIFERENCTAS PERSONALES

a Luz Beariz Molina
Comerciante independiente
320 4198760

Omar Alejandro Balaguera Infante

Estudiante en infa¡rtería de marina

320 7256009



Alianza Globalde
Jóvenes Políticos

Tun¡a, 10 de agosto de 2022
Estimados
A QUIEN INTERESE
Asunb: cárdf,ceclón de co¡rüabción ürea y Proc{§,os de nfñrne Cuenttr

Reciban un fratema¡ saludo de la Al¡anza Global de Jóvenes Políticos Colombia;
Organización No Gubernamental (ONG) sin ánimo de lucro. Somos una red de
jóvenes ciudadanos activos de 18 a 30 años de todos los sectores de la sociedad,
enfocados en la lormación de líderes soc¡almente responsables, proyeclados al
desanollo ompresarial, cultural y social de la comunidad con amdia trayectoria e
impacto social en el D€partamento de Boyacá.

Secretaria de Cultura Agktioten Boyaci

cultura.bovacaaoloiov6n@ omsil.com

Alianza Global de Jóryenes Políticos

Scanned by TapScanner

Teniendo en cuenta del crecim¡ento e impacto a nivel nacional e ¡ntemacional de la
organización por med¡o del cual se logró importantes al¡anzas con entidades
publicas y privadas donde se contrató apoyo y asistencia para eventos sociales y
culturalss nos permitimos certificar que la organización EL VENCEDOR cle la
mano de su represontante legal identilicada con C.C 43.2OO.1O2 quien al
presentar su atractiva propuesta, lidero y e¡ec1no el programa de
ALIMENTACION SOCIAL cuyo fin era la preparación y d¡stribuc¡ón de alimentos
de panaderia, careterfa, frutería, amasijos y comidas rápidas en los sec'toriales
donde la organización impactara, el proceso de contratación fue do mln¡ma
cuantía con una duración de (36) meses iniciando en el mes de diciembre del año
20'18, en ssto t¡empo resaltamos la calidad humana y persnal ds todos los
traba.iador€s, su calidad al¡ment¡cia, aseo y puntualidad con los estándares d€
calidad exig¡dos,

o

*ry::2



DATA: CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el marco de las diversas funciones integrales, de asesoria empresarial, tecnica y

de conecto funcionamiento empresarial, nos permitimos certificar que la organización

EL VENCEDOR identificada con NlT. 43.200.102 hace parte de nuestro catalogo de

clientes en cuanto a nuestra linea especial manejo de BPM, Manipulacion de

Alimentos, Control de Plagas y Administracion y control del SGSTT por medio de

nuestro personal profesional especializado.

Para el sectorial que maneja la organización en mencion esta delegada de la

administracion, manejo, actualizacion y aplicación a cargo de la profesional Laura

Vanesa Reyes Garcia identificada con C.C 1001089665, quien desde el año 2021

desempeña las funciones estipuladas en la Resolucion 0312 de 2019, su legislacion

complementaria y modificaciones actualizadas para la organización en mencion

Como esquema de solicitud se enviara el brochure, hoja de vida u cuniculum corto de

la profesional, para efectos de adiuntar los anexos o los informes de avance con dicha

empresa, se solicita la informacion adicional al coneo aboqadoslitus@omail.com.

Agradezco la atención prestada y esperamos seguir aportando a la formalizaciÓn,

apoyo y complemento de organizaciones boyacenses.

Cordialmente

te Gen

Ab

CARRERA 2N'12-24
OFICINA 30I

Teléfono: 3242359695

Cel:321
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ESREY JEFAD-ECO

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:
Dat')s adjuntos:

Laura Vanesa Reyes < reyeslauravanesa@gmail.com >

viernes, 9 de septiembre de 2022 1:41 p. m.
ESREY JEFAD-ECO

RUT EL VENCEDOR

1485797728/.pdf

Cordial saludo, se adjunta el RUT or¡ginal de la organización el vencedor dónde se acreditan las actividades económicas
menc¡onadas en la lista de chequeo enviadas por ustedes.
Excusas de antemano por los retrasos.

Estamos pendientes a cualquier ¡nqu¡etud

Cordialmente
Gloúa Yaneth Volderromo

1
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GS-2022-006607-ESREY

Anexo: si

KR 2 #8- 98
Teléfono: 7860'136
esrey.afina@pol¡cia. gov.co
www.policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICiA NACIONAL
ESC DE POLICIA RAFAEL REYES
JEFATURA ADMINISTRATIVA ESREY

oltrc

SUDIE-JEFAD .3.1

Santa Rosa De Viterbo, 23 de septiembre de 2022

Señor (a) Teniente
DITIER ALEXANDER BENAVIDES SOGAMOS
Jefe Contratos METUN
Carrera 11 19 85
Tunja

Asunto: entrega estudio previo arrendamiento cuatro espacios

Respetuosamente me permito enviar al señor Teniente, copia del estudio previo cuyo objeto es
CI "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETÉR|A Y
FRUTERíA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE DE POLIC|A RAFAEL
REYES", con los respectivos soportes para revisión.

La carpeta con los documentos originales será entregada el día 241O9t2022, por la señora patrullera
Zulay Yomaly Castro Cárdenas en la Oficina de Conkatos METUN

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: John Jairo Vargas Aranda
Grado: Capitan
Cargo: Jefe Adminishativo (A)
Cédula: 5820502
Dependerlcia: Jefatura Administrativa Esrey
Un¡dad: Esc De Policia Rafael Reyes

it[8lrd !tli{?fior5}2@correo 
ooricia sov co

o t--¡
ÁJ'al
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INFORMACIÓN PÚBLICA

Págiña I de 1
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