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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 18 de octubre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359017
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359017 del afno 2022

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.026.253.050 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de Ejecucién de la FPI,guias Territorium.
aprendices en el area especifica del |de aprendizaje, talleres, Portafolio del
respectivo programa de formacion, actividades de formacion en | instructor Onedrive:
en las fases o Competencias plataforma virtual,
establecidas y programadas, y de estrategias pedagogicas 'y | 3. TERCER TRIMESTRE
acuerdo con las disposiciones didacticas activas, actas y
normativas expedidas por la elaboracion de contenidos
autoridad local o nacional en materia | para impartir las diferentes
sanitaria, la formacién sera orientada | competencias.

a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Elaboracion de actas, y Portafolio del
en el desarrollo de proyectos documentos instructor Onedrive:
formativos y/o productivos en las relacionados con la FPI,
respectivas etapas de formacion. guias, evaluacion de 3. TERCER TRIMESTRE

evidencias, juicios

seguimiento a los
aprendices en su proceso
formativo.

3 | Garantizar la actualizacion de los Actualizar carpetas y cargar | Uso y actualizacion
contenidos y tecnologias, de las contenidos en la de carpetas en
fases o Competencias en las cuales |herramienta tecnologia Plataforma LMS
se desarrolla la formacién de los LMS Territorium. Territorium.
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Ejecucion de la FPIl,guias | Territorium.
de desempeno para la cual fue de aprendizaje, talleres, Portafolio del

seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagdgicas
y didacticas activas,
actas y elaboracion de
contenidos

para impartir las diferentes

competencias.

instructor Onedrive:

3. TERCER TRIMESTRE

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA

Ejecucion de actividades
tendientes a la certificacion
de normas de competencia
de acuerdo con las
funciones como instructor.

Certificacion en
normas sectoriales
de competencia
Laboral.
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SENA

N

adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Ejecucion de la FPIl,guias | Territorium.
entregas de los distintos formatos y de aprendizaje, talleres, Portafolio del
documentos requeridos en el actividades de formacion | instructor Onedrive:
proceso administrativo; asi como el en plataforma virtual,
cargue de evidencias, juicios estrategias pedagdgicas 3. TERCER TRIMESTRE
evaluativos y demas requerimientos y didacticas activas,
en las diferentes plataformas actas y elaboracién de
dispuestas por la entidad. contenidos para impartir

las diferentes
competencias.

7 | Cumplimiento del manual, Ejecucion de la FPIl,guias | Territorium.
estandares y lineamientos vigentes de aprendizaje, talleres, Portafolio del
para la orientacion de procesos de actividades de formacién | instructor Onedrive:
formacion a través de ambientes en plataforma virtual,
virtuales de aprendizaje. estrategias pedagdgicas 3. TERCER TRIMESTRE

y didacticas activas,
actas y elaboracion de
contenidos para impartir
las diferentes
competencias.

8 Participar en las actividades de Participacién en las N/A
seguridad y salud en el trabajo actividades de seguridad
programadas por el Centro y acoger | y salud en el trabajo del
las recomendaciones establecidas centro de formacion.
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Ejecucién de la FPIl,guias | Territorium.
asesorar en forma permanente e de aprendizaje, talleres, Portafolio del
integral a los aprendices en el actividades de formaciéon | instructor Onedrive:
proceso de formacién, incluyendo la | en plataforma virtual,
formulacion y seguimiento de los estrategias pedagdgicas 3. TERCER TRIMESTRE
planes de mejoramiento que le sean | y didacticas activas,
asignados actas y elaboracion de

contenidos
para impartir las diferents
competencias.

10 | Participar en las diferentes Participacion en N/A
actividades programadas por el actividades de
Centro de Formacioén, encaminadas fortalecimiento a la FPI
al fortalecimiento del proceso de la impartidas por el centro
Formacién Profesional Integral. de formacion.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Establecer comunicacion | Anuncios
diferentes requerimientos de la precisa con la comunidad | Territorium.

comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad.

educativa de aprendices
utilizando los medios
dispuestos para el
mismo.
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SENA

N

12 | Proyectar una imagen personal, Asistir con la Asistencia
digna y acorde con su rol de presentacion personal presencial al
instructor conforme a los programas adecuada para el centro de
de formacién que imparte el Centro ejercicio de la ejecucién formacion y

de la FPI. subsede con la
presentacion
personal
adecuaday
utilizando el
carnet
de identificacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048660340 de la planilla, operador pago simple septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Contratista

C.C. No. 1.026.253.050 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3359017 de 2022
Coordinadora Académica

Cargo
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Obligacion 1,4,6,7,9:
Enlace one drive: 3. TERCER TRIMESTRE

L Drive
| New

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Destacados

Papelera

@
2,
©  reciente
)i g
]
fa

Almacenamiento

14394 GB en uso

Q Drive
Mi unidad AARNO 2022 SENA
Nombre T

@8 PLANES DE MEJORAMIENTO

SENA

4. CUARTO TRIMESTRES 2022 SE... ~

[ Piantilla entregable por competencia (sugerida) IV Trim 2022 (1).docx

[  Plantilla entregable por competencia SALUD OCUPACIONAL IV Trim 2022 docx

[  Promover Salud Ocupacional TGA.docx

Propietario

GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia SALUD OCUPACIONAL LAURA MEDINA ACTANo EfE ¥ [ & GuardadoenDrive

Archivo  Editar Ver

-~ o~ & A P 100%

Formato Herramientas  Ayuda

Ultima modificacion hace unos segundos

Textonorm.. ~ | Arial - - 10 + BIVUASS - iE - X
1 (RREXNRE ENRY SHRY ENRY RNIE RRRN NI TR TR KA IR 51 A6 1 A7 118 119 20 21| 22 | a2
Marcador |0 §
oeL oa 0 ceL a
TS y Vaidagdn @ E e S G e e P Tendog e
5 Cenrsos Gasin Admimsran
W o DOCTMENTS | PLART | CONTRRTIST | 1RO | DEPERDERCIT TECEFORGEXTSER | AUTORIZA | FIRWA O PRRTICTPACION |
AR seRin | Bieesa A GRiEACO VRTUAL
g 7 -
Laura Mareela | 1026263050 M sea [N pr———— sl
conaca
T
Alvaro Javier Mufioz | 1000990877 X sENA alvarojaviemiko@g | 3104830095 | SI =
Fico ceaAGA mail.com Javier
| Miguel Angel D: -
Mouel gel0222 | rporsase S mssstsamnass | 3242708 | @ A e
Karen Juiieth Cortes | 1030520277 x SENA karen123cortes2s | 3238146644 | SI g ’)
Nifio CGA-AGA | @amail.com M‘/ 1
5 - - s
‘Sara Valentina Nifio x sena s -
conaca
Moren
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‘ Drive

Q  Buscar en Drive

SENA

> FORTALECIMIENTO PROGRAMA ... ~

Compartido conmigo
b Nuevo
Nombre
Prioritario
u

Miunidad B
2, compartido conmigo [ :]
(@ Reciente []
Y¢  Destacados Py
Tl Papelera

&> Almacenamiento

1439468 enuso

Q, Buscar en Drive

‘ Drive
b uevo

PORC

PROPUESTA DE ENTREGABLE POR COMPETENCIA - PROYECTO 12645

2.1. Proyecto 12645 - FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMP - TGApdf &+

LINEAMIENTOS PROVECTO 12645 Vo2.pdf &%

Plantilla entregable por competencia (sugerida) IV Trim 2022.docx %

Nombre
Prioritario
ETICA Y COMUNICACIGN
» @  Miunidad B
2 compartido conmigo B SALUD OGUPAGIONAL

Reciente

Papelera

Almacenamiento

]
¥  Destacados
o)
[a)
143

139468 enuso

Q_  Buscar en Drive

L Drive
F e

Compartido conmi..

Prioritario

Mi unidad

por

> FORTALECIMIENTO PROGRAMA TGA 12645 - IV TRIM...

2\, Compartido conmigo

(©  Reciente

Y¢  Destacados

T Papelera

&  Almacenamiento

1439468 enuso

SALL IV Trim 2022.docx

Compartido conmigo > FORTALECIMIENTO PROGRAMA TGA 12645 - IV TRIM 2022 > PROPUESTA DE ENTREGABLEP.. ~

>

Propietario

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

Propietario

amparo leonor grau fonseca

yo

PROPUESTA DE ENTREGABLE POR COMPETENCIA - PROYECTO ...

Propietario

yo
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Ultima modificacion
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SENA

i e * -
& orive Q@ Buscar en Drive ® © g e
l' N LINEAMIENTOS COORDINACION DE ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA > 5. LINEAMIENTOS PROYECTOS > Talleres por competencias > TO Gestion Empresarial ~ H ® B
uevo
Nombre Propietario Ghtima modificacién Tamatio de archivo
Prioritario
— BB Comunicacién - Carlos Nieto Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
i unida
@
2, compartido conmigo BB contabilizar RAP 1-5 - Clara Inés Quevedo Andres Paiba Rodriguez 110ct 2022 Andres PaibaRod..  —
©  reciente B3 contabilizar RAP 611 - Adriana Meneses Andes Paiba Rodriguez 11 0ct 2022 Andres Paiba Rod..  — i
¥ Destacados
BB Dirigir TH - Grace Cuervo Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
Tl Papelera
B  CEtica- Olga Sierra Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
&>  Almacenamiento
B Generar Propuestas - Grace Cuervo Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
14394 6B enuso
8 intervenir 1- José del Carmen Abril Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
B8 intervenir 2 - Wilson Sénchez Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
B Oorganizar Eventos - Clemencia Leén Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
B Planear actividades de mercadeo - Oscar Sosa Andres Paiba Rodriguez 11 0ct 2022 Andres Paiba Rod.. —
BB Proyectar el Mercado - Oscar Sosa Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
BB salud Ocupacional - Laura Medina Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
2. Obligacion 2:
3. Obligacion 3:

L Drive Q_ Buscar en Drive

Miunidad > AANO2022 > SENA > 4.CUARTOTRIMESTRES 2022SE... ~

| New

Nombre 7 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
B PLANES DE MEJORAMIENTO yo 10 oct 2022 yo -
Miunidad @
2 compartido conmigo [ Plantilla entregable por competencia (sugerida) IV Trim 2022 (1).docx yo 11 0ct 2022 yo 59kB
©  Reciente lantill ble por ia SALL IV Trim 2022.doex Yo 904 yo 12ke n
¥  Destacados
Promover Salud Ocupacional TGA.docx yo 11 0ct 2022 yo 62ke

Tl Papelera

¢ Almacenamiento

1439468 enuso
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SENA

GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia SALUD OCUPACIONAL LAURA MEDINA ACTANo 3 * & ©

Archivo  Editar  Ver

-~ o~ & A T 00%

b nuevo

Prioritario

Miunidad
2, compartido conmigo
@©  Reciente

Yy  Destacados
W  Papelera

&  Almacenamiento

14394 GB en uso

Guardado en Drive

Insertar Formato Herramientas Ayuda  Ultima 6n hace unos segundos
~  Textonom.. v  Aral ~ - 10 + BITUAS o ¢z - - <
ERRNE RN 2Nk RNE AR KRR SRR ERY XS AN N NS T XS ERAS XN R F IO PO T XNAK NI AR I KAIRF - KNI~ TR -
Marcador ([0 &
oeLola f
EETo =
® (Gestion Adminisrstiv 48 Cerro s Gastin Adminzratis
% o DOCUVENTO | FLART | CONTRATIST | OTRO | DEFERDENCAT TELEFOROEXTSEN | AUTORZA | FIRUA O FARTICFACION |
AR aPegion | Sirsesh 5 SaiEact VRTUAL
T ETm—
N R I M e R ==
conaca
T
Alvaro Javier Mufioz | 1000990877 x B alvarojaviemiko@g | 3104880095 | SI
ceacA Javiet m
Pico mai.com
| Miguel Angel Daza 7 -
Buirag 1032676258 X SENA madaza5@misenaed | 3132482704 st ﬂ]p/ D7
g
Karen Julieth Cortes | 1030520277 X SENA kareni23cortes20 | 3238146644 | SI - Q
Nifio CGA-AGA | @amail.com UI/W,\‘/ 1
5 | sara valentina Nifio m— x sea Swiot@msena sduse azozz1008 | &1 C o
Moreno cenen

Q  Buscar en Drive

Compartido conmigo > FORTALECIMIENTO PROGRAMA ...

Nombre

[ =t EXISTENTES POR C
8 PROPUESTA DE ENTREGABLE POR COMPETENCIA - PROYECTO 12645
2.1. Proyecto 12645 - FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMP - TGA pdf 2%

LINEAMIENTOS PROYECTO 12645 Vo2.pdf <%

Plantilla entregable por competencia (sugerida) IV Trim 2022.docx =+

GTH-F-062 V09

Propietario

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

B

Ultima modificacién

10 0t 2022 CAROLINA PEREZ.

10 0ct 2022 GAROLINA PEREZ.

10 0t 2022 CAROLINA PEREZ.
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SENA

. ¥ g
°Dr|ve Q  Buscar en Drive ? ® ,‘**:
+ N Compartido conmigo > FORTALECIMIENTO PROGRAMA TGA 12645 - IVTRIM 2022 > PROPUESTA DE ENTREGABLEP.. ~ H ® B
uevo
Nombre Propietario Ultima modific: ‘Tamafio de archivo o
Prioritario
o BB ETICA Y COMUNICACION amparo leonor grau fonseca 12 oct 2022 amparo leonorgr..  —
Mi unidad @
2, Compartido conmigo B SALUD OCUPACIONAL yo T oct2022 yo -
@©  Reciente
+
Y¢  Destacados
Tl Papelera
¢  Almacenamiento
14394 6B enuso
°Drive Q Buscar en Drive 73 o ®

Compartido conmi... > FORTALECIMIENTO PROGRAMA TGA 12645 - IVTRIM... > PROPUESTA DE ENTREGABLE POR COMPETENCIA - PROYECTO ... > SALUD OCUPACIONAL ~

4 Nuewo

Prioritario Nombre 1 Propietario Gtima modificacion Tamaito de archivo
Miunidad
» B mivnida por sAL IV Trim 2022.docx Yo 11 0ct 2022 yo 36kB @
2, compartido conmigo
@  Reciente
+

Y%  Destacados

Tl Papelera

& Almacenamiento

1439468 enuso

Q@ @

iz

6 Drive Q_ Buscar en Drive

LINEAMIENTOS COORDINACION DE ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA > 5. LINEAMIENTOS PROYECTOS > Talleres por competencias > TO Gestion Empresarial ~

4 Nuevo

Nombre Propietario Gttima modificacion ‘Tamario de archivo a
Prioritario
) B  comunicacion - Carlos Nieto Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
» @ Miunidad @
D, compartido conmigo BB contabilizar RAP 1-5 - Clara Inés Quevedo Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
©  Reciente BB contabilizar RAP 611 - Adriana Meneses Andres Paiba Rodriguez 110ct 2022 Andres Paiba Rod..  — i
¢  Destacados
[ :] Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
T Papelera
BB  ctica- Olga Sierra Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
&  Almacenamiento
BB Generar Propuestas - Grace Cuervo Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
14394 6B enuso
8 intervenir 1- José del Carmen Abril Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
B8 intervenir 2 - Wilson Sénchez Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
B Organizar Eventos - Clemencia Le6n Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
BB Planear actividades de mercadeo - Oscar Sosa Andres Paiba Rodriguez 110ct 2022 Andres PaibaRod.. —
BB Proyectar el Mercado - Oscar Sosa Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres PaibaRod.. —
BB salud Ocupacional - Laura Medina Andres Paiba Rodriguez 11 oct 2022 Andres Paiba Rod.. —
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4. Obligacion 5:

Liberted y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1026253050
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240200056 - Version: T
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

Vigencia:

194190 - 12/07/2021
hasta el 12 de Julio de 2024

No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La awenticadsd de este documento puede ser verificads en el registro elecirinico que s encuentra en la plgina web hip:certificados sena.educo, bago el nimero
G040 240 056CCT026253050C.

5. Obligacién 11:

L@

L Drive Q  Buscar en Drive 73 o ®
l' N Miunidad > AANO2022 > SENA > 4.CUARTO TRIMESTRES 2022SE... ~ H O B
uevo
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
PLANES DE MEJORAMIENTO yo 10 0ct 2022 yo -
» @  Miunidad B ' B @
2, Compartido conmigo [ Plantilla entregable por competencia (sugerida) IV Trim 2022 (1).doex yo 11 oct 2022 yo 59k
Q©  Reciente m por SAL IV Trim 2022 docx yo 904 yo 42k8 +
Destacados
* [  Promover salud Ocupacional TGA.docx yo 11 oct 2022 yo 62ke
Tl Papelera

&S Almacenamiento

14394 GB enuso
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5

SENA

GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia SALUD OCUPACIONAL LAURA MEDINA ACTANo XSS ¥ 5 & GuardadoenDrive

Archivo  Editar  Ver

~ & AP 0%

]
*
o)
(@)
4

Nuevo

Prioritario
Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

39468 enuso

Insertar

Textonorm... ~

2

1

Formato Herramientas Ayuda  Ultima hace unos sequndos
Arial + - 0 + BIUA/ S o B~ E = vz - X
£ 1 2 3 4 5 6 7 ] ° 10 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 2 2 3B 2% 25
Marcador |0 W
oe. o "
omET =
o GeEin Admintskats el Conr o Gestén AGminsratv
= i GOCIENTO | PR | CONTRATIST | TR0 | DEFERDENCHT TECEFORENTSEN | AUTORZA | FRTAQPARTTACION |
A A m;um EMPRESA A CJ\AEAC\A VIRTUAL
T T
Laurs Marcela | 1026253050 x sena lauma002s@msneac | 3152622329 N esudt
Connca
z
Alvaro Javier Mufioz | 1000990877 b'e SENA alvarojavierpiko@g | 3104880095 sI
Pico CoRAGA mail com Jovier m
3| Miguel Angel Daza —
Buirag 1032676258 X sENA madszags@misenaed | 3132482704 s L{,fg/ D7
. y
Karen Julieth Cortes | 1030520277 x SENA karen123cortes26 3238146644 £l /Q
Nifo CGA-AGA | @amail.com 707 “) 1
5| Sara valenting Nifo [r— x sena Swiot@msena sdics azzz100s | &1 S
conach
Moreno

Compartido conmigo > FORTALECIMIENTO PROGRAMA ... ~

Nombre
| EXISTENTES PORC
B PROPUESTA DE ENTREGABLE POR COMPETENCIA - PROYECTO 12645

2.1, Proyecto 12645 - FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMP - TGA peif =

LINEAMIENTOS PROYECTO 12645 Vo2.pdf &%

Plantilla entregable por competencia (sugerida) IV Trim 2022.docx

GTH-F-062 V09

Propietario

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

CAROLINA PEREZ FLOREZ

Ultima modificacion

10 0t 2022 CAROLINA PEREZ.

10 0t 2022 CAROLINA PEREZ.

10 0t 2022 CAROLINA PEREZ.

10 0ct 2022 GAROLINA PEREZ.

1102022 yo

= e

4 Edicion - A

‘Tamaio de archivo

@
%0k

+
770kB
50k8



SENA

L Drive Q_ Buscar en Drive

F e

Nombre 4
Prioritario
- B ETICA Y COMUNICACION
Mi unidad

2, Compartido conmigo @3 SALUD 0CUPACIONAL

@©  Reciente

Y¢  Destacados

Tl Papelera

¢  Almacenamiento

1439468 enuso

‘ Drive Q_  Buscar en Drive

Compartido conmi.

b Nuevo

Prioritario Nombre 7

» [@  wiunidad

por SALL IV Trim 2022.docx

2, compartido conmigo

@  Reciente

Y%  Destacados

Tl Papelera

& Almacenamiento

1439468 enuso

)
Tiv

& orive Q  Buscar en Drive

E v

Nombre
Prioritario

VB wiided B3 comunicacion - Carlos Nisto

2, compartido conmigo Contabilizar RAP 15 - Clara Inés Quevedo

©  Reciente

Fr Destacados

Contabilizar RAP 6-11 - Adriana Meneses

Dirigir TH - Grace Cuarvo

@ ruelers
tioa - Olga siorra

& Amacenamiento
Generar Propuestas Grace Cuervo

14394 68 en uso
Intervenir 1 José del Carmen Abril
Intervenir 2 - Wilson Sanchez.
Organizar Eventos - Clemencia Leén

Planear actividades de mercadeo - Oscar Sosa

Proyectar el Mercado - Oscar Susa

salud ocupacional - Laura Medina

6. Obligacién 12:

GTH-F-062 V09

Compartido conmigo > FORTALECIMIENTO PROGRAMA TGA 12645 - IVTRIM 2022 > PROPUESTA DE ENTREGABLEP.. ~

LINEAMIENTOS COORDINACION DE ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA > 5. LINEAMIENTOS PROYECTOS

* -
bR S

H O B

Propietario Ultima modificacién ‘Tamafio de archivo
amparo leonor grau fonseca 12 0ct 2022 amparo leonorgr..  —
Yo 11 0ct 2022 yo -

@ ® LE- @

> FORTALECIMIENTO PROGRAMA TGA 12645 - IVTRIM... > PROPUESTA DE ENTREGABLE POR COMPETENCIA - PROYECTO ... > SALUD OCUPACIONAL ~ B

H O
Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo

yo 11 0ct 2022 yo 36kB @

B
LW @

@ @&

Talleres por competencias > TO GestionEmpresarial ~ = EH © @
Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Ancires kaina Kodrigues 11 00t 27 Andres paba kol —
(<)
Ancires kaina Kodrigues 11 00t 27 Andres paba kol —
Ancres Paiba Rodriguez 11 0ct 2022 Andras Paiba Rod.. —
+
Ancres Paiba Rodriguez 11 0ct 2022 Andras Paiba Rod.. —
Andres Paiba Rodriguez 11 06t 2022 Andres Paiba Rod..  —
Andres Paiba Rodriguez 11 0ct 2022 Andros Paiba Rod..  —
Andres Paiba Rodriguez 11 0ct 2022 Andros Paiba Rod..  —
Andres Paibs Rodriguez 11 0ct 2022 Andres Paiba fod
Andres Paibs Rodriguez 11 0ct 2022 Andres Paiba fod
Andres Paibs Rodriguez 11 06t 2022 Andres Paiba Rod.. —
Andres Paibs Rodriguez 11 06t 2022 Andres Paiba Rod.. —
Andres Paibs Rodrigues 11 001 2022 Andres Paiba Rod.. —
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