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	ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ADOPCIÒN DE LA DOCUMETACIÒN PERTINENTE A LOS ESTÀNDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÒN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA E.S.E. EDGAR ALONSO PULIDO SOLANO


	1.INFORMACIÓN GENERAL

	1. FECHA DE PRESENTACIÓN:
	 OCTUBRE DE 2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	2.TIPO DE CONTRATO
	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

	

	3. IMPUTACION PRESUPUESTAL
	El contrato se ejecutará con cargo al presupuesto de Rentas y Gastos de la ESE Centro de Salud Edgar Alonso Pulido Solano de Pauna (Boyacá) para la vigencia fiscal del año 2021 en el siguiente rubro: 2450200101 denominado SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y ASESORIA DEL AREA ASISTENCIAL con Disponibilidad Presupuestal No. CD12022000157 expedida por la Tesorería de la ESE, por un valor de $3.206.000.oo. La cotización o propuesta presentada por parte de los interesados, no compromete la necesaria aceptación de la misma por parte de la ESE Centro de Salud Edgar Alonso Pulido Solano

	3.1 RUBRO PRESUPUESTAL
	24502090101

	4. OBJETO A CONTRATAR
	IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ADOPCIÒN DE LA DOCUMETACIÒN PERTINENTE A LOS ESTÀNDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÒN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA LA E.S.E. EDGAR ALONSO PULIDO SOLANO

	

	5. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:

El Centro de Salud Edgar Alonso Pulido Solano de Pauna requiere contratar la IMPLEMENTACIÓN INICIAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ADOPCIÒN DE LA DOCUMETACIÒN PERTINENTE A LOS ESTÀNDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÒN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE para la ESE Edgar Alonso Pulido Solano, actividad que está relacionada directamente con el funcionamiento y administración de la entidad, que exige conocimientos especializados y la cual tiene la característica de desarrollarse en forma autónoma e independiente, sin subordinación ni dependencia alguna. siendo indispensable su contratación para el cabal funcionamiento de la administración en cumplimiento con la Ley 9 de 24 de enero de 1979 (Titulo III Salud Ocupacional, Articulo 122 y 124) y la Resolución 2400 de 22 de mayo de 1979 (Titulo IV, Capítulo II, artículos 176 a 201, resolución 0312 de 2019- por la cual se definen los estándares mínimos del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Capitulo III Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores  y actualización documental de acuerdo a los estándares mínimos de la Política del SG - SST.


	6. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISIÓN: La Supervisión del Contrato estará a cargo de la persona que la Gerente designe.


	7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: IMPLEMENTACIÓN INICIAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ADOPCIÒN DE LA DOCUMETACIÒN PERTINENTE A LOS ESTÀNDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÒN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA LA E.S.E. EDGAR ALONSO PULIDO SOLANO


	DESCRIPCION Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS: Prestación de servicios profesionales de manera autogestionaria en los procesos para implementación inicial del sistema de seguridad y salud en el trabajo y adopción de la documentación pertinente a los estándares mínimos del sistema de gestión de acuerdo a la normatividad vigente, de manera independiente en todos los temas y asuntos que sea requerido por parte de la ESE y que tengan que ver con el objeto contratado, para la toma de decisiones que afecten LA E.S.E, garantizando la oportunidad y calidad en el objeto contratado, desempeñando las siguientes obligaciones:
No.

Ítem

Actividad

1

Resolución 0312 de 2019

Asignación de recursos para el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en Trabajo-2022

2

Resolución 0312 de 2019

Afiliación al sistema General de Riesgos Laborales - Documentación de contratistas independientes 

3

Resolución 0312 de 2019

Conformación del Vigía – Divulgación Certificados de 50h

4

Resolución 0312 de 2019

Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Firma y Divulgación.

5

Resolución 0312 de 2019

Archivo o retención documental del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST – Listado Maestro

6

Resolución 0312 de 2019

Realización de Evaluaciones Medicas Ocupacionales – Profesiograma, examen nuevo, matriz EMO.

7

Resolución 0312 de 2019

Entrega de Elementos de Protección Personal EPP, verifica con contratistas y subcontratista – Fichas Técnicas

8

Resolución 0312 de 2019

Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante emergencias

9

Resolución 0312 de 2019

Brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencia

10

Resolución 0312 de 2019

Revisión anual por la alta dirección, resultados -  Procedimiento

11

Resolución 0312 de 2019

Acciones de mejora conforme, a revisión de la alta dirección - Procedimiento

12

Programas del SG-SST

Implementación del programa de Actividades de prevención y promoción

13

Programas del SG-SST

Implementación del programa de Capacitaciones

14

Programas del SG-SST

Elaboración del programa - Pausas activas

15

Programas del SG-SST

Elaboración del programa - Psicosocial

16

Programas del SG-SST

Elaboración del programa - Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención de los desórdenes músculo esqueléticos

17

Programas del SG-SST

Elaboración del programa - Prevención de alcohol y drogas

18

Programas del SG-SST

Elaboración del programa – Inducciones y reinducciones

19

Programas del SG-SST

Elaboración del programa - PSV 

20

Documentación del

Sistema de Gestión S.S.T

Matiz Legal

21

Documentación del

Sistema de Gestión S.S.T

Manual de Contratistas

22

Documentación del

Sistema de Gestión S.S.T
Reporte de Autoevaluación 

23

Documentación del

Sistema de Gestión S.S.T

Día de la familia

24

Documentación del

Sistema de Gestión S.S.T

Reglamento de higiene y seguridad – Socializar y Capacitar 

25

Comités de SG-SST

Ejecución de las reuniones con el Vigía 

26

Comités de SG-SST

Reunión del comité de convivencia laboral

Duración del contrato:  Desde el 18 de octubre de 2022 y hasta 30 de diciembre de 2022


	8. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, en concordancia con el Estatuto de Contratación adoptado mediante Acuerdo 129 de 2014, la modalidad de selección para el contrato es de Contratación directa.

	9.  SOPORTES LEGALES:

El proponente debe cumplir con la ejecución y cumplimiento del objeto del contrato y las necesarias para la legalización del mismo, todos los gastos de legalización y ejecución del contrato estarán a cargo del contratista, debe anexar:

Generales:

· Propuesta técnica y económica 

· Antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

· Presentación Registro Único Tributario

· Fotocopia de la Cedula 

· Hoja de Vida con sus respectivos soportes Legales

	10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

	El presupuesto estimado para la prestación del servicio objeto de la presente solicitud de propuesta es de $3.206.000, para todos los efectos fiscales, dentro de este presupuesto asignado se deberá incluir IVA (si hubiere lugar) y los demás descuentos de los impuestos tasas y derecho Nacionales Departamentales, municipales y demás costos inherentes a la prestación del servicio teniendo en cuenta la naturaleza de la persona, los proponentes deberán indicar el valor de su propuesta sin el uso de decimales y sin exceder dicho monto. La ESE cancelará únicamente el servicio contratado efectivamente ejecutado; el servicio que no sea ejecutado será descontado del valor inicial tanto del presupuesto como de la propuesta.



	11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato que se va a celebrar y conforme a lo expresado en EL ESTATUTO DE CONTRATACION Acuerdo 129 de 2014, la EMPRESA podrá celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivadas del ejercicio del principio de la autonomía de la voluntad. 
PROCESO
FACTORES
CONSECUENCIA
VERIFICACIÓN
ESTUDIOS PROFESIONALES 
X

HABILITA/INHABILITA
EXPERIENCIA

X

HABILITA/INHABILITA


	12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

	De acuerdo a lo señalado en el Estatuto de Contratación de la ESE y teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar la modalidad de selección que se debe adelantar es CONTRATACION DIRECTA. La presente contratación corresponde a un contrato de prestación de servicios.


	13. RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN, COBERTURAS Y JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN

	TIPIFICACIÓN DEL RIESGO


	RIESGOS PREVISIBLES
	RIESGOS IMPREVISIBLES

	· Que el contratista no cumpla con las obligaciones estipuladas en el contrato.

· Evasión o elusión de los aportes al sistema de seguridad social en salud.

· Que el contratista termine de forma anticipada o unilateral el contrato. 


	· N

· Casos de fuerza mayor o caso fortuito

	14. GARANTIAS DEL CONTRATO

	Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasión del contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:
Se exime de la exigencias de garantías 

SI X
NO
Justificación legal 

Estatuto de Contratación 



	15. JUSTIFICACIÓN DE LOS  FACTORES DE SELECCIÓN

	Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato que se va a celebrar y conforme a lo expresado en EL ESTATUTO DE CONTRATACION Acuerdo 129 de 2014 artículo Octavo. Modalidades de Contratación - Contratación Directa.

LA EMPRESA podrá celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivadas del ejercicio del principio de la autonomía de la voluntad. 

PROCESO
FACTORES
CONSECUENCIA
VERIFICACIÓN
ESTUDIOS PROFESIONALES
X

HABILITA/INHABILITA
EXPERIENCIA

X

HABILITA/INHABILITA


	16.  RESPONSABLES DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

	ELABORO Y REVISO 
FIRMA: FIRMADO ORIGINAL 
Nombre: JUDITH AMPARO SALAZAR GARCIA 
Cargo:   PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA
FECHA: OCTUBRE DE 2.022



FIRMADO EN ORIGINAL
________________________________________
APROBÓ: FABIAN ARLEY PARRA RAMIREZ
Gerente
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“Pauna próspera, turística, incluyente y productiva”

Calle 7 No 3 - 46 Teléfono 3132961549 Pauna – Boyacá 

Correo Electrónico:gerencia@esepaunaboyaca.gov.co – secretaria@esepaunaboyaca.gov.co


