PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Octubre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3356759
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3356759 del afio 2022

GLORIA INES PENAGOS CABUYA identificado con la cédula de ciudadania No. 52435130 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Ser&a hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las &reas
teméticas de Bibliotecas, Gestiobn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Impartir FPI a los Lecturas, talleres en
aprendices en el area especifica del | aprendices de manera FPI presencial.
respectivo programa de formacion, | presencial Material de apoyo
en las fases o Competencias | Orientar los procesos de virtual Entrega de
establecidas y programadas, y de | aprendizaje y practicas evidencias en DRIVE
acuerdo con las disposiciones | releventes y pertinentes
normativas expedidas por la| con la competencia.
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formacioén sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Orientar los conocimientos | Lecturas, talleres en
en el desarrollo de proyectos | tedricosy sus aplicaciones | FPI presencial.
formativos y/o productivos en las | practicas en los contextos | Material de apoyo
respectivas etapas de formacion. laboral y personal de virtual Entrega de

manera presencial y evidencias en DRIVE

3 | Garantizar la actualizacion de los | Planeacion de la Drive Coordinacion
contenidos y tecnologias, de las | competencia a orientar y Académica —
fases o Competencias en las cuales | elaboracion de los Asistencia y Gestion
se desarrolla la formaciéon de los | documentos pertinentes. Administrativa —
aprendices. DRIVE

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Orientar la formacién Drive Coordinacioén
de desempefio para la cual fue | estableciday cumpliendo | Académica —
seleccionado debera orientar la | los de los pardmetros Asistencia y Gestion
formacion, para desarrollar en los | requeridos por la Administrativa —
aprendices las competencias del coordinacion. DRIVE
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de | Elaboracion de los Drive Coordinacion
duracion del contrato, al proceso de | documentos académicos Académica —
certificacion ~ de  competencias | requeridos por la Asistencia y Gestion
segunnormas de competencias que | coordinacion. Administrativa —
aplica a la funciéon Instructor, asi DRIVE
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagaogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Elaboracion de los Drive Coordinacién
entregas de los distintos formatos y | documentos académicos Académica —
documentos requeridos en el | requeridos por la Asistencia y Gestion
proceso administrativo; asi como el | coordinacion. Administrativa —
cargue de evidencias, juicios DRIVE
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
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7 | Cumplimiento del manual, | Cumplir con la FPI a los Drive Coordinacion
estandares y lineamientos vigentes | aprendices de manera Académica —
para la orientacion de procesos de | presencial y virtual. Asistencia y Gestion
formacion a través de ambientes | Orientar los procesos de Administrativa —
virtuales de aprendizaje. aprendizaje y practicas DRIVE

releventes y pertinentes
con la competencia.

8 | Participar en las actividades de | Impartir FPI a los Drive Coordinacién
seguridad y salud en el trabajo | aprendices de manera Académica —
programadas por el Centro y acoger | presencial y virtual. Asistencia y Gestion
las recomendaciones establecidas | Orientar los procesos de Administrativa —
en el protocolo de bioseguridad | aprendizaje y practicas DRIVE
aprobado por la Institucion. releventes y pertinentes

con la competencia.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar vy | Impartir FPI alos Drive Coordinacién
asesorar en forma permanente e | aprendices de manera Académica —
integral a los aprendices en el | presencial y virtual. Asistencia y Gestion
proceso de formacién, incluyendo la | Orientar los procesos de Administrativa —
formulacién y seguimiento de los | aprendizaje y practicas DRIVE
planes de mejoramiento que le sean | releventes y pertinentes
asignados con la competencia.

10 | Participar en las  diferentes | Impartir FPI a los Drive Coordinacion
actividades programadas por el | aprendices, orientar los Académica —
Centro de Formacién, encaminadas | procesos de aprendizajey | Asistenciay Gestion
al fortalecimiento del proceso de la | practicas releventes y Administrativa —
Formacion Profesional Integral. pertinentes con la DRIVE

competencia.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Orientar los procesos de Drive Coordinacion
diferentes requerimientos de la | aprendizaje y practicas Académica —
comunidad educativa a través de los | releventes y pertinentes Asistencia y Gestion
canales de comunicacion dispuestos | con la competencia. Administrativa —
por la entidad. DRIVE

12 | Proyectar una imagen personal, | Cumplir con los Drive Coordinacion
digna y acorde con su rol de | pardmetros establecidos Académica —
instructor conforme a los programas | acorde con mi rol de Asistencia y Gestion
de formacién que imparte el Centro | instructor conforme a los Administrativa —

programas de formacién DRIVE
gue imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62081527 expedido por el operador MIPLANILLA correspondiente al mes de Septiembre
del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

GLORIA INES PENAGOS CABUYA
Contratista

C.C. No. 52435130

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.3356759 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA DE LA FORMACION
I TRIMESTRE SEPTIEMBRE
2022

GESTION ADMINISTRATIVA
(2501568 PRY 12645)

P122115 P:;g:;g:ﬂ €9404 P roye C 1-0
Presencial

SENA
7.

Lisertad y orden
REPUSLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreso 1072 de 2015
otorga
Certij do de Ce ia Laboral a
GLORIA INES PENAGOS CABUYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52435130
Quicn demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Ori for i6n pr ial de acuerdo con pr imi écni » normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Versicen: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

I68SS1 - 12072021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA Al BIS Basta el 12 de Julio de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ra de e pusde ser = o ressswo que = co la pigiea web Map:lcermficados sens et co. Saje ol adme

SI02002 L0 1OSECCS2IITES0C

Lizertad y orden
REPUSBLICA DE COLOMBIA

El Servicio WNWacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorsa
Certificado de Competencia Laboral a
GLORIA INES PENAGOS CABUYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52435130
Quien o su C ial lenla
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 240201057 - Versidn- I
En i io de lo ior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

772717 - 22072020 2 h/ Vigencia:
¥ FE

CHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA Basta ol 22 de Julso de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES ¥ ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La smenticidet de e Gocwmesto pucds ser verificads ca o resistro clecaGmice que e cocucatra cn la pigina web Ripicermficades sens afuco, baje  mdmero
921 5002 SAI0105 TOC 2355 500
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si contratistas - Buscar X | G miplanilla - Buscarcc X | M Excusa de luto - gipe

c @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido

Google J G Gmail: espac Centro de Gestién...

Iniciar sesién an tu,

TALLER 1 - GTC 185

Aprendiz en este espacio debe subir la evidencia trabajada en formacién

- Ocultar descripcidn

si contratistas - £ X G miplanilla-Busc X | M Excusadeluto-: X
c @ senaterritorio.la/perfil.php?
Google QN Iniciarsesionentu.. (& Gmaik espac: Centro de Gestién...

GESTION ADMINISTRATIVA
(2558467 PRY 12645)
P122115 P2558467 R11 C9404
PRY12645

Impartido por:

Administrader LMS , HERNAN
ALVAREZ PARDO, JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, MARIA ELENA
MORENO RUBIO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, JOSE DEL
CARMEN ABRIL RAMIREZ,
MARCELINO ECHENIQUE
SOTOMAYOR, GLORIAINES
PENAGOS CABUYA, FABIAN DE

@ Teritorium || GE© X

X ® Temitorium || GESTION X @ Temitorium x @ TALLER 1-GTC 183 x -+ = X
G : e w H% v »0§ :
¢ WPSIGAResuitados [ Calaméo - Funciones <, Salir @ Home @ tuclaveuniminuto.e. » Otros marcadores

1de1

TALLER 1 - GTC 185
Fecha de entrega: 2022-10-15 18:00:00

Sin archivos adjuntos

1det

@ Territorium X | @ TALLER1-GTC 7 X

¢ WPSIGAResuitados [ Calaméo - Funciones <, Salir @ Home @ tuclaveuniminuto.e.

144

ﬂ?,f:

TALLER 1-GTC 185

Aprendiz en este espacio debe subir Iz evidencia trabajada en formacion

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-10-14 16:11
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2022-10-15 18:00

Nimero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia

Instructor: GLORIA INES PENAGOS CABUYA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=359241476

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)
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»
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Vista

Aprendiz

Regresar




G sicontratist: X | G miplanila-£ X | M Excusadelut X & NVTRMESTR X @ Temitorium | X | © Temitorium X
&« c @ drive.google.com/drive/folders/1xFmlaimvZ9AFmENGOg12uHdfFzdyk8xH
G Google RE Iniciarsesion entu.. & Gmail espaciodea.. % Centrode Gestion.. ¢ WPSIGAResultados [ Calaméo - Funciones <,

Q, Buscar en Drive

L Drive

Miunidad > 2022 GLORIA PENAGOS »

I- Nuevo
Nombre T Propietario
Prioritario
o I3 2472510 - PROMOVER ETICA yo
Mi unidad
2% compartido conmigo I3 2524412 - ORGANIZAR DOCUMENTOS yo
©  Reciente B8 2558467- PRODUCIR DOCUMENTOS FASE Il yo
Destacados
1} B 2558483- PRODUCIR DOCUMENTOS FASE Il yo
]E[ Papelera
B AcTas yo
Almacenamiento
c’ ﬂ PLAN DE TRABAJO - 2524412 ORGANIZAR DOC xlsx yo
11,73 GB en uso
ﬂ PLAN DE TRABAJO 2472510 INDIVIDUAL ETICA.xIsx yo
ﬂ PLAN DE TRABAJO 2558467 INDIVIDUAL PRODUC yo
“ PLAN DE TRABAJO 2558483 PRODUCIR FASE IL.xlsx yo

® TALUERT-G X | ® Temitorium | X | +

Salir (@ Home

[V TRIMESTRE DE FORMACION ~

Ultima modificacion

10 oct 2022 yo

11 oct 2022 yo

11 oct 2022 yo

13 oct 2022 yo

10 oct 2022 yo

10 oct 2022 yo

14 oct 2022 yo

12 oct 2022 yo

12 oct 2022 yo

@ tuclaveuniminuto.e...

@

v - X
B % #¥ v w0
» Otros marcadores

¥ e erein
e T

@

H O B

Tamaiio de archivo

@

+
211 kB
18kB
18kB
18kB

b

& sicontratiste X \ G miplanila-£ X | M Excusadelus X {8 ICORTEACE X 4@ Temitorium| X \ @ Territorium X
&« c & drive.google.com/drive/folders/1k3DYW_wMpHMbxoO4YW8-xQ8JcpMQUDzl
G Google RE Iniciarsesionentu.. G Gmallespaciodea.. ¥ Centrode Gestion.. ¢ WPSIGAResultados [ Calaméo - Funciones <,

L Drive

Q, Buscar en Drive

Miunidad > < > 2558467- PRODUCIR DOCUMENTOS FASE II
I- Nuevo
Nombre Propietario
Prioritario
- E ROMPECABEZAS 7 DE OCT - 2022 yo
Mi unidad
g‘ Compartido conmige E TALLER TERMINOS ANTICUADOS Y MODERNOS 12 / OC... yo

Reciente
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® TAUERT-C X | @ Temitorum | % | +

>

Salir @ Home

| CORTE ACADEMICO ~

Ultima modificacién

7 oct 2022 yo

12 oct 2022 yo

@ tuclaveuniminutoe...

@

v — x®
e % % v »0{ :
» Ctros marcadores

¥
@ ;*:**u::.m y
H ® B

Tamafio de archivo



