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CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL VALLE DEL CAUCA

|. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

1. ) ] CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA
POLITICA PUBLICA

1.1. Contribucion del Plan de Desarrollo
Departamental

Plan: Valle Invencible 2020-2023

Objetivo del Plan: Es una apuesta incluyente, participativa y eficaz que empieza a
ejecutar a traves del presente Plan de desarrollo una vision integrada al territorio a través
de un POTD con un modelo de ordenamiento territorial, -el primero en Colombia-, para
continuar en la senda que lleva a que el Valle del Cauca, sea un departamento cada vez
mAas equitativo, competitivo, sostenible y con un gobierno y territorio Inteligente mediante
un nuevo modelo de planificacidn, que responda a las heterogeneidades del territorio, las
interrelaciones funcionales, de complementariedad, que conlleven a la recuperacién y
fortalecimiento del sistema de ciudades del Departamento, como un entramado de
asentamientos policéntricos que permiten irradiar progreso a las ciudades menores que
conforman las microrregiones, para revertir el modelo polarizante centro - periferia.

Programa: 50502 Gobernanza Territorial Estratégica.

Estrategia Transversal: Linea Estratégica 5: Gestion territorial compartida para una
buena gobernanza

Obijetivo: Aportar elementos eficientes de gestion conjunta desde los territorios a nivel
nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector productivo y
academia, entre otros, transformando el modelo de desarrollo del departamento para
generar equidad, competitividad, sostenibilidad, participacion ciudadana y transparencia.
Linea de Accidén: 505. Descentralizacién y desarrollo territorial

Programa: 50502 Gobernanza Territorial Estratégica
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Subprograma: 5050201. Asesoria y Asistencia Técnica Territorial

Meta de Resultado: MR50502001. Ejecutar acciones para mantener en los 42
municipios del Valle del Cauca los indices de desempefio municipal, eficacia y
desemperio fiscal en niveles satisfactorios

Meta de Producto: MP505020100107 Consolidar en los 42 municipios y en el
departamento las instancias de decision, operacion, desarrollo técnico y participacion,
para su incidencia en las politicas publicas que operan

1.2. Alienaciébn con los Objetivos de
Desarrollo Sostenido - ODS

Objetivos Asociados:

ODS 1. Fin de la Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

ODS 4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ODS 5. Igualdad De Género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

ODS 10. Reduccion de las Desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL
PROBLEMA
2.1. Definicién del Problema

Problema Central: Debilidad de las instancias creadas para operar el sistema
departamental de politica social

Descripcion de la situacién existente con relacion al problema:
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La ordenanza 330 de 2011, en su articulo noveno, define unos instrumentos de las
politicas publicas sociales sostenibles. Estos son:

Normativos: Politicas Publicas del orden nacional, Planes departamentales de desarrollo,
planes indicativos y planes operativos anualizados.

Administrativos y organizacionales:

-Consejo de Gobierno

-Consejo Departamental de Politica Social — CDPS, como el espacio privilegiado de
coordinacién y concertacion de la politica social.

-Los espacios técnicos poblacionales, sectoriales o teméticos, como los consejos,
comités, subcomités, grupos y mesas de trabajo, que operen o se creen para abordar
tematicas sociales, los cuales deberan articularse y mantener comunicacién e interaccion
continua con el Comité Técnico del CDPS.

-Sistema Integrado de Gestion — SIG, con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI
y el Sistema de Gestion de la Calidad.

-Gestion Social Integral — GSI como instrumento que articula acciones y recursos
sectoriales e institucionales en espacios de construccién colectiva, desde un enfoque de
derechos, cruzando lineas de inversion de las entidades involucradas, formulando y
ejecutando acciones integrales y promoviendo espacios de construccion colectiva para
territorios focalizados.

El sistema Departamental de Politica Social deberan estar conformados por las instancias
segunda y tercera, es decir, el Consejo Departamental de Politica Social y los espacios
técnicos poblacionales, sectoriales o tematicos. Y es que las instancias tienen un papel
fundamental en la operacién de las politicas publicas sociales. Estas son los escenarios
donde coinciden los agentes y pueden ser de orientacion, desarrollo técnico, operacion y
participacion ciudadana.

Para la gestion del marco de las politicas publicas sociales del departamento se han
definido las siguientes instancias de coordinacion y concertacion: el Consejo
Departamental de Politica Social, el Comité Técnico de Politica Social, la Secretaria de
Desarrollo Social y las mesas de concertacion.

La funcién principal del Consejo Departamental de politica social es formular, socializar y
concertar la aplicacion de la politica publica social del departamento del Valle del Cauca
y para ello se apoyara en el Comité Técnico de Politica Social que estara conformado por
representantes del nivel profesional designados por todas y cada una de las entidades
que hacen parte del Consejo Departamental y se encarga de convocatorias, actas y
archivos, ademas, la preparacion de agendas y la coordinacion para la elaboracion de
documentos de trabajo y seguimiento a las decisiones tomadas en el CDPS. El comité
técnico, entre otras funciones, debera disefiar las metodologias requeridas para la
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aplicacién de la politica social y para la asesoria y asistencia técnica a los diferentes
niveles territoriales; disefiar un sistema de monitoreo y evaluacion de los programas y/o
proyectos aprobados por el consejo, proponer, gestionar e impulsar investigaciones en el
area social.

A pesar de que este marco normativo es claro en como debe operar el sistema de
politicas publicas sociales del departamento en el ejercicio diario estos lineamientos no
se cumplen como tal. Se ha podido establecer que hay una baja operancia de las
instancias que definen la politica social. Esto se da por razones como: insuficiente
conocimiento de los roles que ocupan los agentes que componen las instancias; débil
conocimiento de los procedimientos que deben desarrollar las instancias; débil formacion
sobre el papel que desarrolla la instancia en la operacion del sistema de politica social y
débil sentido de pertenencia de los agentes que hacen parte de las instancias.

Igualmente, hay una baja articulacion entre las instancias para operar el sistema
departamental de politica social, esto debido a que se presenta una alta rotacién de
representantes de las instancias en los espacios del sistema de politica social, hay una
débil comunicacion entre los agentes que conforman las instancias, asi como para
trabajar en equipo entre los agentes que conforman las instancias y deficiente
conformacion de equipos técnicos que operativicen los lineamientos que definen las
instancias de decision.

Por lo tanto, la presente propuesta busca mitigar esta situacion pues, en la medida en
que las instancias trabajen adecuadamente, se va a poder garantizar una buena
implementacion del sistema de politica publica social del departamento y la poblacion
vallecaucana va a ser grandemente beneficiada. Se pretende entonces mejorar la
operacion de las instancias y fortalecer la articulacion entre ellas para operar el sistema
departamental de politica social. Esto conllevara a que las instancias puedan presentar
resultados mas claros sobre su gestion, se pueda dar continuidad a los procesos,
recuperando la confianza en el trabajo que realizan las instancias de politica social.
También se espera que puedan desarrollar acciones concretas que materialicen las
politicas sociales en el Departamento y definir e implementar metodologias para la
aplicacion de la politica social.

Magnitud actual del problema - Indicadores linea base:

En el momento, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion acompafia alrededor
de 10 instancias departamentales, como el Consejo de Politica Social, el Consejo
Departamental de Discapacidad, de personas mayores, de accion comunal y de juventud.
Actualmente, no se tiene informacion consolidada sobre el numero de instancias
municipales que asesora y acomparia, puesto que esto depende del avance que se tiene
en los municipios. Sin embargo, es necesario establecer esta linea de base puesto que,
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en los entes territoriales, por lo general, se tienen instancias que acompafian los
diferentes grupos poblacionales que son atendidas en la Secretaria de Desarrollo Social
y Participacion: primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores,
personas con discapacidad y organizaciones de accion comunal. Esta es una tarea
fundamental que permitira no solo establecer una linea de base sino la caracterizaciéon
de este tipo de organismos que, ademas, de cuenta de cOmo pueden ser apoyadas y
fortalecidas.

El Consejo Departamental de Politica Social viene operando, sin embargo, es necesario
implementar un seguimiento a las decisiones que alli se generan y las acciones que se
emprenden para atender las situaciones que se priorizan en este escenario. El Comité
Técnico de Politica Social esta aun incipiente, por lo que es un objetivo prioritario en la
presente propuesta.

2.2. Causas que generan el problema
Tipo de causas:

Causal

Directa: Baja operancia de las instancias que definen la politica social

Indirectas:

-Insuficiente conocimiento de los roles que ocupan los agentes que componen las
instancias.

-Débil conocimiento de los procedimientos que deben desarrollar las instancias.

-Débil formacion sobre el papel que desarrolla la instancia en la operacion del sistema de
politica social.

-Débil sentido de pertenencia de los agentes que hacen parte de las instancias

Causa 2

Directa: Baja capacidad de las instancias para operar el sistema departamental de
politica social.

Indirectas:

-Alta rotacion de representantes de las instancias en los espacios del sistema de politica
social.

-Débil comunicacion entre los agentes que conforman las instancias.

-Debilidad para trabajar en equipo entre los agentes que conforman las instancias
-Deficiente conformacion de equipos técnicos que operativicen los lineamientos que
definen las instancias de decisién



7

Valle
Invencible

2.3.
Tipo de efecto:

Efecto 1:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion

Efectos generados por el problema

Directo: Inoperancia de las instancias de decision, operacion, desarrollo técnico y

participacion
Indirectos:

-Ausencia de resultados en las instancias del sistema de politicas publicas
-Procesos discontinuos en las instancias que operan el sistema de politica social
-Pérdida de confianza en el trabajo que realizan las instancias de politica social

Efecto 2:

Directo: Débil sistema de politica social.

Indirectos:

-Incumplimiento de los lineamientos que determinan las instancias de politica social.

-Deficientes acciones concretas que materialicen

Departamento.

las politicas sociales en el

-Poco desarrollo de metodologias para la aplicacion de la politica social

3. ANALISIS DE PARTICIPANTES
3.1 Identificacidén de participantes
ACTOR INTERES - EXPECTATIVA POSICION CONTRIBUCION O GESTION
Operar adecuadamente el sistema
Gobernacion del Valle | departamental de politica social a través Asesoria técnica 'y
L . . Cooperante P
del Cauca fortalecimiento de las instancias que Gestion de recursos
operan la politica publica.
. . . Conocen las dindmicas locales. Cuentan
Conformar instancias municipales de .
s P L. con recursos fisicos y talento humano
. . decision, desarrollo técnico, operacion y L . .
Alcaldias Municipales L . Cooperante para la conformacion de instancias
participacion que apoyen su gestion y la - L
S o S municipales de decision, desarrollo
definicion de politicas publicas locales. P o T
técnico, operacion y participacion.
Poseen el conocimiento de la realidad de
o Conformar instancias de participacion que sus municipios, las necesidades mas
Organizaciones de la ) : -
; o se constituyan en actores esenciales en el Cooperante urgentes de la poblacién y de las
sociedad civil . e - ) -
ciclo de politicas publicas.. alternativas de solucion de sus
problemas
Entidades del sector Integracion eficiente y eficaz en los Poseen conocimientos y experiencia para
académico y contextos de incidencia de la gestién Cooperante apoyar la formulacion, actualizacion y la
empresarial publica del Valle del Cauca, operacion de politicas publicas.
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Poseen conocimientos y dan a conocer la
realidad, necesidades, compromisos y
contribucion de los grupos poblacionales

operacion y participacion

mas vulnerable del departamento.

Beneficiarios . L L - Beneficiario del Departamento, representados
implementacion de las politicas publicas . . L .
. . miembros de la sociedad civil organizada
sectoriales y poblacionales. - .
que participan en las diferentes
instancias.
Reulnen a entidades y organizaciones de
. . L - la sociedad civil organizada, tienen
Instancias de decision, | Fortalecer su operacion para contribuir a - o, o
. . L mecanismos de operacion definidos; son
desarrollo técnico, la garantia de derechos de la poblacion Cooperante

un mecanismo que facilitan la
formulacion, actualizacion y operacion de

las politicas publicas.

3.2. Analisis de los participantes
Indique el tipo de concertacion y coordinacion que se ha generado o0 se generara
entre los participantes.

Las politicas publicas sociales sostenibles se apoyaran en actores como: el Consejo
Departamental de Politica Social, que es el espacio privilegiado de coordinacion y
concertacién de la politica social; los espacios técnicos poblacionales, sectoriales o
teméticos, como los consejos, comités, subcomités, grupos y mesas de trabajo, que
operen o0 se creen para abordar tematicas sociales, los cuales deberan articularse y
mantener comunicacion e interaccion continua como el Comité Técnico del Consejo
Departamental de Politica Social; el Sistema Integrado de Gestion ISG, con el Modelo
Estandar de Control Interno y el sistema de Gestidén de la Calidad; el GSI (Gestion
social integral) como instrumento que articula acciones y recursos sectoriales e
institucionales en espacios de construccion colectiva, desde un enfoque de derechos,
cruzando lineas de inversion de las entidades involucradas; formulando y ejecutando
acciones integrales y promoviendo espacios de construccion colectiva para territorios
focalizados. Asi mismo, se hara rendicion social publica de cuentas anualmente sobre
la aplicaciéon de la politica social para facilitar la consolidacion de la participacion en la
gestion publica. Se incorporaran alli los componentes de informacion y dialogo,
evidenciando el impacto obtenido sobre las comunidades y sus condiciones de vida.
Se incentivaran procesos de responsabilidad, en sus modalidades empresarial, social,
institucional y académica.

El Sistema de Gestion Social Integral (SIGESI) articula los agentes participantes donde
se incluyen las entidades publicas, privadas, mixtas, organizaciones de la sociedad civil
y otros agentes cooperantes incluidos la academia e instituciones de cooperacion
internacional y las instancias comprendidas como los escenarios donde coinciden los
agentes; estas instancias pueden ser de diferentes tipos: de orientacion, desarrollo
técnico, operacion y participacion ciudadana.
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POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Poblacion afectada por el problema

Numero de personas afectadas: 4.532.152 habitantes del Departamento del Valle del

Cauca.

Fuente de lainformacion: Proyecciones de Poblacion 2018-2023, DANE.

Localizacién de los afectados:

p CENTRO LOCALIZACION
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO POBLADO RESGUARDO ESPECIFICA
Occidente Valle del Cauca 42 Municipios Rural y Urbana

4.2.

Poblacién objetivo de la intervencién

Numero de personas objetivo: Niamero de personas objetivo: 4.532.152 habitantes
del Departamento del Valle del Cauca.

Fuente de la informacion: Proyecciones de Poblacién 2018-2023, DANE

Localizacion poblacion objetivo:

o CENTRO LOCALIZACION
REGION | DEPARTAMENTO MUNICIPIO B e RESGUARDO e ———
Occidente Valle del Cauca 42 Municipios Rural y Urbana
4.3. Caracteristicas demogréaficas de la
poblacién objetivo
CLASIFICACION DETALLE “#é’gggﬁ 55'5 FUENTE DE LA INFORMACION
Etaria (Edad) 0a 14 afos 1.042.738 Proyecciones de Poblacién 2018-2023, DANE
Etaria (Edad) 15a19 aflos 364.129 Proyecciones de Poblacion 2018-2023, DANE
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 2.408.466 Proyecciones de Poblacion 2018-2023, DANE
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 716.819 Proyecciones de Poblacién 2018-2023, DANE
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Grupos étnicos

Poblacién Indigena

Grupos étnicos

Poblacién Afrocolombiana

Grupos étnicos

Poblacién Raizal

Grupos étnicos

Pueblo Rom

Grupos étnicos

Poblacién Mestiza

Grupos étnicos

Poblacién Palenquera

Género

Masculino

2.148.418 Proyecciones de Poblacién 2018-2023, DANE

Género

Femenino

2.383.734 Proyecciones de Poblacion 2018-2023, DANE

Poblacién Vulnerable

Desplazados

Poblacién Vulnerable

Con Discapacidad

Poblacién Vulnerable Victimas
Etaria (Edad) 0 a 14 afios
Etaria (Edad) 15 a 19 afios
Etaria (Edad) 20 a 59 afios

seguimiento

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo

Objetivo general — Propdsito

general e indicadores de

Consolidar las instancias creadas para operar el sistema departamental de politica social

Indicadores para medir el objetivo general:

Indicador objetivo: Instancias de participacion y control social conformadas o

fortalecidas

Unidad de medida: Nimero

Linea base: 42
Meta: 42

Fuente de verificacion: Informe
Tipo de Fuente: Informe y actas




Valle
Invencible

1.2.

Relaciones

objetivos especificos

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion

entre las causas vy

TIPO DE CAUSA CAUSA RELACIONADA OBJETIVO ESPECIFICO
Directa Baja operancia de las instancias que definen la | Mejorar la operaciéon de las instancias que definen la
politica social. politica social del Departamento del Valle del Cauca.
Insuficiente conocimiento de los roles que | Fomentar el conocimiento de los roles que ocupan los
Indirecta ocupan los agentes que componen las | agentes que componen las instancias.
instancias.
Indirecta Débil conocimiento de los procedimientos que | Implantar el conocimiento de los procedimientos que
deben desarrollar las instancias. deben desarrollar las instancias.
Débil formacion sobre el papel que desarrolla L
. : . o ) Desarrollar formacién sobre el papel que desarrolla la
Indirecta la instancia en la operacion del sistema de | . : - ) o .
o, . instancia en la operacién del sistema de politica social.
politica social.
Indirecta Débil sentido de pertenencia de los agentes | Fortalecer el sentido de pertenencia de los agentes
que hacen parte de las instancias gue hacen parte de las instancias
Directa Baja capacidad de las instancias para operar | Incrementar la capacidad de las instancias para operar
el sistema departamental de politica social. el sistema departamental de politica social.
i Implementar procesos efectivos de induccion y
Alta rotacion de representantes de las ) N . .
Indirecta instancias en los espacios del sistema de empalme mediante el uso de_ S|stem_as de m_formauon
olitica social en los representantes de las instancias del sistema de
p . politica social
Indirecta Débil comunicacién entre los agentes que Promover una comunicacion asertiva entre los agentes
conforman las instancias. gue conforman las instancias.
Indirecta Debilidad para trabajar en equipo entre los Mejorar la capacidad de trabajar en equipo entre los
agentes que conforman las instancias agentes que conforman las instancias
Deficiente conformacion de equipos técnicos . - -
. U . . ) Conformar equipos técnicos que operativicen los
Indirecta que operativicen los lineamientos que definen | . . " . - L
; . " lineamientos que definen las instancias de decision
las instancias de decision

6.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

los

Alternativa 1: Consolidar la operacion de las diferentes instancias creadas para operar
el sistema departamental de politica social, mejorando la operacién de las instancias y
aumentando la capacidad de los agentes para operarlas.

Alternativa 2: Hacer un inventario de las instancias que en el Valle del Cauca operan la
politica publica social y socializarlo entre ellas.

Alternativa seleccionada:

Alternativa 1

ll. PREPARACION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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1. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA
1.1. Resumen de la alternativa que va a
preparar:

Las instancias de decision, operacién, desarrollo técnico y participacion tienen un papel
fundamental en el sistema departamental de politicas publicas, por tanto, no solo es
necesario conocer a qué se dedican y cuéles son sus funciones, es necesario ofrecer
espacios de asistencia técnica con el fin de que incrementen su capacidad de operacion
de la politica publica y, con ello, ser garantes de derechos a la poblacion vallecaucana.

De esta manera, la presente propuesta se enfoca, primero, en garantizar que se pongan
en operacion las instancias que hacen parte del Sistema Departamental de Politicas
Publicas.

Dichas instancias son:

-El Consejo Departamental de Politica Social

-El Comité Departamental de Politica Social

-El Consejo Departamental de Discapacidad

-El Consejo Departamental del adulto mayor del Valle del Cauca y/o la Mesa técnica
departamental de personas mayores

-El Comité Departamental de Juventud

-La Mesa Institucional de Accion Comunal del Valle del Cauca

-El Consejo Departamental de Participacion Ciudadana

-El Comité Departamental de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion
al Adolescente Trabajador.

-La Mesa Departamental de Prevencion de Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios,
nifas y adolescentes por grupos armados al margen de la ley.

- EI Comité Departamental de Primera infancia y Adolescencia

Esto es de especial relevancia para dar cumplimiento a la Ordenanza 330 de 211 que
define la funcidén principal del Consejo Departamental de Politica Social que es formular,
socializar y concertar la aplicacion de la politica publica social del departamento, ademas
de sefalar directrices, asesorar y acompafar a los municipios en el disefio y adecuacion
de estrategias para la implementacion de la politica social.

Igualmente, la ordenanza ya sefialada, define que el Comité Técnico de Politica Social
disefiara las metodologias requeridas para la aplicacién de la politica social y para la
asesoria y asistencia técnica a los diferentes niveles territoriales.
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Asi mismo, La Ordenanza 330 de 2011 sefiala que, desde la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, se debe facilitar la aplicacion de politica sectoriales y
poblacionales, a través de escenarios de concertacion y de didlogo con organizaciones
sociales pertinentes, de tal manera que se garantice la participacion activa de los
conjuntos sociales correspondientes. De esta forma, deberan operarse y fortalecerse
consejos, comités, subcomités, grupos y mesas de trabajo, conformadas por la sociedad
civil y por actores institucionales que disefien y adelanten propuestas para garantizar los
derechos de las poblaciones, actuando en concordancia con el Consejo Departamental
de Politica Social y el Comité Departamental de Politica Social

En segundo lugar, a través de la alternativa seleccionada, se busca ofrecer espacios de
asesoria y asistencia técnica para instancias como: los Comités Municipales y Distritales
de discapacidad, las Mesas Técnicas Departamental, Distrital y Municipales de Personas
Mayores, los Consejos de Politica Social Departamental, Distritales y Municipales y el
comité departamental de infancia y adolescencia, esto con el fin de fomentar el
conocimiento de los roles que ocupan los agentes que componen las instancias
municipales y departamentales; promover el conocimiento de los procedimientos que
deben desarrollar los agentes y las instancias en el Sistema de Informacion de Gestion
Social, desarrollar acciones formativas sobre las competencias de las instancias en el
sistema departamental de politica social, implementar procesos efectivos de inducciéon y
empalme mediante el uso de sistemas de informacion de los agentes de las instancias
del sistema departamental de politica social, entre otros.

1.2. Bien y/o servicio a entregar o demanda a
satisfacer
Bien y/o Unidad de Descrincién del Bien o Servicio Afo Inicial | Afo Final Afio Final
Servicio Medida P Histérico Histérico | Proyeccion
Asistencia .
Técnica a Asesorar y capacitar a representantes de las
. . instancias que operan las politicas publicas
instancias  de 5
decision departamentales para que tengan claridad sobre
Numero sus competencias, los roles de los agentes, los 2021 2021 2023
operacion, L .
procedimientos que deben emplear, realizando,
desarrollo - . .
. también, acciones de empalme para evitar la
técnico y

participacion discontinuidad en los procesos.

Dinamizar la operacion del Comité Técnico de
politica social y otras instancias que tienen

Operar las como objetivo adelantar procesos y actividades
instancias que que garanticen el buen desempefio del Consejo
definen la . Departamental de Politica Social y de la
. . Numero . - . Lo 2021 2021 2023
politica  social implementacion de las politicas publicas
del poblacionales, disefiando metodologias,
Departamento disefiando estrategias para la financiacion de

proyectos, haciendo monitoreo y evaluacién de
los programas, entre otras.
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Historia 'y
g.’oyecc'on.d.e' OFERTA DEMANDA DEFICIT
ien o Servicio
ANO
2019 0 42 42
2020 42 42 0
2021 42 42 0
2022 42 42 0
2023 42 42 0

1.3.

Descripcion de la capacidad:

Capacidad y Beneficiarios

Instancias departamentales de decision, participacion, desarrollo técnico operadas

Instancias municipales de juventud, discapacidad, infancia, personas mayores y
organizaciones de la sociedad civil asistidas y cualificadas.

Unidad de medida de la capacidad: Namero

Total, capacidad generada: Instancias de 42 municipios asistidas técnicamente

Numero de beneficiarios: 4.532.152 habitantes del Municipio del Valle del Cauca

2. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA
2.1. Localizacion de la Alternativa
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO RESG(;JARD LOCALIZACION ESPECIFICA
Occ:adent Valle del Cauca | 42 municipios Zona urbana y rural
2.2. Factores Analizados

Razones de la Seleccidon de la Localizacién

Los departamentos

ejercen

funciones

administrativas,

de coordinacion, de

complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacién y los
Municipios y de prestacidon de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.
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La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, tiene dentro de sus funciones:
-Acompafiar a los municipios en la formulacién de su politica social, a través de su
instancia de los consejos de politica social.
-Coordinar la concertacién con el sector publico y privada la gestidén de planes, programas
y proyectos de desarrollo social y econémico
-Formular politicas de inclusion social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar la
participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida

FACTORES ANALIZADOS
Aspectos administrativos y politicos X | Cercania a la poblacion objetivo X
Cercania de fuentes de abastecimiento Comunicaciones
Dlsp_or)!bll_ldad de SEIVICIOS publicos Costo y disponibilidad de terrenos
domiciliarios (Agua, energia y otros)
Estructura impositiva y legal Disponibilidad y costo de mano de obra
Impacto para la Equidad de Género X | Factores ambientales
Orden publico Medios y costos de transporte
Topografia Otros
3. ESTUDIO AMBIENTAL
Identificacion.
Responda las siguientes preguntas:
¢ Se requiere licencia ambiental? NO
¢ Se requiere diagnoéstico ambiental? NO
¢ Se requiere plan de manejo ambiental? NO
¢ Se requieren otros permisos ambientales?  NO
4, ANALISIS DE RIESGO
Nivel Tipo p
DESCRIPCION | PROBABILID MEDIDAS DE
Rig§go RIESGO DEL RIESGO AD IMPACTO EFECTOS MITIGACION
Objeti La politica publica La politica La Gobernacion del Las
Vo . | social del publica social del Valle no lidera la .
Estraté SR dependencias de
Gener . departamento no se | departamento no aplicacion integral e .
gico . - Probable Mayor . la Alcaldia deben
al traduce en acciones | se moviliza por integradora de las .
Pove . garantizar la
concretas que la poca politicas publicas
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beneficien a la funcionalidad de sociales en su aplicacion de la
poblacién las instancias de poblacion. politica publica..
vallecaucana. decision,
operacion,
desarrollo
técnico y
participacién en
el ciclo de
politicas
publicas.
Produ
cto isi . La Secretaria
Las decisiones o Pérdida de q |
que toma el|No se hace credibilidad en el | 9¢ Desarollo
Consejo de segmm@ptoa Consejo Sou_al_ oy
o t Politica Social no Itas d((}lamsmnesI Departamental  de Partcljmpauon _
eral . omadas por e " . uede asumir
P se operativizan en S P Probable Mayor Politica Pablica | P
ivo Consejo algunas
planes concretos como responsable .
q .. | Departamental de dictar la politica funciones  del
.e. ) accion | 4o Politica ublica socia:)del Comité Técnico
dirigidos  a la| g4 5 lle del de Politica
poblacion alle del Cauca. Social.
vallecaucana.
Activid Las instancias no .Disefiar
ad No hay articulacion | tienen  claridad estrategias  de
. | entre agentes e |de sus Duplicidad de acciones | formacion con
Operati | . . . -
Vo instancias en la| competencias vy | Probable Mayor y conflictos entre | base en
operacion dela | las funciones de agentes e instancias. | Tecnologias de
politica publica.. los agentes que Informacion y
las componen. Comunicacion.
5. INGRESOS Y BENEFICIOS
5.1. Identificacién de beneficios

La puesta en marcha de la presente propuesta trae beneficios como:

Mejorar la operacion de las instancias y fortalecer la articulacion entre ellas para operar
el sistema departamental de politica social.

Las instancias puedan presentar resultados mas claros sobre su gestion, se pueda dar
continuidad a los procesos, recuperando la confianza en el trabajo que realizan.

Desarrollar acciones concretas que materialicen las politicas sociales en el Departamento
y definir e implementar metodologias para la aplicacién de la politica social.
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5.2. Cuantificacion 'y valoracion de los
beneficios
Costo total del Proyecto Poblacion Costo de Valor del beneficio
afectada* oportunidad
2021 $755.300.000 4.556.752 9% 8,46
2022 $1.550.800.000 4.589.278 9% 18,76
2023 $1.550.800.000 4.622.132 9% 18,63

*Fuente: Proyecciones de Poblacion 2018-2023, DANE

Nota: Se calculd asi: Costo total del proyecto por afio  x TIO
Poblacién total afectada

6.

Objetivos/Productos/Actividades/Insumos
Afo inicial del proyecto: 2021
Afo final del proyecto: 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1.

COSTO DE LA ALTERNATIVA

Mejorar la operacion de las instancias que definen la politica social del Departamento del

Valle del Cauca.

Productos:
ID PRODUCTO NOMBRE UNIDAD DE META
MEDIDAD
4502001 1. Servicio de Promocion a la Participacion Ciudadana NuUmero 42
Actividad 1:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
1.1.1. Asistir técnicamente en el Departamento, Distritos y Municipios las instancias
Inversion | de decision, operacion, desarrollo técnico y participacion, para su incidencia en las Sl
politicas publicas que operan.
Insumos

Insumos

Vigencia
2021

Vigencia
2022

Vigencia
2023

calificada)

calificada)

1 (Mano de obra

0,60 (Mano de obra no

$426.700.000

$207.600.000

$270.000.000
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ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversién | 1.2.1. Operar el Consejo Departamental de Discapacidad si
Insumos
| Vigencia Vigencia Vigencia
nsumos 2021 2022 2023
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas y $0 $0 $16.000.000
bebidas)
0,80 (Transporte)
Actividad 3:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
e 1.3.1. Operar el Consejo Departamental del adulto mayor del Valle del Cauca y/o la
Inversion e Sl
Mesa técnica departamental de personas mayores.
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
1 (Mano de obra calificada)
0,60 (Mano de obra no
calificada)
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de $42.000.000 $30.600.000 $56.800.000
alojamiento, comidas y
bebidas)
0,80 (Transporte)
Actividad 4:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversion | 1.4.1. Operar el Comité Departamental de Juventud Sl

Insumos
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INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas $86.800.000 $102.000.000 $99.600.000
y bebidas)
0,80 (Transporte)
Actividad 5:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversién 1.5.1. Articular la Mesa Institucional de Accién Comunal del Valle del Cauca Sl
Insumos
| mo Vigencia Vigencia Vigencia
nsumos 2021 2022 2023
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas y $0 $0 $4.000.000
bebidas)
0,80 (Transporte)
Actividad 6:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversion | 1.6.1. Operar el Consejo Departamental de Participacion Ciudadana. Sl
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
1 (Mano de obra
calificada)
0,60 (Mano de obra no
calificada)
0,79 (Materiales) $143.000.000 $173.400.000 $181.200.000
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas y
bebidas)
0,80 (Transporte)

Actividad 7:
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ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
L 1.7.1. Operar el Comité Departamental de Prevencidon y Erradicacion del Trabajo
Inversion . = . Sl
Infantil y Proteccion al Adolescente Trabajador.
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas $0 $0 $8.000.000
y bebidas)
0,80 (Transporte)
Actividad 8:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
L, 1.8.1. Operar la Mesa Departamental de Prevencion de Reclutamiento, uso y
Inversion . . . Sl
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al margen de la ley.
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas $0 $0 $8.000.000
y bebidas)
0,80 (Transporte)
Actividad 9:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversion | 1.9.1. Operativizar el Comité Departamental de Primera infancia y Adolescencia Sl
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
0,79 (Materiales)
0,80 (Servicio de
alojamiento, comidas $0 $0 $8.000.000
y bebidas)
0,80 (Transporte)
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Actividad 10:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversién | 1.10.1. Operar el Consejo Departamental de Politica Social Sl
Insumos
Insum Vigencia Vigencia Vigencia
sumos 2021 2022 2023

0,79 (Materiales)

0,80 (Servicio de

alojamiento, comidas $0 $0 $20.000.000

y bebidas)

0,80 (Transporte)
Actividad 11:

ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversién | 1.11.1. Operativizar el Comité Departamental de Politica Social Sl
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023

0,79 (Materiales)

0,80 (Servicio de

alojamiento, comidas $0 $0 $8.000.000

y bebidas)

0,80 (Transporte)

OBJETIVO ESPECIFICO 2.

Incrementar la capacidad de las instancias para operar el sistema departamental
de politica social.

Productos:

UNIDAD DE
ID PRODUCTO NOMBRE MEDIDAD META

4502022 1. Asistencia Técnica Ndmero 42
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Actividad 1:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
Inversién | 2.1.1. Orientar técnicamente los Comités Municipales y Distritales de discapacidad. Sl
Insumos
Insum Vigencia Vigencia Vigencia
Sumos 2021 2022 2023
1 (Mano de obra calificada)
0,60 (Mano de obra no calificada) 0 0 175.800.000
Actividad 2:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
. 2.2.1. Orientar técnicamente las Mesas Técnicas Departamental, Distrital y
Inversion . SI
Municipales de Personas Mayores.
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
1 (Mano de obra calificada)
0,60 (Mano de obra no calificada) $48.000.000 $37.800.000 223.800.000
Actividad 3:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
2.3.1. Asistir técnicamente los Consejos de Politica Social Departamental, Distritales
Inversion | y Municipales, para que cumplan con su funcién de orientar la politica social del Sl
departamento.
Insumos
INSUMOS Vigencia Vigencia Vigencia
2021 2022 2023
1 (Mano de obra calificada)
0,60 (Mano de obra no calificada) $89.800.000 124.200.000 295.800.000
Actividad 4:
ETAPA NOMBRE RUTA CRITICA
2.4.1. Asistir técnicamente el comité departamental de infancia y adolescencia para
Inversion | que opere, de manera articulada e integrada ,las politicas publicas de infancia y Sl
adolescencia.
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Insumos
| Vigencia Vigencia Vigencia
nsumos 2021 2022 2023
1 (Mano de obra calificada)
0,60 (Mano de obra no calificada) $0 0 175.800.000

lIl. EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS
1. COSTO DE OPORTUNIDAD
Tasa de interés de oportunidad - TIO: 8%
Justificacion de la Tasa de Oportunidad: Representa la tasa de rendimiento de capital en
Colombia.
IV. TOMA DE DECISION Y PROGRAMACION DEL PROYECTO
IV. TOMA DE DECISION Y PROGRAMACION DEL PROYECTO

11.  FINANCIACION DE LA INVERSION
1.2. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

ETAPA TIPO DE ENTIDAD NOMBRE ENTIDAD OTRA ENTIDAD
Inversion Departamento Gobernacion del Valle
DESCRIPCION- < o
FUENTES ANO 1-2021 ANO 2-2022 ANO 3-2023
RECUISOS Dropios / Recursos propios Recursos propios
PD - Inversion prop o, /Recursos de /Recursos de
Recursos de Gestion . .,
Gestion Gestion
COSTO- ~ ~
FUENTES ANO 1-2021 ANO 2-2022 ANO 3-2023
PD - Costos de $836.300.000 $1.632.400.000 $1.550.800.000
Inversion

2. TOMA DE DECISION Y PROGRAMACION DEL PROYECTO

2.1. FINANCIACION DE LA INVERSION
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1. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

Entidad

Afo 2

Afo 3 Afo 4 Total

Afo Calendario

2021

2022 2023

Aporte Nacion

SGP- Sistema General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédito

Aporte Departamento

Recursos propios

836.300.000

675.600.000 594.000.000 2.105.900.000

Recursos de Destinacién
Especifica

Rentas Cedidas

Emergencias Sociales

Aporte Municipio

Gestién

956.800.000 956.800.000 1.913.600.000

Otros aportes

TOTAL

836.300.000

1.632.400.000 | 1 550.800.000 | 4.019.500.000

Il PROGRAMACION DE INDICADORES

2.
PRODUCTO

1.1

PROGRAMACION INDICADORES DE

Indicadores de producto

Objetivo especifico 1: Mejorar la operacion de las instancias que definen la politica
social del Departamento del Valle del Cauca.

Producto

Indicadores de producto

Ciudadana (4502001)

Producto 1: Servicio de Promocion a la Participacion

Instancias formales y no formales de participacion

fortalecidas (450200110)
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Espacios de participacion promovidos (450200100)

Nota: En el caso que los indicadores sean de tipo acumulativo indicarlo asi:

Acumulativo
UNIDAD ~

ID INDICADOR INDICADOR DE MEDIDA FORMULA ANO META

R
450200110 | 'Mstancias formales y no formales NGmero formales de 2022 42
de participacion fortalecidas SIS 2023

participacion
fortalecidas

Objetivo especifico 2: Mejorar la operacion de las instancias que definen la politica
social del Departamento del Valle del Cauca.

Producto

Indicadores de producto

Producto 1: Asistencia Técnica (4502022)

Instancias territoriales de coordinacién institucional asistidas
y apoyadas (450202200)

Acumulativo
UNIDAD N
ID INDICADOR INDICADOR DE MEDIDA FORMULA ANO META
No. de instancias
. o territoriales de 2021
Instancias territoriales de coordinacion 2022
450202200 coordinacién institucional Numero TR 42
S institucional 2023
asistidas y apoyadas L
asistidas y
apoyadas
MATRIZ DE MARCO LOGICO
< FUENTE DE
LOGICA DE INTERVENCION VERIFICACION SUPUESTOS

FINES: Fortalecer el sistema de politica social
del departamento.

Informe del proyecto

La politica publica social del departamento se
aplica eficientemente mejorando la calidad de vida
de los vallecaucanos

OBJETIVO GENERAL: Consolidar la
operaciébn de las diferentes instancias
creadas para operar el sistema departamental
de politica social

Informe del proyecto

Las instancias operan eficientemente la politica
publica social del departamento.

Producto 1. Servicio de Promocién a la
Participacion Ciudadana

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participaciéon se articulan y mejoran su
operacion.

Producto 2. Asistencia Técnica

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participaciéon se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 1. Asistir técnicamente en el
Departamento, Distritos y Municipios las
instancias de decision, operacion, desarrollo

Informe del proyecto

Las instancias de decisién, operacion, desarrollo
técnico y participacién se articulan y mejoran su
operacion.
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Actividad 2. Operar el Consejo
Departamental de Discapacidad

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacién, desarrollo
técnico y participaciéon se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 3. Operar el Consejo
Departamental del adulto mayor del Valle del
Cauca

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 4. Activar el comité Departamental
de Juventud

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 5. Apoyar la Mesa Institucional de
Accion Comunal del Valle del Cauca

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 6. Dinamizar el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana.

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 7. Dinamizar el Comité
Departamental de Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccion al
Adolescente Trabajador.

Informe del proyecto

Las instancias de decisién, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 8. Dinamizar la Mesa
Departamental de Prevencion de
Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios,
nifias y adolescentes por grupos armados al
margen de la ley.

Informe del proyecto

Las instancias de decisién, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 9. Operar el Comité
Departamental de Politica Social

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 10. Operar el comité
Departamental de Infancia y Adolescencia

Informe del proyecto

Las instancias de decision, operacién, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 11. Dinamizar la mesa
departamental de participacion de nifios,
nifias y adolescentes

Informe del proyecto

Las instancias de decisién, operacion, desarrollo
técnico y participacion se articulan y mejoran su
operacion.

Actividad 12. Orientar técnicamente los
Comités Municipales y Distritales de
discapacidad.

Informe del proyecto

Las instancias trabajan articuladamente a partir del
conocimiento de sus competencias.

Actividad 13. Orientar la Mesa Técnica
Departamental de Personas Mayores

Informe del proyecto

Las instancias trabajan articuladamente a partir del
conocimiento de sus competencias.

Actividad 14. Cualificar los Consejos de
Politica Social Departamental, Distritales y
Municipales, para que cumplan con su
funcion de orientar la politica social del
departamento.

Informe del proyecto

Las instancias trabajan articuladamente a partir del
conocimiento de sus competencias.

Actividad 15. Cualificar el comité
departamental de infancia y adolescencia
para que opere, de manera articulada e
integrada ,las politicas publicas de infancia y
adolescencia.

Informe del proyecto

Las instancias trabajan articuladamente a partir del
conocimiento de sus competencias.
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2 DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES

BENEFICIOS DEL PROYECTO.
Los beneficios esperados del proyecto son:

Mejorar la operacion de las instancias y fortalecer la articulacion entre ellas para operar
el sistema departamental de politica social.

Las instancias puedan presentar resultados mas claros sobre su gestion, se pueda dar
continuidad a los procesos, recuperando la confianza en el trabajo que realizan.

Desarrollar acciones concretas que materialicen las politicas sociales en el Departamento
y definir e implementar metodologias para la aplicacion de la politica social.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA ACTUAL 2.021

Componentes y/o Actividades Unidad Cantidad Valor Meses
Asistir técnicamente en el Departamento, Distritos y Municipios
las _mstar_lf:las de deglspn, operacion, de’s_arrollo’ tgcmco y NGmero a2 $426.700.000 N X
participacion, para su incidencia en las politicas publicas que
operan.
Operar el Consejo Departamental de Discapacidad Numero 2 $0 X X
Operar el Consejo ergrtamental del adulto mayor del Valle del NGmero 5 $42.000.000 X X
Cauca y/o la Mesa técnica departamental de personas mayores
Operar el Comité Departamental de Juventud Numero 2 $86.800.000 X X
Articular la Mesa Institucional de Accién Comunal del Valle del NGmero 5 $0 X X
Cauca
Operar el Consejo Departamental de Participacion Ciudadana. Numero 2 $143.000.000 X X
Operar el Comité Departamental de Prevencion y Erradicacion Nimero 2 $0 X X

del Trabajo Infantil y Proteccién al Adolescente Trabajador.

Operar la Mesa Departamental de Prevencion de Reclutamiento,
uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos Numero 2 $0 X X
armados al margen de la ley.

Operativizar el Comité Departamental de Primera infancia y

Adolescencia Numero 2 $0 X X
Operar el Consejo Departamental de Politica Social NGMero 5 " y "
Operativizar el Comité Departamental de Politica Social NGMEro 5 " ” "
Qnentar _tecnlcamente los Comités Municipales y Distritales de NGmero 42 50 y y
discapacidad.

Orientar técnicamente las Mesas Técnicas Departamental, NGmero 42 $28.000.000 Ny "

Distrital y Municipales de Personas Mayores.
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Asistir técnicamente los Consejos de Politica Social
Departamental, Distritales y Municipales, para que cumplan con NUmero 42 $89.800.000 X X X
su funcion de orientar la politica social del departamento.
Asistir técnicamente el comité departamental de infancia y
adolescencia para que opere, de manera articulada e integrada Numero 42 $0 X X X
Jlas politicas publicas de infancia y adolescencia.
TOTAL $836.300.000
PRESUPUESTO 2022
NOMBRE ] )
PRggbCT ACTIVIDAD INSUMO CODNII(\B/ELDEL DESI\ICDRIIE|ID_CIO CANTID P VALOR | TIEMPO RECURSOS
ODE LA PROR(EELCTO DI\/IIEGI:AA INSUMO EN INSUMO EN DENOMINACION UNIgARI (ME)SES VALOR TOTAL DE GESTION TOTAL
CADENA CCPET CCPET
DE VALOR
Asistir PS $ $
técnicamente 4 PROFESIONALE 3.300.000 6 79.200.000
enel S1
Departamento, PS $ $
Distritos y 2 PROFESIONALE 6
Municipios las S92 3.500.000 42.000.000
instancias de Servicios PS
decision, Mano de prestados a las $ $
operacion, obra 2.3.2.02.02.00 empresas y 2 PROFESIONALE 4.500.000 6 54.000.000 $ 349.200.000
; 8 Y s3 141.600.000
desarrollo directa servicios de
Servicio de atr‘;‘;’l"‘;‘;{m produccion
promocién a P P '
la __parasu PS $ $
L incidencia en 3 6
participacion las polfti ASISTENCIALES | 1.800.000 32.400.000
) politicas
ciudadana P
publicas que
operan.
$ $ 349.200.000
207.600.000 141.600.000 T
Operar el Servicios Servici
Consejo de | ervicios para
Departamental | alojamient 2'3'2'05'02'00 aggg:;glsdad, 16 00‘2 000 16.000.000
de 0 comidas ersonaleys R
Discapacidad. | y bebidas. P
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Operar el
Consejo
PS $ $
Departamental
del adulto Servicios PROFESIONAL 1 | 3.300.000 19.800.000
mayor del Mano de prestados a las
Valle del obra 2:3.2.02.02.00 empresas y > 46.600.000
. 8 . 16.000.000
Caucayl/o la directa servicios de
Mesa técnica produccién $ $
departamental PS ASISTENCIAL 1.800.000 10.800.000
de personas
mayores.
$ $ 46.600.000
30.600.000 16.000.000 T
Servicios PS ASISTENCIAL $ $
Operar el 1.800.000 75.600.000
Comité Mano de prestados a las
omite obra 2.3.2.02.02.00 empresas $ 114.000.000
Departamental - 8 pre Y 12.000.000 U
directa servicios de
de Juventud .
produccion PS TECNOLOGO $ $
2.200.000 26.400.000
o o 114.000.000
102.000.000 12.000.000 o
Servicios de
alojamiento;
. servicios de
Articular la - suministro de
Mesa Servicios )
Institucional de de coml_dasy
Accién alojamient 2'3'2'05'02'00 sebr\e;::::li(:)asséle 4 003 000 4.000.000
Comunal del 0 comidas transporte: Raae
Valle del y bebidas. POItE; y
Cauca servicios de
distribucion de
electricidad,
gas y agua.
. Operar el L $ $
Servicio de . Servicios PS ASISTENCIAL
promocioén a Consejo Mano de prestados a las 1.800.000 21.600.000
Departamental 2.3.2.02.02.00 $
la obra empresas y 185.400.000
L de . 8 . 12.000.000
participacion Participacion directa servicios de $ $
ciudadana Ciudadana. produccién PS TECNICO 2.000.000 24.000.000
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1 | PS TECNOLOGO S 6 $
2.200.000 13.200.000
5 PS $ 5 $
PROFESIONAL 1 | 3.300.000 39.600.000
PS
L PROFESIONAL $ 6 $
ESPECIALIZADO | 5.500.000 33.000.000
1
PS
L PROFESIONAL $ 6 $
ESPECIALIZADO | 7.000.000 42.000.000

ﬂ

Operar el
Comité
Departamental -
de Prevencion Ser(\leeCIOS Servicios para
y Erradicacion o 2.3.2.02.02.00 | la comunidad, $
del Trabajo g'gf;"lf:st 9 sociales y 8.000.000 > 8.000.000
Infantil y y bebidas personales

Proteccién al

Adolescente
Trabajador.

Operar la

Mesa
Departamental
de Prevencion

de . Servicios -

Reclutamiento, de Servicios para

usoy et 2.3.2.02.02.00 | la comunidad, $
utilizacion de 2'2?&';;; 9 sociales y 8.000.000 > 8.000.000
nifios, nifias y y bebidas. personales

adolescentes
por grupos
armados al

margen de la

ﬁ
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Servicios de
alojamiento;
servicios de
Operativizar el - suministro de
o Servicios .
Comité de comidas y
Departamental e 2.3.2.02.02.00 bebidas; $
de Primera aIOJamlent 6 servicios de 8.000.000 8.000.000
. . o0 comidas .
infancia 'y ) transporte; y
. y bebidas. e
Adolescencia servicios de
distribucion de
electricidad,
gas y agua.
Servicios de
alojamiento;
servicios de
. suministro de
Operar el Servicios id
Consejo de 232020200 | bebidas, $
et .3.2.02.02. ebidas;
Departarp_ental aIOJamlent 6 servicios de 20.000.000 20.000.000
de Politica 0 comidas transporte:
Social y bebidas. SPOIE; y
servicios de
distribucion de
electricidad,
gas y agua.
Servicios de
alojamiento;
servicios de
Operativizar el | Servicios summ_lgtro de
Comité de Cg TJ'. das y
Departamental | alojamient 2.3.2.02.02.00 ebiaas, $ 8.000.000
" . 6 servicios de 8.000.000
de Politica 0 comidas .
) . transporte; y
Social y bebidas. e
servicios de
distribucion de
electricidad,
gas y agua.
Orientar Servicios
Servicio de | técnicamente Mano de prestados a las
asistencia los Comités obra 2:3.2.02.02.00 empresas y $ 175.800.000
o e - 8 L 175.800.000
técnica Municipalesy | calificada servicios de
Distritales de produccién
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discapacidad.
y O_rientart PS $ $
ecnicamente . PROFESIONALES 3 | 4.500.000 27.000.000
las Mesas Servicios
Técnicas Mano de prestados a las
Departamental obra 2'3'2'05'02'00 empresas y 175 8(;30 000 213.600.000
, Distrital y calificada servicios de PS ASISTENCIAL $ $ AR
Municipales de produccion 1.800.000 10.800.000
Personas
Mayores.
$ $ 213.600.000
37.800.000 175.800.000 o
PS ASISTENCIAL $ $
1.800.000 21.600.000
Asistir
técnicamente
los Consejos
de Politica $ $
Social PS PROFESIONAL 1
Departamental Servicios 3.300.000 19.800.000
, Distritales y Mano de prestados a las
Municipales, obra 2.3.2.02.02.00 empresas y $ 300.000.000
e 8 - 175.800.000
para que calificada servicios de
cumplan con produccion $ $
su funcion de PS PROFESIONAL 2
orientar la 3.800.000 22.800.000
politica social
del
departamento. $ $
PROFESIONAL 3 4.500.000 27.000.000
PS PROFESIONAL $ $
ESPECIALIZADO 1 5.500.000 33.000.000
$ $ 300.000.000
124.200.000 175.800.000 o
Asistir Mano de Servicios
tecnlcamgpte obra 2.3.2.02.02.00 | prestados a las $ 175.800.000
el comité o 8 empresas y 175.800.000
calificada L
departamental servicios de
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de infancia 'y produccién
adolescencia
para que
opere, de
manera
articulada e
integrada ,las
politicas
publicas de
infancia 'y
adolescencia.
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$ $

SUBTOTAL | 675.600.000 | 956.800.000

$ 1.632.400.000

$

VALOR TOTAL PROYECTO VIGENCIA 2022 1.632.400.000
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PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES A EJECUTAR (2021-2023)

Duracion del Proyecto
Afios 2,5 Meses 30

Iniciacién del Proyecto
Mes 7 Afio 2021

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desa(rollo
Social y Participacion

Terminacion del Proyecto
Mes 12 Ario 2023

Componentes y/o
Actividades

Unidad

Cantida
d

Afio 1
2021

Recursos
propios

Afio 1
2021

Recursos de
Gestion

Afio 2
2022

Recursos
propios

Afio 2
2022

Recursos de
Gestion

Ao 3
2023

Recursos
propios

Afio 3
2023

Recursos de
Gestion

Valor Total

Asistir técnicamente en el
Departamento, Distritos y
Municipios las instancias de
decision, operacion,
desarrollo técnico y
participacion, para su
incidencia en las politicas
publicas que operan.

Numero

42

$426.700.000

$0

$207.600.000

$141.600.000

$128.400.000

$141.600.000

$696.500.000

Operar el Consejo
Departamental de
Discapacidad

Numero

$0

$16.000.000

$16.000.000

$40.000.000

Operar el Consejo
Departamental del adulto
mayor del Valle del Cauca
ylo la Mesa técnica
departamental de personas
mayores

Ndmero

$42.000.000

$0

$30.600.000

$16.000.000

$40.800.000

$16.000.000

$159.100.000

Operar el Comité
Departamental de Juventud

Numero

$86.800.000

$0

$102.000.000

$12.000.000

$87.600.000

$12.000.000

$278.200.000

Articular la Mesa
Institucional de  Accion
Comunal del Valle del Cauca

Ndmero

$0

$4.000.000

$4.000.000

$10.000.000

Operar el Consejo
Departamental de
Participacion Ciudadana.

Numero

$143.000.000

$0

$173.200.000

$12.000.000

$169.200.000

$12.000.000

$511.400.000
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Operar el Comité
Departamental de
Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil vy
Proteccion al Adolescente
Trabajador.

Numero

$0

$8.000.000

$8.000.000

$20.000.000

Operar la Mesa
Departamental de
Prevencion de
Reclutamiento, uso y
utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes por grupos
armados al margen de la ley.

Numero

$0

$8.000.000

$8.000.000

$20.000.000

Operativizar el  Comité
Departamental de Primera
infancia y Adolescencia

Ndmero

$0

$8.000.000

$8.000.000

$20.000.000

Operar el Consejo
Departamental de Politica
Social

Ndmero

$0

20.000.000

$20.000.000

$50.000.000

Operativizar el  Comité
Departamental de Politica
Social

Numero

$0

$8.000.000

$8.000.000

$20.000.000

Orientar técnicamente los
Comités  Municipales vy
Distritales de discapacidad.

Numero

42

$0

$175.800.000

$175.800.000

$429.100.000

Orientar técnicamente las
Mesas Técnicas
Departamental, Distrital y
Municipales de Personas
Mayores.

Ndmero

42

$48.000.000

$0

$37.800.000

$175.800.000

$48.000.000

$175.800.000

$492.100.000

Asistir  técnicamente  los
Consejos de Politica Social
Departamental, Distritales y
Municipales, para  que
cumplan con su funcion de
orientar la politica social del
departamento.

Ndmero

42

$89.800.000

$0

$124.200.000

$175.800.000

$120.000.000

$175.800.000

$681.400.000

Asistir  técnicamente el
comité departamental de
infancia y adolescencia para

Numero

42

$0

$175.800.000

$175.800.000

$428.600.000
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que opere, de manera
articulada e integrada ,las
politicas publicas de infancia
y adolescencia.

TOTAL $836.300.000 $0 $675.600.000 $956.800.000 $594.000.000 $956.800.000 $3.893.900.000

Responsabilidades de la dependencia:

f

/ T T —

1.__‘_;1.“{*_{ ~J gt ] 2PN [i'“‘*-\': f
LUCY JIMENA TORO TORRES
LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
VoBo

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
SUBSECRETARIA DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
FUNCIONARIO RESPONSABLE



7

Valle

GOBERNACION

" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participaciéon

Invencible



