FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL -

No.

009

BOGOTA, OCTUBRE DE 2022

Nombre completo: ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA
Identificacion: C.C. 1.013.628.846
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién: Diagonal 17B # 88-77, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3175745542
E-mail de contacto: adriana.martinez.castaneda@outlook.com
Nombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00003153 DEL 20 DE MAYO DE
2022
3. No. DEL CONTRA'[O = | No. Del contrato: 118- CENAC DE PERSONAL-2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 13 de Enero de 2022
3 B No. De la Pdliza 12-46-1010621171
4. POLIZA DE  GARANTIA | Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 14/01/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No.CDP: 4422 — CRP: 6722
Fecha expedicion 22/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIGEH
: Posicién catéalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $32 088.210
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02 de febrero de 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de Diciembre 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSCOLOGO (A) EN EL AREA
8. OBJETO CONTRACTUAL DE EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo
respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar 1a informacion de la evaluacién
integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestién
Humana.
9. OBLIGACIONES 3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
CONTRACTUALES evaluado por competencias. Coordinar la informacion de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
4. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde
su area de conocimiento.
5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.
Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que
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se requieran.

6. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

7. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacioén integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por
Competencias.

9. Participar y asesorar de forma activa en ias iniciativas y proyectos
que se implementen por la Direccién de Gestidn Humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

10.Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

11. Asesorar en el disefic e implementacion de las actualizaciones y/o
Creacion de! Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.
12. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC — ISO
9001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del
2000

14. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional.

16. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado
por competencias y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de
desarrollo.

17. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacion de planes de Desarrollo.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

19. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo
por las distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando
tenga relacion directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefialado en fa Ley 100 de 1993, deben
acreditar |a afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. el contratista seré responsable por
la gestion

documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como, foliar y la elaboraciéon del formato
unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con elio la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respectc de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecuciéon del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion.

Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.
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5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el
contratista deberd asistr a las reuniones programadas por el
supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién
del elemento de subordinacion. :

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la sequridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de
asesorfa con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN
No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

1. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 201t y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup dela
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. El contratista no podré prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con sus obligaciones o permitir que elio ocurra hasta por
el término de dos (02) afios después de la dejacién del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
servicios.

16. Tener a su disposicién los elemenios esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre ofros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinara con el
supervisor la elaboracion del Acta de Liguidacion Bilateral del contrato
y posteriormente radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso de que este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demdas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es su representante,
agente o mandatario. E| Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE DE 2022

Obligacion No. 12 Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la Direccion de Gestion
Humana por competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
CUMPLIMIENTO DE LAS T
OBLIGACIONES 1 ACTADE REUNION 2022360017914773 e, =
CONTRACTUALES 2 ACTADE REUNION 2022360017970013 ey
3 ACTA DE REUNION 2022360017813993 Aplicacitn , PG
4 ACTADE REUNION 2022360017754193 Aplicacitn »  DO°
5 ACTADE REUNION 2022360006423056 Apfacon i o
6 ACTA DE REUNION 2022360006422976 Alicacton o
Valor total: $32 088.210
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.917.110
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION 186.700
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS 145.900
ARL SURA 6.100

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN | 2.
PARTE DEL INFORME

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

3. Cuenta de Cobro.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL x TOTAL]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, a los OCTUBRE de 2022

d’};fj CQM{,L;)?/{/L&U@ ;

IRMA SUPERVISOR
MY. ADRIANAMILENA RUIZ P
OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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