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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CEMIL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 03 ’
Bogota, abril 2022 /

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
ldentificacién; 1.072.641.965

Nacionalidad; colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Calle 22 No 12 - 47 Zipaquira
Teléfono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacte: ing_diegoneiral986@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
Resolucion de nombramiento (No. 183 - 20 de ENERO 2022)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. 183 /
26 de enero del 2022

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 33-46-101040204

Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 26 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: CDP 7722 - No CRP 29222

Fecha expedicién: 21 de enero de 2022 - 2 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 10
Valor total: $ 39.600.000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION 2 de febrero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION once (11) meses /

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASESOR Y
ADMINISTRADOCR DE LAS PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL
CEMIL Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION

oy
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes
ala naturaleza del contrato y as derivadas de las disposiciones legales vigentes
gue regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo
de las

Herramienias virtualas.

2. Revisar a nivel educativo y pedagdgico el material educativo de las aulas
virtuales.

3. Promover la ufilizacién de la plataforma virtual en los diferentes procesos
académicos de la Institucion.

4, Forlalecer los pregramas con el manejo usc de las TIC.

5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas academicos con la
mplementacion de la plataforma educativa,

6. Disefio e implementacion de un modulo de gestion y publicacion de notas y
coordinar el

Desarrolle de la plataforma cedoc 360.

7. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador,

inclusive el cedoc, Que permitzn el acceso a toda la plataforma "g suite for

education”, ademés de la integracion Con las escuelas de capacitacian
adscritas al cemil.
8. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma Blackboard.

9. Efectuar, disefiar, implementar y desarrollar la plataforma “médulo de

entrenamineto fisico” Para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de
control del cedoc y escuelas de Capagcitacion adscrita.

10. Realizar e implementar el desarrollo de la plataforma “madulo de horarios

inteligentes,
Modulo de auditoria, expedicion de certificados, admisiones, comnicacion,
inteligencia

Artificial”.

11, Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, segln
naturaleza del cargo.

12. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma

Blackboard

13. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las
escuelas organicas del cemil

14. Elaborar documentos propios de la seccion de confrol, seguimiente y
evaluacion.

15. Realizar, mantener y resgonder por el archivo de la oficina evaluacion y
estadistica.

16. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrate.

17. Participar €n todas |as actividades programadas por la unidad

18. Elaborar el informe mensual e informe final de gestién consignando el
cumalimiento de las Obligaciones y el objelo contractual acorde a formate
respectivo.

49, Cumplir ampliamente con ideneidad el objeto del contrato.

20. Guardar absoluta reserva de 1a Informacién

OBLIGACIONES GENERALES
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1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1883, deben acreditar la




afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos |aborales de que trata el articulo |
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de fos |
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el |
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar |
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el confrato. :
2. De conformidad con el iiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de |
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de Ia
colizacion debe ser asumido en su totalidad por el coniratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria l, I, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, |
el contratista seré responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante [a ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documenial (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo esfablecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida |
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
contrainteligencia militar. Asi como [a reserva establecida en laley 1712 de 2014 |
respecto de documentos o infermacién pablica reservados o publica clasificada |
irente a lemas y asuntos tratados y conacidos dentro del desarrollo ejecucion |
del presente contralo, reserva que se hara extensiva a los derachos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente confrato y que contiene su uso , difusion y distribucion
de mencionada informacion, Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos. ‘
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio,

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las |
fechas indicadas por esle, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en

el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante

del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionaies o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de confratacion directa y la distribucion del presupuesto

"

8. no cumplir en ningdn caso con el controt de los horarios de llegado o salida
através de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito |
Nacional. En case de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
cornpromete con la firma del contrato a no presentarle comeo prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al
[ugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar,

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar [os medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, |

ey
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposician
para la prestacién del servicio objefo de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposicicnes pertinentes contenidas en laley 1476
de 2011.

12. El contrafista auforiza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de sequridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo ¢on lo establecido en la Constitucion Palitica arficulo 122 y la ley 1621
de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descriio en el articuio
86 de laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver &l contrato.
14. Entregar Iz finalizacicn del contraio del supervisor del contrato un Backup
de la informacion generada en desarrollo del confrato en formato Word, Power
Paint, Excel 0 como originalmenite haya sido exagerade.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausuta
resoluteria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante &l incumplimiento de alguna de las
obligaciones, Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en Ios cuales se hubiere ircluido

expresamente como “clausula excepcional”, como guiera gue en esta dicha

estipulacion resuelta facultativa y por tanio se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion,

i6.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisar, en el cual hace parte integrat del contrato de prestacion de servicios
y contendra la medicion en alcance e impacto del produsto que desarroliara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
cagacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién dal
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para &l
cumplimento de los requisitos [egales de ejecucidn del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausuta resolutoria y disolver el
contrato

10, PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022 /

Obligacion No. 11: Cumplir las demdés funciones asignadas por el
superior inmediato, segln naturaleza de{ cargo.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrolle de los
examenes a diario, y elaboracién de los respectivos informes de Inicio,
termino, Sabana de notas

TIPO
11. DOCUMENTOS QUE SQOPORTAN No OFICIOS - No RADICADO ASUNTO
LA OBLIGACION DOCUMENTO
01 2022980005207193 INF INICIC
02 DOCUMENTO 20229800052122633 INF TERMINO
03 Dc':Fé'géDCO 2022980003762763 INF TERMINQ
SABANA DE
04 NO APLICA NOTAS
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Obligacién No. 12: Brindar asesoria a los administradores de las
diferentes escuelas. En la plataforma Blackboard

Anexo: Se realizan asesorias y mesa de ayuda sobre solicitudes en la
plataforma Blackboard durante et mes de MARZO

No | TIPO OFICIOS - DOCUMENTO RAD];GC?ADO ASUNTO
01 httpgsj:gt::n\éfogI:ct::?r:me.fre Vag;’:o':"' De;?;?g;;? Y
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Obligacién No. 8: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacién de la
plataforma Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a |la oferta virtual
para el afio 2022, donde se efectua soporte tecnico a los administradores
de la plataforma Blackboard

No Tg;%gﬂgﬂﬁg‘ No RADICADO ASUNTO
Seguimiento Cursos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard
mes MARZO

¥ B8 CURSOS VIRTUALES 2022 MARZO
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Obligacién No. 11: Cumplir las deméas funciones asignadas por el
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se hace envio recibos de Pago y recoleccion de datos Programas
del Centro de Educacion Militar a través de la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS - No
No DOCUMENTO RADICADO ASUNIE
Se Envian Recibos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard
Programas CEMIL

Anexo: Evidencia por medio del correc elecironico.

A -
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Obligacion No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los
diferentes cursos en el manejo de las Herramientas virtuales.

Anexo: Capacitacion en Plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO

Capacitacion
Admin Plataforma
Blackhoard
Escuelas
Capacitacion
Plataforma
Blackboard
Programas CEMIL
Capacitacion

03 202298000231100 Plataforma
Blackboard iA

|

01 2022980001675066

OFICIO ACTADE
02 CAPACITACION | 2022980001674392
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MNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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Fechs e omisidn: 20010129

I
qu COMANDO BENERAL DE 143 FUERZAS
[ 1 MILITARES

EJERCITO NACIONAL

]

[ Fecha: 1 ca merzo

T T
Dirigica por: ING IHEGD A HERA H

Acte N sagn (2 E022 | | NG CESAR ADOLFD CASTHO
Cugar: CEMK« Unidad © CEMIL
; 1 VIRTuUAL Depandancis: I
& d ¥ Cagocied E .
Io!amhm progamas CEMIL Gaston Amoants! Duracidre: 63 MINUTOS |
1
[ Temas tratadoa: |

1. Connils de Grabacionos
2 Corga de trabans

1. Colaborate

4. Binlictacas

| & Aciuskzecon de Dalbs

Lebiaiciades

S

ha u.‘.

e
3,
»
s
»
>

Spta N E23V100

Lagur R e ¢ e

Sy san % ! Durasen 55 MNUTOR

‘e=ma wrazea

Obligacién No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagoégico el material
educativo de las aulas virtuales.

Anexo: Se realiza cargues y verificacion del material cargado en la
plataforma Blackboard para los cursos virtuales Escuelas CEMIL mes de
MARZO

TIPO QOFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Cursos Plataforma
01 BiA N Blackboatd
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Obligacién No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los
diferentes procesos académicos de la Insfitucion

Anexo: Se realizan actualizaciones pagina web del CEMIL para
promover diferentes procesos en la plataforma Blackboard

TIPO
No QFICIOS No RADICADG ASUNTO
DOCUMENTO
Publicacion Oferta
1 A N/A Mes de Marzo
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Obligacién No. 11: Cumplir las deméas funciones asignadas por el
superior inmediato, segln naturaleza del cargo.

Anexo: Realizacion Plazos Mensuales CEDOC

TIPO OFICIOS -
No | DocUMENTO No RADICADO ASUNTO
CUMPLIMIENTO
CALENDARIO
01 2022080004746443 |, ol e
DOGUMENTC
DIRIGIDO MARZS
CEDOC REALIZACION
02 2022980004761083 BACKUP
PLATAFORMA AVAFP

z_.’ , BINIATERIO) OE DEFENSA NAGIONAL

Hef COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
BSEl £scRCITO NATIONAL
4;@-‘ CENTRO DE EDUCACION MILITAR

ETINMIAETRIEEmE

gaéium No. 2022960004748443 MDN-COGFM-COE IC-SELEL JEMGF-CEDOC.

Bogats, Cundinemaree. 24 de marzt ge 2022

Seior Brigadter Ganeral
MILLER VLADIMIR NOSSA RDJAS
Corhandante Camando de Educacidn y Decirina
Calle 102 No ¥-50

n.c

ASUNTO: Cumpiimienta talendario acartémicn Mas Marzs

Respetucsamenta, me parmito informar a! sefior Brigadier General Comandznle
ded Comando de Educacidn y Doclrina dal Eércio, los cursos deeartollsdos
durante e mes de Marze en plataforma Blackboard. dando cumplimisnte a
crondgrama da curses descritos en directiva del presents afo y axira disactiva
aprobados mediania consafo académizo ayl-

1. Sislema de Conirol infernc Decratn 1488 da 2017 FEGHA 31Ene - 01Abr
2. Famiia y Socledad FEGHA 3%Ene = DaMer
3. Gestitn da Proyecios FEGHA 14Feb ~ neMly

PR T T oo

9574, MINGTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDD GENEK.H. DE LAY FUERZAS MIITARES
ri E.fERCITﬂ

CENTRG DE EDUCACIDN MRITAR

T

gmﬂcada Ne. 2022980004781083 MDN-COGFM-COEJC-SECE.): JEMGF-CEDOC.
BM:L-2!

Bogold, Cundinamarca, 24 de marzo da 2022

Sefior Brigadier Ganeral

MILEER VLADIMIR NDSSA ROJAS

Comandante del Comando de Educatiin y Boctring
Cale 102 No 7-80

Bogoed, 0.6

ASUNTO: Informe rarlizacin de Backyups curacs por pletafonma AVAFP
Raspatuosamanle, ma pormido armviat i zefor Brigadier Gerreral Comandante dol

Comando da Edueacidn y Dotinng del Elémcio of infome de is relacian de
Backups vituales por plateforme AVAFP,

NOMBAE FECHA [ PESQ

e net Ou corrpetaths §7 - TE 3¢rm - 3EnE 488ME
Exdmenes oe competenca S - 52 Slene -t ML
Cisiz nspecior Sl Treh-Jefeh 14708

Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segdn naturaleza del cargo.

Anexo. Se realiza CEMIL EN CIFRAS donde se resumen los procesos
de Educacion Militar -~ Educacion Continuada - Pruebas Fisicas —
Entrenamientos y Usuarios plataforma Blackboard Mes Marzo y enero a
marzo
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Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza mas actividades lo que se evidencia en el siguiente
link al detalle de las actividades diarias. Mes de Marzo

hitps://drive.google.com/file/d/1BOIPTXE1A7NxkhKoRo6h2vBoohBekiJH
fiew?usp=sharing

TiPC OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADD ASUNTO
Descripcion de las
4 o A actividades por dia Marzo

Valor total 39.600.060.00
12. VALOR DEL CONTRATO

Valor autorizade a pagar en el presente mes 3.600.000.00
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a fa AR.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben arlexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

PAGO PLANILLAMES MARZO }
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad | VIr, Pago |
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PROTECCION | $230.400,00
SALUD SANITAS $180.000,00 |
ARL POSITIVA $7.600,00
1. Cuenta de cobro. |
2. Faclura electronica solo en los casos que apligue.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervisién. ]
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soporles de pago de los apories

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfa contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

COmo consecuencia se

[x]

TOTAL

recibe a satisfaccién de forma PARCIAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato faboral.

16, RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los framites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO |
se va a cancelar la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS |

MTCE ($ 3.600.000), correspondiente del mes ABRIL, se puede continuar con |
los tramites administrativos a que haya lugar y una vez s& cuente con Ia 3

disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en abril de 2022

FIRMA SUPERVISOR

CT. JAIRO ANIB NCO ALARCON
OFICIAL DE EDUI{AC!O CONTINUADA

AND DEL LiDERAZGO =
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Calla 162 Ne. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundinamarca
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