FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CON‘FKBLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CEMIL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 06
Bogota, julio 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
Identificacion: 1.072.641.965

Nacionalidad: colombiana

Direccion ~ ciudad de residencia: Calle 22 No 12 - 47 Zipaquira
Telefono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacto: ing_diegoneira1986@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nembre completo: MY. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
Resolucion de nombramiento (No. 183 — 20 de ENERO 2022)

3. No.DEL CONTRATQ - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. 183
26 de enero del 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza; 33-46-101040204

Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 26 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURQZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: CDP 7722 - No CRP 29222

Fecha expedicion: 21 de enero de 2022 - 2 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EIDUCACION

Posicion catilogo de gasto A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacidn

Recurso; 10

Valor total: $ 39.600.000.00

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASESOR Y
ADMINISTRADOR DE LAS PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL
CEMIL Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las cbligaciones inherentes
ala naturaleza del contrato y las derivadas de |as disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los docentes y estudiantes de ios diferentes cursos en el manejo
de las

Herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas
virtuales.

3. Promover la ufilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos
académicos de la Institucién.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las TIC.

5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la
mplementacion de la plataforma educativa.

6. Disefio e implementacion de un modulo de gestion y publicacion de notas y
coordinar el

Desarrollo de la plataforma cedoc 360.

7. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador,

inclusive el cedoc, Que permitan el acceso a toda la plataforma “g suite for

education”, ademas de la integracion Con las escuelas de capacitacion

adscritas al cemil.
8. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacién de la plataforma Blackboard.

9. Efectuar, disefiar, implementar y desamollar la plataforma “modulo de

enfrenamineto fisico” Para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de
control del cedoc y escuelas de Capacitacion adscrita.
10. Realizar e implementar el desarrolio de la plataforma “médulo de horarios

inteligentes,

Modulo de auditoria, expedicion de certificados, admisiones, comnicacion,
inteligencia

Avrtificial”.

11, Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, 5egdn
naturaleza del cargo.

12. Brindar asesoria a los administradores de |as diferentes escuelas, En la
plataforma

Blackboard

13. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las
escuelas organicas del cemil

14. Elaborar documentos propios de la seccion de control, seguimiento y
evaluacion.

15. Realizar, mantener y responder por el archivo de la oficina evaluacién y
estadistica,

16. Obrar con lealtad y buena fe en Ia ejecucion del contrato.

17. Participar en todas las actividades programadas por la unidad

18. Elaborar el informe mensual e informe final de gestion consignando el
cumplimiento de fas Obligaciones y el objeto contractual acorde a formato
respectivo,

19. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

20. Guardar absoluta reserva de la Informacién

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
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afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando ef riesgo
expuesto sea categoria |, |, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
redlizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato (nico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con elle la seguridad de la informacion y la frazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en laley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion publica reservados o publica clasificada
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos $e deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o dé un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a lainformacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
gscritos,

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y ofiio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del conirato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en

el plan No. 00023548 el 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante

del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto

"

8. no cumplira en ningtin caso con el conirol de los horarios de llegado o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prusba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el confrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del conirato por lo gue no
podra suscribir mas de un confrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respecfivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. E contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del

presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
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Implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en laley 1476
de 2011,

12. El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabiliddd antes y duranfe la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica articufo 122 y la ley 1621
de 2013.

13. conocer que en ¢aso de incumplimisnto de las obligaciones contractuales
en cualquier iempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y ala clausula resalutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como ariginalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

expresamente como ‘clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha

estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrallara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requetidos para el
cumplimento de los requisios legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar ia clausula resclutoria y disolver el
contrato

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segin naturaleza de! cargo.

Anexo: Seguimientc por plataforma Blackboard el desarrollo de los
examenes a diario, y elaboracion de los respectivos informes de Inicio,
termino, Sabana de hotas

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO INFORME INICIG
o1 DIRIGIDO 2022980009981223 | DIPLOMADO FAMILIA
CEDOC Y SOCIEDAD
DOCUMENTO 'NFg'IT,“fgﬁg“g'No
02 DIRIGIDO 2022980008100603 Nl
CEDOC
PROYECTOS
DOCUMENTO Dﬁgfgﬁigﬁ
03 DIRIGIDO | 2022980009980203 _
e GESTION DE
PROYECTOS
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EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

WM UEEAR
da| o 2

Radicads Mo. 2022650000681223: MDN COGFM.COEJC-BECE). JEMGF-CEDGE-
CEMIL-262% N i

Bogotd, Cundinamarea, 13 de junio dszm_ \ \;&\

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Sedor ler Gonaral

MILLER IMIR NOSSAROIAS .
Comandams Cemarde de Educacidd y Doctrina
Cake 102 No 7-80 i -
Bogota, ILC. :

ABUNTO - Informe de Iniclo Dipidmad Fi
Respeluosamente. me permita ‘enviar gl Sef
Comanda e Educacion y Doctrina del Ejército,

s del Ejércite, el
Famiiia y Sociedad ?ﬁmﬁ cha € de junio al 18 Jéiuﬁa de 2022

, MMISTERIO BE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

IR PEARGRET A

Radicado Na. 2022880008100603° MON-COGFM-COEJC-SECES JEMGF-CEDOC-
CEMIL-23.25

Bogota, Cundinamarea, 16 de maya da 2022

Sefior Brigadier General
MILLER VLADIMIR NOSSA ROJAS
Comandante Comando de Educacién y Doctrina
Calle 102 No 7-80

ogatd, D

ASUNTC  Informe de Tambne Diplomado Gestidn de Proyachos |

Respetussamente, me permitc enviar al Sencr Brigadier Gensmal Comandanie
Comandc ge Educacién y Docirina del Ejército, el informe PO témino del
Diglamada e Gestién de Proyectos con fecha 14 de fabrero al 14 de mayo de
2022 Yy

\

EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

N R R

13 e junio de 2

Racieado No. 2022080009880203- MOMN-COGFM-COEIC-SEQES. JEMGRLOEDOC-
CEMIL-29.25 gf/\
e

Bogals, Cundinamarca, 13 do jurse da 2022 .

. ne Pt
@ COMANDO GENERAL DE LAS FUERFAS MELITARES

Sefior Tenlants Coronet
ALEXANDER PULGARIN RENDON 4 iy
Subdirachy der Etfucackin Miftar ¢ 5 L
Calte 102 o7 - 50 . & ’
Bogets, B C

ASUNTO: [Encvasta por termine .de . Diplomac: .
T q Diplomado  vitual “GESTION DE

Respetuosamente ime diriia al sedor. Corone! Director del Centro de Educatién
Mﬂar‘[E‘}J’ con al'fin de rendir infarme respecto a fa evaluacibn da In encupsfa que
se realiz al lerming del Diplomado virtual “GESTION DE PR -

fue realizado G el lapso dal 14 1 Shddze LT

Obligacion No. 12: Brindar asesoriz a los administradores de las
diferentes escuelas. En la plataforma Blackboard

Anexo: Se realizan asesorias y mesa de ayuda sobre solicitudes en la
plataforma Blackboard durante el mes de JUNIQ
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TIPO OFICIOS -

¢Como podemos ayudarts hoy?

o) CgrosOnine Mg L2 wowes B0 (fora Mesa de Setv...

No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Soiicitud Via plataforma
01 hitps:{/soportecognosonlin Varios No. D e;?l?,gg;%s 4
¢ freshdesk.com/support/] Casos grac
A usuarios
ogin
Barvuraic (iegn Rlexzadse Neirs

Edvar parkil - Cemar pesiin.

¥ Hwers i e smpat

Mz JAED 2 1

BUSCAR, 13 Comwretms roimda el briek
Todos los bckets - Exportar thchads
L T1ME
] =1
s ) COMUBADAD AVFP £13%618 ey
o T -
D 130812 L —mbirion
LY e Lpane AR
) LREEMTE | INCLUIR ODA ESHE s1m51e [ i crtos moczms 1
* 3 W S 2
. operie fap
"4 . CEESTEETTY
s
A NCILRR B0 U
s o
i 00G ESCT £ 190964 CEEETTTTY
1z
=€ J
STE | IHOLUIR HODD TSI =1L
o URGENTE [ INULLLIR NODE) E54Y ' [ === scao s |

EN ICLUIR HODO CEMIE 2141731
L A M e maparte P
ENVIAR MENSATE DAD ZVAR FI4E082
o AR
#14
=
Cores Mz Ay STANLG
L
T KPP £18
stoo
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Obligacién No. 8: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la
plataforma Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la oferta virtual
para el afto 2022, donde se efectua soporte tecnico a los administradores
de la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -

No DOGUMENTO No RADICADO ASUNTO
Seguimiento Cursos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard mes
JUNIO

Obligacién Ne. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por e!
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se hace envio recibos de Pago y recoleccion de datos Programas
del Centro de Educacion Militar a través de (a plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS - No
No | bocuMENTO | RADICADO ASUNTO
Se Envian Recibos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard
Programas CEMIL

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

Swctoos empenaiioyiores CEVL o ln feche LIMET 30
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Obligacion No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los
diferentes cursos en el manejo de las Herramientas virtuales.

Anexo: Se realizan asesorias y seguimiento administradores Plataforma

Bromi My, (st o

el

@ & |

Blackboard
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO | Ne RADICADO ASUNTO
Admin Plataforma
01 N/A, N/A Biackboard Escuelas
@ & Achrmen blackbeded 2022 = ®] 1
R e
TS g i mostraed o COEEH gt DSOS pare Sue 151 e mads 5 2
O g B Sermpreing
@ ?ﬁf?’b‘L‘??:;f?%"?i:: a B e &

Mrswegnae

20 pax canciudos 5o mas por fer

o

np =

Obligacién No. 2: Revisar a nive! educativo y pedagégico el material
educativo de las aulas virtuales.

Anexo: Se realiza cargues y verificacion del material cargado en ia
plataforma Blackboard para los cursos virtuales Escuglas CEMIL mes de

JUNIO
TIPO OFICIOS -
No DOCUME,{ITO No RADICADO ASUNTO
Cursos Plataforma
01 LA N/A Blackboard
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Obligacién No. 3: Promover la utilizacién de la plataforma virtual en los

diferentes procesos académicos de la Institucion

Anexo: Se realizan actualizaciones pagina web del CEMIL para

promover diferentes procesos en la piataforma Blackboard

TIPO OFICIOS No

Ne | pocumenTo | RADICADO ASUNTO

Publicacion Oferta Mes

01 N/A N/A de Junio

oo v thmdemends  Pogums v fNmis et (bt mrcin  Compu Vil Ssestigrhin CAY o

- AR AL RO
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Obligacién No. 11: Cumplir l[as deméas funciones asignadas por el
superior inmediato, segun naturaleza del cargo,

Anexo; Realizacion Plazos Mensuales CEDOC

TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
INFORME BACKUP
o1 | oFiclo cepoc PEONE;E%TE PLATAFORMA
AVAFP

PENDIENTE | INFORME GUANTITATVO ¥
02 | OFICIOCEDOC | " "nprpg | GUALITATIVO MES DE MAYO
PENDIENTE | INFORME GALENDARIO

03 | OFICIOCEDOC | " "oprEg | ACADEMICO MES DE JUNIO

Bogot, Cundinamarca, *F_RAD._§*

Bohor Bagadiar Genaral
“NOMBRE"

"CARGQ "ENTIDAD_O_UMIDAD™
“DIRECCION®
“MUNICPIC, "DEPARTAMENTO"

ASUNTO Informa realizacion da Backup cursas pef platalionna AVAFP

Respetucsaments, me permiic onviar &l sefior Brigadier Ganeral Comandante dei
Comands de Educacion y Doctina dal Ciército al informe de la relacién de Backus
yirtizales por platalorma AVAFP

NOMERE FECHA

Siwtema de Cortrol meemo 31ERe - pasr

S
Exemenes CEGE - BRLOS 1Anes20kee | ANME |

Examienes Abogades ML €My SN

Diplomads Gestida d= Proyectss MFen- taMay | LISGR

Coiend Academica Docencis Unwersiteria Cohorte XYRE 1R~ 1un 214w
inspectss Mitar 26heay - 180un

f5pecialization Docencis Linsvers 2ans Cohorte XVl tFe0- 100n
. Sl |

pe— = -

Saftor Brpadier Genéral
SNOMBRE"

“CARGO* “ENTIDAD_O_UINEDAD"
"TIRECCION*

*MUNICIMC®, "DEPARTAMENTO®

ASUNTQ, Informe Informa cuanfative y cudliatrg Mes ds Junio

Respshicsamenle me permito informar al sefior Brigadier General Comandente det
Comanda da Educacion y Doclrina del Ereito, con el fin de der un informe & los.
cursos desarroliados durante 2f mes de junio creados on plataforma Blackboard. De
la misma manera y dande cumplmento a cronograma de curses descritos sn
diractiva del prosenta aiG se envia estadislica del mismo

El presents informa sé realiza de acuerdo a $a directiva de curses mediante la cual
se aprobd para el afic 2022 de ia siguients manera
1. Sisteme ds Contiof Interno Dacrato 1428 de 2017 FECHA ZMzy - 8tJul
Z. Famillay Socledad FECHA 6Jun - t4Jul
3. Programas i i y Geation

. Sistema ds Controf Interno Decreto 1483 de 2847 FECHA 2May —01Jul

Para el Curso Virtual de Sistema de Conbiol Intame Decreto 1488 de 2017
comprendilo an el lapso de may o por plataforma E‘a_(rr-)ard sa

THTAL INSCRITO PEASONAL OUEHA INGAESADO A PERSONAL OUVE N0 HA
AlA

Se realiza una inscripodn de 280 alumnos entre Oficiales, suboficiales, Soldadas
Profesicnales y Personal Civil lo que sa evidencia en el graficu antencr la
participacida e ingreso en la platatorma y que duranta el mes de junio se programan
los siguientes madulos tenfendo en cuenta los horarios

«  Maree Normativo {11 de maye)]

+ Dimansidn Control Intarme (23 de mayc)
+ Trensparancia Instituclonal {6 de funlo)
+ Funcicnamdonts dak MECH {14 da junic}
v Estwdio de Cascs (28 dw jtmda)

-l Ao i oy
I m -

ANO DEL LIDERAZGO, -3
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA %
CONTUNDENGIA ORERACIONAL

Calla 102 No 7-80 Canton Usaquén, Bogotd, Cundmamarca
cemilibuzonejercito mil co

e




Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segdn naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS daonde se resumen los procesos
de Educacion Militar — Educacion Continuada — Pruebas Fisicas —
Entrenamientos y Usuarios plataforma Blackboard Mes Junio y enero a
Junio
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Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza mas aclividades lo que se evidencia en el siguiente
link al detalle de las actividades diarias. Mes de junio
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https://drive.google.com/file/d/1BOIPE1A7NxkhKoRoB8h2vBochBekiJH
Niew?usp=sharing

TIPO OFICIOS - No
No | hocumENTO | RADICADO ASUNTO
Descripcion de las
01 N/A N/A actividades por dia junio

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor tofal 39.600,000.00
Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.600.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizacién, mes vencido de
los trabajadores independientes {Salud-pensién y ARL)

PAGQ PLANILLA MES JUNIO

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD S PENSION PROTECCION | § 230.400,00

SALUD SANITAS $ 180.000,00

ARL POSITIVA $7.600,00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. informe de gesti6n.
4. Informe de supervisién.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% kn salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo io
deben anexar en €l primer paquete de pago).

8. Formato informando los contrafos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL

TOTAL '_T_I

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del conirato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el conirato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con [os tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MTCE ($ 3.600.000), correspondiente del mes JULIO, se puede continuar con
los tramites administrativos @ que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en julio de 2022

FIRMA SUPERVISOR

MY. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARGON

OFICIAL DE EDUGACION (jONTINUADA
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