nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Octubre de 2022

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Truijillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3410175 de 2022
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410175 del afio 2022

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No [Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 /Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se cumple Sin reportes organismos de
principios de la contratacién estatal y las control y vigilada, buen
deméas normas concordantes y comportamiento para convivir en
Complementarias sociedad.
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2340450, 2561661,
22397660, 2614373, 2340441,
2340448, 2428009, 2614378; con

el fin de cubrir las necesidades del |

sector productivo de la region o
Zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento
de las metas de formacion.

Informe GTH-F-062-V08 Marzo
de 2022, Informe Ejecutivo
adjunto

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado

Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacion
SECOP I

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segln la
normatividad

\Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistemade Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realiz6 el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
paralo cual deberé tener en cuenta queno
podréa vincular menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifios

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
0 modifiqguen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las deméas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de

conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

obliga a legalizar los gastos
causados en las 6rdenesde

PARAGRAFO SEGUNDO:

El contratista se
de desplazamiento
viaje, dentro de los

5 dias siguientes asu finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410175 del afio 2022

aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medioambiente
educativo, elrendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

evaluaciones
periédicas y sedan
espacios para subir
la nota.

No [Obligaciones )Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la Se cumplié Se impartié formacion a las fichas asignadas en los
programacién académica [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la ia15|gnadas acorde a
Coordinacion Académica | oprodramacion Ficha 2561681 Contabilidad

- asignada
correspondiente, de
acuerdo con las Ficha 2428009 Formulacion de proyectos
normas, procesos Yy ich lacién d
metodologias Ficha 2276493 Formulacion de proyectos
pedagoglcas,deestrateglas Ficha 2276318 Formulacion de proyectos
didacticas activas, Ficha 2340450 Formulacion de proyectos
Formacion por
proyectos y los Ficha 2276319 Formulacion de proyectos
productos institucionales.
Ficha 2340441 Formulacioén de proyectos.
Ficha 2340448 Formulacion de proyectos.

2 Presentar los reportes de |Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y |realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demés informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |nota y
el Centro para tal efecto. |exposicionesde

recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

clase, para afianzar los temas evaluados.
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No [Obligaciones )IAccionesrealizadas Evidencias
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, |Se prepara y desarrolla
desarrollar, apoyar Y [el proceso de € o G 2 S » 3
evaluar  procesos  de japrendizaje teniendoen [&
aprendizaje en |cuenta lo previsto en las -
cualquiera de las [guias de aprendizaje =
estrategias de
respuesta institucional para [ s
los diferentes  grupos nomzonral”
poblacionales objeto de —
Formacion
Profesional Integral = A WrRoR
5 Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para |Entre ga de soporto
que faciliten la inyestigar el tema de
reflexion, la innovacion,el  [piencomun
espiritu investigativo,la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento continuo.
(Aquievidenciar el
materialde  apoyo vy
lasestrategias
que seutilizan
para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el A
desarrollo de [disponibilidad
innovaciones pedagogicas
y delarea
especifica en quese
desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y |A
ejecucion de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagdgicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar activamente A
en el Plan de |disponibilidad
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
)Actualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus proyectos
de desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria 'y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral. Presentar su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en procesos de
[promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios Yy

actividades de

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de la
acciones de formacion
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones
sobre aseo y orden de

;alcadémic_a

No |Obligaciones )Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacién en las
redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 |Responder por la |Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucionde su contrato.
14  |Incorporar las [Se cumple
tendencias tecnoldgicas, G - N
pedagdgicas  yde S "
gestion, al disefio
técnico pedagoégicode las 9
diferentes
acciones de formacion
profesional en
suespecialidad.
(Impartirformacion
en
programas  solicitados B
cumpliendo  conlas E—— E
tendencias laborales) 2036 | okt Fira- U233 1 ®e00@: @
u 6B > = 0n e &F
15 |Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

los ambientes de formacion
y  tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).

16

Participar activamenteen
las actividades de
formacion programadas

por elcentro

en elarea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente

en

actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Se cumple

Se participa de manera activa

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de

programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la formulacion
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

A
disponibilidad

coordinacién academica
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GTH-F-062 V09




4
SENA

N

No |Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
18 |Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacademica
programacion y SR X R
ejecucion del proceso de + > o S =D + 0
induccion deaprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
19 |Reportar en el sistema Se cumple Se evalua en Sofia Plus

Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacién
de rutas yasociacion

de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de

aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.

A CESAR RENE

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

20

IAtender oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales dela
ejecucion del
contrato (Diligenciamiento
dellnforme
Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bogota D C., 72 de Febrer de 2022

0 COLPCCNTR, S12175 de 2022

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicacién de 8 horas

diarias para sus

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

IAcciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacién académica,
cuenta decobro e
informe deejecucion
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacadémica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.9441025427 () de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 3410175 de 2022
Coordinador de Emprendimiento.
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6. CAPITULO: ESTUDIO FINANCIERO

Es el proceso mediante el cual se analiza la factibilidad de un proyecto. Basado en los fondos

disponibles y el costo total del proceso de produccion. Su propésito es damos la oportunidad de

ver si el proyecto que nos interesa es lInancieramente viable. Ta mvestigacion econdomica se

convierte en una parte integral de cualquier proyecto de inversion. No importa si es un
1

emprendedor con una idea de negocio, una empresa que inicia un nUevo campo come:

incluso un inversionista que esta interesado en mvertir su dinero en la empresa para obtener

ganancias.

6.1. Presupuestos Financieros.

Para la realizacion del estudio y analisis financiero del emprendimiento SARA PH S.ALS..

fueron utilizados los siguientes aspectos econémicos con el fin de realizar proyecciones diversas

relerentes estados y [lujos [inancieros. Fl Financiamiento de este proyecto va a eslar

“®mE o
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FORMULACKON  DE PROYECTO.pd - Adabe eader

Un proyecto es un conjunte ordenado de
actividades con el fin de satisfacer ciertas
necesidades o resolver problemas
especificos. Un proyecto es un plan de
trabajo. Por ejemplo, si pienso en crear
un centro de formacién para jovenes,
recién tengo una idea que debo trabajar.
Una forma sencilla de transformar esa
idea en un proyecto es pensar en
contestar estas preguntas
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Un mercado es el "conjunto de compradores
reales y potenciales de un producto. Estos
compradores comparten una necesidad o un deseo
particular que puede satisfacerse mediante una
relacion de intercambio”

Philip Kotler

Fuente: hetp://www. i ici cepto.htm
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A  ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO esta presentando

D Acta N* 147-2021 COMITE FICHA 2380441 - 5o
Inklo  inzertar  Dibujar  Disefa Comespondencia  Revisar  Vista  Disefio de tabla

ADRIANA MILENA PATAR...

DIRECGION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL
/ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

0 Tecnologiaen

Horizontal, para ver ficar estado y conviciones de formacin de los aprendices

‘CRIETIVO(S] OE LA REUNIGN:

Socialzar, anslzar y verifcar Ia siuacién scadémica y discipinaia de los aprendices matriculados en les fichas 2340842

2340448 del peograma de Tecndiogo en Gestiin de |a Propiedad Horizontal de acuerdo con ! reglamento del aprenda,

proasdimiento de ejecucidn de ta formacin profesional integral y 13 gua de desarrollo del proceso formativo publicado en Omayra Lopez Moreno ERIK TOVAR RESTREPO
mpeomisa sens.

TAREUNIGN

Verficada 12 asisteria de I del comité
ista do asistencia de |2 presente Acta.

referenciados en la

s scberdocon o atabecdoen of i 31 de scuerdo 007 de 2012, Nernao del serends SENA s desurrle o
presante comité de evaliacien y seguimiento, para ol cual 5o designa a |a irstrucior A o ode
s fichs No 2340412340048, cpmo secretari del comize.

Se dssarrolla e siguiente orden del dia

L » SOFIA YESENIA SOTO B.. Josefina Lucia Blanco Aa...
o, do ficha o1
Programa
Trimesue
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15
Contidad de aprendices en formacion 1
instructor ider 8 gruso Adian Miens Patarroys Castblanco
nstructares augnados 3 s durante & Fmastrey | Adriana Milena Patarroys Castblanca - Fackiar ol orvcn 3 1o
competencia asignada clientes internes y extemas de acuerdo con s palitica de lo

organiacitn.

Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
v

Gustavo Cerquera - Promover la interaccion idones consigo
misma. con I demis v con la naturaleza_en.Ios. contextos
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Asunto: RECONOCIMIENTO ESPECIAL TRIMESTRE Il1 2022 Aprendiz

W Cuadro de Honor

iApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacion de! programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA 2 I@s aprendices destacados por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo e su proceso
de formacion.
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PLANEACION PEDAGOGICA POR FASES

FASES DE GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

https://drive.google.com/drive/folders/1cf-E7w8NCijfJIcAEAS71PFBC3x2Id-0?usp=sharing

FASE ANALISIS

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Carpeta trimestre 1, carpeta triestre2.

Guias.
Instrumentos de evaluacion.
Material de apoyo

[M PLANEACION PEDAGOGICA POF X & PLANEACION PEDAGOGICA POF X ° ° X
C & drivegoogle.com/drive/folders/1cf-E7wBNCijfJIcAE4ST1PFBC3x2d-0 e &« O& :
L Drive Q Buscar en Drive E ® & 1 @?"
I_ N Compartido conmigo PLANEACION PEDAGOGICA POR FASES an B @ =
uevo
Carpetas Nombre
» [B]  Miunidad "
» [ Ordenadores B3 2PLANEACION B3 3eJECUCION B 4EVALUACION @
2}, Compartido conmiga
Archivos
(©  Reciente
Y%  Destacados
Tl Papelera

¢  Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

) Planeacién guias por fas.
Comprar espacio

Vinculos ] M ) @ . @ @ & = g



https://drive.google.com/drive/folders/1cf-E7w8NCijfJIcAE4S71PFBC3x2ld-o?usp=sharing

~
[ i PLANEACION PEDAGOGICAPOR X & 1 ANALISIS - Google Drive

& C & drivegoogle.com/driveffolders/1g7NU18RCHWu76)zeTVcR2G TdqoxTgVBP
L Drive Q. Buscar en Drive Ers
Compartido conmigo PLANEACION PEDAGOGICA POR FASES 1ANALISIS i3 B @ B

I- Nuevo
3 @ Mi unidad

» [0 Ordenadores CONTABILIZAR OPERACI B8 DESARROLLAR PROGRA B FACILITAR EL SERVICIO B ORGANIZAR LA DOCUME. @

Carpetas Nombre

2, compartido conmigo
B3 PROCESARLA INFORMA... B FRODUCIR LOS DOGUME
(©  Reciente
+
¢  Destacados
T Papelera

¢ Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

-
[ B © CONTAGILIZAR OPERACIONES D

2 %« O :

<« C @ drive.google.com/drive/folders/1YTc3IrwEsxWng63ASEnTbjNSrvA03-DX
L Drive Q Buscar en Drive Er] @ @
Compartid... PLANEACI... 1ANALISIS CONTABILIZAR OPERACIONES DEACUERDOCONLA... ~ = B @ B

I- Nuevo
3 @ Mi unidad

Carpetas Nombre

2, compartido conmigo
(©  Reciente
+
¢ Destacados
T Papelera
¢ Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio
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[ M PLANEACION PEDAGOGICAPOF X & Trimestre 1- Google Drive

< C & drivegoogle.com/drive/folders/1kVB27nlyWYzQUw_G_Oei85GTstyXfKeg

L Drive Q. Buscar en Drive Ers @ @

Compartid... CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS ... Trimestr... = B @ )

I- Nuevo
3 @ Mi unidad

VLB ordenadors B omenisdociakac. ) Watersldesoyo @

2, Compartido conmigo

Carpetas Nombre

1

(©  Reciente

+
¢  Destacados
T Papelera

¢ Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

-
[ M PLANEACION PEDAGOGICA POF X & Guias - Google Drive

< @ @ drive.google.comy/drive/folders/1n38KmEfGSwnnTUOKI24rCSII1 1)gGn2V
L Drive Q. Buscar en Drive Ers
Compartido conmigo Trimestre 1 Guias ~ = B @ B
I- Nuevo
Archivos Nombre
» @ Mi unidad
» [0 ordenadores Lk i - : @
2, compartido conmigo =
@ Reciente
+
¢ Destacados
T Papelera o
[ GFPI-F-019_GUIA_DE_AP. [ GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... [0 GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... [ GFPI-F-019_GUIA_DE_AP
¢ Almacenamiento
faa

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP. m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP. >
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&« C & drivegooglecom/drive/folders/1ydrctBKhFmdcD7bTOk2WbQYmEWGATN 2 %« O :
L Drive Q. Buscar en Drive Er @ @ v‘?\a

Compartido conmigo Trimestre 1 Instrumentos de evaluacion = B @ )

n
I

I- Nuevo
3 @ Mi unidad

Nombre

Archivos

» [0 ordenadores @
2, compartido conmigo
(©  Reciente +
¢  Destacados
T Papelera
[0 Actividad Final | Trimestr.
¢ Almacenamiento
6,92 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

-
[ M PLANEACION PEDAGOGICA POF X & Trimestre 2 - Google Drive

« C @ drive.google.comydrive/folders/1U7s-aYalNUBZ1LQXD3rpaougHkEqIK2L
L Drive Q,  Buscar en Drive 3= e © 5 6"1\’

Compartid... CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS... Trimestr... = B @ )

| nuevo
» [B]  Miunidad

Carpetas Nombre

» [ Ordenadores Gu B3 instrumentos de evaluaci... I Material de apoyo @
2% compartido conmigo
(©  Reciente
+
¢ Destacados
Ti] Papelera
¢  Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio
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[ M PLANEACION PEDAGOGICAPOR X & Guias - Google Drive

< @ @ drivegoogle.com/drive/folders/1-KbGBkc9OWRIT fiwHjeuVg3-tqGymxPXd
L Drive Q. Buscar en Drive Ers
Compartido conmigo Trimestre2 > Guias ~ 2a B @ B
I- Nuevo
Archivos Nombre
» @ Mi unidad
» [0 ordenadores @
2, compartido conmigo
@ Reciente
+
¢  Destacados
T Papelera
m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP... m GFPI-F-019_GUIA_DE_AP...
¢ Almacenamiento
)
6,02 GB de 15 GB usado gE
Comprar espacio
[ GFPI-F-019_GUIA_DE_AP. N

-
[ ™ BLANEACION FEDAGCGICA £01 X O Irstrumentos de evaluacion - Go: X _

& C & drive.google.com/drive/folders/1RsGX-zB1mélelLIOIECSiWd4uubmuAlp 2 * 0O vf“a H
L Drive Q,  Buscar en Drive 3= e © 5 6"1\’

Compartido conmigo Trimestre 2 Instrumentos de evaluacion a8 B ® )

| nuevo
» [B]  Miunidad

Archivos Nombre

» O Ordenadores @
2% compartido conmigo
(©  Reciente
+
¢ Destacados
Ti] Papelera
[0 Actividad Final 1l Trimestr...
¢  Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio
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}- Nuevo

Drive Q Buscar en Drive

Compartido conmigo

» @] Miunidad Avchics
» [0 Ordenadores
2, Compartido conmigo
(@©  Reciente NOMINA
Yt Destacados i
[ Papelera
NOMINA.pptx
¢ Almacenamiento
se se ca a0 2020

GBde15GB

Comprar espacio

BB Tabla rete ica 2020.pdf.pdf

& drivegoogle.com/drive/folders/1eZCOjkejF6E0sOrPhstOVb7SBNPSRS -2

Trimestre 2

i

Material de apoyo a
Y —— — N
= mma—— =t

PRESUPUESTOS

PRESUPUESTOS.pptx

Tarifas de retencién Bogo... P}

@  RETENCIONES 2020.pdf.

TRIBUTOS

TRIBUTOS.pptx

2 % O :

Nombre

B Tabladeretencionenlaf

-
[ M PLANEACION PEDAGOGICA POF, X | & Materis ds spayo - Google D X

< c

&
| nuevo

Q

Drive Buscar en Drive

Compartido canmigo

» @ Mi unidad Arehivos
» O Ordenadores
2% compartido conmigo
(©  Reciente
¢ Destacados
Ti] Papelera
[0 catalogo de Cuentas Pro...
¢  Almacenamiento

6,92 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

[ Decreto 2650 de 1993.pdf

& drive.google.com/drive/folders/1K3t5kjQpJYCBoHEPs_YqCAYINUDGUVT

Trimestre 1

Codigo Comercio.pdf

I

Material de apoyo

CONTABILIDAD
BASICA

(80N NGAS MAKTINIZ

Deduccion par dopreciscion oo

activo

”

DOCUMENTOS
CONTABLES Y NO
CONTABLES

LGAS MARTINGZ

DOCUMENTOS CONTABL.

CONTABILIDAD BASICA.p...

2 % O&
& m Y

B

@
B2 0

Nombre

+
B Decreto 2649 de 1993.pdf
kS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

17/10/22 21:23 Page 1 of 18



VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

17/10/22 21:23
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/10/22 21:23 Page 3 of 18



DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

17/10/22 21:23
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

17/10/22 21:23 Page 5 of 18



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/10/22 21:23
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

17/10/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/10/22 21:25
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

17/10/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/10/22 21:25
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

17/10/22 21:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/10/22 21:25 Page 9 of 9



INASISTENCIA POR APRENDIZ Y FICHA.

[ Se Sofia plus x
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Consuttar Aprendiz® GONZALEZ ]
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del
Instructor 2910772022 290772022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA)
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Etiquetas + Perfil Procesar la Informacion. (Estadistica)

La presente comunicacién tiene como fin hacerle el segundo llamado de atencién por:
Inasistencia a la formacion e Incumplimiento en la entrega de las actividades pactadas en el plan de trabajo socializado en |a induccion de la

competencia. Teniendo en cuenta lo contenido en el reglamento del aprendiz. Capitulo VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTC, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega

de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por
el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Las actividades pendientes de acuerdo al plan de trabajo, socializado al empezar la formacién las actividades pendientes son:
3.1.1, 3.1.2, Primera semana <
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Inasistencia a la formacion y entrega de evidencias. © e 6

[SFITIRENE RIVERA CHAVARRO <crriverag@mise
para luzma_355 v
Estimada aprendiz LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO con CC. No.7131403 de |a ficha 2340441

Estimada aprendiz por favor entregar las evidencias pendiente diagndstico, informe diagndstico, plan de mejora del resultado del diagnéstico,
fecha entrega 30 de septiembre de 2022.

Le informo que se registraron las siguientes inasistencias a la formacion del perfil Contabilidad del Tecnélogo “Gestion de la Propiedad
Horizontal” adjunto inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retiro voluntario para
que No Se ven inmerso en un proceso de desercién, de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL
APRENDIZ SENA., Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.

Consutar Isssmncias o6 Apreadices
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EVIDENCIA PLAN CONCERTADO DE OCTUBRE

© Tomerem - _

o8 https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia= 12983359&load#getDocs.php?materia= 103887 38&ref= 18383039-Gestid nee Ty 0 =

ﬁ n CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:
Todo hd
[3Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido l \

Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323)

NOMBRE TIPO ACCIONES

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INST... Carpeta v @

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ Carpeta v @

ﬁ | ] CESAR RENE RIVERA @

Buscar Mostrar solo:

Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

L N

TRIMESTRE | 2022 Carpeta v @
Regresar

TRIMESTRE 1l 2022 Carpeta v @

TRIMESTRE Il 2022 Carpeta v @&t

TRIMESTRE IV 2022 Carpeta v @
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O B httpsi/fsena.territorio.la/contenido? php?materia= 12983359&load¥getDocs.php?materia= 1038879&ref=18383039-Ge: B 110 1% 9 @ =

ﬁ E | K] CESAR RENE RIVERA @

Buscar Mostrar solo:
Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE Il 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Ri
SG_SS8T Y MA _ Gustavo Cerquera Carpeta v @ egresar

Formulacién_de_Proyectos_César_René ..  Carpeta

[Ps] 3 M} @ w3 B | x3 vinculos @ #) @ il 1% € i

x
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0 E) https://sena.territorio.la/contenido2 php?materia= 12083359&0ad#getDocs. php?materia= 1038879&ref=18383039-Ge: Bl 1% vy

ﬁ E | F] CESAR RENE RIVERA ®

Buscar Mostrar solo:

[8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Conienido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE Il 2022 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES

L N

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
[Ps]
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) F] cEsaRRENERVERA @
Buscar Mostrar solo:
Todo v
Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE Il 2022 / Formulacion_de_Proyectos_César_René_Rivera / PLAN DE TRABAJO
NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Recurso v
Regresar
v

&
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G | ] CESAR RENE RIVERA ©®
Buscar Mostrar solo:
Todo v
Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE Il 2022 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES
GUIA DE APRENDIZAJE Recurso v
Regresar
v
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ﬂ E | K] CESAR RENE RVERA ©®

Buscar Mostrar solo:

Todo v

[3 Nueva carpela @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE Il 2022 / Formulacion_de_Proyectos_César_René_Rivera / MATERIAL DE APQYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

«

TALLER Mo. 1 FORMULACION DE PRO...  Recurso v
Regresar

-
[@ Territorium || GESTION DE LAPRI X @ Territorium
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CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | 1040 v

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido «
Regresar
Gestion De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

TRIMESTRE I1l_2022 Carpeta hd ®

Soy Eval
TRIMESTRE IV 2022 Carpeta v @
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® Teritorium || GESTION DELABR. X @ Tenitorium

€« >

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo | Tedo ~

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «

Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

Procesar la Informacion (Estadistica ) _Leon...  Carpela v @

Contabilidad_César_René_Rivera_Ch Carpeta v @

ulos §1 % ) @ .1 & &

i

&« o> ¢ @ senaterrit

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar |~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch

NOMBRE TIPQ ACCIONES ' \

Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

|25)
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ \S
. OTROS Carpeta v @




i

&« = C 8 sena.territorio.la/contenido2.php?materia=239117528load#getDocs.php?materia=2029357 &ref=34692797-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(256...  |& o = :

G843 |FI,CESARRENERNERA @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (25661681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES ' \

Regresar

[j PLAN DE TRABAJO Recurso v

Vinculos i % ) @ .l & &

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES ' \
Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso ~

GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso v

GUIA DE APRENDIZAJE 17-18-19 Recurso v

D GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso v
—
Ps

il o @ .S e
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[ ® Territorium || GESTIONDELAPR. X @ Territorium

¢« >

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  12d0 v

(8 Nueva carpsta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES ' \

Regresar
Q NOMINA Recurso e
D TABLARETEICA Recurso e
D TARIFAICA BOGOTA Recurso v jSoy Eval

os I Mg ) @ .1 & & LN




