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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL
APOYANDO LAS ACTIVIDADES INTEGRALES EN BENEFICIO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

1. Introduccién

El Plan de Desarrollo “Atlantico para la Gente” (2020 — 2023), como instrumento de Planeacion
esencial para la orientacion de las acciones administrativas departamentales, se encuentra
estructurado en cuatro (4) ejes tematicos, a saber, equidad, dignidad, bienestar e institucionalidad,
con los cuales se busca impactar favorablemente la vida, la economia y el medio ambiente del
territorio atlanticense, contando, ademas, con dos (2) los ejes transversales inclusion y progreso.

La Gobernacion del Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social tiene la
mision y facultad para Formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencién social del
Departamento del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, la nifiez, el
adulto mayor y las personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la iniquidad
social, econémica, cultural y la explosion demografica, contando con la direcciébn del Consejo
Departamental de Politica social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa.

Prevé el articulo 50 de la Ley 1098 de 2006 que: “RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS. Se
entiende por restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio
efectivo de los derechos que le han sido vulnerados”.

De igual manera, preceptua el articulo 51 Ibidem que: “OBLIGACION DEL RESTABLECIMIENTO
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES. El restablecimiento de
los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes es responsabilidad del Estado en su conjunto
a través de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacién de informar, oficiar o conducir ante
la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o en su defecto, los inspectores de
policia o las personerias municipales o distritales, a todos los nifios, las nifias o los adolescentes que
se encuentren en condiciones de riesgo o vulnerabilidad. Cuando esto ocurra, la autoridad
competente deberd asegurarse de que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar garantice su
vinculacion a los servicios sociales”.
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen deberes y derechos, por eso la Gobernacion del Atlantico
tiene dentro del Plan de Desarrollo Departamental programas y metas que apuntan a la proteccion
de tus derechos.

Por lo anteriormente descrito, la Gerencia de Capital Social requiere suscribir contratos de prestacion
de servicios profesionales para que presten sus servicios profesionales apoyando las actividades
integrales en beneficio de nifios, nifias y adolescentes.

Por otra parte, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal como
lo certifica la Subsecretaria de Talento Humano en el documento anexo al presente estudio.

En este sentido, se requiere iniciar los procesos de contratacion directa para celebrar los contratos
de prestacion de servicios; todo ello, de conformidad con las normas legales vigentes.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. Definicién del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato:
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econ6mica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién
gue ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de
Servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
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Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Il TRIMESTRE

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB IItrim22 producion_y gasto.pdf
(16 de agosto 2022)

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciébn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciébn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,2%.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2022°"-11/ 20227/ 2022°"- 11/

2021711 20217 202271
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 -0,8 1,9
Explotacion de minas y canteras 0,0 0,7 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 7,2 6,1 1,8
Construcciéon 9,4 7,0 2,1
Comercio al por mayory al por menor® 23,3 19,2 1,5
Informacién y comunicaciones 17,2 18,8 1,8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1,9 2,0 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 12,3 111 13
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 9,0 77 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 365 370 >2
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 12,3 2,8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2022°"- 11/ 20227/ 2022°"- 11/
20217"-11 20217 202271
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11,8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,3 1.1 1.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2022
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf (31_de agosto de 2022)

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de patrticipacién se ubic6 en 63,5%, lo que signific6 un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 13,1 -2,1
Poblacion ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacion desocupada 2723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccién de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).
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Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza |aboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 2,0
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 11,3 14,7 -34
Poblacion ocupada 10.333 9.510 823
Poblacion desocupada 1.313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mavil mayo - julio de 2022 fue 11,0%, lo que
representd una disminucion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (14,3%).
La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, lo que significO un aumento de 2,4 puntos
porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién

fue 56,7%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (52,5%).
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Tabla 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Mayo - julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicad blaci iaci6
R S 1oy - Jul2022  May - Jul2021  Variacion

absoluta
TGP (%) 63,7 612 24
TO (%) 56,7 52,5 42
TD (%) 11,0 14,3 -33
Poblacién ocupada 22.087 20.159 1928
Poblacién desocupada 2.720 3.365 -645
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.166 14.887 -721

Fuente: DAME, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

4. Técnico

La Gerencia de Capital Social del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de una persona
natural que tenga titulo profesional en Psicologia con tres afios de experiencia requerido para prestar
servicios profesionales a la gerencia de capital social apoyando las actividades integrales en
beneficio de nifios, nifias y adolescentes del departamento del atlantico

5. Obligaciones del Contratista
Obligaciones Especifica

1. Asesorar de manera fisica o virtual a cada uno de los municipios del Departamento en
temas relacionados con el CIETI.

2. Realizar visitas periddicas a los diferentes municipios del Departamento para acompafarlos
en los procedimientos afines con el CIETI.

3. Reuvisar el estado actual de cada uno de los actos administrativos de constitucion de los
CIETI y de ser necesario, aconsejar en la actualizacion del mismo.

4. Suministrar de manera periddica informe sobre el avance de los CIETI municipales.

5. Coordinar la realizacion de jornadas de busquedas activas en los diferentes municipios del
departamento del Atlantico.

6. Proyectar las respuestas a solicitudes hechas por entidades del nivel local, departamental y
nacional cuando se refiera a erradicacion de trabajo infantil y menor trabajador.
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7. Organizar todo lo relacionado con la realizacién del CIETI Departamental de acuerdo a la
reglamentacion establecida.
8. Realizar y actualizar mensualmente una matriz relacionada con los enlaces de cada
municipio.
9. Organizar en félderes debidamente legajados, los actos administrativos de conformacion de
los CIETI de los municipios del Atlantico.
10. Desarrollar una estrategia de asistencia técnica y fortalecimiento a capacidades a las 22
Comisarias de Familia del Departamento del Atlantico.
11. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
12. Presentar mensualmente informes del cumplimiento del objeto del contrato

Obligaciones Generales

1.

10.

11.
12.

6.

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.
Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion es de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/I. ($16.222.500,00) y, este valor incluye todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendra un plazo para la ejecucién del contrato sera de 2 meses y 15 dias, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccidn para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
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Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate.

Para constancia se firma 08 de septiembre 2022.

SHaled SO

GINA RESTREPO URBINA
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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