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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, OCTUBRE 2022

Sefior

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO N
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 479529-00015 DEL ANO 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Octubre del afio 2022

Referencia: No 479529-00015 DEL ANO 2022

JAVIER MATIA GAMARRA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.097.305 de
valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre
de 2022.

Valor y forma de Pago: Se firma como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($38.038.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

Nueve (09) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3)
Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del mes de diciembre por valor de DOS MILLON CIENTO VENTI OCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de MERCADEOQO Y VENTAS
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de impartir formacion a la Evidencias de las
aprendices en el area, en las ficha: 2641924 de formaciones
competencias, los resultados de mercadeo y vente impartir | ANEXO 1
aprendizaje y las actividades de formacion a la ficha:
aprendizaje, dentro de los tiempos | 2641917/2641918 -
gue, para cada accion, se 2641919/2641902 de
determine por parte del centro de comportamiento
formacion. emprendedor

2 Planear y ejecutar el desarrollo Elaboracion de guias de Aplicacién de Guias
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje y otros de aprendizaje
asignen durante la ejecucion de su | materiales didacticosy de | ANEXO 2
contrato (actividades de apoyo a la formacion de los
aprendizaje, Planeacién cursos asignados
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no
induccién de los aprendices. ejecut6 en el mes objeto de | se ejecuté en el

cobro. mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecuto en el
su sitio de trabajo y seguimiento a | cobro. mes objeto de
la bitdcora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Registro y control de las Listado de
de los aprendices a la formacion, asistencias de los asistencia de los
registrar en el aplicativo aprendices. aprendices.
institucional las inasistencias y ANEXO 3
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Se realizo la ruta de Plataforma Sofia
aprendizaje en el aplicativo aprendizaje y se asociaron | plus
institucional una vez el aspirante las respectivas fichas. ANEXO 4
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
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8 Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacién no se Esta obligacion no
base en la valoracion de las ejecuto en el mes objeto | se ejecuté en el
evidencias de aprendizaje y de cobro.. mes objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
institucionales de apoyo académico | cobro. mes objeto de
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
aplicada, innovacion pedagdgicay | cobro. mes objeto de
desarrollo tecnolégico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento cobro. mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Evento de Diagramar Aplicativo sofia plus
SOFIA PLUS (Programacién con Consulta Horario y ANEXO 5
visto bueno del coordinador Disponibilidad de un
académico o misional) en los dias | Instructor
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia cobro. mes objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
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su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

mes objeto de
cobro.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. cobro. mes objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
formacion, propios de su area'y cobro. mes objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
gue la entidad dispone cobro. mes objeto de
como son: Worldskills, Senasoft, cobro.

Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el
oferta educativa, servicios y cobro. mes objeto de
actividades de divulgacion cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
equipos y maquinaria cobro. mes objeto de
utilizados en la formacion cobro.
profesional integral, cuando ésta
sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el
encomendadas y los productos cobro. mes objeto de
resultantes de procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
gestién a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que hay | cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cobro. mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Realizacién y presentacién | Cargue del informe
requerimientos que haga el del Informe de Ejecucion a la plataforma
supervisor del contrato y Contractual. SECOP I
presentar informes mensuales de ANEXO 6
la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
Competencia Laboral para la cobro. mes objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro.
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

G
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440183205 — 9441015670 de la planilla, aportes en linea del mes de septiembre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER MATIA GAMARRA PARRA
Contratista

C.C. No. 77.097.305

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor(a) Contrato 479529-00015 DEL ANO 2022
Coordinador Académico
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OBLIGACION 1
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ANEXO 2
OBLIGACION 2

M Recibidos (89) - jgar

c O

X | & DESCARGAONDAS - X & ComportamientoErr X & Comportamiento Em X | (3§ Correo: Soporte tec:

. e x O@ :

X | @ htips/fwwwaportes: X | +

JLiJdCUD2

& drive.google.com/drive/folders/18gYxmBCIQSdigs-IrG
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Comportamiento emprendedor
Caodigo del programa de formacion:
Nombre del Proyecto: N/A
Fase del Proyecto: N/A
Actividad de Proyecto: N/A
Competencia:
o 240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Resultados de aprendizaje alcanzar:
o 240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
o 240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento emprendedor.
o 240201533-03. Emplear cap creativa e
o 240201533-04. Relacionar la importancia de la
necesidades y elementos de la negociacion.

segun

«con el empr segln las

: 48 horas.

« Duracién de la gui;

2. PRESENTACION

Estimado(a) aprendiz, con el fin de potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje
le permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, aplicandolas en cuatro temas

oo feceada S

8 27°C
Mayorm. nublado

= B34 a.
B im0z @

ANEXO 3
OBLIGACION 6

Soporte tecnico '—L 3]

listado de compartamiento emprendedor la paz - Excel

Archivo [MUCEEM nsertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

* S=E o s H B B Eee 24y O
- o 09 Formato Darf;matn Esm:;ae G = &l - Ordenar Buscar
> e Combinary centrar S = O an| & condicional ~ como tabla v celda Formato - ¥ filtrar vy sale:cmm;
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Numero = Estilos Celdas Edicion
Al3 - 3 EGAR ANDRES
A B C D E F G H
1 NOMBRES APELLEDOS | TIPO DE DOY CORREO CELULAR 10-oct 11-oct
2 | INGRID YOJANA NARVAEZ MONTES cC 30578826 |narvaezingrid9s@gmail.com 3023158228 S S
3 |CINDY MARCELA BENITEZ HERRERA cC 1045077352| marcelamihail151527@gmail.com 3003250145 S S
4 |CRISTIAN ANDRES RODRIGUEZ LIENDO CE 33445329 |GULLERMORODRIGUEZ1 1@GMAIL.COM 3013993919 S S
5 |CARMEN ELENA NUNEZ MARTINEZ cC 36559270|carmenelena2@hotmail.com 3135002880 5 s
& |[MARYURIS SIDETH TORREZ MOZO cC 57460901 | MARYURISTORRE217@GMAIL.COM 3208983570 5 s
7 |ESTEFANIA CHIQUINQUIRA MALAVE ANUEL PEP 502.185.700.000.000 |mal; @gmail.com 3044134686 5 s
8 |ANDREA ESTEFANIA BARRIOS VALERA PEP 5671525 |aebv.2004@gmail.com 3002250891 5 s
9 GIOVANNI ANDRES ALVARADO HAWKINS cC 1007537939 | HAWKINSIVETH@GMAIL.COM 3157759680 5 s
10 |VALERIN MILENA ARTECHE ROJANO cC 1082844682 |valerinarteche7@gmail.com 3244103180 5 s
11 EUCARIS MADELEINE AMARISTA RODRIGUEZ PEP 6.323.568 |charlotteisabel1208@gmail.com 3242166959 5 s
12  BRIGUETH STEFANI MURCIA FERNANDEZ cC 3136963932 5 s
13 |EGAR ANDRES DOYA NARVAEZ 3235192209 5 s
14
15
16
17
18
19
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ANEXO 4

OBLIGACION 7

Se asocio y enruto una ficha que no se le avia podido hacer este proceso, se realizé en el
presente mes objeto de cobro

L]
Wa Plus | -’,'\e & JAVIER MATIA = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ =
% Disefio Curricular B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda |
¥ Ejecucion de la Formacicn ~ |
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacign- 2622268 - MERCADEO Y VENTAS

Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FICHA 2622268 (MERCADEO Y VENTAS) Q
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . A
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos

Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacién basica del Aprendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007692776 MAYERLIS VANESA HERRERA ORTIZ En Transito
©C 1082820099 YURAINAISABEL COQUIES OROZCO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
du.cofsofi fon/p gestionruta/asocianmutaaprenc ociarAprendicesRutaAprendizaje nversationContex -

28°C
P Livvia proxima

E PO B uCe PEaE AR R

ANEXO 5
OBLIGACION 13
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M Recibidos (80 ‘ & DESCARGAC X ‘ & Comportamic X ‘ & Comportamic X | @ Correo: Sope X | @ htpsfiwenw. X Sp Sofiaplus X @ Informe Ape X | + ~ - o ®
&« c 0 A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces S0 ¢ a o H
.
dPlus ‘ W & JAVIER MATIA EBandejade tareas @ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir B

Instructor v -

- ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(£ Disefio Curricular

Detalle del Instructor

 Ejecucion de la Formacion <
NIS 22737192
[# Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instrucior JAVIER MATIA GAMARRA PARRA
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes » Numero de [.mr:umemu 77087305
Responsabilidad Instructor Virtual
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/1012022
Consultar horas programadas
Fecha Final 31/10/2022

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instruclores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
[# Gestion de Tiempos 3 Mensual v
# LMS a g Tiempa Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- ® SENA2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a224; .
o 29°C -

“= Nublado

co-fCce @®Paaa SR L ey

Gestion ae 1lempos < e
P LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
LMs a [26/09/22 R7/0s/22 [28/09/22 l9/05/22 30/08/22 1/10/22
06:00 - 13:00: -
Matricula <
Planeacion de la Formacion <
03/10/22 la/10/22 05/10/22 06/10/22 07/10/22
Reportes ¢ /107 /10/. / 10/ /10/. 710/
06:00 - 08:00: 106:00 - 08:00: 06:00 - 13:00: :00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: N
Disponible [Disponible Disponible Disponible Disponible
sGS < e
fs/10/22
[10/10/22 11/10/22 [12/10/22 14/10/22 15/10/22
06:00 - 07:00: 106:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: l06: :00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: -
Disponible [Disponible Disponible Dispanible Disponible
16/10/22
17/10/22 18/10/22 [19/10/22 21/10/22 22/10/22
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: :00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: -
IDisponible Disponible i Disponible Disponible
MOVISTAR_D1A8
) . | Acceso a Internet |
SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-3224; -
29°C - @ EsEM 1114 3. m.
k] ~ =
spowalee @Pq ooeam e
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ANEXO 6
OBLIGACION

M Recibidos X \ & DESCARG: X \ & Comports: x | & Comports X | @ Correo:Sc x | & hitpsAwe x | Se Sofiaplus X \ @ Informe £ x Editar x + ~ = (] oy

<« C 0 & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8334906 e w 0O o

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 008
Obligado a facturar electrénicamente () g @ o =

Nimero de factura

0 N

Fecha de emision  31/10/2022 11:19

Fecha de vencimiento  31/10/2022 11:19

Valer neto 3.990.000 = Valor anies de IVA

Valor total 3.885.454 ©

Notas
4
Fecha de recepcién original | 31/10/2022 11:19 -
Namero de radicacion -
Descripcién Nombre del documento

No existen resultados qus cumplan con los critsrios de bisqueds especiicados

Anexar

30°C
Nublada

fORN n] -? ﬂ ee @ g @ ? |-’ g A E:; caw "Zemem

13/10/2022
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