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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3347149
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3347149 del afio 2022.

CORINA PATRICIA CASTILLO OSPINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.094.381 de Plato,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($13.433.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) TRES (3) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de
septiembre a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones de
formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media, con
el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de GESTION DOCUMENTAL.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacién integral en el | Evidencia de la
el darea, en las competencias, los programa de Asistencia | plataforma
resultados de aprendizaje y las | Administrativa en el Municipio de | Territoriumy
actividades de los proyectos de Plato IED JUANA ARIAS DE | clases
formaciéon programados, dentro de los BENAVIDES con la asignaciéon de las | presenciales.
tiempos que para cada accién se | siguientes fichas.
determine por parte del centro de 2476127- 2477133-2477134-
formacion. 2477146- 2260021- 2260012-

2259961.

2 Planear y ejecutar el desarrollo |Actualizaciény alistamiento de las pantallazo Guia de
curricular del programa(s) que se le |[guias de aprendizaje de la Aprendizaje.
asignen durante la ejecucion de su [competencia Elaborar documentos
contrato (Proyecto de formacion [RAP: elaborar documentos
Planeacion pedagodgica y los recursos |Rap: comprobar que los
didacticos que incluyen guia de [documentos...
aprendizaje, material de apoyo a la [Rap: corregir los documentos
formacion e instrumentos de y tramitar documentos
evaluacion) RAP: Recibir y despachar los

documentos.
Rap conservar los documentos
Materia de apoyo.

3 Identificar los aprendizajes previos, [Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.

4 Participar en el proceso de induccion de |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
los aprendices mes objeto de cobro. se ejecutd en el

mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

6 Llevar control de las |Verificacidn de la asistencia de los Plataforma
inasistencias de los aprendices a la |aprendices a la formacion. Territorium.
formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar
a la coordinacién académica las
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de [Esta obligacidn no se ejecutd en el mes [Esta obligacion no

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en

objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Se realizd el proceso de los juicios |Reporte de juicio
en la valoracién de las evidencias de de evaluacion de la ficha 2476127- |de valoracidn en
aprendizaje registrarlas  en los 2477133-2477134- 2477146- |plataforma de
aplicativos institucionales | 2260021- 2260012- 2259961. Sofia plus
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar vy gestionar las diferentes | Gestion formativa en Territoriumy [Territorium y
plataformas tecnoldgicas Sofia plus. Sofia Plus
institucionales de apoyo académico y | 2476127- 2477133-2477134-
administrativo relacionado con su rol, 2477146- 2260021- 2260012-
actualizando y registrando de manera 2259961.
veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de [Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, |el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
innovacién mes objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se ejecutd en el [Esta obligacién no
comités, proyectos y demas instancias | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro

12 Desplazarse a otras ciudades o [Esta obligacion no se ejecutd en el mes|Esta obligacién no
municipios diferentes  al domicilio  |objeto de cobro. se ejecutd en el

contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacidn no se ejecutd en el [Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacidn con visto | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro.
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Creacidn Actualizacion del portafolio  |pantallazo
portafolio de evidencias del |delinstructor. Territorium
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso  |[Esta obligacidn no se ejecuté en el mes [Esta obligacidn

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite

objeto de cobro.

no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro.
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para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de |Esta obligacidn no se ejecutd en el mes [Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad cuando la |objeto de cobro. no se ejecutd en
entidad lo requiera. el mes objeto de

cobro.

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion
de los materiales de formacidn, propios | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
de su drea y apoyar los procesos de el mes objeto de
evaluacién y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion
estrategias pedagdgicas que la entidad | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 Participar en procesos de promocidony | Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion
divulgacion. mes objeto de cobro. no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

20 Rendir oportunamente los  informes |Esta obligacion no se ejecutd en el mes [Esta obligacion no
requeridos sobre las  acciones |objeto de cobro. se ejecutd en el
encomendadas y los productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacion cobro.
profesional.

21 Solicitar oportunamente los elementos [Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacién no
necesarios para desarrollar [mes objeto de cobro. se ejecutd en el
eficazmente  su  labor  técnico- mes objeto de
pedagadgica. cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
pedagodgicas y de gestion a las |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias  laborales de las cobro.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, |Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion no

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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25 Presentar agendas e informes de |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
6rdenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 Atender oportunamente los |Presentar el informe mensual y Formato informe
requerimientos que haga el supervisor |los documentos soporte para mensual de
del contrato y presentar informes [legalizacidn del pago de honorarios: ejecucion
mensuales formato para pago de contratos por  |Contractual.
de la ejecucién del contrato. concepto de honorarios y/o SECOP Il

prestacién de servicios personales, de
S| contratistas. Pago de seguridad social
del mes de Septiembre segun planilla
No 9440422793 de aportes en linea
Informe mensual de ejecucién
contractual del presente periodo.

27 Aplicar al proceso y aportar la |[Esta obligacion no se ejecutd en el mes [Esta obligacién no

certificacion de la Norma de |objeto de cobro. se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funcion de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro.

junio de 2021, o durante la ejecucién
del contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ;
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440422793 de aporte en linea pago de salud, pension y ARL del mes de septiembre de
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2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestioén.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

Firma

CORINA PATRICIA CASTILLO OSPINO
Contratista

C.C. No. 39.094.381 de Plato

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3347149
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2022

OBLIGACION 1:

hage

Wil ||
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OBLIGACION 2:
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GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
LA GUIA DE JE No.3

+  Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cadigo del Programa de Formacién: 134101 V2
Nombre del Proyects APOYO AL FORTAL DE LA CULTURA| DE

LAS MYPIMES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Fase del Proyecio: planear

o Actividad de Proyecio: de los tipos . procesos y
su creacon y gestion adminis¥afva: ks §pos de cienles 1odo mmneamae
mum‘m

o G DE

. SWWWEWYMWWHWHTAM
LA TECNOLOGIA

DE
DISPONIBLE, mmmnzmmmvamu
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ Duracén de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

&-nmuuWAMnmummumumqu ygmmnmnm
‘est05 mismos fi

m

¥ consukan ai pora la uum

mmw;mmmwumymmuw-uauuyu&mmmm
ﬁup Es importante tener
mn.

La vulgarzacion del lenguaje, tas nuevas formas de expresion generadas por el mowil y los e.mail o el
chateo, son algunas de las causas de las defciencias de expresion escita. Esto justifica [a necesidad de
hmymuhmmhmsmhnml.pﬁcmdeuﬂu digitar, transcribir

rda y salud en e trabsjo.

.Ewmwmsmmng-mnmumymmmmama

del

deriar oon éxito el de ysu

debids utizacion.

Conocimentos prevos:
. C

los GFPLE-35 VDL
90 redactar, digitar y transcritir

los documentos empresanales

L]
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N

a) Puesto de trabajo: mmwwm

c) Oficha: o ‘concepto, dases. stnbudicn, funcicoes
, clasificacidn, tamanos,

las empresas.

usos. Scbres:
) Elementos y itiez para el proceso de digitacian yia franscrpaitn: conoepto, caracleriskas y uso.

¥
1) Eqpipon de cighaciin y kavamsiprlas. comcapds, opamcén, y emiamisianks preverd

) Intemet. intranet, comeo electronico, software de vaz, lectores digtales, grabadoras, video-beam,

posturdes

Técnica: tediado guia, alcances (superiores, infesiores, horizontales), habilidad y destreza;
¥ preciscn.

K normas téanicas

‘concepto,
vigentes para: ¥anscripcion textual, mmnhs nmypaecemm catefo: concepto y
Transaripcion con procesadores de textos.

m) Carreccion en originales

@ Realice las anteriores consutas en fa biblografia ylo webgrafia sefdiada al final de la presente

gula.
@ Disertacion de la Instructora sobre |a femitica para ackerar dudas e inquictudes y UNIFICAR

conceptos y procesos por parte de 1a Instruciona.
Trabajar los conceptos en el aula de dases

i
3

32

oE DEL
“Que 56 y que necesito ssber para flegar a ser”

actividad No. 1 EN BINA
TALLER, Con base enlo antericr, desamolle las sguietes preguntas: a3 v

SENA
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Utiizo la tecnologla disponible cumpendo can las normas de Seguridad y salud en trabajp
i Es proceso, el cual padrd conceptos
compenentes del documento de archivo y desarrollar sus saberes en la comprension de ka comunicacidn
escrita de los documentos organizacionales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. /2012711709 it

blancal
«  hittps:/iwww.youtube combwatch?v=03qT20irdrl, redaccion, puntuacién y ortografia
o bomdwew youte Aprender a escriblr, documentos comercialos
«  https:iyoutu beFmOOU217cZY 7t=214
Ergonomia y postura para una buena digitacién”
. 1CADfog:
. v . comiwatch?v=g6FOZ.Yi

“DE UN BUEN LECTOR DEPENDE UN BUEN REDACTOR"

3.1 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZAC!
PARA EL CONOCIMIENTO (INICIO)

Descripeién actividad No. 1 Grupal apieaas Ve
Con mi Grupo Auténomo de Estudios (GAES |Consulto, anafizo y argumente scbre:

N

a) En qué le favorece 3 una empresa apicar las consideraciones expresadas en ka NTC 4436 sobre
papel para documentos de archivo?

b} En su puesio do wabajo qué elemenios de las Sc's requiere parm su desempefio como asisterte
administratvo? Refacione 5 slementos.

c) Enuhimum-unnmimmmlmmmﬁwzhmym
para el proceso de digitacidn /o ¥anscripoidn.

) En un caso o sitsacon exprese ventajas ylo desventajas a las que conlleva ka utikzacicn de la

en actividades diarias.
o) Indidusiments preserie un uado en donds estabierca ka relacén entre empresa, oficna ¥

puesio de
f) Nqﬁe;lwmywumudmumMpndwd
un computador?
gpnmpmmm colores las diferentes §las que lo conforman ubicando los
siguiente: zonas, fias, m-s-edamwh nferior y supericr.
a ta hora de digtar (emorizas). Caca aprendiz elsbora su producta

h} £Qué son fos comando de acceso ripido en su computador? Mensfique los comandos y de
pemplos de elos. Materil de apoyo AKS. Enviado a su carpeta, en termionum.

icesi.edu

Trabsjar los conceptos en e aula de dases.
Requisito minimo de presentacan: portada, referencias, conclusin
Ambiente Requerido: presencial

Materides: Referencias bibkograficas

Tiempo aproximaco:5 horas

Descripcion actividad No. 2 INDIVIDUAL

DRI

* Observo & video para conocer la posickn comecta ce las manos en o teciado:
:ifveww youhisbe com/walch Pv=tp2RIGCXS)

Taclado?
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OBLIGACION 6:

& SENA 2022 ARTICUALACION ME! X | @ Territorium || ASISTENCIAADMIN X = @ Territorium || ASISTENCIA ADMII X -+ e -

c 8 senaterritorio.la/asistencia.php?clase=667672&social=8073297 a 2 « 0O (’

D YouTube B¥ Maps M Gmail 4 Sisma-Salud

ry @ ASISTENCIA
° . TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 11-Octubre-2022
Asistencia del Dia
@ © Eqnarassenc
M Resumen de Asistencia  Af:Asistencia del dis R: Retardo F: Totsl de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Totsl de asistenciss -
» Caificar Asistencia T: Tots| de asistencias y faftas %A: Forcentaje de asistencis
(] Hapilita Iz asistencia del s2gundo Dlogue
n No. R Nombr Al AZ T TA
el
E 1 1120425088t  Aprendiz YEREIMIS ALMENDRALES (] 1 0 2z 3 87 |
WVIZCAINO Regresar
= 2 1081914313ti  Aprendiz KENDRY YOANA AVILA [m] o o 3 2 100
FERNANDEZ
= 3 1080570313ti  Aprendiz SHARIT MISHELL BELTRAN [m} o o 3 3 100
— DIAZ
4 1081910370ti  Aprendiz LUCY CIRO ORQZCO [m] 2 o o 2 o (]
5 1081910371ti  Aprendiz LUISA FERNANDA CIRG [m} 2 o o 2 o m
OROZCO
-] 1081904013ti  Aprendiz ZHARIK JULIETH CONTRERAS [m] o o 3 3 100
CHAMORRO
7 1081006458t  Aprendiz KATHERINE PAOLA DE AVILA [m] 1 o 2 2 a7
CONTRERA
8 10281010014ti  Aprendiz MARIA JOSE DE AVILA VELEZ [m} 2 o 1 2 23 @
(8] 1MG_20221003_16...jpg A (8] 1MG_20220020 07..jpg A (8] 1MG_20220026 15..jpg A Mostrar todo | X

H P Escribe aqui para buscar

& SENA 2022 ARTICUALACION ME! X | @© Territorium || ASISTENCIAADMIl X | @ Temitorium || ASISTENCIA ADMII X @ Teritorium || ASISTENCIA ADMIN X + e -

c @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=665272&social=8028017 a 2 « 0O (’

D YouTube B¥ Maps M Gmail 4 Sisma-Salud

a ©ASISTENCIA
° . TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 11-Octubre-2022
a Asistencia del Dia
& Editar Asistenciz
Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retarda F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
L Calficar Asisiencia T: Total de asistencias y faitas %A: Forcentaje de asistencia
a (] Habilita Ia asistancia del sagundo bloque
No R Nombre A T %A
v
1 11304250885 Aprendiz  YEREIMIS ALMENDRALES 0O e o o o o '\
VIZCAINO Regresar
= 2 10818143130 Aprendiz  KENDRY YOANAAVILA o e o o o @
FERNANDEZ
= 2 10805702130 Aprendiz  SHARIT MISHELL BELTRAN O o o o o @
DIAZ
4 10810103706 Aprenciz  LUCY CIRQ OROZCO O o o o o o
5 10810102710 Aprendiz  LUISA FERNANDACIRO O o o @ o o
OROZCO
8 10810040136 Apranciz  ZHARIK JULIETH CONTRERAS 0O o o o o o
CHAMORRO
T 10210084581 Aprendiz  KATHERINE PACLA DE AVILA O o o o o @
CONTRERA
8 10819108746 Aprenciz  MARIAJOSE DE AVILAVELEZ O o o o o @ .
(8] 1MG_20221003_16..jpg A (8] IMG_20220029 07..jpg A (8] MG 20220026 15..jpg A Mostrar todo | X

H P Escribe aqui para buscar
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OBLIGACION 8:

Editar X | @ COMPROMISO 83122 CORIN X | @ Teritorium | ASISTENCIAAT X | @ Teritorium || ASISTENCIAAL X Sp Sofia plus x  + v - X

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = w O "

D YouTube B¥ Maps M Gmail 4 Sisma-Salud

Instructor v -
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisgqueda
(# Ejecucion de la Formacion ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2259961-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje™ Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Aprendiz* VITA INES SAUMETH
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juiclo Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APOYAR EN EL MEJORAMIENTO DE LA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CULTURA ORGANZAGIONAL DE LAS MyRimeg 91 RECONDCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICAY TIFO DE APROBADO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATG No. €01 PCCNTR 3347148
cosrdinador Académico

Centro d Logi promosion Ecoturistics del Magdalens
santa Marts

asunto: informe mensual de sjecucién contractuzl
mes de octubre del afio 2022.

0 €01 PCCNTR 3347148 del 3fio 2022

\TRICIA CASTILLO OSPING, identificads con Iz c
d de Contratists del Sena, 2n Centrs de Logisti

duls de ciudadanis No. 32.094.381 de Flato,
¥ Bromocién Eceturistica del Magdsliens, en
i ién, presento el Informe

de actividades realizadas en el periodo de octubre.

valor y forms de Pago: s= fils como vakor total pars el contrsto I suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL PESOS M/CTE [$13.433.000). £5ta suma serd pagada por el Sena al
contratists de I siguiente maners: 1] TRES (3) Pagos iguales sucesives mensuzles por los meses de
septiembre 3 noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE (3.980.000] cada uno. 2) Un iitimo pago proporcion| al valor de los honorarias mensusles por los
dias efectivos de prestacién de servicio el Uitimo mes de diciembre por valor de UM MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESCS M/CTE (51.453.000).

Plazo: serd hasta el 15 de diciembre ¢ 2022,

GeIETo:
Frastar ariagesticn de 2

acién integral que s ejecuten en &l marco del programa dz articulacion con Iz mediz, e

de garsntizsr Ia calidad y pertinencia de la formacidn del cantro de Logi
istica del Magdalzns, en Iz especislidad de GESTION DOCUMENTAL
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presenciales

T [Planear v siecutar e desairalla [AClualzaon y abstamiento s e [aantalare Gaje de]
curricular del programals) que se le |guiss de aprendizaje de s (Aprendizae.
arignen durante s sjecucion de su fampetencis Ciabarar dacumentas
contratn  {Propecto de  formacin [AP: elabarar dacumentos
Plancacion pedagogica y las recursos [Rap: camprobar que laz
diddcticns que incluyen guis de documentas.
prendisaje, material de spope a il Soeumentes
Farmacidn & Instrumentos de do
evaluacidn) IRAP: Recibir y despachar los

1o documentos

T | Mentfcar los sprendusjes previas, B
estilos y ritmos de aprendizaje del |mes abjeta de cobro. e ejecutes en el
aprendiz que ingresa al procesa mes objeto de.
formative, de acuerdo con los lcctra.

T | Participaren :
tas aprencices Imes abieto de cobro. e ejecuta en et

mes objeto de.
Jectra.
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tralisjo y seguinvents 4 ls biticors mes cbjeta de
wirtual del aprendi cuando be sean lectir
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