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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de octubre 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.3242043
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022.

Referencia No. CO1.PCCNT.3242043 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34'861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un
pago inicial correspondiente a los honorarios del mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (3.440.300) y un
dltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se imparti6 formacion presencial
a las fichas: 2593577, 2594767
y 2631647; establecimiento de
un sistema productivo de pollos
de engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
pardmetro técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcion de pollitos en el
galpén, cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

ficha 2577529; implementacion
de buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras. competencia:
Examinar suelo y pradera de
acuerdo con procedimientos
técnicos. Restaurar el suelo de
acuerdo con diagnostico y
criterios técnicos. Restablecer
pradera teniendo en cuenta
procedimientos técnicos.
Resultado de aprendizaje:
manejar integralmente la
pradera para la alimentacién de
animales segun las buenas
practicas agricolas, parametros
técnicos y margenes de
rentabilidad y recuperar los
suelos para el establecimiento
de praderas de acuerdo con
parametros.

Evidencia: planilla de
asistencia y fotografica
adjuntadas en el
informe del mes de
octubre.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus

Se estableci6 ruta de
aprendizaje a la ficha 2631647 y

a. Pantallazo Sofia Plus
de la ficha 2631647 y
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de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

2659553; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.

2659553 asignada al
instructor.

b. pantallazo (DRIVE-
Portafolio del instructor-
carpetas formaciones-
ficha 2631647 y
2659553.  Evidencias
adjuntas al informe mes
de octubre.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron los aprendices a la
ficha 2659553.; establecimiento
de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo
campesino.

Capturas de pantallas
adjuntas en el informe
del mes de octubre.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha durante el curso del
mes de octubre.

Se elaboraron guias de
aprendizaje donde se
estructuraron las actividades a
desarrollar para cumplir las
competencias de los programas:
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino e
implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas
lecheras.

evidencias de
encuentros con los
aprendices de las
formaciones impartidos
Guias de aprendizaje.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacion
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elaborar proyectos del programa
de formacién.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Se realiz6 proceso de
concertacion a través de
WhatsApp con lider de victima
interesada en cursos para sus
comunidades.

Pantallazos de
conversaciones de
WhatsApp.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y

Se particip6 en el cumplimiento
de metas del programa
mediante el proceso de
asociacion de aprendices
victimas en nuestros procesos

Ficha asociada:
2659553.
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productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

de formacion. ficha 2659553;
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y didlogos | evidencias de
estrategia que permita la con los aprendices de las encuentros con los
permanencia de los diferentes fichas, logrando aprendices de las
aprendices durante el retroalimentacién y generando formaciones impartidos.
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos. En

las fichas 2593577, 2594767 y
263164 7establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.

Ficha: 2577529 Implementacién
de buenas practicas de ordefio
en fincas lecheras

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia de
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante encuentros
orientacion y talleres, encuentros y dialogos; presenciales adjunto en
acompafnamiento a las logrando la supervisién este informe.
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha en
y reportar avances o formacion durante el mes de
dificultades de manera octubre.
oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe mensual de
los requerimientos que directrices y requerimientos del | ejecucion
haga el supervisor del supervisor de contrato. correspondiente al mes
contrato y presentar los de octubre cargado en
Informes mensuales de la secop Il
ejecucion del contrato o
los productos que se le Se present6 informe mensual de
requiera, ademas del ejecucion correspondiente al
informe mensual de mes de octubre en las fechas
actividades segun la fase | destinadas.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de

recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

impartir las diferentes
formaciones durante el mes de
octubre.

encuentros en los sitios
destinados para
impartir la formacion.
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12 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondiente al mes
haga el supervisor del supervisor de contrato. de octubre cargado a la
contrato y presentar plataforma SECOP IlI.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de octubre en las fechas
destinadas.

13 | Desarrollar las horas de Se desatrrollaron las horas de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | formacion de formacion En las octubre Sofia Plus.
implementacion del fichas 2593577, 2594767 y
programa. 2631647; establecimiento de un

sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.

Ficha: 2577529 Implementacion
de buenas préacticas de ordefio
en fincas lecheras

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad correspondiente al mes
estos servicios de octubre.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica.
requerimientos de la participd en procesos de apoyo
Subdirecciéon de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Durante el periodo se participo Pantallazos de los
de cada resultado de en la evaluacion de aprendices procesos de evaluacién
aprendizaje y dar a asociados a las fichas 2583664, de las fichas.
conocer los resultados de | 2577529 y 2593577.
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se actualizaron las carpetas de | https://drive.google.com

tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y
de los aprendices.

evidencias en Drive, portafolio
de Instructor, programa victimas
2022 correspondiente al mes de
octubre.

/drive/folders/1AwR1e0
BL6uig8hU2j9yUidJ9bg
JPgBqY
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18 | Entregar los reportes Se entreg0 reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de octubre en la fecha mes de octubre
registros inherentes al establecida. cargado en SECOP ||
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se comparti6 la oferta Captura de pantalla por
las otras actividades académica que el SENA whatsapp y Twitter.
inherentes a la formacion. | regional Cérdoba tiene para la

poblacion victima y en general.

20 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
ambientes y recursos en impartir las diferentes encuentros en los sitios
las comunidades objeto de | formaciones durante el mes de destinados para
la formacion. octubre. impartir la formacion.

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Evidencias de

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, ya que
las formaciones se estan
impartiendo de manera
presencial.

encuentros en los sitios
destinados para
impartir la formacion
acatando normas de
bioseguridad e higiene.
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instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

de metas del programa
mediante el proceso de
asociacion de aprendices
victimas en nuestros procesos
de formacion. ficha 2659553;
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacion | participd en actividades
que se desarrollen en el concernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe investigacion e innovacion del
Centro de Formacion.
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de
instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercién de los aprendices matriculados.
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a Se particip6 en el cumplimiento Pantallazos de la

actividad en el informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4466643115 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre

de 2022 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTD CONTRERAS PADILLA
Contratista |,
C.C. No. 92°'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.3242043 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaron todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPgBaY

las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacion contractual 1. Impartir
formacion presencial integral; 4 planear y ejecutar las actividades; 8. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices y 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz.

Se impartio formacion presencial en la ficha 2577529 “Implementacion de Buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras”, del programa victimas, en el municipio de Monteria.
Evidencia fotografica.

—

. NNERR
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2577529 “Implementacion de Buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras”, del programa victimas, en el municipio de Monteria.
Evidencia Planilla de asistencia.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2593577 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Pueblo Nuevo.

M’(
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2593577 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Pueblo Nuevo evidencia planilla de asistencia.
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Se impartio formacion presencial en la ficha 2594767 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Tierralta.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2594767 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Tierralta Evidencia Planilla de asistencia.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2631647 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Monteria.
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Se impartio formacion presencial en la ficha 2631647 “establecimiento de un sistema

productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Monteria evidencia planilla de asistencia.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 2 Establecer
ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacioén e intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato. y 15. Atender segun los requerimientos de la subdireccion del
centro.

se actualizo el portafolio del instructor (drive del instructor con las fichas nuevas), en las
cuales se cargaron los documentos correspondientes a cada ficha

S¢ Portal de oferta educativa SENA X | B Correo: luis contreras- Qutlook X & FORMACION - Google Drive X & Gmail Correo electrénico sin co: X \ + ~ = e
&« c & drive.google.com/drive/folders/1XdAyN 1nYg_Eg72wFxQzUIh5bKMZIPIBR e w 0O o H
. - - -
L Drive Q_  Buscar en Drive = @ ® @ H o
I' N Compartidos conmigo LUIS CONTRERAS FORMACION ~ o & M : B @ B
uevo
Carpetas Nombre 4
» @ Mi unidad 7
» [0 computadoras B 13 FICHA 2659553 B 12 FicHA 2631647 B 11.FICHA 2594767 B 10.FICHA 2594767 @
2 compartidos conmigo
o B 9.FicHA 9 2583664 B s8.FicHA82577529 B 7.FicHAT7 2564210 B 6.FICHA N0 62541817
Recientes
+
¥y Destacados
B 5.FICHANo 52538614 B 4.FICHANo 42537944 B 3. FICHAN0 32511863 B 2. FICHA No 2 2506708
E Papelera

BB 1.FICHANo 12500210
¢  Almacenamiento (74% lleno)

11.156Bde 15GB
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento
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SENA

Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 3.
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello.

Se asociaron los aprendices de la ficha 2631647 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” que se imparte en el municipio de Monteria.

3
wa PIUS ‘ 7;\? & LUIS ALBERTO 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave sali
Instructor v
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsgueda
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

2631647 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPFSING

2631647 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA - Q
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPFSING el
D
Evaluar Ruta de Aprendizaje 7
£d
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 30574831 ALBA PEREZ MARTINEZ En Transito
CC 78687624 SERGIO MANUEL PASTRANA HOYOS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1067843100 BERSILA YANETH PEREIRA PASCASIO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1003396784 ANGIE ESTHELA CAUSIL PEREIRA En Transito
Previos Masivo
CC 78674131 FREDYS RAFAEL GONZALEZ SANCHEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1041258485 FERNANDIS DEL CARMEN MUROZ RIVAS En Transito
Previos
CC 50915418 ESPERANZALUCIA ARRIETA GONZALEZ En Transito
Reportes < CC 1063284751 CLAUDIA DEL CARMEN PADILLA RUIZ En Transito
CC 1067876353 LOURDES MARIA BERRIO ARRIETA En Transito
V: 0 <
ST G S B NS CC 1133796313 DUBYS YOHANIS GALARCIO ROSALES En Transito
EVaIlar K 08 Aprendizaje masivo CC 25774853 TERESA DE JESUS MORELO SALGADO En Transito
e cC 6874083 JOSE ARCADIO DIAZ ALTAMAR En Transito
€C 50013131 LINEY DEL CARMEN SOLANO MESTRA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje - )
ey cC 50916838 GLORIAHELENA MURIOS ARGEL En Transito
CC 1067904127 YAJAIRAESTHER BERTEL ORTIZ En Transito
peconoemiento de Aprendizales CC 25784807 DELIASOFIA CALDERAHERNANDEZ En Transito
CC 1067831956 YADIRAROSA LOPEZ BURGOS En Transito
Reportes < CC 35116793 VERONICA UVALLES MIRANDA En Transito
X CC 1003371868 MARY ISABEL CASTAND REYES En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1192818506 MARTIN ELIAS SUAREZ PEREZ En Transito
B ©C 50036844 OLGALUCIA TAPIA QUINTANA En Transito
W T Ao e CC 1064994749 OSMANIS MARIA ARTEAGAREYES En Transito
CC 1064989311 ONDRI PATRICIA BORJA VARGAS En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
- — CC 78350052 LUIS ALFREDO LUCAS RAMOS En Transito
CC 1001805582 GENARA CARRANZA En Transito
Ef:v”‘:s“”"e”m de Aprendizajes CC 1067896431 ERIKA PATRICIA RAMOS MENDOZA En Transito
CC 1128514261 WILLIANM FINTO LOPEZ En Transito
Reportes < CC 6893636 PLUBIO RAFAEL CARE GONZALEZ En Transito
i CC 30581255 NANCY ISABEL PADILLA PATERNINA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1065373798 GARMEN JOHANA ORTIZ PUENTES En Transito

Aprendizaje [Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip!
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en €l proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que)

Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz)

BT R C A e CC 30860907 YADITH DEL CARMEN WEDRANO POLO En Transito
W T Ao e CC 50924748 CLAUDIAPATRICIA ROMAN TORREGLOSA En Transito
CC 1067926313 ELIANA JUDITH RAMOS MENDOZA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
- — cC 50882972 ANAPETRONA YANEZ PAEZ En Transito
W EEEETE 1234 "
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 4 de 4

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular <
Opciones de biusgueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Ficha de 2631647 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Administrar Ruta de Aprendizaje v o =)
5 g caraclerizacion PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO w4
CAMPFSINN &
Consultar Ruta del Aprendiz
e 2631647 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Ruta de Aprendizaje - M<Q
- i PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPQ
Generar Excel de Planeacion CAMPESINGY P

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz | R ala Ruta de A
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE T\PO CAMPEEINO) Se ha enviado un correu electmmco a los aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
asociados a la ruta

Aprendizaje
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Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a la obligacién contractual: 6. Apoyar
la gestion del programa de formacion para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos.

Se tuvo conversacién con el lider comunal de la vereda Santa Marta del municipio de
Tierralta; quien esta interesado en cursos para los miembros de su comunidad.

10:58 &

A 5 @ 10:58

(_@ Henry Tierralta ST

en linea

é@; Henry Tierralta [ TR

Don Luis buenas noches .o, ,, ,

Ah bueno con gusto, pero tengo la

informacion en el pcy

Hola buena noche 5.7, .. 7:44p.m.

Ok don lucho .45,

Como vadon Luis 54, 1,

Voy a tratar de consultar por acd

Ayer
Sefor Luis buenos dias 4,5,
Buendia g5, m

Sefor LUis 5454 m
El martes sevamary ;5.

Debemos entregar los formatos

mafiana 8:49a.m

7:46 p.m
Feliznoche ;.46

15 de octubre de 2022

Don Luis buenos dias .55, 1,
Dios lo bendiga .55, 1,

Como vamos? ;504 m

hola, no le conteste porque yo doy
calses los sabados hasta el medio

dia 1:35p.m. v/

Gracias g.494 m

Ya estoy en €so gou, o

Buenas tardes .,
Henry Tierralta 2:02p.m

El martes se va mary Si sefior ., B

Bastante cerca ¢, ., &~ Tranquilo S

Sisefior o4/, m Hola comoesta 5,4, .,

A

Una pregunta 3:49p.m v.\/

> O

[}

® Mensaje

> O 0 ® Mensaje

GTH-F-062 V09
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 7
Participar en el cumplimiento de metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura, y
productos indicados por la subdireccidn de centro y de contrato (ficha creada)

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

7 V F006-007-25/ Versian 01
A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula
ICHA DE CARACTERIZACION: __2659553 No. SOLICITUD___1814024

NOMERE DE LA FORMACION;: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLOS DE ENGORDE t. CAMPESING

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __X

CODIGO PROGRAMA. __73320384 VERSION, 1 SECTOR: PECUARIO
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y DESPLAZAMIENTO (RESTITUIDOS

FECHA: INICIO: _11 de OCTUBRE  TERMINACION: 25 de NOVIEMBRE TOTAL HORAS: 100
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: _MONTERIA

VEREDA: CASCO URBANO EL SABANAL DIRECCION:
) HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE ‘NE?IQAS @4 mm?m
LUNES
MARTES CASA DE LA FAMILIA DE RESTITUIDOS 13:00 20:00
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES CASA DE LA FAMILIA DE RESTITUIDOS 13:00 | 20:00
SABADO
DOMINGO
FESTIVO*
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_92'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMERE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N TELEFONG, FAX
DIRECGION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO MUNICIPIO: GREMIO:
I P 3 -
2 [anma Coopeabias s foms |
TIPO DE EMPRESA 3 e i s I
[ i ‘Economia M & [ Empresas Comunaies Eir ) T
| Colociva Witkos onea I
[ Unsporsoral Fondo 9o Enpaades Grupos 1

e ()

= be |
b _1unuf2022‘\° }
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE EN ‘

Pagina 1 de 1

La ficha se denomina: establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo
campesino.

competencia: criar especie aviar a menor escala segun parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.

Resultado de aprendizaje: aplicar programa de vacunacién para pollos de engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas.

aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el
galp6n,cumpliendo con los parametros técnicos.

ejecutar programa de alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos

establecidos y normatividad vigente.

GTH-F-062 V09
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 7
Participar en el cumplimiento de metas (listados aprendices formados) 16. Sentar las evaluaciones
de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas (aprendices
evaluados)

Se evaluaron los aprendices de la ficha 2583664 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” que se impartio en el municipio de San Bernardo del
Viento.

'y
Ma Plus ‘ 7,'@ Bandeja de tareas MS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Fermacion =
~ on* 2583664-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESING 7

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  CRIAR ESPECIE AVIAR AMENOR ESCALA SEGUN

. 5 PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y =z
Genera}l ExceildeBlaneaciin REOQNFRIMIFNTO DFI MEFRCANDND e
Pedagdgica
Instructor ~ -
Aprendices
(¢ Disefo Curricular <
CC 1007691806 ABEL ANTONIO LADEUS ROMERO Formacion
[ Ejecucidn de la Formacién &
CC 1070822682 ADRIANA PAOLA VARGAS MADARIAGA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CcC 28313527 ALIDAESTHER CARRENO MARMOL Formacion
CC 1063139487 ANDREA CAMILA WEJIA VILLERA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
m} CC 1070806786 EDUARDO ENRIQUE JULIO MORELO Formacion
Generar Excel de Planeacion ] CC 34062664 MANUEL ENRIQUE MARQUEZ TORRES Formacion
Pedagogica
CC 1070822193 ANGELICA JUDITH WEJIA CAMPOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 26138771 ARELIS OSORIO NARR Formacion
CC 1068811843 ASTRIS CAROLINA SOTO LADEUS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

m] TI 1070809585 DILSON JOSE MORELO TREJO Formacion
peccimianedizaing s CC 1003562699 ELIANAESTHER MEJIA CAMPO Formacion
Aprendizaje

CC 1070820203 LEIBIS PATRICIA FUENTES RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje

m] CC 1001946087 LINDA VANNESA MORELO TREJO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1070224060 EVA SANDRITH MEJIA CAMPOS Formacion
e m} CC 1070816590 JOHATAN JOSE NEGRETE LADEUS Formacion

CC 1070821820 JOSEFA MARIA BALLESTA LADEUS Formacion
G D E S E TR CC 1070813525 KATLEN BARRIOS FURNIELES F
Previos Masivo ormacion

Instructor v CC 1001945088 NEMIS MORELO TREJO Formacion -
(# Disefio Curricular < =] CC 10940101 PACIFICO MEJIAMORELO Formacion
CC 26138599 ROSALBA RAMOS VEGA Formacion
[# Ejecucidn de la Formacion &
[m] CC 10939416 UBALDO MEJIA JULIO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje e CC 1070809483 NAIRIS DEL CARMEN PACHECO PATERNINA Formacion
CC 30654626 MARITZA DEL GARMEN RAMOS ESCOBAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 26137861 MARTHA ISABEL PAEZ PEDROZA Formacion
Ry EE) 2 R CC 1070825097 SANDRAMILENA LOPEZ CORREA Formacion
Pedagadgica
CC 50952806 YADIRA DEL SOCORRO VILLERA CAUSIL Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 26138357 ROSAANGELINA LADEUS ROMERO Formacion
v CC 26138780 RUTH OSORIO NAAR Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v L X
Pagina 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
‘Aprendizaie Resultado de aprendizajer  APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, - o4
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA
AVICOI A DF ACIHIFRDO CON AR NORMAS NF <
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Los resultados de aprendizaje han sido fad

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a169.
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Se evaluaron los aprendices de la ficha 2593577 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” que se impartio en el municipio de Pueblo Nuevo.

Soﬁa Plus | 7;'\?

& LUIS ALBERTO e

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
i ——— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busgueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 268357 7-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Dadananira

PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSINO

CRIAR ESPECIE AVIAR AMENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
RFEOIFRIMIFNTO NFI MFRCANO

Competencia de aprendizaje”

Instructar v [Agren ces )
# Disefio Curricular <
CC 50934150 ALEJANDRA CECILIA MARQUEZ HERNANDEZ Formacion
[ Ejecucion de la Formacion N cC 30314027 ALEJANDRA MARIA GOMEZ SALAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . m] CC 10890766 JUAN MANUEL CHICADIAZ Formacion
CC 50852049 ALFAAYDEE SAEZ SUAREZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
(m] CC 13165078 PEDRO EMILIO PINZON BARBOSA Formacion
Generar Excel de Planeacion m] CC 6866051 RODRIGO ANTONIO PACHECO MUNOZ Formacion
Pedagdgica CC 64547314 CIELO ROCIO MEDRANO RAMOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo (m] CC 10893294 EDGAR RAFAEL CORONADO DURANGO Formacion
(m] CC 10810208 NELSON MANUEL CHICADIAZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1067084129 CLARA INES VERGARA ROMERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 50853199 DELCY ANTONIA CHICAROMERO Formacion
Aprendizaje
(m] CC 10894276 EDUIN DE JESUS CHICA OSORIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 92495451 MANUEL FRANCISCO CHICADIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 32697753 DORIS ELENA MARTINEZ CAUSIL Formacion
(m] CC 78764106 ENEDEIL CAVADIA ORTEGA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
m] CC 71941912 MARCELIANO JOSE PAEZ ARROLLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje (m] CC 1067971529 HEIDER JOSE MORENO ARRIETA Formacion
Generar Excel de Planeacion
. CC 25765735 IGNACIA JARABA MARMOL Formacion
Pedagbgica
[m] CC 71931439 JAIME ANTONIO LOPEZ CONTRERAS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formaivo CC 34973743 LINEY DEL CARMEN SALAZAR GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje cC 26216812 LIVIS DEL CARMEN BENITEZ MARTINEZ Formacion
CC 32290036 LUDYS ESTER BLANCO MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 26160535 LUISA RUBIELA GOMEZ POLO Formacion
[m] CC 6867720 MANUEL FRANCISCO CASARRUBIA SENA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1068587902 MARIAALEJANDRA PEREZ LOPEZ Formacion
B A C D E CC 26066495 MISLEY FACUNDA REGINO SAEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1067280635 NEVYS DEL CARMEN REGINO SAEZ Formacion
Pagina 1 de 1
Consultar Ruta del Aprendiz -
-~ APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA
Resultado de aprendizaje’ - o
g '®" POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON s
@z Brdls e EErEhn CRITFRINS TEONICOS Y NORMAS VIGFNTFS “
Pedagdgica Juicio Evaluativo* Aprobada -

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

Los resultados de aprendizaje han sido

GTH-F-062 V09



SENA

Se evaluaron los aprendices de la ficha 2577529 “Implementacion de buenas préacticas
ganaderas en fincas lecheras” que se impartié en el municipio de Monteria.

Instructor v -
i ——— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2577529 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS

GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

4
Consultar Ruta del Aprendiz
ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y

Competencia de aprendizaje” 00 AT IR TRLDY

Generar Excel de Planeacion P

Pedaadaica
suuLI ~
[Aprendices ]
& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion - O CC 15666509 ALCIDES ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ Formacion
CC 26028786 JULIAEVA ESTRELLA MASS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 50946775 MARGARITA AVILES RODRIGUEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 2719634 RICAURTE ANTONIO LOPEZ PALMERA Formacion
. CC 15673658 LIBARDO ENRIQUE MIRANDA LAMBRARO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica CC 10930367 JUAN FRANCISCO ACOSTAMONTES Formacion
CC 1066727462 WILMER JOSE VARGAS JIMENE Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 15677303 ARGEMIRO ANTONIO RAMOS ARGUELLO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 5285807 EUSEBIO JOSE PADILLA PEREIRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 50892124 CELIAROSA BRAVO GONZALEZ Formacion
Aprendizaje CC 10930874 ERALDI MANUEL MIRANDA LAMBRANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 15664711 JOSE MIGUEL GOMEZ CUELLO Formacion
CC 15672129 JOSE LUIS SIERRA DORIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1007901375 LUIS ALFREDO REYES MENDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1552438 GUSTAVO LEON MARTINEZ MEDINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 50869359 AYDASOFIA CONTRERAS JULIO Formacion
Previos Masivo CC 10783231 GUSTAVO ALONSO LARAARTUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizales CC 1066739669 BEATRIZ ELENA MOSCOTE JIMENEZ Formacion
renos CC 1066721468 CAMILO ANDRES BRACAMONTE VEGA Formacion
Instructor v CC 15664056 NEFTALI ANTONIO OTERO PADILLA Formacion
& Disefio Curricular < CC 10952564 NELSON DAVID OTERO ESCALANTE Formacion
CC 26026865 NERY DEL CARMEN ESCALANTE NARVAEZ Formacion
(& Ejecucion de la Formacidn i
1 CC 1038113138 NINALINETH OLIVEROS ALVAREZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ CC 1007612886 ROBIN MANUEL VIDAL ARGUMEDO Formacion
CC 26203650 VALENTINA ISABEL TANO MORALES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1047415534 AMY LUZ SIERRABETIN Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 15669593 DENIS RAQUEL SIERRAROA Formacion
Pedagégica
909 CC 50977819 DOMINGA DE JESUS HOYOS RAMOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 78299897 EDUAR DARIO SALAVARRIAMORENG Formacion
O CC 6628385 EULALIO PACHECO CONTRERAS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
M 12 T M
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 2
Aprendizaje
Resultado de aprendizaje” RECIBE Y ENTREGA LALECHE CRUDA - o4

GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON

R 108 PROCFNIMIFNTOS FRTARI FCINOR POR LA 4

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes e dese ishansuioy

Previos
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 12
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

10:28 R () 10:28 R &

Y @ forms.officecom + ([ @ @& forms.officecom + @ : @ formsofficecom  + (6

8.FECHA FIN CONTRATO *

INSTRUCTORES CONTRATISTAS 4.CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

< SENA) - En caso de no tener escribir
2022 - ACTUALIZACION E\S{].)A J 17/12/2022
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos *
Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los i
datos personales que se encuentran almacenados en este lacontrerasT @misenaredu,co 9. SUPERVISOR DE CONTRATO /
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en COORDINADOR ACADEMICO
cumplimiento de lo establecido legalmente. EVALUADOR

*

5. CORREO ELECTRONICO GMAIL O

MISENA .
* () Ana Carolina Gonzalez

* Obligatorio

1. NOMBRES COMPLETOS * lacp1927@gmail.com () Denis Pinto Luna

Luis Alberto Contreras Padilla O Jorge Hernandez Guerra

6.NO. CONTRATO (Modulo 1 Secop II) * i}
() Julio Rangel Madrigal

2. IDENTIFICACION * C01.PCCNT.3242043

10. PROGRAMA *

9260611
7.FECHA INICIO CONTRATO *
) FIC
” 2/2/2022 i
3;CELULAR () Oferta Regular Presencial
3148332282 ~ ;
" () Virtualidad

10:29 e 1029 e 10:29
& forms.officecom 4+ ([ ¢ @ forms.officecom 4+ © )} @& formsoficccom + (@

12. PERFIL (ADMINISTRATOR, MVZ, SST,
10-PROCRAMA= ECONOMITA, SOFTWARE, ETC) INSTRUCTORES CONTRATISTAS

— i 2022 - ACTUALIZACION

Zootecnista
) Oferta Regular Presencial

L JiMituelidad 13. DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA *

® Completado.

() Bilingiiismo
2 g Sucre

Las respuestas se han enviado
correctamente. Ya se puede

’ Sincelejo| ‘

CONOCIMIENTO

* Enviar otra respuesta
Enviar

) SER

Pecuaria No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso
Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los Crear mi propio formulario
12. PERFIL (ADMINISTRATOR, MVZ, SST, datos que envies se enviaran al propietario del formulario
ECONOMITA, SOFTWARE, ETC) Microsoft no es responsable de las précticas de privacidad o Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el Términos de uso

*
propletario de este formulario. Nunca des tu contrasefa
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correspondientes al mes de octubre

SENA

N

Cronograma del instructor.
Se adjuntan pantallazos del cronograma del instructor y las horas programadas

< C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

[’ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& sGs

e * = 0@ :

03/10/22
06:00 - 12:00:
ponible

17/10/22
06:00 - 23:00: Disponible

[24/10/22
06:00 - 23:00: Disponible

[31/10/22

06:00 - 23:00: Disponible

04/10/22

06:00 -

25/10/22

0t 12:00:

01/11/22

5/10/22

06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 12:00:

isponible

10/22

06/10/22

[07/10/22

14/1

- 00 -
Disponible

8/10/22

- |06:00 - 12:00:
Disponible

«|06:00 - 23:00: Disponible

108/10/22

los/10/22

~ |06:00 - 23:00: Disponible

[15/10/22

16/10/22

22/10/22
06:00 - 23:00: Disponible

23/10/22

[25/10/22
06:00 - 23:00: Disponible

30710/22

05/11/22

Abra facilmente todos sus
archivos desde cualquier
=

dispositive.

+=MPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:

31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2593577 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS ¥ MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS .
RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

28,00
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Se adjuntan pantallazos de los estados de WhatsApp y Twitter del instructor donde se
evidencia que se compartié la oferta que el SENA regional Cérdoba tiene para la poblacion
victima en el Departamento.

Mi estado

hace 4 minutos

stria y Turismo,
para ti:

y el Centro de Comercio,
tiene disponible estos cur:

« Piscicultura
« Pollos de Engorde
+ Gallinas Ponedoras
+ Ganaderia
+ Cerdos
+ Carnicos
+ Lacteos
Fruver

+ Panaderia

« Cocina

+ Reposteria

+ Sistemas

« Confecciones

+ Telemercadeo y Ventas
+ Mecdnica de Motos.

Oferta académica SENA regional
Cérdoba para la poblacién victima.

o L’l =<2
. lu 19 - 1min
;q Oferta académica SENA virtual titulada
§ o
i mas disponibles para ti!
i toria de formacién virtuoltitulada del 2072
T
N

9] n
@ Talvezte guste

___a Alba Satigny Trueba * % @

o Q Q 8

°

14h

Mi estado

hace 4 minutos

iProgramas disponibles para ti!

Ultima convocatoria de formacion virtual titulada del 2022

Ofertas SENA virtual titulada.

10:35 R i ey

& Tweet
Oferta académica SENA regional
Coérdoba para la poblacion victima

« Pollos de Engorde
+ Gallinas Ponedoras
+ Ganaderia

+ Cerdos
+ Carnicos
Lacteos

10:35a. m
I Ver actividad del Tweet

© v ‘ <
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