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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 octubre de 2022

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3238988

Cargo del supervisor Cordinador académico area pecuaria
Dependencia : Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No 3238988 del afio 2022

Arleth Montiel Vidal, identificada con la cédula de ciudadania No. 30565106 de Sahagun, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE. ($
34.861.706); el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.949.503)

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.440.300)

¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS MCTE ($1.949.503).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS N0.50606027401, de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:
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aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a
la programacion e

durante este periodo debido
a que no se cuenta con el rol
para realizar el proceso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion
integral presencial alos | Se impartié formacion del Registro fotografico
aprendices en el area programa Cultivo de Peces
asignada dentro del en Estanque, en la ficha
programa 2603668, corregimiento de
de atencion poblacion Tinajones, municipio de San
victimas del Bernardo del Viento en la
desplazamiento por la competencia Adecuar el sitio
violencia, en las de cultivo, los dias lunes y
competencias, martes
resultados
de aprendizaje y
actividades de los Se impartié formacion del
proyectos de formacion programa Cultivo de Peces Registro fotografico
programados dentro de en Estanque, en la ficha
los tiempos que para 2583774, en el corregimiento
cada accion se de Los Monos 1, municipio
determine por el centro de Lorica, en la competencia
de formacion Adecuar el sitio de cultivo, el
dia miercoles
Se impartié formacion del
programa Cultivo de Peces
en Estanque, en la ficha Evidencia fotografica
2649967, en el corregimiento
Castilleral, municipio de
Lorica, en la competencia
Adecuar el sitio de cultivo, el
dia jueves
Se impartié formacion del
programa Cultivo de Peces
en Estanque, en la ficha Evidencia fotografica
2590393, en el municipio de
San Pelayo, en la
competencia Adecuar el sitio
de cultivo, el dia viernes
2 Establecer la ruta de La obligacién no se ejecutd No aplica
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intensidad horaria que
conoce con la
suscripcion del
contrato.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

Se asociaron aprendices a
la ruta de la ficha 2649967

Evidencia fotografica

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

Se ejecutaron actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje en cada ficha

https://drive.qgoogle.com/drive
[folders/1UpwkgjdOHPRNGI
yOHOIIKKrRYLOzPte

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa de formacion.

Los programas de formacion
complementarios se ejecuta
mediante guias de
aprendizaje, por lo que no es
necesario elaborar proyectos
del programa de formacion

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los

lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por
la Subdireccién de
centro y el supervisor del
contrato.

Se compartié en redes oferta
Agropecuaria virtual del
Centro, oferta del programa
Victima y participacion de
nuestra orientadora en
socializacién del programa
en el municipio de Puerto
Escondido

Evidencia fotografico

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por
la Subdireccion de
centro y el supervisor del
contrato.

Se crearon las fichas
2649967 y 2657603

del programa Cultivo de
Peces en Estanque, en el
corregimiento Castilleral-
Lorica; y Tres Piedras-
Tierralta respectivamente

Se realizo verificacion
Vivanto de aspirantes a
formacién de Castilleral,
Lorica, obteniendo 21
victimas

Se entregaron materiales de
formacion en las fichas
2528960 en Galilea y ficha
2501207 en Corea, municipio
de Los Coérdobas

Evidencia fotografica

Evidencia fotografica

Evidencia fotografica
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8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron estrategias Evidencia fotografica
estrategia que permita la | pedagdégicas mediante
permanencia de los talleres, videos y didlogos
aprendices durante el con los aprendices de las
tiempo total del curso. diferentes formaciones,
donde se logré un mejor
aprendizaje de los mismos
9 Realizar el seguimiento Se realiz6 acompafiamiento
de cada aprendiz a los aprendices mediante Evidencia fotografica
mediante la orientacién y | talleres y actividades
acompafiamiento a las practicas logrando asi la
actividades de supervision de los aprendices
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y
tiempos que se
dispongan para ellos.
10 | Atender oportunamente | Se presentd informe
los requerimientos que mensual de ejecucion en las | Informe mensual de
haga el supervisor del fechas establecidas y se ejecucion cargado en secop
contrato y presentar los | atendieron los requerimientos | Il.
informes mensuales de del supervisor del contrato
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus
respectivos anexos.
11 | Gestionar y propiciar Se gestiono recursos en las Registro fotografico
recursos en las comunidades objeto de la
comunidades objeto de formacion con estanques
la formacién para la siembra de alevinos
12 | Atender oportunamente | Se presento el informe Informe mensual de

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensualesde la
ejecucion del contrato

mensual de ejecucion en la
fecha establecida.

ejecucion cargada en secop
Il
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13 | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas Diagrama del Instructor
formacion que requiera programadas en Sofia Plus
la implementacion del
programa

14 | Prestar con seriedad, Se ejecutaron las horas de Evidencia fotografica
responsabilidad, formacioén con seriedad,
profesionalidad, eficiencia, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y | responsabilidad y en el
diligencia estos tiempo oportuno en las
Servicios. diferentes fichas

matriculadas

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participé en procesos de
Subdireccién de centro, | apoyo a la supervision de
actividades de apoyo a contrato
la supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

16 | Sentar las evaluaciones | Se evaluaron aprendices de | Evidencia fotografica
de cada resultado de la ficha 2603668
aprendizaje y dar a
conocer los resultados
de las mismas,
registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

17 | Construir y mantener en | Se cargaron en el Portafolio https://drive.googdle.com/driv
tiempo real el portafolio del Instructor todas las elfolders/1pHrKjHf4SsdFw7L
de evidencias del evidencias de las actividades | uHmKiHL 1lU4v9jnx
instructor y de los ejecutadas durante el
aprendices. periodo

18 | Entregar los reportes Se entrego el reporte Informe del periodo cargado
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha al Secop Il
registros inherentes al establecida
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de | Se compartié en redes oferta

las otras actividades
inherentes a la
formacion.

Agropecuaria virtual del
Centro, oferta del programa
Victima y participacion de
nuestra orientadora en
socializacién del programa

Evidencia fotografica
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en el municipio de Puerto
Escondido

20

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto
de la formacién

Se realiz6 gestion de
ambientes de aprendizaje en
la comunidad de Castilleral,
Lorica

Evidencia fotografica

21

El contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la
actividacontratada, para
lo cual

asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo

y enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Se cumplieron las normas del
sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo
de contagio por covid-19

Registro fotogréfico

22

Apoyar las actividades
de investigacién e
innovacién que se

Durante el periodo no se
participd en proceso de

No aplica
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desarrollen en el centro
de formacion. Debe
presentar

documentos sefialados
en la circular 3-2017-
000208.

investigacion e innovacion
del Centro de Formacion

23 | Aplicar los Durante el periodo no se No aplica
procedimientos presentaron procesos de
correspondientes al desercion
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a | Se asociaron aprendices a | Evidencia fotografica
la ruta de aprendizaje de | |a ruta de la ficha 2649967
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.
25 | Participar activamente Se crearon las fichas Evidencia fotografica
en el cumplimiento de 2649967 y 2657603
las metas de formacién y | del programa Cultivo de
de la regional de Peces en Estanque, en el
acuerdo con los corregimiento Castilleral-
lineamientos, coberturay | Lorica; y Tres Piedras-
productos indicados por | Tierralta respectivamente
la Subdireccion de
centro y el supervisor del | Se realiz6 verificacion
contrato. Vivanto de aspirantes a Evidencia fotogréfica
formacion de Castilleral,
Lorica, obteniendo 21
victimas
Se entregaron materiales de
formacion en las fichas Evidencia fotogréfica
2528960 en Galilea y ficha
2501207 en Corea, municipio
de Los Cérdobas
26 | Generar y ejecutar Se ejecutaron estrategias Evidencia fotografica

estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién

pedagdgicas mediante
talleres, videos y didlogos
con los aprendices de las
diferentes formaciones,
donde se logré un mejor
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aprendizaje de los mismos

27 | Realizar el seguimiento Se realiz6 acompafiamiento Evidencia fotogréfica

de cada aprendiz a los aprendices mediante
mediante la orientacién y | talleres y actividades
acompafiamiento a las practicas logrando asi la
actividades de supervision de los aprendices

aprendizaje, realizando
los tramites pertinentes
acordes al Reglamento
del Aprendiz

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4467097432, de Bancoomeva del mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista

C.C. No. 30565106

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato 3238988 de 2022
Cordinador académico area pecuaria
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas (al inicio de las evidencias se debe citar el link de acceso al portafolio
del instructor)

https://drive.google.com/drive/folders/1pHrKjHf4SsdFw7LuHmKIiHL 1lU4v9jnx

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacién,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la
guia, 8. Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y
acompafamiento en actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades
14. Prestar con responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de
aprendizaje,26. Generar estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafamiento

Se impartié formacion en la ficha 2603668 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Tinajones, municipio de San Bernardo del Viento
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https://drive.google.com/drive/folders/1pHrKjHf4SsdFw7LuHmKiHL_llU4v9jnx

Se impartio formacion en la ficha 2603668 de Cultivo de Peces en Estanque, en
fertilizar los estanques, corregimiento Tinajones, municipio de San Bernardo del
Viento




Se realiz6 control de asistencia en la ficha 2603668, en el corregimiento de

Tinajones, San Bernardo del Viento
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Se impartié formacion en la ficha 2583774 de Cultivo de Peces en Estanque, en lo
relacionado con adecuacion de estanques, en el corregimiento Los Monos 1,
municipio de Lorica




Se impartio formacion en la ficha 2583774 de Cultivo de Peces en Estanque, en lo
relacionado con requerimientos de los estanques, en el corregimiento Los Monos 1,
municipio de Lorica




Se realiz6 control de asistencia en la ficha 2583774, en el corregimiento de

Los Monos 1 Lorica
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Se impartié formacion en la ficha 2590393 de Cultivo de Peces en Estanque,
referente a tamafio y forma del estanque, en el municipio de San Pelayo




Se impartié formacion en la ficha 2590393 de Cultivo de Peces en Estanque, en la
medicion de estanques, municipio de San Pelayo




Se realiz6 control de asistencia de la formacién Cultivo de Peces en estanque
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Se impartié formacion en la ficha 2649967 de Cultivo de Peces en Estanque, en la
competencia adecuacion de estanques, corregimiento Castilleral, municipio de
Lorica




Se impartio formacion en la ficha 2649967 de Cultivo de Peces en Estanque, en lo
referente a formay tamafio de los estanques, el corregimiento Castilleral, municipio
de Lorica




Se realiz6 control de asistencia de la formacion Cultivo de Peces en estanque

Ficha 2649967
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 3. Asociar aprendices a ruta aprendizaje, 24. Asociar a ruta los aprendices

Se asociaron aprendices ala ruta ficha 2649967

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion: 2649967 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Ruta de Aprendizaier 2649957 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) a

Cancelar

Aprendices

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip:
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz

CC 306860753 SOMNIA ESTHER MARTINEZ ANAYA En Transito
CC 1003063549 SHIRLY PATRICIA HERNANDEZ MARTINEZ En Transito
CC 1003063550 OSNAIDER HERNAN HERNANDEZ MARTINEZ En Transito
CC 1003085485 MAYRA ALEJANDRA PEREZ RAMOS En Transito
CC 10772367 MAMASES ANTONIC RODRIGUEZ CORDERO En Transito

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Fichade 2649967 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES o4
caracterizacion®

Ruta de Aprendizajer 2649967 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) méa

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2649967 (CULTIVO
DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a la de la obligacion
contractual 16, sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje

Se realiz6 evaluacion de los aprendices matriculados a la ficha 2603668

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

R S 2603668-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO

Competencia de aprendizale” oy o | INEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO

NF | A FSPFCIF &
Aprendices

CC 73137232 ALEXIS ANTONIC BALLESTERO BLANCO Formacion

CC 4019423 ROGER GARCIA PEREZ Formacion

TI 1070809386 JOSE DAVID RIVERA GARCIA Formacion

CC 1070809117 NILERTO JOSE GARCIA HERRERA Formacion

CC 26138788 MARLENIS DEL CARMEN HERRERA LOPEZ Formacion

Tl 1068426142 ESNEIDER DAVID VELASQUEZ MAQUILLO Formacion

CC 1068738375 JAIR HERNANDEZ BLANCO Formacion

CC 73077977 PABLO ROMERQ SOBRINO Formacion

CC 1072522882 KELLY YOJANA MANJARRES NUNEZ Formacion
CC 1070818303 LESKY CARMONA GUERRERO
CC 1070813695 JUAMN CARLOS MORELOS LUNA
CC 50972377 DAIRIS DEL CARMEN GARCIAHERRERA
T1 1070808955 LUZNEIDIS GARCIA ROMERO
CC 1070824504 ANY! PAOLA NARVAEZ VALENCIA
CC 11166155 ISMAEL MODESTO GARCIA HERRERA
CC 30645638 MARTHA DEL CARMEM ESCOBAR PAEZ
CC 1192916976 YODI JULIO BASILIO
CC 10942969 CESAR BEMNIGNC LUNA LOPEZ
CC 50972221 MATILDE MEMNMDOZA PRIMERA

Pagina 1 de 1

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUM LOS u=lPt

Resultado de aprendizaje™ o A METROS ESTABLECIDOS

5

Juicio Evaluativo™ Aprohada e

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 6. Apoyar la gestion. 19. Apoyar los procesos inherentes a la formacion

Se comparti6é en redes sociales oferta del Programa Victima, con la participaciéon de
nuestra orientadora Patricia Alvarez Manchego

714AMO @ B3 --- all =, GD
facebook + Q

fr &2 O 8 O

ENA Cordoba X
1d-Q

#SENAIncluyente En el municipio de
#PuertoEscondido y en articulacién con la
Unidad para las Victimas, la orientadora
Patricia Alvarez, socializo la oferta institucional
#SENA en una jornada de atencion que se
realizé en esta localidad con los integrantes de
la mesa de victimas. & (2 @ #SomosSENA

@ Tuy 8 personas mas 1 vez compartido

mhm A~ Aata (). oamsntae A\ nacmnar 3
i @ <



Se compartio en redes sociales la oferta Agropecuaria Virtual del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Mi estado
Ayer 8:44 a. m.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

e
o

Complementa tu perfil

Estudia Ganaderia Sustentable, a través del
Centro Agropecuario y de Biotecnologia

El Porvenir del SENA Regional Cérdoba

Curso Corto W Modalidad:Virtual

‘http://oferta.senasofic 1.co/sofia-oferta/
detalle-oferta.html = c=ITPNNgOFfV4

w




Se comparti6é en redes sociales oferta del Programa Victima

Mi estado
Ayer 10:40 a. m.

TR M poblacién victimao

sania
SENA Regional Cérdoba, a través del Centro AV
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
y el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
tiene disponible estos cursos para ti:

« Panaderia » Piscicultura

« Cocina + Pollos de Engorde
« Reposteria + Gallinas Ponedoras
« Sistemas » Ganaderia

« Confecciones « Cerdos

+ Telemercadeo y Ventas « Cdrnicos

« Mecdnica de Motos « Ldcteos

Requisitos

+ Ser mayor de 14 afios.

+ Estar registrado en
Sofia Plus.
« Tener celular,

computador o tablet con
conexién a internet.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar
cumplimiento metas de formacién

Se realiz6 verificacion Vivanto de aspirantes del corregimiento Castilleral, municipio

De Lorica
LISTADD PARA YERIFICACION YIYANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR
PROGRAMA YICTIMAS 2022
NOMERE DEL INSTRU ARLETH MONTIEL YIDAL
DOCUMENTO 30565106 | CELULAR] 3116559432
NOMERE DEL CURSO CULTIYO DE PECES EN ESTANGUE
MUNICIPIO LORICA | CORREGIMIENTD | CASTILLERAL | CORRED: curzo.stna @yaboo_con
CONS HOMBRES Y APELLIDOS TD _JOCUMENT] CELULAR (HA DE NACIMIEMHA DE EXPEDIC] LUGAR DE EXPEDICION [IYANT
1 [ALBEIRD LIS PEREZ ROMERD CC | 7ATS8620 | 136E.03 2-abe-T7 23031336 LORICA ¥
2 | AN&IRIZ MORS MARTINEZ CC | 30667533 | Z435E-03 Bd-febe2i 26002001 LORICA
5 [ANGELICA ANAYA POLO TI | {0603 | 52703 25erapeid 2HI0H2013 LORICA ¥
4 | ANGEL MARUEL 4hAYA POLO CC | {0E+03 | 327E+03 Eheneeiy 3032021 LORICA ¥
5 | ANGEL ROSENDO ANAY A HERNANDE? CC | 150234365 | 5 04EE.03 1041962 aH0NE30 LORICA ¥
£ |BLANCA FLOR POLO ROMERD CC | 32803362 | 31236403 20k 943 2640312002 NECOCLI §
7 | DAIRG MANUEL PESTAMNA SANAERIA CC | 58600733 [ 5104E03 {3FebeTh 211041333 4N PEORO O LIRAEA §
& | DEIMER DaYI0 HERNANDEZ MARTINEZ CC | 107E+03 | 3004E+03 Frjun-s? 21052006 MONTERIA t
3 | DIANA MARIA RUIZ MENDOZA, CC | {0BE+03 | 3 MSE-03 findi1ass 21112006 LORICA ;
10 [ELMI 20F14 PEREZ RAMOS CC | AE«03 | 3044E+03 1508422 281012020 LORICA §
1 |EREY TAIS NaYads POLD CC | IF+03 | 3A27E«03 13121337 260042017 LORICA
12 [FRANCIZCO JAVIER GOMEZ SIERRA CC | {0BE+03 | 3A35E03 ZhhiZHa% 410402014 LORICA ¥
13 [1ID0R0 ANTONID HERNANDEZ MORA CC | 73630560 | 3.044E+03 ] 231051354 MONTERIA ;
14 [JAIBER ENRIGUE DORIA ALY AREZ CC | 1505405 [ 5123603 2T-dieTl 20005135 LORICA ¥
15| JEI3ON DaYID PEREZ RAMIE CC | AFs03 | 3MEEs03 B mar-4 130052016 LORICA ¥
16 [JORGE LI AVILA MENDOZA ot | i0sTats 312724 5050 SHHATE 11051337 LORICA ¥
11| J02E BIENYEMIDO GAMEZ DORIA CC | 15022736 | 3206E«03 H-diz-h 241051373 LORICA §
1 [JOZE MICAZIO PUENTE JIMENEZ CC | L0RE03 | 3082E+03 tiaqneid 4052003 LORICA
13 [MaNANZES ANTONIO RODRIGUEZ CORDER  CC | 10772367 | 5.206F+03 [ ETOCTUBRE 1931 25-mar-i10 MONTERIA t
20 [MAYRA ALEJANDRA PEREZ BAMIS ot | dE«03 (304 4323759 fpot-d 1012012 LORICA
21 [NELDTH STELLA RAMOE 20T CC | 50813823 | Z136E+03 1d-jul- T 160211335 MONTERIA §
22 | 03NAICER HERNAN HERNANDEZ MARTINE| i 1«03 | 5044F+03 2311990 0212003 LORICA ¥
23 [SHIRLY PATRICIA HERNANDEZ MARTINEZ | Ci {03 | 3136E+03 Emar-$ 23012008 LORICA ¥
24 [ 20NI4 ESTHER: MARTINEZ AN&TA CC | 30660753 | 3427603 1i-nov-d 201051335 LORICA ;
25 [t ABRUDIZ JUDITH RAMOS $0TO CC [ SOSR0307 | 5145E-03 2T 2071353 WVALENCIA ¥
%
21 [TaTaL 1




Se creb la ficha 2649967 del programa Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Castilleral, municipio de Lorica

t CARACTERIZACION DE LA FORMACKOHN
ERLA, FODS007-35 / Wersidn 00

h Prostes: Aderiniarac &n educativa
SEEEET | Procedirrienc: Matricula

HL® FICHA DE CARAC TERIZACION: J540067 | Mo, SOLCITUD 1807325
HOMERE DE LA, FOmi LI CULTIVG DE PECES EM ESTARNGUEE
TIPG DE FORMACICN: TITULADA: COMPLEVENTARIN | %
CODIGD VEREIGH EECTOR:
PROGRAMA: 73410014
CONVENID
PRI G FANA ESFECIAL VCTIMES T VICTIMES
FECHA DE BIC0 FUL-I R | TERMSACION: | 16010 | TOTAL ACRAE | 108
NP APRENDICES: 3 WLRICIPI: LORICA
CORREGI | CAETILLERAL VEREDS L& COMFIANZA TIRECTICN | EALON COMUNAL
0
o BMBENTE [E AFREMDORIE %‘%
= AL COMUNAL 150 L
WARTER $ALON COMUNAL T i
MIERCOLER
JEVER
WETES
SARAOD
DOMINGD
FEETIVO Fecter 17 DOTUBRE; 7 y 14 D ROVIEMERE
= i ek e Tomlv (Felon’ b Discn O (sl Sol s aluigsin

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARLETH MONTIEL VIDAL CC. N 30565106
TELEFOMO 3116553432 EMAIL: arefhmontisi24ggmail.com
HOMBRE EMPRESA ATENDIDAC
MIT M2 TELEFOMC: FiRaC
DIRECCION: APARTADC:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GEREMNTE:
Nao DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD BCOMOMICAC
DPTC:  CORDOBA MUNICIPIO GREMICK

i -‘T- e :ﬂ. I o elm I I
TIPC DE EMPRESA 3 [ i = =

i- Cemb 2 — S —

- & el b i ey i

P -

I *',E N

b

v a0 o JHETRPETOR COORMNADOR ACADEMICT | FECHA DE ENTREGH |




Se creo la ficha 2657603 del programa Cultivo de Peces en Estanque, en la vereda
Tres Piedras, municipio de Tierralta

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
oD 00725 Versidn 01

Priosne: Sdderdmianrac i educativa
Proscedieviento: batr cila

H.® FICHA DE CARALT ERIZACIGH: 155 605 | Mo, SOLCITUD
1B12947
HOMEBRE DE LA FORMALI0N; CULTIWG DE PECEE EM ESTANGUEE
TIPC DE ECRMACION: TITULADA: COMPLENERT AR 3
CODIGD VERSION EECTOR:
PRCORAMA: TR0
COMWERID
FRCGFAMA ESPECIAL VICTIMAS VICTIMAS - REATITUIDOE
FECHA DE FICID TG E2nEE TERMBACION. | 11202 [TOTAL HORAE | B0
FP APRENDICES: A TIERRALTA
CORAEGIM | TRES PIEDRAS _l_nlnemm |
HORARID
() KMEENTE [E AFRENDERE Wm;zu%
=3
WARTED
MIERCOLER
e CAZA DE UN APRENDE 1. 10 NOVIEMERE: 16 DICIEMERE ~ am o
VIEFFES - _ fEm -
P CASA D LN APRENDIZ. 15,2003 OCTURRE, 5, 12 NOVIEMBRE, 17 DUCIEM e 1o
DN
FEETTVO " Fach
= Sk deiin Tl |fllci b Do dal Tesilves: S il MiEagiia
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARLETH MONTIEL VIDAL OC. NL° 30985106
TELEFOMD 3118553432 EMAIL: aremmomis248gmail com
MOMBRE EMPRESA ATEMDIDA:
NIT N* TELEFRDNCY FAC
DIRECCION: APARTADC:
E-MAIL:
MNOMBRE DEL GEREMTE:
Mo DE EMPLEADDS: ACTIDAD ECOMOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPC GREMICE
& ik = s wla il b oralvm
= i e o ||
TIPD DE EMPRESA i == i o —
# I::l:_.h ] _==I | - ;"I i
= T T M
L !.|I|'|_||r|_l ._ Y i‘.:'a |I |
e~ ) VR

DT PRDEP LS e U8 ST AR COELS AT Y e S b nhru-".-ﬁ:\_-



Se entregb material de formacidn en la ficha 2501207 en el corregimiento de Corea,
municipio de Los cordobas

%‘b

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: el
O DE LAREUNION:
Entrega de M de F Acuicala Prog f 2022
CIUDAD Y FECHA: :
e HORA INICIO: FIN:
Monteria, 16 sepbiembre de 2022 8:00a. m. 9:00 a. m.
| LUGAR VIO ENLACE: DIRECCION GENERAL 1
Agro-nsumos. Carrera 7 # 34-17 REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario y de
Biotecnclogia El Porvenir.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
tElMgnoaabllosdeMmmﬁopnm.
2. Entrega de 1.000 al de cach
lﬁmddﬁawm&hmymm
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Entregar los Materiales de F a los apl del prog Cultvvo de
Peces en estangues con ficha 2501207 del icipio de Los céedob il
Corea 2
DESARROLLO DE LA REUNION l

Sitndolassdelamhmndddia1Bsepiemheseinidbh¢mugado|osmmul
fi ion a los aprendices p del municpio da Los cord con ficha 2501207:

2 bultos de mojarra 34 y 6 buitos de mojarra 24.

Seguidamente se hizo entrega de 1.000 alevinos de cachama blanca.

Se firmd el listado de asistencia del acta, por parte de la mstructora y los aprendices que
ndbiefonlo‘smtorldas,

Se " €Omo evi ias durante todo el proceso.
Se finalizd ¢l preceso a las © am, del dia 16 sepliembre de 2022,

CONCLUSIONES

Se realzo satisfactoriamente la entrega de los materiales de formacién a la ficha 2501207
Se firmo el acta de entrega de materiales. )
Se tomaron evidencias del proceso de entrega de los materiales,

/[
®
7
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
- Entregar los materiales de formacion para | Areth Mentiel ;ggw
complementar el proceso de aprendizaje  Vidal
en la formacion.
Hacer uso adecuado, racional, eficientey | Aprendices 16 de
eficaz de los materiales de formacion. 2002
- Utilizar estos materiales de formacidn en el

desarrcllo de las competencas Y
cumplimiento  con los  resultades de
aprendizajes del programa, de manera
conjunta, bajo la esiricta supervision y
acompafamiento del instructor del drea,por
lo tanto, no serdn sujeto de particion o
division entre los  sprendices Yo
emprendedores del programa. o

- Repontar posibles inconvenenies con
usodllosp?t‘mﬁaladelormacién al
Instructor respectvo ylo al Coordinador
Académico que lo considere.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ota: Puodehdwuim-gmocaplundepemwademm. si e rata de una
:union virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual,




Se entregb material de formacidn en la ficha 2501207 en el corregimiento de Corea,
municipio de Los cordobas

e b

FEGISTRO OF ASISTENCIA Y APRORACKN DELACTA NG 01 DEL DU 15 SEPTIENGSE DILARD 200

{
OBETAD & Tinescpar rasirial ¢ Bewwcoin 8 1cx apasnoes del Py CLbTo 0 Prom 10 [0 mens

GFD | SHPDODIGA | COWES TLEe FONSEXTSENA | A
CUALY | purREa ]

g arie!h:'n(:fatit.-l'u@gJ

mall.com e . OJ"JE' I
" | Manoel Molina [+a 88823 /%@v//‘/a/JE

_.XMQ_‘LM T34y ds) 7'0,-”'6/(4 &l
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S Gduards £

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Sarvicio Nacional de Aprendizaj 5 ele 2 ™

je SENA, P
soguridad y proteccidn de los datos personales que 2 encusnban aimacenados en este documento, y les dard el tratamianto corraspondiente en
cumplimiento de ko establecido legaimente,




Se entreg6 material de formacion en la ficha 2528960 en el corregimiento de Galilea,
municipio de Los cordobas

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Wmuemmksasmmmwommmsmﬂ

| CIUDAD Y FECHA:
Menteria, 16 sepliembre de 2022

LUGARYIO ENLACE: | DIRECCION GENERAL/
Agro-insumos. Camrera 79 34-17 nealonu.lcem_no

Blouwdogl- El Porvenir. 4*

o 0S8 PARA LAR:
1. Entrega de B bultos de alimento concentrado pars paces.
2. Enraga de 1.000 slevinos de cachama.
3, Fmadamwmulnmnybsm

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

gar los def itn a los del Cultivo de
Pacas en estangques con ficha 2528060 del jicipio de Los
Gallea
DESARROLLO DE LA REUNION

Sunduhsﬂdehmmamdeldlnsmlemmnldcdlawdﬂuma
alos de Los con ficha 2528960;

2buhosd¢mo;tr:34y6bullosdenqana2l
Seguidamente se hizo entraga de 1,000 alevinos de cachama blanca.
Se firmé el listado de asistencia del acta, por parte de |a mstructora: y los aprendices qua

racibieron Iosrmuenahs
Se como durante todo ¢l proceso.
Soﬁmlzbelpmcesoalas 10 am, dddﬂ&upﬁemazon

amommmmumammmmmmmm
Seﬂnnbalactadoemmgademdmabs hea
Semaronevldenuesddpmusodamga“h’"‘*"

)
GoFaTWA s =
YAy
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE| _ FECHA -
ottt .
~ Entregar los materiales de formacion para | Arleth Montiel ;g;: septiem|
el proceso de aprendizaje  Vidal
en la formacion.
N aE URD: Sl jonal, eficiente y | Aprendi 16 de
eficaz de los materiales de formacion, septiembre
- Utilizar estos materiales de formacion en el 2022
desarrollo  de las  compelencias ¥

cumplimientc con Jos resultados de
aprendzaj progs de

j bajo la L supervisidn y
acompafiamiento del instructor del rea,por
lo tanto, no serén sujeto de particion o
division entre los aprendices ylo

P de' prog
- R it torites con el
uso de los mmerialee de formacion al
or respectivo ylo al C
Académico que lo considere.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o cap de p lia de los as: si se trata de una
reunion virtual o, de los as:slentesque panlq:an a través de una plataforma virtual.




municipio de Los cordobas

sehiA
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Se entreg6 material de formacion en la ficha 2528960 en el corregimiento de Galilea,
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 10. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor, 12. Atender
los requerimientos y presentar informe mensual, 18. Entregar reportes mensuales.

Se realiz6 informe mensual oportunamente y se subié al Secop

N

PROCERD GEETION DEL TALENTD HUMAKD
FORMATO INFORME MENEZUAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Miontera, 31 oclubre de 3022

Seflar

JORGE ENRIGUE HERKANDEZ GUERRA

SUPERVIZOR CONTRATO Mo, 3ZFEREE

Carpo del supendisor Condinador aceddmico dnsa pecuaris
Cepemdencla © Centne Agropsousrio ¥ de Bloi=cnologla el Porvenie
Cludad: Monderia

Asunte: Informe mensual de ejecudon contrachal
Mizs octubne del afio 2002

Redorenola: Mo 3235555 del afio 2022

Areth Montisl Vidal, dendficeds con la cédula de cudadanly Mo, 30565106 de Sahagdn, en mi
caldad d= Contraista del 2EMA, =n en Cenfo Agropetuario ¥ Biotecnologly el Forvenir , =n
cumplimiente dei Conbaio de Fresfacdn d= Senviclos de la refersnda, a contimescion pressnio el
Informe de actividades realizadas en =l mes cbjete b= cobro.

“alor y forma de Pago: B walor iotal del pressnis conbaio es maxmo de TREMNTA Y CUATRO
MILLONES QCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL BETECIENTOS 2EI2 FESCE MCTE.
34 254706 &l ZEMA pagard al CONTRATISTA de I3 sigulsnts maner:

a) Un primer pago de UN MILLON NOVECENTOE CUARENTA Y HUEVE MIL QUINEENTOE
TRES FE3OE MCTE (§1.945.503)

by HMuwsve (3] pagos igualss por valor de TRES MILLOMES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOE PESOE MCTE (523.420.300)

ci Un ditmo pagoe por vaior de UM MILLDN MOVEZIENTOZ CUARENTA Y HUEVE MIL
QUINIENTCE TRES PEBDS MCTE (§1.545.503)

Los honorarios saran pagados por el BENA al contratishs de acusrdo al cronograma detnido
por I3 Direccidn Administrabtve y Fimancisrs de @ Direcclon General, =n b oosnts ds
AHDRRCE Ho.508dEla 7401, de Eanoclombla, cuys thular =5 &l ConTatist.

Plazo: Serd hasta el 17 de dicembre de 2032

DBJETD:

FRESTAR LOE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA UPARTIR FORMACION INTEGRAL FPRESENCIAL EN EL
FROGRAMA DE ATENCION 4 LA POELACION WCTWMA DEL DESPLAZAMENTD POR LA
uﬁsm DEL CENTRO ASROFPECUARIC ¥ DESIOTECNOLOG EL FORVENR DE
CORDOBA.

Chilkganlonss Ecpeoificas:



Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13. Desarrollar las horas de formacién que requieran los programas

Se ejecutaron las horas de formaciéon programadas en Sofia Plus

03/10/22 04/10/22 05/10/22 06/10/22 07/10/22 08/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  [05:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible  |056:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible  |05:00 - 23:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible  [19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible  |19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible
10/10/22 11/10/22 12/10/22 13/10/22 14/10/22 15/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible  (06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: 19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible  |19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible
17/10/22 18/10/22 19/10/22 20/10/22 21/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  [056:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: 19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible  |19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Dispenible
24/10/22 [25/10/22 26/10/22 27/10/22 28/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  [06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible  [19:00 - 23:00: Disponible [19:00 - 23:00: Disponible

31/10/22 01/11/22 02/11/22 03/11/22 04/11/22 los/11/22
06:00 - 12:00: Disponible

Disponible

Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

06/11/22

19:00 - 23:00: Disponible




Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 21. Cumplir con las normas Sistema General de Riesgos Laborales

Se cumplieron con las recomendaciones de riesgo laborales y evitar contagio del
Covid-19 con el uso de Tapabocas










