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Octubre de 2022REGIONAL VALLE
DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 92972-084579ID de Proceso

No. de documento 579511
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

PAULO CESAR POLO NAVARRO
pcpolo@misena.edu.co 94.534.559 22571

NO RESPONSABLE SI NO

NOSI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 018470053028AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3431264/2022 15522
$ 69.679.500
$ 19.003.500
$ 12.669.000

9 01/10/2022 31/10/2022 $ 6.334.500,00
$ 1.633.378,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA GESTIÓN Y
SEGUIMIENTO A NIVEL REGIONAL DE LOS PROGRAMAS DE SER, EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 6.334.500

$ 0
$ 7.967.878 $ 0

4,82%ART 383°
$ 232.980

$ 232.980$ 4.836.593

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: SEIS MILLONES VEINTIUNO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
796.788

-
-
-

13.300
-

405.500
316.800

2.533.800
 7856027750

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 6.021.842,00

4.836.593,00

232.980,00

0,00

0,00
39.839,00
39.839,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7.245.578,00

4,82%

0,000%
0,500%
0,500%

0,000%
15%

19%

TARIFA

I

Pro-UCEVA
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 1.612.198

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

13.300
0

405.500
316.800

2.533.800$
$
$
$
$

Setiembre
----------
Octubre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

participando de la Primera Mesa Regional de Industrialización de la mano del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, donde, junto
El SENA Valle también hace parte del proceso de los 'Diálogos Regionales Vinculantes' de Presidencia de la República de Colombia, para
Realizamos reunión de seguimiento para el cumplimiento de metas de los centros CDTI, CGTS, CAB, CC, CEAI, ASTIN, CBI, CNP, CTA y  CEAI
Realizamos reunión de seguimiento para el cumplimiento de metas de los centros CDTI, CGTS, CAB, CC, CEAI, ASTIN, CBI, CNP, CTA y  CEAI
Realizamos jornada de trabajo con los profesionales g2 de emprendimiento, con el objetivo de establecer criterios sobre el cumplimient
Se realiza seguimiento periódico a la ejecución presupuestal asignada al área de emprendimiento de acuerdo con la información que remi
Se evidenció aplicación de la encuesta en 66 ocasiones, 15 respuestas de clientes del Centro Latinoamericano de Especies Menores, 14 d
Se realizó la jornada de inducción al equipo de emprendimiento convocado por el líder regional SBDC del 1 de mayo de 2022, inducción s
Se realiza revisión de las carpetas con la información de todos los centros, donde se verifica en avance en el plan de negocio y cada

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

PAULO CESAR POLO NAVARRO

MARIA EUGENIA LOPEZ HERNANDEZ
PROFESIONAL G10

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 94534559
PAULO CESAR POLO NAVARRO

CALI VALLE
CR 3 OST 1-33 BARRIO 6697766

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7856027750 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2022

septiembre

2022
0

2022/10/12 1702802422

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 737.8001

SUBTOTAL: $ 737.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890303093 EPS012 EPS012-COMFENALCO VALLE $ 542.5001

SUBTOTAL: $ 542.5001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 22.7001

SUBTOTAL: $ 22.7001

TOTAL PAGADO: $ 1.303.000

2022/10/12 2:59 PM USUARIO: SOI - CC94534559 PÁGINA 1 DE 1



Pago PSE

Resultado de su transacción

Código único CUS

1702802422

Destino de pago

SOI ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha

12/10/2022

Número de aprobación

00802422

Dirección IP

191.156.46.250

Valor transacción

$ 1.303.000,00

Costo de la transacción

$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1

10.80.25.34
Referencia 2

CC
Referencia 3

94534559
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 29 de Septiembre de 2022 

PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

ORDEN DE VIAJE  
 No:  89422 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
22/09/2022 

 
23/09/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 
CBI/CAB 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Comité de seguimiento mes de agosto y reunión equipo orientadores.  

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Avance en el cumplimiento de indicadores al 31 de agosto 2022 con ejecución del 80%.        

• Informe de empresas FE puesta en marcha.         

• Informe de avances línea CRECER incluyendo acciones y reporte de empresas vinculadas mes a mes 
desde marzo hasta agosto.  

• Informe de empresas participantes en el K inversionista y resultados.      

• Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro (Incluir métricas). 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

REUNION EQUIPO CAB 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 

 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 5 orientadores al 

profesional G2 Carlos Matalla y expone la agenda de la reunión.  

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CAB para el año 2022, el cual se establece para 4 

orientador junior y 1 orientador senior. 

 

✓ En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de 
indicadores a Agosto 31 de 2022. 

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar 

al mes de Agosto. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y 

empresas Fondo Emprender. 
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SBDC - SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA.    
  

   

CENTRO:  
AGROPECUARIO DE BUGA 

AGROPECUARI

O DE BUGA 

   
      

   
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:  ACUMULADO    

   
    AGOSTO 

INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum 80% 

EMPRENDIMIENTO 

Planes de Negocio Formulados 

OFF 
63 8 56 89% 

Planes de Negocio Formulados FE 34 0 20 59% 

Total, planes de negocio 

Formulados  
97 8 76 78% 

Empresas Creadas OFF 63 8 56 89% 

Puesta en Marcha OFF 63 8 56 89% 

Empleos Generados Empresas OFF 63 11 35 56% 

FONDO EMPRENDER 

Planes de Negocio viabilizados 28 2 19 68% 

Empresas Creadas por el F.E. 25 0 18 72% 

Puesta en Marcha FE 25 0 12 48% 

Empleos Potenciales Directos  75 0 50 67% 

FORTALECIMIENTO 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 
48 5 42 88% 

No Empresas en Fortalecimiento 48 5 42 88% 

No. Empleos Fortalecimiento 36 30 61 169% 

FOMENTO Emprendedores orientados 5308 166 3782 71% 
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No. Entrenamientos 74 5 53 72% 

No. Personas Entrenadas 986 100 771 78% 

ASESORIA 
No. de Clientes Asesorados. 145 14 121 83% 

Horas Directas de Asesoría. 8800 332 4455 51% 

 

 

PROYECTOS FONDO EMPRENDER PUESTA EN MARCHA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2022. 

 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN 

PPTAL. 

EMPLEOS MERCADEO 

CONTRA

PARTIDA

S 

PRODUCCIÓN 

VENTAS 

EMPRESA 
ID 

ORIENTADO

R 

VISITA 

INT. META EJECUTADO 

MET

A 
EJECUT META  EJECUT 

MET

A  

EJECU

T. 
META  EJECUT. 

META  

EJECU

TADO 

1.Hato 

Lechero 

Janeiro SAS. 

73236 
Adalgisa 

Palacio S. 

2 

 $    

79.994

.089 

 $ 

71.160.5

18,00  

4 2 4 3 5 4 71.400 5.320 

 $       

79.940.

000,00  

 $   

8.512

.000,

00  

2. Ecomiel 

del Valle 

SAS. 

78011 Adalgisa 

Palacio S. 

1 

 $    

79.991

.025 

 $ 

75.348.1

14,00  

4 0 4 3 5 2 214 0 

 $       

79.940.

000,00  

 $                   

-    

3. Porcicola 

Ramona 

74116 Adalgisa 

Palacio S. 

1 

 $    

79.997

.460 

 $                   

-    
4 0 4 0 5 0 180 0 

 $     

144.540

.000,00  

 $                   

-    

4. Peces del 

Valle 

73853 Adalgisa 

Palacio S. 

1 

 $    

79.999

.981 

 $                   

-    
4 0 4 0 5 0 260000 0 

 $     

104.000

.000,00  

 $                   

-    

5. Verdes y 

Maduros 71556 

Celiced 

Castaño B 

2 

 $    

79.716

.576 

 $ 

49.927.3

82,00  

4 4 11 5 5 3 5509 1111 

 $         

110.705

.000  

 $      

27.21

0.263  

6. Típicos 

Santa Clara 

Gourmet 74288 

Celiced 

Castaño B 

2 

 $    

79.946

.442  

  4   8   5 4 15500   

 $         

103.650

.000  

  

7. Tamal 

Express 76929 

Celiced 

Castaño B 

1 

 $    

76.953

.070 

 $ 

13.252.0

20,00  

4 4 7 4 5 2 5580 2986 

 $         

137.430

.000  

 $      

35.23

7.901  

8. Biosos 73623 

Celiced 

Castaño  

1 

$ 

79.991

.841 

$ 

4.523.06

4 

5   5   5 4 6.993   

$ 

104.728

.000 

  



GTH-F-087 V.01 
 

9. Melitta 

Jardin del 

Valle 73846 

Celiced 

Castaño B 

1 

 $    

79.988

.882 

$ 

27.614.5

45,00 

6 3 5   5 5 3267   

 $           

96.419.

000  

  

10. Green 

Fruit 76998 

Fabian 

Rengifo 

1 

 

$79,93

5,957   

 $ 

22.574.3

92,00  

5 4 6 0 5 1 10500 0 

 $           

60.900.

000  

 $                   

-    

11. Practi 

Fruit 73431 

Cesar A. 

Gonzalez 
4  Ya termino.                      

12. Café La 

Tostadora 79676 

Fabian 

Rengifo 

1 

 $    

79.941

.491 

 $   

5.072.00

0,00  

4 2 5 0 5 6 11900 0 

 $         

134.600

.000  

 $                   

-    

13. 

Ganaderia y 

Lecheria Las 

Palmas 71256 

Fabian 

Rengifo 

1 

 $    

79.988

.289 

$ 

51.634.9

09 

5 4 5 0 5 2 108000 1350 

 $         

135.780

.000  

 $   

2.160

.000,

00  

14. 

Modblack 

 

79984 

- 

Fabian 

Rengifo 

1 

$ 

79.665

.646 

 $                   

-    
4 0 5 0 5 0     

 $         

138.500

.000  

 $                   

-    

15. Criadero 

Piscicola El 

Paraíso 78050 

Jorge I. 

Valencia 

1 

 $    

79.980

.379 

 $ 

39.500.0

00,00  

4 3 4 0 5 2 12.000 0 

 $       

91.200.

000,00  

 $                   

-    

16. Tierra 

Paraiso SAS 72421 

Jorge I. 

Valencia 

1 

 $    

79.958

.621 

 $                   

-    

4 0 5 1 5 0 8.800 0 

 $     

127.600

.000,00  

 $                   

-    

17. Asesoria 

Integrales 

MC 79662 

Carlos A. 

Matallana 

2 

 $    

80.000

.000 

 $ 

50.807.4

46,00  

7 7 9 6 5 5 72 0 

 $     

137.413

.872,00  

 $                   

-    

18. 

Ganaderia 

Miravalle 73823 

Carlos A. 

Matallana 

2 

 $    

79.901

.999 

 $ 

62.300.9

02,00  

5 5 5 5 5 2 87565 4033 

 $     

107.545

.518,00  

 $   

5.029

.151,

00  

19. 

Gestcomert 74223 

Carlos A. 

Matallana 

2 

 $    

79.965

.265 

 $ 

65.515.0

26,00  

5 4 7 7 5 8 45 52 

 $     

102.600

.000,00  

 $   

9.186

.218,

00  

20. 

Ganaderia 

Gibraltar 71553 

Carlos A. 

Matallana 

2 

 $    

79.907

.346 

 $ 

73.343.2

75,00  

6 4 5 4 5 2 126290 452 

 $     

128.650

.000,00  

 $   

3.868

.676,

00  

 

 

Compromiso evento línea crecer 
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El centro CAB tiene un total de 16 empresas postuladas a la línea crecer, se tiene como meta para cada centro 

24 en total, para alcanzar la meta a nivel regional de 234. El compromiso en el centro será reportar 4 

empresas por orientador, a la fecha el centro CAB tiene 8 empresas aprobadas.  

 

N

o 

MUNICIPI

O 

NOMBRE 

ORIENTADO

R 

 

FORMULAD

OR 

ROL 

(Orientador Jr, 

Orientador 

Senior, 

Administrativo, 

Otro)   

CENTRO 

(Especificar 

nombre del 

centro) 

NOMBRE DEL 

PROYECTO  

MONTO 

SOLICITA

DO  

SECTOR 

ECONÓM

ICO 

ESTADO 

1 
Guadalajar

a de Buga 

Carlos 

Andrés 

Matallana B. 

Profesional G2 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Inseminemos 

Biotecnología 

Porcina S.A.S  

 $       

35.000.00

0,00  

Servicios APROBADO 

2 Palmira 
Fabian 

Rengifo 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

APLIVALLE  

S.A.S. 

 $       

50.000.00

0,00  

SERVICIO

S 
APROBADO 

3 San Pedro 
Fabian 

Rengifo 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

GRANJA 

PORCICOLA 

CHANCHITOS 

S.A.S. 

 $       

20.000.00

0,00  

COMERCI

O 
APROBADO 

4 
Guadalajar

a de Buga 

Fabian 

Rengifo 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

DOMOSYS 

 $       

50.000.00

0,00  

SERCIOS APROBADO 

5 
Guadalajar

a de Buga 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Porto Doce 

SAS 

 $       

30.000.00

0,00  

AGROIND

USTRIAL 
APROBADO 

6 
BULAGRA

NDE 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Apiarios 

Santa Rita 

 $       

27.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

7 
CALIMA 

DARIEN 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Ganaderia 

Bellavista SAS 

 $       

50.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

8 Cali 
Jorge Iván 

Valencia V. 

Orientador 

Senior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

CAETI SAS 

 $       

42.000.00

0,00  

SERVICIO

S 
APROBADO 

9 Buga 
Jorge Iván 

Valencia V. 

Orientador 

Senior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

COMERAGRO 

SAS. 

 $       

50.000.00

0,00  

COMERCI

O 

PREAPROBA

DO 

1

0 
El Cerrito 

Jorge Iván 

Valencia V. 

Orientador 

Senior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

GIC 

SEGURIDAD 

 $       

50.000.00

0,00  

MANUFA

CTURA 

EN 

REVISIÓN. 
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INDUSTRIAL 

SAS 

1

1 
CALI 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Plástico 

Infinito 

 $       

10.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

1

2 

Guadalajar

a de Buga 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Natural 

Gardens 

 $       

20.000.00

0,00  

Servicios APROBADO 

1

3 

Guadalajar

a de Buga 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Granja 

porcicola MG 

 $       

50.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

1

4 

Guadalajar

a de Buga 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Agricola de 

Servicios 

Morales 

 $       

50.000.00

0,00  

SERVICIO

S 
ESTUDIO 

1

5 
RioFrio 

Cesar Arbey 

Gonzalez 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Ganaderia la 

bonanza 

 $       

50.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

1

6 
Yotoco 

Cesar Arbey 

Gonzalez 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Tradiccion 

Productos 

Alimenticios 

 $       

40.500.00

0,00  

AGROIND

USTRIAL 
APROBADO 

         

 

APROBAD

O 8       

 

valor 

 $                

295.000.000,

00        
 

Descripción de empresas aprobadas 

 

Empresa  Contacto Resultado 

MSP MANTENIMIENTO S.A.S 3177318524 Más de 7 años de creada. 

Soluciones médicas en casa 

S.A.S 

3176984920 No cumple con las ventas 

anuales. 

Fábrica de colchones de Nva. 

generación S.A.S. 

3106437840 No contesto. 

Stand safety bio-plagas S.A.S 3183585552 Cumple contacta FABIAN 

RENGIFO. 

Servicios electrónicos y 

mantenimiento S.A.S. 

3122507175 Más de 5 años de creada. 
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Arma soluciones S.A.S. 3017922067 Más de 5 años de creada. 

Servilogistica  3106231381 Más de 10 años de creada. 

Distritex la Floresta S.A.S. 3163211751 No cumple formación técnica, 

tecnológica, profesional. 

Sigpro S.A.S. 312 2585448 No cumple con las ventas 

anuales. 

 

Aliados estratégicos 

El líder Paulo Cesar comenta la importancia de la cobertura de nuestro ecosistema de aliados, con respeto a las 
alcaldías y su conexión con el centro; el orientador Jorge Ivan expone la buenas practicas que se han realizado 
con la alcaldía del municipio del Darién, hay buena comunicación y alianza.  

  RESPONSIBLE 

JORGE IVAN 

VALENCIA 

CELICED 

CASTAÑO 

CESAR ARBEY 

GONZALEZ 

ADALGISA 

PALACIO 

SANTA 

FABIAN 

RENGIF

O 

METRICAS: GESTION POR 

MUNICIPIO ACUMULADO A 

AGOSTO 

RESTREPO YOTOCO 
GUADALAJAR

A DE BUGA 
TRUJILLO RIOFRIO DARIEN GUACARÍ 

SAN 

PEDRO 

EMPRENDIMIENT

O 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 0 1 21       2 2 

Planes de Negocio 

Formulados FE 0 1 4 1   2     

Total, planes de 

negocio 

Formulados  

0 2 25 1 0 2 2 2 

Empresas Creadas 

OFF     21         2 

Puesta en Marcha 

OFF     21         2 

Empleos 

Generados 

Empresas OFF   1 19       1 1 

FONDO 

EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados   1 6 1       1 

Empresas Creadas 

por el F.E.     6 2         

Puesta en Marcha 

FE     3 4       1 
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Empleos 

Potenciales 

Directos                  

FORTALECIMIENT

O 

Empresas con 

Plan de Acción 

Formulado   1 11         1 

No Empresas en 

Fortalecimiento     4         1 

No. Empleos 

Fortalecimiento     41           

FOMENTO 

Emprendedores 

orientados 
18 26 295 10 8 126 43 20 

No. 

Entrenamientos 
          4     

No. Personas 

Entrenadas 
13 2 43 6 0 120 1 7 

ASESORIA 

No. de Clientes 

Asesorados. 
                

Horas Directas de 

Asesoría. 
                

 

✓ Proposiciones y Varios 
 

✓ Se recuerda al equipo la realizar entrenamientos para jóvenes y entrenamientos para 
empresarios las cuales son necesarias para pasar en verde en colorimetría.  

 

✓ Indicaciones y Recomendaciones Adicionales 
 

✓ Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 30 de Septiembre de 2022 el avance de los 
indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 90%. 

 

✓ Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para 
tener al día todos estos archivos para su buena gestión. 

 

✓ Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestión completa con documentos 
bien escaneados, completos y sin contraseña al final de cada mes. 

 

Recomendaciones Adicionales 
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✓ Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la 
información en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo 
solicitado. 

 

✓ Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los 
Twitter en cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

 

✓ Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones 
enviadas por los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 

 

✓ Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las 
articulaciones sean efectivas. 

 

✓ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de 
articulación con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA. 

 

✓ Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el 
respectivo archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

✓ Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de 

las empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos 

reportados por cada gestor en el mes respectivo. 

 

Fotografías tomadas el 22 de Septiembre 
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Fotografías tomadas el 22 de Septiembre 

 

Fotografías tomadas el 22 de Septiembre 

 

 

REUNION EQUIPO CBI 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 

 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 4 orientadores, expone la 

agenda de la reunión. 

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CBI para el año 2022, el cual se establece para 3 orientador 

junior y 1 orientador senior. 

 

✓ En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de 
indicadores a Agosto 31 de 2022. 



GTH-F-087 V.01 
 

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar 

al mes de Agosto. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y 

empresas Fondo Emprender. 

• HECTOR JAMES SERRANO RAMIREZ 
ORIENTADOR SENIOR SBDC CBI  

 

• JACQUELINE MAFLA VARGAS 
ORIENTADOR JUNIOR SBDC CBI 
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• JAVIER DUVAN CANO LEÓN 
 

ORIENTADOR JUNIOR SBDC CBI 

 

 

• FABIO MEJIA VELAZCO 
ORIENTADOR JUNIOR SBDC CBI 
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• DARIO FIDEL MARTINEZ 
PROFESIONAL GRADO SBDC CBI  

 

 
 

Informe de empresas FE puesta en marcha 
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Informe de avances línea CRECER incluyendo acciones y reporte de empresas vinculadas mes a mes desde 

marzo hasta agosto. 

 

Nú

mer

o 

NOMBRE DE LA 

EMPRESA NIT 

TELEFON

O 

CORREO 

ELECTRONICO 

CENT

RO 

ORIENTA

DOR OBSERVACIONES 

1 

MANIMAX 

PALMIRA SAS 901280108-5 

310 

5458802 

nutrimaxvital@g

mail.com CBI 

Hector 

James 

Serrano 

Ramirez 

Crédito aprobado y 

desembolsado 

2 

MAS INGENIERIA & 

CONSTRUCCION 

SAS 901135280-4 

322 

5942203 

administracion@

masinge.com CBI 

Hector 

James 

Serrano 

Ramirez 

Credito aprobado y 

desembolsado 

3 

CAMPO GOURMET 

COLOMBIA SAS 901178257 

320 

6230826 

hortalizasorganic

as5@gmail.com CBI 

Dario 

Martinez 

Crédito aprobado y 

desembolsado 

4 

Alimentos Amor 

Animal 901170633-9 

9011706

33-9 

morpho100@gm

ail.com CBI 

Jacquelin

e Mafla 

Vargas 

Se inscribió, pendiente 

adjuntar documentos. 

5 

GYG GREEN 

GOURMET SAS 901406282-2 

3197661

595 

caferamos@gma

il.com CBI 

Jacquelin

e Mafla 

Vargas 

Registro realizado el día 

21/05/2022 no aprobado 

mailto:nutrimaxvital@gmail.com
mailto:nutrimaxvital@gmail.com
mailto:administracion@masinge.com
mailto:administracion@masinge.com
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6 Construpor  

3166914

230 

juancarlosarcila

@ditevalicopor.c

om CBI 

hector 

James 

Serrano 

Ramirez 

No cumplió con los 

requisitos 

7 Cepobia  

300 752 

29 37 

carolina.arboleda

@cepobia.com CBI 

Javier 

Duvan 

Cano 

Ya se solicitaron los 

documentos estamos 

esperando para realizar la 

inscripción pero cumple con 

los requisitos 

8 H&S Zamorano    CBI 

Fabio 

Mejia 

Ya se solicitaron los 

documentos estamos 

esperando para realizar la 

inscripción pero cumple con 

los requisitos 

9 

Zagos 

Deshidratados 901446861-8 

3012735

579 

sagosas@gmail.c

om CBI 

Jacquelin

e Mafla 

Vargas Aprobado 

10 

Solpack de 

Occidente 901482416 

3216415

089 

solpackdeoccide

nte@gmail.com CBI 

Hector 

James 

Serrano 

Ramirez 

Se solicitaron los 

documentos, no cumple con 

los requisitos. 

11 

MMUFINDUSTRIAL

ES SAS 901473923 

3174809

969 

mmufindustriale

ssas@gmail.com CBI 

Hector 

James 

Serrano 

Ramirez 

Se solicitaron los 

documentos 

12 Viajes Che SAS 901447520-6 

3012735

579 

viajachevere@g

mail.com CBI 

Jacquelin

e Mafla 

Vargas No aprobado 

13 

Inversiones Vica 

SAS 901302566-1 

3041009

550 

inversionesvicasa

s@gmail.com CBI 

Jacquelin

e Mafla 

Vargas Se solicitaron documentos 

14 Eduluz SAS 9014330426 

3017166

5036 

luortizpalmira@g

mail.com CBI 

Jacquelin

e Mafla 

Vargas Se solicitaron documentos 

 

Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro (Incluir métricas). 

 

ALCALDÍA DE CANDELARIA  

Durante el mes de agosto de 2022, se realizó 1 entrenamiento en plan de negocio (8 entrenados) 

 

mailto:carolina.arboleda@cepobia.com
mailto:carolina.arboleda@cepobia.com
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ALCALDÍA DE PALMIRA 

Desde la DEDE se remiten Talleres de orientación todos los jueves a las 10:00 am 

 

 

CÁMARA DE COMERCIO DE PALMIRA 

20 empresas programa tu ciudad innova y se re inventa, para línea CREAR y CRECER (En validación) 

 

• Formación titulada (a través de formación emprendimiento) por programar nuevo trimestre. 
• Formación articulación con la media  
• Bienestar al aprendiz (T.o Fichas nuevas) 
• SER  
• Bootcamp ideación y validación actividad física y entrenamiento deportivo (17 DE AGOSTO DE 2022) 

Se realizo un Bootcamp de ideación y validación actividad física y entrenamiento deportivo (17 DE AGOSTO DE 

2022) 

 

Colegio Cárdenas Aliado Estratégico 

 

Programación dirigido a alumnos de 10 y 11 talleres de orientación para septiembre. 

 

Aliado estratégico en el cerrito canal Afrotic 

 

Líder Dhynaad Giselle 

Se realizara convocatoria para Taller de Orientación. 

 

 

PARTICIPACIÓN FERIA NACIONAL DE LA AGRICULTURA: Promoción y socialización ruta crecer y crear. 

✓ Estrategias para el cumplimento de indicadores 

✓ Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 
✓ Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación 

de empleos 
✓ Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 
✓ Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los 

orientadores. 
✓ Realizar entrenamientos para el mes de Septiembre. 
✓ Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 
✓ Articulación con el programa SER 
✓ Articulación con Integración con la Media Técnica 

Proposiciones y Varios 

✓ Empleos OFF: Se debe tener una estrategia clara la idea es mejorar el indicador el cual se 
encuentra en amarillo. 
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Indicaciones y Recomendaciones Adicionales 
✓ Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 30 de Septiembre de 2022 el avance de los 

indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 90%. 
 

✓ Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para 
tener al día todos estos archivos para su buena gestión. 

 

✓ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de 
articulación con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA. 

 

✓ Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el 
respectivo archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

✓ Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de 
las empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos 
reportados por cada gestor en el mes respectivo. 

 

 
Fotografías tomadas el 23 de Septiembre 
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Fotografías tomadas el 23 de Septiembre 

 

 

 
CONCLUSIONES 

•  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de agosto de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  
 

• Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
 

• Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 
un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
 

• Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 

con aliados estratégicos. 

COMPROMISOS 

1. Reporte en SIGE de indicadores para el 30 de Septiembre 2022. 
 

2. Creación de estrategias para efectividad de formación de empleos OFF. 
 

3. Trabajo en equipo y articulación entre Emprendimiento y aliados. 

4. Cumplir con todos los compromisos y lineamientos establecidos para la gestión en la presente acta. 
 

5. Drive de evidencias 29 septiembre 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO NAVARRO  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo y SNFT 

 

MARIA EUGENIA 

LOPEZ  

 

 

  

 

 

 

 







Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 20 de septiembre de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 89422 Fecha Solicitud 2022-09-20 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-09-20 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-09-22 2022-09-22 VALLE / CALI VALLE / BUGA 0,5 No 50

2022-09-23 2022-09-23 VALLE / CALI VALLE / PALMIRA 0,5 No 50

1 4.235.187,00 254.034,00 254.034,00 148.090,00 402.124,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: BUGA 
SEPT 22 TI $ 35.000 PALMIRA SEPT 
23 $35.000 REUNIÓN DE COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO AGOSTO 2022

Totales Solicitud de Comisión 254.034,00 148.090,00 402.124,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: BUGA SEPT 22 TI $ 35.000 PALMIRA SEPT 23 $35.000 REUNIÓN DE COMITÉ DE SEGUIMIENTO AGOSTO 2022

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-09-20T11:33:03.818-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 20 de septiembre de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 20/09/2022 10:47:38
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
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Cédula de ciudadanía: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
20/09/2022 11:33:15 a. m.
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 06 de octubre de 2022 

PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

ORDEN DE VIAJE  
 No:  89722 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
26/09/2022 

 
26/09/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 
TULUA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Comité de seguimiento mes de agosto y reunión equipo orientadores.  

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Avance en el cumplimiento de indicadores al 31 de agosto 2022 con ejecución del 80%.        

• Informe de empresas FE puesta en marcha.         

• Informe de avances línea CRECER incluyendo acciones y reporte de empresas vinculadas mes a mes 
desde marzo hasta agosto.  

• Informe de empresas participantes en el K inversionista y resultados.      

• Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro (Incluir métricas). 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida a el equipo de 5 orientadores como 

también a la profesional Yamileth Bocanegra, La orientadora Lina se encuentra vía virtual, se expone la agenda 

del día a tratar. 

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CLEM para el año 2022, el cual se establece para 4 

orientadores junior y 1 orientador senior. 

 

• En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de indicadores a 
Agosto 31 de 2022.  

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar 

al mes de Julio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas 

Fondo Emprender.  
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Avance de Indicadores por Gestor: 

 

Indicadores William Bedoya 

 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – 2022 

INDICADORES 
EIDER CARDONA  

META 
ACTUALIDAD 

FALTANTE  
PORCEN

TAJE       EJECUTADO 

EMPRENDIMIE

NTO 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 
1 13 12 1 92% 

Planes de Negocio 

Formulados FE 
2 7 14 -7 200% 

META
EJECUCION 

A AGOSTO

% 

CUMPLIMIENTO

Planes de Negocio Formulados 

(OFF)
62

53 85%

Planes de Negocio Formulados (FE) 33
53 161%

Total Planes de Negocio 

Formulados
95

106 112%

Empresas Creadas (OFF) 62 53 85%

Puesta en Marcha (OFF) 62 53 85%

Empleos Generados Empresas 

(OFF)
62

32 52%

Planes de Negocio Viabilizados (FE) 27 46 170%

Empresas Creadas (FE) 25 10 40%

Puesta en Marcha (FE) 25 15 60%

Empleos Potenciales Directos (FE) 84 46 55%

Nro. Empresas con Plan de acción 

Formulado (FORT)
49

38 78%

Nro. Empresas en Fortalecimiento 

(FORT)
49

38 78%

Nro. Empleos en Fortalecimiento 

(FORT)
37

29 78%

Número de personas orientadas 5309 3736 70%

Número de entrenamientos 74 44 59%

Número de personas entrenadas 986 725 74%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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Total planes de negocio 

Formulados  
3 20 26 -6 130% 

Empresas Creadas OFF 4 13 12 1 92% 

Puesta en Marcha OFF 5 13 12 1 92% 

Empleos Generados 

Empresas OFF 
6 13 3 10 23% 

FONDO 

EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados 
7 6 13 -7 217% 

Empresas Creadas por el F.E. 8 5 3 2 60% 

Puesta en Marcha FE 9 5 5 0 100% 

Empleos Potenciales 

Directos  
10 17 8 9 47% 

FORTALECIMIE

NTO 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 
11 10 6 4 60% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 
12 10 6 4 60% 

No. Empleos Fortalecimiento 13 8 0 8 0% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 14 1062 829 233 78% 

No. Entrenamientos 15 15 9 6 60% 

No. Personas Entrenadas 16 197 147 50 75% 

 

 

Indicadores Lina Varela 
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Indicadores Sara Duque 
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Indicadores Eider Cardona 

 

 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – 2022 

INDICADORES 
EIDER CARDONA  

META 
ACTUALIDAD 

FALTANTE  PORCENTAJE 
      EJECUTADO 

EMPRENDIM

IENTO 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 
1 13 12 1 92% 

Planes de Negocio 

Formulados FE 
2 7 14 -7 200% 

Total planes de negocio 

Formulados  
3 20 26 -6 130% 

Empresas Creadas OFF 4 13 12 1 92% 

Puesta en Marcha OFF 5 13 12 1 92% 
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Empleos Generados 

Empresas OFF 
6 13 3 10 23% 

FONDO 

EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados 
7 6 13 -7 217% 

Empresas Creadas por el 

F.E. 
8 5 3 2 60% 

Puesta en Marcha FE 9 5 5 0 100% 

Empleos Potenciales 

Directos  
10 17 8 9 47% 

FORTALECIM

IENTO 

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 
11 10 6 4 60% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 
12 10 6 4 60% 

No. Empleos 

Fortalecimiento 
13 8 0 8 0% 

FOMENTO 

Emprendedores 

orientados 
14 1062 829 233 78% 

No. Entrenamientos 15 15 9 6 60% 

No. Personas Entrenadas 16 197 147 50 75% 

 

Informe empresas FE puesta en marcha 

 

Eider Cardona 
 

N 
MUNICI

PIO 

ORIENTADOR 

 FORMULADOR 

NOMBRE DEL 

PROYECTO  

PRESU

PUEST

O 

CONTRAPARTID

A  
MERCADEO EMPLEOS VENTAS   

1 

Bugalagr

ande  Eider Cardona Torres 

Cata Tenorio 

Repostería 

Artesanal 

100% 

100% 100% 125% 21% 

2 

Bugalagr

ande 

Eider Cardona 

Torres 

Apiario 

Hamateo S.A.S 
79,5% 

60% 0 50% 4,92% 

3 Trujillo 

Eider Cardona 

Torres 

Agro 

productora 

Venecia S.A.S 72,2% 0 0 80% 0 

4 

Bugalagr

ande  

Eider Cardona 

Torres 

Vivero el 

Overo S.A.S 62,5% 60% 50% 40% 0 

5 Buga 

Eider Cardona 

Torres 

Digital Foto 

Studio S.A.S 
70% 

40% 60% 75% 1,64% 
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6 

Bugalagr

ande  

Eider Cardona 

Torres 

Tilapia la 

Dorada S.A.S 
16,5% 

0 0 20% 0 

 

William bedoya 

 

IITE

M 
EMPRESA 

FEC

HA 

INC

IO 

PRESUPUESTO  % 

VENT

AS 

EMPLEOS 

CONTR

APARTI

DAS 

MERCAD

EO 

OBSERVACIO

NES 
GESTOR 

APROBA

DO 

EJECUTA

DO 

1 

PASABOCAS 

RICOS MANA 

DEL CAMPO 

23/

07/

202

1 

    

108.475.

653  

    

108.473.

265  

                

20% 100% 100% 100% 

PRORROGA 3 

MESES 

WILLIAM 

BEDOYA 

GOMEZ 

2 

ENERGIA CERO 

DISEÑO Y 

ARQUITECTUR

A 

25/

02/

202

2 

      

79.928.6

45  

    

65.338.1

44  

                   

-  40% 40% 100% EN ATENCION 

WILLIAM 

BEDOYA 

GOMEZ 

3 

TOMATES LAS 

CANARIAS 

14/

06/

202

2 

      

79.963.2

00  

                       

-  

                   

-  40% 20% 30% 

SEGUIMIENT

O 

WILLIAM 

BEDOYA 

GOMEZ 

4 

QUESOS 

ARTESANALES 

DE LA 

MONTAÑA 

1/0

5/2

022 

      

79.954.6

42  

5.885.00

0 

                   

5% 40% 40% 40% 

SEGUIMIENT

O 

WILLIAM 

BEDOYA 

GOMEZ 

 

 

 

Lina Varela 
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Sara Duque 

 

 
 

 

 

 

Aliados estratégicos  

 

Aliado 
Plan de negocios 

F.E 
Empresa OFF Fortalecimiento Orientados  Entrenados 

Tuluá 11 6 2 280 3 

San Pedro 1 0 1 45 0 

Bugalagrande 0 3 1 91 2 

Bolívar 1 0 0 10 2 

Buga 1 0 0 32 5 

El Dovio 0 0 1  0 0 

Sevilla 1 0 0 1 0 

Zarzal 0 0 0 25 0 

Palmira 1 0 0 5 4 
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Aliado 

Plan de 

negocios 

F.E Empresa OFF Fortalecimiento Orientados  Entrenados 

Trujillo 0 0 0 8 2 

Tuluá 2 3 1 68 10 

Caicedonia 0 0 0 0 0 

Bugalagran

de 0 0 0 4 4 

 

 

 

 
 

Línea crecer 

 

• Eider Cardona 
 

N 
MUNICIP

IO 

ORIENTADOR 

 

FORMULADO

R 

NOMBRE DEL 

PROYECTO  
AVANCE OBSERVACIONES 

1 
San 

Pedro 

Eider Cardona 

Torres 

Truchera la 

Esmeralda 

Aprobados 

$33.000.000 
Desembolsado 

2 El Dovio  
Eider Cardona 

Torres 

Ganadería los 

Alpes 

Aprobados 

$50.000.000 
Desembolsado 

3 Bolívar 
Eider Cardona 

Torres 

Agropecuarias 

Bolívar 

Solicitud 

$50.000.000 
En espera de aprobación 



GTH-F-087 V.01 
 

4 
Candelari

a 

Eider Cardona 

Torres 

Piscícola el Gran 

Pez 

Solicitud 

$50.000.000 
En Espera  

 

 

• William Bedoya 
 

N 
MUNICIPI

O 

ORIENTADOR 

 

FORMULADO

R 

NOMBRE DEL 

PROYECTO  
AVANCE OBSERVACIONES 

1 Tuluá 

William 

Bedoya 

Gómez 

Ferrolorens 

SAS 

Aprobados 

$50.000.000 
CONSIGNADOS EN CUENTA $50.000.0000 

2 Tuluá 

William 

Bedoya 

Gómez 

Ecovida 

Colombia SAS 

Aprobados 

$50.000.000 
CONSIGNADOS EN CUENTA $50.000.0000 

3 Tuluá 

William 

Bedoya 

Gómez 

Diego miels 

Colombia SAS 

Solicitado 

$50,000,000 
En proceso de estudio 

4 Rio Frio 

William 

Bedoya 

Gómez 

Energía cero 

constructora 

Solicitado 

$20,000000 
En proceso de pre aprobado 

 

 

 

• Manuela Jiménez 
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• Lina Varela  
 

 
 

Compromisos línea crecer: 

 

El líder expone la importancia de atraer los recursos de la línea crecer al territorio de la regional Valle, deja 

como compromiso al centro y sus orientadores la búsqueda de empresas que requieran de estos recursos, se 

generan los siguientes compromisos a reportar por orientador:  

 

• Manuela 5 

• Lina 4  

• Sara 3 

• William 1 

• Eider 1 
 

Estrategias para el cumplimento de indicadores 

• Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 
• Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de empleos 
• Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 
• Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 
• Realizar entrenamientos para el mes de Septiembre. 
• Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 
• Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Septiembre. 
• Articulación con el programa SER 
• Articulación con Integración con la Media Técnica 

Proposiciones y Varios 

 

• Se recuerda al equipo la programación de los entrenamientos para jóvenes y entrenamientos 
empresarios las cuales son entrenamientos especiales para da ajustar la colorimetría. 
 

• El objetivo es que ningún centro este por abajo del nivel de ejecución y se espera que para el mes de 
Septiembre se cumpla el 90% de ejecución. 

 

 

Indicaciones y Recomendaciones Adicionales  
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• Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 30 de Septiembre de 2022 el avance de los 
indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 90% 
 

• Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para tener al día 
todos estos archivos para su buena gestión.  
 

• Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestión completa con documentos bien 
escaneados, completos y sin contraseña al final de cada mes.  

 

Recomendaciones Adicionales  

 

• Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la información 
en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo solicitado. 

 

• Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los Twitter en 
cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

 

• Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas 
por los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 

 

• Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones 
sean efectivas.  

 

• Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como está definida, evidenciando 
cada uno de los procesos con los documentos soporte.  

 

• Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulación 
con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA.  

 

• Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo 
archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

• Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las 

empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por 

cada gestor en el mes respectivo. 
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Fotografías tomadas el 26 de Septiembre 

 

Fotografías tomadas el 26 de Septiembre 

 

 
 

 
CONCLUSIONES 

•  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de agosto de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  
 

• Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
 

• Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 
un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
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• Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 

con aliados estratégicos. 

COMPROMISOS 

1. Reporte en SIGE de indicadores para el 30 de Septiembre 2022. 
 

2. Creación de estrategias para efectividad de formación de empleos OFF. 
 

3. Trabajo en equipo y articulación entre Emprendimiento y aliados. 

4. Cumplir con todos los compromisos y lineamientos establecidos para la gestión en la presente acta. 
 

5. Drive de evidencias 29 septiembre 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO NAVARRO  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo y 

SNFT 

 

MARIA EUGENIA LOPEZ  

 

 

  

 

 



26/09/2022

Cali

Tuluá
5697

22.000

26/09/2022

Cali

Tuluá

22.000

4239

4023

1190



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 21 de septiembre de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 89722 Fecha Solicitud 2022-09-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-09-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-09-26 2022-09-26 VALLE / CALI VALLE / TULUA 0,5 No 50

0,5 4.235.187,00 254.034,00 127.017,00 84.045,00 211.062,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
TULUA SEPTIEMBRE 26/22 
REUNIÓN DE COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO AGOSTO 2022 TI $ 
45.000

Totales Solicitud de Comisión 127.017,00 84.045,00 211.062,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: TULUA SEPTIEMBRE 26/22 REUNIÓN DE COMITÉ DE SEGUIMIENTO AGOSTO 2022 TI $ 45.000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-09-21T10:01:38.496-05:00
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Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 21 de septiembre de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 21/09/2022 9:51:23
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Firmado digitalmente por:
Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
ANDRADE
Cédula de ciudadanía: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
21/09/2022 10:01:48 a. m.



GTH-F-087 V.01 
 

                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 10 de octubre de 2022 

PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

ORDEN DE VIAJE  
 No:  89922 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
29/09/2022 

 
30/09/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 
BUENAVENTURA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Comité de seguimiento mes de agosto y reunión equipo orientadores.  

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Avance en el cumplimiento de indicadores al 31 de agosto 2022 con ejecución del 80%.        

• Informe de empresas FE puesta en marcha.         

• Informe de avances línea CRECER incluyendo acciones y reporte de empresas vinculadas mes a mes 
desde marzo hasta agosto.  

• Informe de empresas participantes en el K inversionista y resultados.      

• Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro (Incluir métricas). 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo CNP con la profesional G2 Fidelia 

Mosquero la orientadora Diana Molano y de manera virtual la orientadora Claudia Asprilla. 

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CNP para el año 2022, el cual se establece para 3 

orientadores. 

 

1. En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de indicadores a 
Agosto 80% de 2022.  

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro CNP con respecto al avance que se debería de 

llevar al mes de Agosto. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y 

empresas Fondo Emprender. 
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Avance de Indicadores por Gestor: 

 

• Avance en el cumplimiento de indicadores CNP  con el respectivo avance 80% - Agosto 31 del 2022.  
Leiddy Diana Molano 

 

 

 

CNP CLAUDIA A Agosto LEIDDY M Agosto FIDELIA Total CNP Agosto % Agosto
Planes de Negocio Formulados 

OFF
25 13 10 12 8 0 18 72%

Planes de Negocio Formulados 

FE
14 7 5 7 7 4 16 114%

Total planes de negocio 

Formulados 
39 20 15 19 15 4 34 87%

Empresas Creadas OFF 25 13 10 12 8 0 18 72%
Puesta en Marcha OFF 25 13 10 12 8 0 18 72%

Empleos Generados Empresas 

OFF
25 13 11 12 11 0 22 88%

Planes de Negocio viabilizados 11 6 4 5 6 4 14 127%

Empresas Creadas por el F.E. 8 4 0 4 1 3 4 50%

Puesta en Marcha FE 8 4 1 4 1 3 5
63%

Empleos Potenciales Directos  33 17 0 16 0 0 0
0%

Empresas con Plan de Acción 

Formulado
20 10 10 10 9 0 19 95%

No Empresas en Fortalecimiento 20 10 10 10 9 0 19 95%

No. Empleos Fortalecimiento 15 8 13 7 12 0 25 167%
Emprendedores orientados 2124 1062 1081 1062 1022 0 2103 99%

No. Entrenamientos 30 15 15 15 15 0 30 100%
No. Personas Entrenadas 394 197 210 197 198 0 408 104%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO 

EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO

CNP LEIDDY M FEBRERBO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSOTO TOTAL % Avance 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 25 12 2 1 1 1 0 2 1 8 67%

Planes de Negocio 

Formulados FE 14 7 0 3 1 0 3 0 0 7 100%

Total planes de negocio 

Formulados  39 19 2 4 2 1 3 2 1 15 79%

Empresas Creadas OFF 25 12 2 1 1 1 0 2 1 8 67%

Puesta en Marcha OFF 25 12 2 1 1 1 0 2 1 8 67%

Empleos Generados 

Empresas OFF 25 12 1 1 0 0 0 0 9 11 92%

Planes de Negocio 

viabilizados 11 5 0 2 0 1 0 0 3 6 120%

Empresas Creadas por el 

F.E. 8 4 0 0 0 0 0 0 1 1 25%

Puesta en Marcha FE 8 4 0 0 0 0 0 0 1 1 25%

Empleos Potenciales 

Directos  33 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 20 10 1 1 1 1 2 3 0 9 90%

No Empresas en 

Fortalecimiento 20 10 1 1 1 1 2 3 0 9 90%

No. Empleos 

Fortalecimiento 15 7
0 0 2 0 2 8 0

12 171%

Emprendedores orientados 2124 1062 132 161 248 85 45 228 123 1022 96%

No. Entrenamientos 30 15 2 2 1 6 1 3 0 15 100%

No. Personas Entrenadas 394 197 32 34 20 90 13 9 0 198 101%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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• Avance en el cumplimiento de indicadores CNP  con el respectivo avance 80% - Agosto 31 del 2022. 
Claudia L Asprilla 

 

 
 

Empresas puesta en marcha Fondo Emprender (FE) 

 

PLANES DE NEGOCIO Orientador 
CONVOCATORIA 

A PRESENTAR 

PLANES DE 

NEGOCIO 
Orientador 

CONVOCATORIA 

A PRESENTAR 

Carbones Ecoval  

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Jóvenes  
Mundo Arquitectura 

SAS 

Claudia Liliana 

Asprilla 

Jóvenes 82 del 

2021 

Desarrollo Mental  

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Economía Naranja  MANGOCHELADAS 
Leiddy Diana 

Molano 
Jóvenes 

Complejos de 

Cabañas Ecoturísticas 

Playa  

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Economía Naranja     

 

 

 

 

 

 

 

 

CNP CLAUDIA Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agsoto Total
% 

indicador

Planes de Negocio 

Formulados OFF 25 13 1 1 3 3 1 1 0 10 77%

Planes de Negocio 

Formulados FE 14 7 0 3 1 0 0 1 0 5 71%

Total planes de negocio 

Formulados  39 20 1 4 4 3 1 2 0 15 75%

Empresas Creadas OFF 25 13 1 1 3 3 1 1 0 10 77%

Puesta en Marcha OFF 25 13 1 1 3 3 1 1 0 10 77%

Empleos Generados 

Empresas OFF 25 13 0 1 0 0 0 0 10 11 85%

Planes de Negocio 

viabilizados 11 6 0 2 0 0 0 1 1 4 67%

Empresas Creadas por el 

F.E. 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Puesta en Marcha FE 8 4 1 0 0 0 0 0 0 1 25%

Empleos Potenciales 

Directos  33 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 20 10 1 2 3 1 2 1 0 10 100%

No Empresas en 

Fortalecimiento 20 10 1 2 3 1 2 1 0 10 100%

No. Empleos 

Fortalecimiento 15 8 0 0 4 1 8 0 0 13 163%

Emprendedores orientados 2124 1062 160 155 296 39 64 248 119 1081 102%

No. Entrenamientos 30 15 2 3 2 4 2 2 0 15 100%

No. Personas Entrenadas 394 197 32 48 39 52 29 10 0 210 107%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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Informe de avances línea CRECER 

 

Empresas Fortalecidas  Representante Legal  Orientador  Estado  Recursos 

COOL Aires SAS Yesenia Cárdenas Valencia 

Claudia Liliana 

Asprilla 

No 

asignación  $ 30.000.000 

K&J INGENIERIA S.A.S. 

Karen Yesenia González 

Hernández 

Claudia Liliana 

Asprilla 

No 

asignación  $ 50.000.000 

Comercializadora 

Buenaventura Yeferson Mena Ibarguen 

Claudia Liliana 

Asprilla 

No 

asignación  $ 50.000.000 

C.I. La estrella Calima 

ZOMAC S.A.S Jair Torres Banguera  

Leiddy Diana 

Molano 

No 

asignación  $ 30.000.000 

Parque Turístico KALUNGA- 

ZOMAC  SAS Noemy Valencia Diaz 

Leiddy Diana 

Molano 

No 

asignación  $ 50.000.000 

IPS UNIDAD MENTAL DEL 

PACIFICO ZOMA SAS Édison David Pérez 

Leiddy Diana 

Molano 

No 

asignación  $ 50.000.000 

 

4.  Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro   

 

Entidad Contacto Actividad Realizada  Resultados  

Cámara de 

comercio de 

Buenaventura  

Ivan Quintero – Asuntos 

Económicos 

Brandon Caicedo, Jhon 

Edwin Arias 

Reunión con el fin de realizar 

orientaciones y Registro de 

Marcas  a las empresas puesta 

en marcha fondo emprender.  

Charla LINEA CRECER 

Fortalecimiento Empresarial - 

FORT 

Orientación a emprendedores 

Fundación YOCO 

• 72 
personas 
Orientadas 

• 2 empresas 
FORT 

• 5 empresas  
OFF 

• 5  Registro 
de Marca 

• 27 
empresas  
de las 
cuales 
resultaron  
2 empresas 
LINEA 
CRECER 
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SENA ▪ Agencia Pública 
de Empleo : APE- 
Brigitte Irlanda 
Caldas , Victima – 
Ingrid Vergara. 

▪ Evaluación y 
Certificación por 
Competencias 
Laborales - ECCL 
Diana Edith Paz. 

▪ Etapa Productiva: 
Derly Inés 
Caicedo. 

▪ Articulación con 
la Media Técnica:  

▪ Ever Salas. 
▪ Sena Emprende 

Rural SER :   
Sergio Cuero   

• Articulación en 
jornadas de orientación 
y entrenamientos 

• Participación en 
eventos para socializar 
los servicios SBDC- CNP 

• Jornadas de 
orientación y Talleres 
de Entrenamientos 

• Jornadas de 
orientación y Talleres 
de Entrenamientos  

• Participación de la feria 
de agricultura por 
contratos, donde se 
tuvo participación de 
Emprendedores 
atendidos y Empresa FE  

• 250 
personas 
Orientadas  

 

Entidad Contacto Actividad Realizada  Resultados  

Alcaldía Distrital 

de Buenaventura – 

Secretaria de 

Desarrollo 

Economico y Rural  

Alvaro Javier Arroyo- 

Secretario de la 

dependencia- Líder 

de la Red Local de 

Empleo 

• Reunión 
permanente RED 
LOCAL de Empleo. 

• Feria de 
empleabilidad 

  

• Socialización de 
Proyecto macro 
sobre 
recuperación de 
tejido social   

  

• Caracterización de 
las ofertas y/o 
servicios de las 
entidades que 
hacen parte de la 
RED LOCAL  

• 32 personas 
orientada 
servicios SBDC,  a 
las cuales se le 
realizo taller de 
entrenamiento de 
ideación. 

Fundación 

CARVAJAL  

Ana María Rodríguez  Charla de Orientación 

servicios SBDC-CNP 

• 25 personas 
orientadas 

• 7 emprendedores 
para el 
acompañamiento 
y registro en 
Cámara de 
Comercio para 
Empresas de Otras 
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Fuetes de 
Financiación 

 

 

Entidad Contacto Actividad Realizada  Resultados 

Universidad del 

Pacifico 

• Merling Edith 
Garces – 
Programa 
Hotelera y 
Turística. 

• Flavio Pinillo 
– Sociología,  

• Participación en 
ferias estudiantil   

• Charla 
Orientaciones  de 
los servicios del 
SBDC 

• 40 estudiantes 
orientados del 
programa de 
Hotelería y 
Turismo.  

• 30 Estudiantes  
orientados  

Universidad 

Uniminuto  

Proyección Social 

Carmen Emilsen 

Riascos  Velazco  

Participación en 

Orientaciones 

• 30 personas 
orientadas  

 

 

El líder Ing. Paulo Cesar polo consulta con el equipo cuales son los aliados con los que se ha podido trabajar de 

manera exitosa; La profesional Fidelia y su equipo han evidenciado emprendimientos con la universidad del 

pacifico con muy buen potencial para fondo emprender, con excelentes e innovadores productos, esta alianza 

resulta ser muy valiosa para la gestión, ya que siempre están dispuestos a trabajar con el emprendimiento y el 

turismo. 

 

También con fundación Carvajal y cámara de comercio de Buenaventura.  

 

Estrategias para el cumplimento de indicadores 

• Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 

• Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de empleos. 

• Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 

• Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 

• Reportar para el mes de Septiembre de empresa OFF y empresa en fortalecimiento. 

• Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias. 

• Articulación con el programa SER. 
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• Articulación con Integración con la Media Técnica. 

Proposiciones y Varios 

✓ Se recuerda al equipo la programación de las orientaciones para jóvenes y orientaciones a empresarios 
las cuales son orientaciones especiales distintas a las orientaciones donde el equipo presenta los 
servicios del SBDC. 
 

✓ El objetivo es que ningún centro este por abajo del nivel de ejecución y se espera que para el mes de 
Septiembre se cumpla el 90% de ejecución. 

 

✓ Empleos OFF: Se debe tener una estrategia clara y ser un poco selectivos con las empresas para que se 
puedan formalizar los empleos, la idea es mejorar el indicador el cual se encuentra en rojo.  
 

 

Indicaciones y Recomendaciones Adicionales  

✓ Plan de acción: en la actualización del plan de acción para el mes de Septiembre se deben plantear 
actividades y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos OFF. 

 

✓ Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 30 de Septiembre de 2022 el avance de los 
indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 90%. 

 

Recomendaciones Adicionales  

 

✓ Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la información 
en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo solicitado. 

 

✓ Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los Twitter en 
cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

 

✓ Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas 
por los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 

 

✓ Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones 
sean efectivas.  

 

✓ Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como está definida, evidenciando 
cada uno de los procesos con los documentos soporte.  

 

✓ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulación 
con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA.  
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✓ Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo 
archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

✓ Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las 
empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por cada 
gestor en el mes respectivo. 

 
Fotografias tomadas el 29 de septiembre 

 

Fotografias tomadas el 29 de septiembre 

 

Fotografias tomadas el 29 de septiembre 
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Reunión y visitas unidades productivas 

 

Se visito las empresas COOL AIRES y HELADERIA Y GRANIZADOS AYEN, se reviso el estado y funcionamiento de 

las empresas, bodegas y utencilios de manejo.  

• Cool aires es una empresa asesorada por la orientadora Claudia Asprilla, se encuentra ubicada en un 

barrio local de Buenaventura, se trabaja desde las instalaciones de la vivienda de los emprendedores 

por motivos de seguridad; No se cuenta con avisos ni material gráfico por el mismo motivo. De igual 

forma, la empresa va en muy buen estado, cuenta con postulacion en linea crecer y estan a la espera 

del desembolso.  

Los emprededores desean incursionar en nueva maquinaria, con un objetivo ecologico, no contaminar el medio 

ambiente con los gases toxico que expulsan las valvulas con los que estos aire trabajan. Desean obtener los 

recusos para implementar, entre otras cosas, una estrategia mediante una maquinaria que extrae los gases 

perjudiciales y los minimiza en el medio ambiente.  

• Heladería y Granizados AYEN, es una unidad productiva dedicada a la elaboración y comercialización de 
helado suave y granizados derivados de los productos locales autóctonos tales como el Borojo y la 
Guayaba Arazá, que busca incursionar en el mercado con un producto altamente diferencial, en tanto 
no es el helado de cualquiera de los productos que actualmente se encuentra en el mercado, está 
apuntando al sabor innovador  de un producto muy comercial como es el helado suave pero con el 
sabor de guayaba Arazá. 

 Dentro de los objetivos de la unidad productiva, está en poder generar empleo, tanto de su creador Andrés 
Felipe cundumi,  un joven Afrodescendiente que ha avanzado en su ser, logrando graduarse como sociólogo de 
la universidad del pacifico de Buenaventura  y también generar el empleo de su equipo de trabajo. Actualmente 
él trabaja solo en su emprendimiento y llego al CNP a través de una orientación, decidió formalizarse en cámara 
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de comercio y con nuestra asesoría luego decidió participar en la convocatoria cerrada de buenaventura 
segundo corte del Fondo Emprender,  en ésta convocatoria su plan de negocio con el ID 82577 Logró quedar 
calificado como Viable con un puntaje de 75.09, pero como solo había recursos disponibles para 2 proyectos en 
el segundo corte de esta convocatoria, éste proyecto denominado HELADERÍA Y GRANIZADOS AYEN no pudo 
quedar con recursos asignados, en el plan de negocio solicitó $ 76,916,057. 

Fotografias tomadas el 30 de septiembre 
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Fotografias tomadas el 30 de septiembre 

 

Fotografias tomadas el 30 de septiembre 
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Fotografias tomadas el 30 de septiembre 
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Fotografias tomadas el 30 de septiembre 

 

 

 

 

Fotografias tomadas el 30 de septiembre 
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Fotografias tomadas el 30 de septiembre 

 

Fotografias tomadas el 30 de septiembre 
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Fotografias tomadas el 30 de septiembre 

 

 

 
CONCLUSIONES 

•  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de agosto de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  
 

• Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
 

• Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 
un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
 

• Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 

con aliados estratégicos. 

COMPROMISOS 

1. Reporte en SIGE de indicadores para el 30 de Septiembre 2022. 
 

2. Creación de estrategias para efectividad de formación de empleos OFF. 
 

3. Trabajo en equipo y articulación entre Emprendimiento y aliados. 

4. Cumplir con todos los compromisos y lineamientos establecidos para la gestión en la presente acta. 
 

5. Drive de evidencias 29 septiembre 
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 06 de octubre de 2022 

PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

ORDEN DE VIAJE  
 No:  90222 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
27/09/2022 

 
28/09/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 
CARTAGO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Comité de seguimiento mes de agosto y reunión equipo orientadores.  

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Avance en el cumplimiento de indicadores al 31 de agosto 2022 con ejecución del 80%.        

• Informe de empresas FE puesta en marcha.         

• Informe de avances línea CRECER incluyendo acciones y reporte de empresas vinculadas mes a mes 
desde marzo hasta agosto.  

• Informe de empresas participantes en el K inversionista y resultados.      

• Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro (Incluir métricas). 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 3 orientadoras, expone la 

agenda del día a tratar.  

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CTA para el año 2022, el cual se establece para 2 orientadores 

junior y 1 orientador senior. 

 

✓ En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de indicadores a 
Agosto 31 de 2022.  

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar 

al mes de Julio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas 

Fondo Emprender.  
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CTA 2022 EJECUCION %AVANCE

Planes de Negocio Formulados OFF 38 28 74%

Planes de Negocio Formulados FE 21 11 52%

Empresas Creadas OFF 38 28 74%

Puesta en Marcha OFF 38 28 74%

Empleos Generados Empresas OFF 38 20 53%

Planes de Negocio viabilizados 16 11 69%

Empresas Creadas por el F.E. 16 7 44%

Puesta en Marcha FE 16 17 106%

Empleos Potenciales Directos  50 37 74%

Empresas con Plan de Acción Formulado 30 25 83%

No Empresas en Fortalecimiento 30 25 83%

No. Empleos Fortalecimiento 22 31 141%

Emprendedores orientados 3186 2821 89%

No. Entrenamientos 44 36 82%

No. Personas Entrenadas 592 652 110%

FOMENTO

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO 

EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

 
 

Avance de Indicadores por Gestor: 

 

 

 

✓ Angela Rendon 
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✓ Sandra Grajales 
 

INDICADORES 
CTA 

SANDRA 

G AGOSTO 

ACUMULA

DO CUMPLIMIENTO 

EMPRENDIMIENT

O 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 38 13 1 10 77% 

Planes de Negocio 

Formulados FE 21 7 0 3 43% 

Total planes de negocio 

Formulados  59 20 1 15 75% 

Empresas Creadas OFF 38 13 1 10 77% 

Puesta en Marcha OFF 38 13 1 10 77% 

Empleos Generados 

Empresas OFF 38 13 0 2 15% 

FONDO 

EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados 16 5 0 3 60% 

Empresas Creadas por el F.E. 16 5 0 3 60% 

Puesta en Marcha FE 16 5 0 7 140% 

Empleos Potenciales Directos  50 17 0 10 59% 

FORTALECIMIENT

O 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 30 10 0 7 70% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 30 10 0 7 70% 

META FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO TOTAL
% 

CUMPLIMIENTO

Planes de Negocio Formulados OFF 12 3 2 0 0 1 1 1 8 67%

Planes de Negocio Formulados FE 7 1 0 0 1 0 0 0 2 29%

Total planes de negocio Formulados  19 4 2 0 1 1 1 1 10 53%

Empresas Creadas OFF 12 3 2 0 0 1 1 1 8 67%

Puesta en Marcha OFF 12 3 2 0 0 1 1 1 8 67%

Empleos Generados Empresas OFF 12 1 0 0 0 3 4 2 10 83%

Planes de Negocio viabilizados 5 0 1 0 1 0 0 0 2 40%

Empresas Creadas por el FE 5 0 1 0 1 0 0 0 2 40%

Puesta en Marcha FE 5 0 0 0 1 2 0 0 3 60%

Empleos Potenciales Directos  16 0 4 0 4 0 0 0 8 50%

Empresas con Plan de Acción Formulado 10 0 1 2 2 3 2 0 10 100%

No Empresas en Fortalecimiento 10 0 1 2 2 3 2 0 10 100%

No. Empleos Fortalecimiento 7 0 0 0 5 10 0 0 15 214%

Emprendedores orientados 1062 124 183 118 114 206 144 150 1039 98%

No. Entrenamientos 14 1 3 2 1 2 2 2 13 93%

No. Personas Entrenadas 197 36 107 16 31 36 2 2 230 117%

FOMENTO

AGOSTO DE 2022 

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO
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No. Empleos Fortalecimiento 22 7 0 8 114% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 
318

6 1062 159 850 80% 

No. Entrenamientos 44 15 3 12 80% 

No. Personas Entrenadas 592 197 30 264 134% 

 

 

✓ Liliana Fernández 
 

INDICADORES META 

CTA 

Meta 

orientad

or  

ACUMULAD

O 

AGOSTO CUMPLIMIENTO 

EMPRENDIMIENT

O 

Planes de Negocio Formulados 

OFF 38 13 10 76,9% 

Planes F.E  21 7 5 71,42% 

Total Planes  59 20 15 75% 

Empresas Creadas OFF 38 13 10 76,9% 

Puesta en Marcha OFF 38 13 10 76,9% 

Empleos Generados Empresas OFF 38 13 8 61,54% 

FONDO 

EMPRENDER 

Planes viables F.E  16 6 5 83,3% 

Empresas Creadas F.E  16 6 2 33% 

Puesta en Marcha F.E 6 6 5 83,3% 

Empleos potenciales F.E  50 17 11 64,7% 

FORTALECIMIENT

O 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 30 10 8 80% 

No Empresas en Fortalecimiento 30 10 7 80% 

No. Empleos Fortalecimiento 22 8 8  100% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 3186 1062 932      87,75% 

No. Entrenamientos 44 15 11 73,3% 

No. Personas Entrenadas 592 198 157 79,29% 

 

 

 

Puesta en marcha:  

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

ID 
Nombre 

Proyecto 
Rep. Legal 

Fech

a 

inici

o 

municipi

o 

% 

Gestió

n 

ventas 

% 

Gestió

n 

Produ

cción 

% 

Gestió

n 

emple

os 

% 

Gestió

n 

merca

deo 

%  

Gestió

n Pptal 

% 

Gestió

n 

contra

partid

a 

Observación  

741

11 

EL RUBI 

SANDRO 

MIGUEL 

PIEDRAHIT

A 

CACERES 

21/0

7/20

21 

Bugalagr

ande  

102,16

% 

92,09

% 
125% 100% 99,85% 100% 

Cuarta visita de 

interventoría 

programada para el 

28/09/2022 

737

36 

CHILORA

NCH 

ADVENT

URE 

JUAN 

ESTEBAN 

SARMIENT

O CERON 

17/0

2/20

22 

Toro 
12,08

% 

11,45

% 
0% 0% 13,15% 60% 

Recibió aprobación 

positiva al cambio de 

plan operativo el 

22/09/2022 

736

43 

GANADE

RIA EL 

PARAISO 

ANGELINE 

HENAO 

SANCHEZ 

23/0

2/20

22 

La Unión 0% 0% 0% 0% 16,60% 0% 
No reporta avances 

significativos 

756

23 

ENDEMI

KA 

CESAR 

AUGUSTO 

MARTINEZ 

15/0

3/20

22 

Cartago 0% 0% 0% 0% 59,34% 100% 
Pendiente el registro 

INVIMA. 

 

 

ID 

Nom

bre 

Proye

cto 

Rep. 

Legal 

Fecha 

inicio 
municipio 

% 

Gesti

ón 

venta

s 

% 

Gesti

on 

Produ

cción 

% 

Gesti

on 

empl

eos 

% 

Gestio

n 

merca

deo 

%  

Gestio

n 

Pptal 

% 

Gestio

n 

contra

partida Observación 

772

33 

HEFE

STO 

ART 

STUDI

O 

NICOLE 

VALERIA 

ESCOBA

R 

25/02/

2022 
Cartago 

10,65

% 

11,59

% 
0% 0% 

77.60

% 
100% 

Avanza en ejecución 

normal, pendiente cargar 

el informe de los eventos 

de mercadeo y la 

validación de los empleos 

por parte de la 

interventoría. 

736

57 

SCRIB

IO 

JHONNY 

HERNAN

DEZ 

01/03/

2022 
Cartago  0% 0% 0% 0% 

36,37

% 
100% 

No reporta avance 

significativos 

778

27 

CEBA

DA 

REAL 

SANTIA

GO 

MURIEL  

03/03/

2022 
Cartago  0% 0% 0% 0% 

73,92

% 
100% 

No reporta avance 

significativos 
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771

24 

HONE

Y 

LADY 

BEE 

QUEE

N 

LADY 

DAYANA 

OROZCO 

30/03/

2022 

Anserman

uevo 
0% 0% 0% 0% 

47,68

% 
0% 

No reporta avance 

significativos 

 

LAGO 

DE 

PESC

A LOS 

SAMA

NES 

JUAN 

DAVID 

PAREDE

S  

19/05/

2022 
Ulloa 

22,8

% 

25,11

% 
40% 

66,66

% 
7,6% 0% 

Avanza en ejecución 

normal 

 

INFORME DE PUESTA EN MARCHA FONDO EMPRENDER   

 

ID 

Proye

cto 

Nombre 

Proyecto 

Rep. 

Legal 

Fecha 

inicio 
municipio 

% 

gesti

ón 

vent

as 

% 

Gestio

n 

Produ

cción 

% 

Gesti

on 

empl

eos 

% 

Gesti

on 

merc

adeo 

%  

Ges

tion 

Ppt

al 

% 

Gesti

on 

cont

rapa

rtida Observación  

75179  ESCUELA 

MATERNAL Y 

PREESCOLAR 

CASCABELES Y 

COLORES 

Durlan

dy 

Marles  

18/02/

2022 

Cartago  10,1

% 

12,7% 0% 100% 93,7

% 

100

% 

Segunda visita el 7 

Julio de 2022 , Se 

tiene 5 empleos por 

validar, y avance en 

ejecución 

presupuestal 

76958 LACTEOS LA 

VILLA  

Luisa 

María 

Galind

o 

Pineda  

2402/

2022 

Cartago  4,4% 0% 0% 125% 65,0

3% 

100

% 

Segunda visita el  

Se tiene 2 empleos 

contratados 

78854  CENTRO DE 

ACONDICIONA

MIENTO 

FÍSICO 

SPORTCAF 

SEBAST

IAN 

GONZA

LEZ 

QUINT

ERO 

19/04/

2022 

Anaserma

nuevo  

0% 0% 0% 0% 83,3

7% 

60% Se tiene  programada 

segunda interventoría  

el 18 agosto del 2022,  

Por validar ventas y 

producción  
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76968  

 GRUPO 

TEXTIL TF 

PAOLA 

ALEXA

NDRA 

ORTEG

A 

SANCH

EZ 

8/03/2

022 

Obando  0 0 0 

72,7

% 

0,45

7 40% 

Segunda visita de 

interventoría  el 

18/08/2022 

Se tiene 2 contratos 

en ejecución  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INFORME DE PUESTA EN MARCHA FONDO EMPRENDER   

 

 
 

 

 INFORME DE AVANCES LINEA CRECER  

 

Sandra Grajales  

 

 

 

PROYECTO Recurso FE

Presupuesto 

Aprobado por 

Interventoria

Presupuesto 

Disponible

Recurso 

ejecutado

Gestión en la 

Generación 

de Empleo

Gestión en 

Mercadeo

Gestión en 

Ventas

Gestión de 

Producción

Gestión 

Comercial

79472 - PRODUCTORA Y 

COMERCIALIZADORA EL PILAR
$ 80.000.000 $ 50.516.206 $ 29.483.794 63% 50% 100% 31% 2% 60%

79406 - DULCYCANDY $ 79.995.782 $ 42.121.554 $ 37.874.228 53% 50% 100% 0% 0% 0%
73665 - GRANJA LA CODORNIZ 

ANSERMANUEVO
$ 79.999.711 $ 42.558.879 $ 37.440.832 53% 0% 0% 0% 0% 0%
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Liliana Fernández  

 

Nombre de 

empresa  
Empresario  

Valor 

solicitado  Avance  
Estado  Observación  

   

AGROPECUARIA 

SANTA BARBARA  
Carlos Domínguez  $ 10.000.000 

Proyecto 

presentado y 

aprobado 

Preaprobado 

- Mes de Julio-se 

presenta 

nuevamente  

Preaprobado, 

pendiente 

desembolso  

INDUSTRIA 

CARNICA DEL 

NORTE SAS 

Ricardo Herrera 

Méndez  
$ 50.000.000 

Proyecto 

presentado y 

aprobado 

Aprobado  

Mes de Junio - Con 

desembolso de 

recursos  

XTREME 

CONTRUCTIÓN 

Mauren Núñez 

Franco  
$35.000.000 

Proyecto 

presentado y 

aprobado 

Aprobado  

Mes de Junio - 

Crédito aprobado 

pendiente 

desembolso de 

recursos  

INNOVACCION Y 

TELECOMUNICACIO

NES S.A.S 

José Nicanor 

Álvarez  
$50.000.000 

Proyecto 

presentado y 

aprobado 

Aprobado  

Mes de Julio – 

Crédito aprobado – 

pendiente 

desembolso  
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Almacenes         

Dimo S.A.S   

Vivian Lorena 

Arboleda  
40.000.000 Presentado  En estudio  

Mes de agosto – 

Se Subió toda la 

documentación  

 

 

Angela Rendón 

 

 

 

 GESTIÓN ALIADOS ESTRATEGICOS 

 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA SAP REGIÓN CENTRO NORTE-GOBERNACIÓN DEL VALLE – ALCALDIA 

ROLDANILLO 

 

RESULTADOS 

• 5 Empresas en Fortalecimiento Empresarial 
• 4 Empresa de Fortalecimiento en ruta CRECER 
• 8 Empleos en Fortalecimiento Empresarial 
• 2 Jornadas de Orientación 
• 2 Jornadas de Entrenamiento 
• 1 Plan de negocio presentado convocatoria N° 86 Economía Naranja 
• 1 Plan de negocio presentado convocatoria N° 90 Jóvenes 

 

 

CAMARA DE COMERCIO CARTAGO- PROMOCION LINEA CRECER Y RUTA DE EMPRENDIMIENTO 

 

RESULTADOS 

• 12 empresarios realizaron taller de Línea CRECER 
• 4 Empresas LINEA CRECER – FORTALECIMIENTO XPRESS 
• 2 Orientaciones para empresarios 

 

ACOMPAÑAMIENTO –Emprendedores Norte del Valle SENA  

 

RESULTADOS 

• Sensibilización de emprendimiento, a empresarios Norte del Valle  
• Total personas orientadas 34 

 

Nombre de empresa Empresario Valor solicitado Avance Estado 

LACTEOS LA PEREIRANA
LUIS ERNESTO 

BEDOYA OROZCO 
$ 50.000.000 Proyecto presentado APROBADO 

CONSTRUVIDRIOS SAS
SANTIAGO DUQUE 

CARDONA 
$ 50.000.000 Proyecto presentado

En Cumplimiento 

de requisitos

CREALUM
SAMIR FERNANDO 

PEADA
$ 50.000.000 En formulacion 

En Cumplimiento 

de requisitos
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ACOMPAÑAMIENTO – Apoyo orientación canal virtual Valle  

 

RESULTADOS 

 

• Acompañamiento en Orientación canal virtual -Total personas orientadas 47 personas  
 

ACOMPAÑAMIENTO – Alianza Articulación con la media Técnica  

 

RESULTADOS 

28 jóvenes  fomento al emprendimiento 

Aprendices Articulación con la media técnica   

 

Alianza Cámara de comercio de Cartago- Acompañamiento reunión Red de emprendimiento 

 

RESULTADOS: 

Articulación Feria emprendimiento mes de noviembre  

Stand de emprendedores,  

Aporte SENA- Orientación y entrenamiento ideación.  

 

ORIENTACIÓN A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - ENTREGA DE CHEQUES  

Fecha: 18 de AGOSTO 

Lugar: universidad del valle 

68 orientados 

 

ORIENTACION CANAL VIRTUAL: 

fecha: 12 de agosto 

Lugar: Virtual 

46 orientados 

 

IDEACION BOOTCAMP: 

Fecha: 3 de agosto 

Lugar: CTA auditorio 

24 participantes  

Resultados: 

 Fortalecimientos: Sofia creaciones  

OFF: Arte mi alma  

 

 ARTICULACION CON EL CENTRO   

 

RESULTADOS 

• 28 Aprendices jóvenes orientados 



GTH-F-087 V.01 
 

• 20 Aprendices Entrenamiento Cultura Emprendedora para jóvenes 
 

 

ARTICULACION ACTIVIDADES CON LA INSTITUCIONALIDAD DE LA REGION – CTA 

 

 

✓ Red de emprendimiento – Norte del Valle “FERIA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO” 
✓ Alcaldía Municipal De Cartago:  Articulación de actividades pitch, comportamiento emprendedor, Ruta 

FE. 
 

GESTIONES CENTRO:  

 

✓ Acompañamiento proyecto productivo y plan de negocio aprendices del CTA: 12.  
✓ Acompañamiento a 25 fichas de todas las formaciones en fomento de la cultura emprendedora y la 

realización de eventos para impulsar los emprendimientos de los aprendices (MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA). 

✓ Articulación con la Medía Técnica. 
✓ Proyección II Bootcamp. 
✓ Creación de empresa OFF – aprendices. 
✓ Participación de los aprendices como emprendedores en la Feria proyectada para noviembre 2022 y 

fomento a la cultura emprendedora (59). 
 

La profesional G2 Luz Adriana propone gestionar la información de piezas publicitaria, ya que se requiere la 

aprobación de comunicaciones para publicación de este material; el líder propone invitar a los profesionales de 

comunicaciones al centro CTA y gestionar un plan de comunicaciones para que se desarrolle a nivel de Cartago. 

 

La orientadora Sandra Grajales propone la creación de perfiles o redes sociales de cada centro a nivel regional 

donde se pueda postear la información del mes y actividades a desarrollar, ya que esta debe pasar por protocolo 

y aprobación de comunicaciones para ser posteado, además ayudaría a la promoción de las actividades.  

 

Estrategias para el cumplimento de indicadores 

✓ Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 
✓ Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de empleos 
✓ Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 
✓ Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 
✓ Reportar para el mes de Septiembre empleos de empresa OFF. 
✓ Realizar entrenamientos para el mes de Septiembre. 
✓ Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 
✓ Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Septiembre. 
✓ Articulación con el programa SER 
✓ Articulación con Integración con la Media Técnica. 



GTH-F-087 V.01 
 

El líder Paulo Cesar, comenta la importancia de alcanzar la meta en línea crecer por orientador; es decir Felicita 

la gestión de las orientadoras Sandra y Liliana y motiva a nivelar esta meta a la orientadora Angela, comenta 

que la idea es reportar 6 empresas en esta línea y otórgale al valle mayor recursos en emprendimiento.   

 

✓ Proposiciones y Varios 
 

✓ El líder Ing. Paulo expone que en términos generales el centro va a lineado a nivel de cumplimiento, 
pero recalca que en el mes de Septiembre debe quedar el 90%. 

 

✓ El objetivo es que ningún centro este por abajo del nivel de ejecución y se espera que para el mes de 
Septiembre se cumpla el 90% de ejecución. 
 

✓ Indicaciones y Recomendaciones Adicionales  
 

✓ Línea crecer: se solicita tener 6 empresas aprobadas para llegar al cumplimiento de la meta en esta 
línea, ya que deben nivelarse en esta línea.   

 

✓ Plan de acción: en la actualización del plan de acción para el mes de Julio se deben plantear actividades 
y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos OFF. 

 

✓ Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 30 de Septiembre de 2022 el avance de los 
indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 90%. 
 

✓ Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para tener al día 
todos estos archivos para su buena gestión.  
 

✓ Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestión completa con documentos bien 
escaneados, completos y sin contraseña al final de cada mes.  
 

Recomendaciones Adicionales  

 

✓ Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la información 
en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo solicitado. 

 

✓ Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los Twitter en 
cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

 

✓ Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas 
por los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 
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✓ Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones 
sean efectivas.  

 

✓ Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como está definida, evidenciando 
cada uno de los procesos con los documentos soporte.  

 

✓ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulación 
con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA.  

 

✓ Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo 
archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

✓ Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las 
empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por cada 
gestor en el mes respectivo. 
 

 
Fotografías tomadas el 27 de septiembre 
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Fotografías tomadas el 27 de septiembre 

 

 
 

 

Visita unidad productiva día 28 de septiembre del 2022 

 

Visita al emprendedor Bordados Edis, se revisó el estado del proyecto; se visitó la empresa y sus instalaciones. 

Bordados Edis es una Empresa off que inició con la formulación de plan de negocios OFF el 18 de abril de 2022, 

formula el proyecto fondo emprender y actualmente es aprobado, Plan de negocios ID 78858 presentado en la 

Convocatoria Nacional 86 / Corte 1, proyecto aprobado por $ 79.995.661 empresa dedicada a la Elaboración y 

comercialización de prendas de vestir bordadas a mano con líneas de productos Blusa, vestidos, pantalones, 

sobre todo, línea de bordados para hombre.  

 

Empresa ubicada la dirección Cr 4 Nro 1ª- 55 Barrio Collarejo, Cartago – Valle del Cauca, Teléfono: 3116449730 

de Cartago Valle se proyecta generar 5 empleos de ley. 

 

Representante del proyecto Carlos Andrés Grisales Monroy identificada con cedula de ciudadanía 14.571.448 

de Cartago. Generando ventas actualmente en promedio de 15.000.000 por mes, con un mercado amplio 

nacional. 

 

Conclusiones: 

 

Se reviso el plan operativo para identificar el proceso de puesta en marcha de la empresa como se ejecutará 

cada uno de los ítems, se hicieron recomendaciones con respecto a las adecuaciones donde hay un recursos de 

16 mi donde se solicita incluir aire acondicionado para la sala de venta.  

Se reviso en los aspectos técnicos, en los cuales se calculó la inversión que se hará en maquinaria y cual será la 

nueva capacidad de la nueva plana de producción, se tiene pensado por parte del emprendedor invertir en un 
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plotter para la impresión de los moldes de costura, ya que en este momento se diseñan a mano y en papel 

bond.  

 

También se revisó la estrategia de mercado con el emprenderlo para revisar cuales son las oportunidades de 

nuevos mercados a partir de la nueva capacidad que tendrá, cuando con los recursos de fondo emprender se 

compre la nueva maquinaria.  

 

Se reviso la proyección de nuevos empleos, actualmente la planta cuenta con 3 empleos, según el análisis esta 

planta pasaría a 6 empleos directos.  

 

Fotografías tomadas el 28 de septiembre 
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Fotografías tomadas el 28 de septiembre 

 
 

Fotografías tomadas el 28 de septiembre 

 
 

 
CONCLUSIONES 

•  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de agosto de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  
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• Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
 

• Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 
un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
 

• Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 

con aliados estratégicos. 

COMPROMISOS 

1. Reporte en SIGE de indicadores para el 30 de Septiembre 2022. 
 

2. Creación de estrategias para efectividad de formación de empleos OFF. 
 

3. Trabajo en equipo y articulación entre Emprendimiento y aliados. 

4. Cumplir con todos los compromisos y lineamientos establecidos para la gestión en la presente acta. 
 

5. Drive de evidencias 29 septiembre 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO NAVARRO  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo y 

SNFT 

 

MARIA EUGENIA LOPEZ  

 

 

  

 

 



27/09/2022

Cali

Cartago

25.000

4034

28/09/2022

Cartago

Cali

25.000

6753



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 27 de septiembre de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 90222 Fecha Solicitud 2022-09-27 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-09-27 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-09-27 2022-09-28 VALLE / CALI VALLE / CARTAGO 1,5 No 50

1,5 4.235.187,00 254.034,00 381.051,00 99.045,00 480.096,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
CARTAGO SEPTIREMBRE 27/22 
REUNIÓN COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO DEL MES DE 
AGOSTO 2022. TI $60.000

Totales Solicitud de Comisión 381.051,00 99.045,00 480.096,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: CARTAGO SEPTIREMBRE 27/22 REUNIÓN COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL MES DE AGOSTO 2022. TI $60.000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-09-27T10:39:22.863-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 27 de septiembre de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 27/09/2022 10:10:19
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 
 

Santiago de Cali, octubre de 2022 

 
 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Ciudad 

 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 

 
 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y 
en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el 
artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, 
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo: 

 
T.I. 1109193334 NICOLAS POLO LOZANO HIJO 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

 
Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
 

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 

gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 

Cordialmente, 
 
 

 

FIRMA 
 

Nombre: Paulo Cesar Polo Navarro 
 

C.C. 94534559 de Cali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRF-F-063 V.02 



 



 



 


