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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

 

Barranquilla, Octubre de 2022 

 

Señor (a) 

ROBERT LLINAS LASTRE 

SUPERVISOR(A) CONTRATO 3476009 del año 2022 

COORDINACION DE FORMACION REGIONAL ATLANTICO 

DESPACHO REGIONAL ATLANTICO 

Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de Octubre del año 2022 

Referencia: 3476009 del año 2022 

 
OTTO FERNANDO MAURY BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3.744.181 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Formación Integral de la 
Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes Octubre de 2022 objeto del 
cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($44.000.000). Esta suma será pagada por el SENA así: a) Once 
pagos iguales, por los meses de Mayo a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DE 

PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno. Los honorarios serán pagados por el Sena al contratista de 
acuerdo al cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de ahorro N° 91214046666 Bancolombia, cuyo titular es el contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre  de 2022. 

 

 

 

 

OBJETO: 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para el acompañamiento 
a la ejecución de formación en las Instituciones Educativas convinientes para el 
Programa Ampliación de Cobertura 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 

 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 

1 

Acompañar las actividades 
correspondientes a la 
formación integral, 
referente a los procesos de 
planeación, registro y 
control académico, 
preparación, ejecución, 
programación y orientación 
a la institución conveniente 
y a los centros de 
formación, garantizando el 
cumplimiento de la 
programación en la etapa 
lectiva y pro+ductiva 

-Realicé el descargue de 
los juicios del mes del 
14  de Octubre de 2022 
de la plataforma Sofía 
Plus para el  
seguimiento                                                                                                                                                                    
y análisis de los juicios. 

 

 

 

 

-Planee y ejecuté la 
visita de seguimiento a 
la Corporación 
Politécnico Costa 
Atlántico. 

 

 

 

 

 

-Apoyé al proceso de 
certificación de los 
aprendices. 

 

 

 

 

- Cuadro de resumen del 
estado de los aprendices 
por fichas del mes de 
Octubre de 2022.Gráfico 
del estado de los 
aprendices tanto técnicos 
como de tecnólogos. 

 

 

 

 

-Correo del 12 de octubre 
para la visita de 
seguimiento de la Etapa 
Productiva a relizarse el 18 
de octubre de 2022. 

 

 

 

 

-Correos del 4 de  Octubre 
sobre proceso de 
certificación del aprendiz 
Brando Orozco; correo del 
6 de octubre proceso de 
certificación de José 
Muñoz; correo del 13 de 
octubre sobre proceso de 
certificación del aprendiz 
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Juan Echeverría; correo del 
14 de octubre, proceso de 

certificación de la aprendiz 
Bleidy Rodelo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Acompañar la formación 
profesional integral 
impartida por los 
convinientes, verificando 
que se desarrollen en el 
marco de la normatividad, 
procedimientos y 
lineamientos vigentes del 
SENA. 

 

 

-Apoyé el proceso de la 
Etapa Productiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participé en comité 
coordinador del 
convenio. Asunto: 
Solicitud Traslado de 
Rubros 

 

-Correo del 6 de octubre 

2022. Se sigue el 

acompañamiento a los 

aprendices de la Etapa 

Productiva, en este caso a 

la aprendiz Daniela 

Castañeda en el manejo de 

las bitácoras. 

 

-Correo del 5 de octubre, 

sobre firma del acta del 

Comité 
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3 

 

 

Realizar y articular la 
transferencia de programas; 
proyectos, pautas y 
lineamientos concernientes 
a las acciones de formación 
a impartir por parte de las 
instituciones de formación 
para el trabajo y desarrollo 
humano e instituciones de 
educación superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Mantener la 

confidencialidad de la 

información suministrada. 

 

 

-Se mantuvo la 
confidencialidad  de la 
información 

N/A 

 
 
5 

Apoyar a la Coordinación de 

Formación Profesional de la 

Regional con las actividades 

relacionadas con el 

Programa Ampliación de 

Cobertura. 

 N/A  

6 Atender oportunamente los 

requerimientos que realice 

el supervisor del presente 

contrato. 

  NA 

 
 
7 

Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de 

particulares al servicio de la 

entidad, y que le hayan sido 

 

Equipos de cómputo a 
mi cargo. 

 

NA 
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entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son 

sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia 

deberán dar cuenta sobre la 

entrega de los bienes al 

supervisor y/o interventor 

del contrato respectivo y a 

los órganos de control fiscal 

y disciplinario de ser 

procedente. 

 
 
8 

Presentar mensualmente 
informes de la gestión 
realizada del presente 
contrato. 

-Presenté el informe 
correspondiente a la 
ejecución de mi objeto 
contractual. 

 

Informe de actividades del 
mes de Octubre  de 2022. 

 
9 

Presentar informe final de la 

gestión realizada del 

presente contrato. 

N/A N/A 

10 Los demás que se hagan 

necesarios para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

NA. 

 

NA 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA      
2.  NA      
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.9439504218 de la planilla, Aportes en línea, septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
 
Evidencias en (18) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 

OTTO FERNANDO MAURY BELTRAN 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 3.744.181 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ROBERT LLINAS LASTRA 

Supervisor(a) Contrato 3476009 del  2022 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 1. 

 

1.1- CUADRO RESUMEN DEL ESTADO DE LOS APRENDICES 
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2022. 
 



CENTRO CONVENIO FICHA NIVEL_FORMACION RAP FORMACIÓN
RETIRO 

VOLUNTARIO
CANCELADO POR CERTIFICAR CERTIFICADO TOTAL APRENDICES ACTIVOS

META DE 
APRENDICES 

MATRICULADOS
PROGRAMAS

CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
AVIACION CORPORACION_EDUCATIVA_DE

L_NORTE_CONORTIN 2236311 TÉCNICO 65 2 6 12 0 20 40 22 30

MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS.
CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS
CORPORACION_POLITECNICO_
DE_LA_COSTA_ATLANTICA 2236392 TECNÓLOGO 84 22 2 10 0 0 34 22 30

DIRECCIÓN DE VENTAS

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

CORPORACION_POLITECNICO_
DE_LA_COSTA_ATLANTICA 2236411 TECNÓLOGO 84 22 4 8 0 0 34 22 30

DIRECCIÓN DE VENTAS

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

CORPORACION_POLITECNICO_
DE_LA_COSTA_ATLANTICA 2236406 TECNÓLOGO 70 32 2 3 0 0 37 32 30

GESTIÓN DE MERCADOS

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236243 TÉCNICO 50 1 7 4 0 24 36 25 30

ASESORIA COMERCIAL

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236192 TÉCNICO 69 0 2 10 0 25 37 25 30

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236193 TÉCNICO 69 0 7 5 0 22 34 22 30

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236195 TÉCNICO 69 1 4 3 0 28 36 29 30

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236212 TÉCNICO 69 2 8 10 0 17 37 19 30

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236217 TÉCNICO 69 3 5 2 0 27 37 30 30

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I
TSA 2236227 TÉCNICO 69 1 4 5 0 25 35 26 30

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I

TSA 2236232 TÉCNICO 74 4 2 9 0 21 36 25 30

INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I

TSA 2236238 TÉCNICO 74 0 1 7 3 25 36 28 30

INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I

TSA 2236240 TÉCNICO 74 1 7 5 0 23 36 24 30

INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I

TSA 2236732 TÉCNICO 37 1 4 25 0 6 36 7 30

INSTALACIONES 
ELECTRICAS 

RESIDENCIALES

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I

TSA 2236779 TÉCNICO 37 4 1 13 0 17 35 21 30

INSTALACIONES 
ELECTRICAS 

RESIDENCIALES

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN

INSTITUTO_TECNICO_DE_ADMI
NISTRACION_Y_SALUD_INCATE
C 2237596 TÉCNICO 56 3 5 3 1 22 34 26 30

SISTEMAS.

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN PIA_SOCIEDAD_SALESIANA_INS

PECTORIA_SAN_LUIS_BELTRAN 2236679 TÉCNICO 52 11 9 4 2 15 41 28 30

SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METALICOS 

EN PLATINA
CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR 2235477 TÉCNICO 69 0 2 2 1 33 38 34 30
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR 2235485 TÉCNICO 69 1 5 3 0 29 38 30 30
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR 2235489 TÉCNICO 52 1 5 2 0 30 38 31 30

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS.

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN CORPORACION_POLITECNICO_

DE_LA_COSTA_ATLANTICA 2237522 TECNÓLOGO 66 16 6 9 0 0 31 16 30

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN CORPORACION_POLITECNICO_

DE_LA_COSTA_ATLANTICA 2237589 TECNÓLOGO 66 20 6 6 0 0 32 20 30

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

CORPORACION_TECNICA_DE_ES
TUDIOS_ESPECIALIZADOS_DEL_
CARIBE_CODETEC 2235548 TÉCNICO 52 0 11 1 0 25 37 25 30

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS.

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS INSTITUCION_UNIVERSITARIA_I

TSA 2236199 TÉCNICO 74 0 6 4 0 25 35 25 30

INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS

INSTITUTO_TECNICO_DE_ADMI
NISTRACION_Y_SALUD_INCATE
C 2236032 TÉCNICO 65 0 12 2 1 23 38 24 30

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS .
CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR 2235491 TÉCNICO 50 0 6 1 0 31 38 31 30
ASESORIA COMERCIAL

0 148 139 168 8 513 976 669 810

FICHAS DESCARGADAS DE LA PLATAFORMA SOFÍA PLUS 14_10_2022



CUADRO 1

TÉCNICOS PORCENTAJES VALORES ABSOLUTOS

CERTIFICADOS 63% 513
POR CERTIFICAR 1% 8
EN FORMACIÓN 4% 36
CANCELADO 16% 132
RETIRO VOLUNTARIO 15% 119
TOTAL 100% 808

CUADRO 2
TÉCNICOS PORCENTAJES VALORES ABSOLUTOS
CERTIFICADOS 92% 513
POR CERTIFICAR 1% 8
EN FORMACIÓN 6% 36
TOTAL 100% 557

CUADRO 3
TECNÓLOGOS PORCENTAJE VALOR
CERTIFICADOS 0% 0

POR CERTIFICAR 0% 0
EN FORMACIÓN 67% 112

CANCELADO 21% 36
RETIRO VOLUNTARIO 12% 20

TOTAL 100% 168

CUADRO 4
GRÁFICO 3

CUADRO 4
CONCEPTO TÉCNICOS PORCENTAJE TECNÓLOGOS PORCENTAJE2 TOTAL PORCENTAJE3

META DE MATRÍCULAS 660 100 150 100 810 100
APRENDICES MATRICULADOS 808 22,4 168 12,0 976 20,5
APRENDICES ACTIVOS (Aprendices En Formación, Por Certificar, Certificados)557 -15,6 112 -25,3 669 -17,4

CUADRO 5
CONCEPTOS TECNÓLOGOS TÉCNICOS TOTALES

RETIRO VOLUNTARIOS 20 119 139
CANCELADOS 36 132 168
TOTAL RETIRO Y 
CANCELADOS 56

251 307

MATRICULADOS 168 808 976

PORCENTAJE DE DESERCIÓN
33,33 31,06 31,45

PORCENTAJES ESTADOS DE FORMACIÓN DE LOS APRENDICES  
MATRICULADOS NIVEL TÉCNICO 

PORCENTAJES ESTADOS DE FORMACIÓN DE LOS APRENDICES ACTIVOS 
NIVEL TÉCNICO 

PORCENTAJES ESTADOS DE FORMACIÓN DE LOS APRENDICES  
MATRICULADOS NIVEL TECNÓLOGO

ÍNDICE DE DESERCIÓN

META DE APRENDICES MATRICULADOS, APRENDICES MATRICULADOS, APRENDICES ACTIVOS

63%

1%

4%

16%

15%

PORCENTAJES ESTADOS DE FORMACIÓN DE LOS 
APRENDICES  MATRICULADOS NIVEL TÉCNICO 

CERTIFICADOS POR CERTIFICAR EN FORMACIÓN CANCELADO RETIRO VOLUNTARIO

92%

1%
6%

PORCENTAJES ESTADOS DE FORMACIÓN DE 
LOS APRENDICES ACTIVOS NIVEL TÉCNICO 

CERTIFICADOS POR CERTIFICAR EN FORMACIÓN

0% 0%

67%

21%

12%

PORCENTAJES ESTADOS DE FORMACIÓN DE LOS 
APRENDICES  MATRICULADOS NIVEL TECNÓLOGO

CERTIFICADOS

POR CERTIFICAR

EN FORMACIÓN

CANCELADO

RETIRO VOLUNTARIO

33,33

31,06

PORCENTAJE DE DESERCIÓN

TECNÓLOGOS TÉCNICOS



 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 1 

1.2_ VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA CORPORACIÓN 

POLITÉCNICO COSTA ATLÁNTICA  

 





 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 1 

1.3_ APOYO PROCESO DE CERTIFICACIÓN APRENDICES DEL 

CONVENIO 2020-2022. 

















 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 2 

2.1_ APOYO PROCESO ETAPA PRODUCTIVA 





 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 2 

2.2_ PARTICIPÉ EN COMITÉ COORDINADOR DEL CONVENIO. 

ASUNTO: SOLICITUD TRASLADO DE RUBROS 






