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OBJETQ DEL CONTRATO:

en el territorio nacional

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se ercuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupaf Distantes, Contexio Especial o de dificil acceso de manera dispersa

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarro’lo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de Ia poblacidn objelo de la ARN que se
encuentren en los Espacios Terrtoriales de Capacitacién y
Reincorporacian, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexio)
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Para este ano se lienen asignades: EJE DE CULTURA, EJE DE FAMILIA, MESA DE SALUD y CARPA AZUL.
Por lo lanto este mes se desarrollaron las siguientes acciones apra cada uno de ellos: 1) EJE DE CULTURA: Se
presentd |a propuesia de ARN Hasisepazalapaz, la cual fue aprobada y se empezara a desarrollar el 1y 2 de
marzo, esla propuesia se desarrollard en 2 escenarios ETCR LA FILA y Plataforma Juvenil {Casco Urbano). al
igual que se concretd el trabajo con la Fundacién Semillas de Reconciliacién y Arande ta Educacion para
ejecutar ¢l Cine Foro, el cual se empazd a desarrallar el 13 de febrero. 2} EJE DE FAMILIA; Se presentd la
prapuesia de Fortalecimiento Familiar, la cual fue aprobada en CTR municipal, sin embargo, se encuentra en
revision por panre de las encargadas del comité de género, se espera empezar en marzo. Adicionalmente se ha
hecho acompanamiento en e! procese det CDI. Por otra parte se estd haciende acompahamiento psicosocial &
un caso denlro del ETCR. 3) MESA SALUD: Se realizé la primera mesa técnica de salud 2| 13 de febrero, se
ptantearon posibles jornadas, las cuales serdn concreiadas con la gerente del Hospital Semapaz y se ha hecho
acompafamiento constante en el ETCR LA FILA a las PER en temas de salud, se planteason 2 dias de atencién
ala semana en el puesto de sald, o cual ha sido &plime para la recepcion de las ordenes. 4) CARPA AZUL: Se
han acompanadeo las dos reuniones que $¢ plantearon este mes.

2. Concerlar las actividades dentre de los Procesos y Proyecios de 1a
ARN, con la poblacién objeto, de atuerdo a sus caracleristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culiurales del terntono en el gue se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y ala
comunidad loca), que s& encuentren de manera dispersa en ¢l ierntonio
nacional.

En el CTR municipal del 28 de enero. se presentd por parie de ARN, un listado de actividades mensuales para
integrar a la comunidad, las cuales fueron aprobadas por la encargada de FARC, de esas actividades para esle
mes se tenia planteado el TALLER DE GENERO, por pare de Alejandra Borrero, el cual nc se llevé a cabo par
problemas en su agenda. Se concerté iniciar el Cine Foro el 13 de febrero, lo cual se cumplié. Se concertd
reunidn mesa de salud el 13 de febrero y se Bevé a cabo. Por ofra parte en el CTR se propusa 2 dias de atencién
para casos de salud en el puesto de salud, lo cual se ha desarroliado y ha dado buenos resultados, Las
propuestas de #asisepazalapaz y Fonalecimiento (amiliar se desarrollaran a partir de marzo.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestibén, acompafamientc} que se encuenlren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distanies, Contexto Especial o de dificil acceso
de marera dispersa en el territorio nacional. .
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1 de febrero: Reunién Montafia Magica - COI ICBF y Reunién con encargado de Cultural cel ETCR, propuesta
f#asisepazalapez. 2 defebrero: Acompadamiento psicosocial caso Luis \Villarraga. 4 defebrero:
Acompadiamienta psicosocial y produstivo al nueve subgrupo de confecciones. 5 de febraro: Alencibn casos
salud, ARN. & de febrere: Comité técnico proyvecto Ganaderia y Vsita orientador de faciftadores y orientador
productive GT TOLIMA, 7 de febrerc: Jomada de aniculacién equipo ETCR LA FILA - Qientadores GT TOLIMA.
8 de febrero: Reunidn con gerente del Hospilal Sumapaz. 9 de febrero: Acompadamiento psicosocial caso Luis|
Villarraga, 14 de febrero: Atencidn casos salud. ARN 12 de febrero: Reunion Brujula Rural, Alcaldia. 13 de
febrero: Mesa técnica de Salud y Cine Foro F. Semitas, Arando la Educacidn y ARN. 14 de febrero:
Seguimiento ¢asos salud con Nueva EPS. 15 de febrero: Acompafiamienio proyecios pioductivos milisianos
aledafios. 16 de febrero: Acompafamienio psicosocial caso Luis Vilarraga, 18 y 19 de febrero: Jornada de
articulacion orentador GT TOLIMA, 25 de febrero: Jornada Ginecologia Hospital Sumapaz. 26 de febrero:
Atencidn cases salud, ARN. 27 de febrero: Comité general bimensual GT TOLIMA, 28 de febrero: Comité
bimensual de Reincorporacion

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios olertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u olros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Teriloriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexie Especial o de dificil acceso)
de manera dispersa en &

lemitorio nacional.

Las acciones enfocadas en promover el acceso de la poblacion a ta oferta intilucionales, segun las asignaciones,
de responsabiidades ha estado enfocado para la MESA DE SALUD, en la recepecion y solizitud oportuna de las|
citas para las PER, comunicando su asignacion y entregando las ordenes de manera acertiva, haciendo
acompaiamiento en las complicaciones que se han presentado a la hora de acceder al servicio. Para el EJE DE
FAMILIA, se ha promovido & acceso de ios NN al CDI, concretando el listado con la encargada y enviando la
informacién requerida por [CBF. Adicianalmente se ha hecho acompafamiento psicosocial @ un caso dentro def
ETCR, apontando para que el sefar pueda acceder a la institucidn que requiere.

5. Facilitar el acceso y permanenc:a de ta poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y fa normatividad vigente,
que se encuentren en jos Espazios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

Este mes se conlinia con la promocion de la articulacidn institucional, tanto para que la poblacién FARC vaya
conociendo a las instituciones presentes y su respeclivo funcionamieno, como para qus estas instituciones
vayan conociendo a la poblacién y conozcan de primera mano las necesidades de la poblacién FARC. Se han
hecho acercamientos a la Secretaria de Salud, Alcaldia, Gestora Social, Nueva EPS, Asmet Salud, Biblioteca,
Platatorma Juvenil.

6. Aportar en la implemeniacion de estrategias lesitoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyeclos de la
ARN incluyendo los comunitanos, a partii de las necesidades
priorizadas de la poblacidn objets de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encueniren en los Espacios Tesritoriales de
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificl acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

Se asislic a las dos reuniones de esle mes, posteriores al inicio del contrato, los dias 7 y 20 de febrero, en las
cual se evalué de manera general la situacidén de segurdad de! municipio y zonas cercanas como Pandi,
Cabrera entre oiros. Se planiears nuevamente que las reuniones de Carpa Azul lomen un matiz mas comunitario
y podamos acercarnps a las comunidades.
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CBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena avlonomia técnica y administrativa, Ios servicios

€n el territonio nacional

prafesionales para el acompafiamiento, atencién ¥ gestion de beneficios a la poblacién objeto de fa ARN que
€ encuentren en los Espacios Territoriles de Capacitacién ¥ Reincogporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa

7. Realizar visitas domiciliarias y visttas instilucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacitn Grupal Distanies, Conlexto Especial o de dificil acceso
de rmanera dispersa en el terfitorio nacional.

ste mes se realizarn 4 reuniones internas del equipo del ETCR LA FiLA, para hacer seguimiento y planeacion
a las actividades semanalmente. Adicionalmente con Tespecto a los ejes y mesas asignadas: se realizé reunién
con el encargado de cultura (viernes 1 de febrero), con ta encargada de familia {viernes 1 de febrero), con la
encargada de salud {miércoles 13 de febrero), reunitn con la gerente del Hospilal Sumapaz (viernes B de
‘ebrero).

8. Realizar el registro de 1a informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, v veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe,

zl registro de las atenciones se han realizado en Ios formatos oficiales de la ARN, siguiende los lineamientos de|
danillas digitales, y enviandolas al GT en los tiempos establecidos.

9, Dar rdmite a los documentos segun procedimienlos y plazos
estaslecidos dentro de los lineamienios de gestion documental
establetidos por la ARN, propendiendo por 1a correcia gestidn de los
mismos,

El registro de Ias atenciones, la soliciiud ¥ legalizacién de expensas, el informe final y el certificade de supervisién
se han ditigenciado en los formatos oficiales ¥ se han entregado de manera oportuna en el GT.

10. Participar en los diferenles espacios de Irabajo que establezca el
Supervisor del conirato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracidn de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado,

Esle mes se participd en la jornada del 6 y 7 de febrero zon el Orientador de facilitadores y el Qrientador|
Productivo en lcononzo. Se asistié a jornada de articualacion en el GT TOLIMA el 18 y 19 de febrero y por ultimo)
£ asislit al comité general del GT TOLIMA el 27 de febrero y &l comité de reincoporacitn e 28 de febrero.

H1. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerda al objeto del presente contrato,

Para retomar las actividades y obligaciones propias del contexto, se esta haciendo una refectura del CONPES,
2931

Cumalimiento de las obligaciones generales contenidas en ol contrato,

En relacion a las obfigaciones generales contempladas en el contrato nimero 367-2019 y para efeclos del
mesente informe, se dio cumplimiento a las obligaciones centenidas en el‘rhismo. en cuanto a los items de|
chiigacién de confidencialidad, obligacion de cumplimiento del manual del sifstema de gestion de sequridad de la
irformacién SGSI. Obligacion proteccion de datos personales de conformidad con ley estatutaria 1581-2012; asi
¢amo a las demés obligaciones generates que se derivan del misma,
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ANA LUCIA ECHEVERR! MEDINA

cc 01§992153

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamienta y use de los
normas que modifiquen, adicionen o complementen. 3 g
h1ln'Ivaw.reinwrporacion‘gov.eoles.'atend6anaginastoh::cas.apr°

Visto Bueno Supervisor(es) {diigenciar manual):

NOMBRE(S):
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miento a ta Ley 1581712 y el Decrato 137713 y las demas

Conozea la palilica de iratamiento de tos dd ©s de la ARN a ravis del siguiente link;




