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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Octubre 30 de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3240246
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3240246 de 2022

JULIO RAFAEL LOZANO ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 6749786 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
($34.861.707,00) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de
Febrero por valor de Un Millén Ciento Setenta y Cinco Mil Pesos ($1.949.503) M/Cte .Un segundo
pago por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro
Mil Trecientos Pesos($3.440.300,00) M/CTE y un tercer pago por valor Un Millén Ciento Setenta y
Cinco Mil Pesos ($1.949.503,5) M/Cte..

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022

OBJETO: Prestar Los Servicios Profesionales De Caracter Temporal De Instructores Para
Impartir Formacion Integral Presencial En El Programa De Atencion A La Poblacion Victima Del
Desplazamiento Por La Violencia Del Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir De
Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 impartir formacion | Se impartié formacién presencial al Evidencia fotogréfica
integral presencial a los | programa asignado en el municipio
aprendices en el area | de LORICA , MONTERIA Listado de asistencia

asignada dentro del
programa de atencién
poblacién victimas del
desplazamiento por la
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violencia, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y

actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion.

2642023 LORICA
ESTABLECIMIENTO CULTIVOS
AGRICOLAS

2649979 MEZCLAR MATERIALES DE
IACUERDO AL TIPO DE BIOABONO Y
PROTOCOLO TECNICO

en el programa victimas

Establecer la ruta de | No se cuenta con elrol para este No aplica
aprendizaje en Sofia | procedimiento

Plus de acuerdo a la

programacion e

intensidad horaria que

conoce con la

suscripcion del contrato

Asociar aprendices en Durante el mes no re realizaron No Aplica
el aplicativo Sofia Plus, | procesos de Asociar aprendices

dentro de los términos

establecidos para ello.

Planear y ejecutar las Se ejecutaron las actividades Evidencia fotografica
actividades planteadas en la guia de

relacionadas en la guia | aprendizaje

de aprendizaje.

Cumplir con los Los programas de formacion No aplica

productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del

programa de formacion

complementarios se ejecutan
mediante guias de aprendizaje por lo
gue no es necesario elaborar
proyectos del programa de
formacién

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

Se apoyé impartiendo las
formaciones asignadas en Sofia
Plus

Evidencia fotografica

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados

Se verificaron en vivanto el grupo
de aprendices del Municipio de
Lorica .

Listado verificacion

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

por la Subdireccién de

centro y el supervisor
del contrato.

8 Generar y ejecutar una | Se utilizaron estrategias como Evidencias fotograficas
estrategia que permita | mediante talleres, dialogos con los
la permanencia de los aprendices de las difetentes
aprendices durante el formaciones donde se logro un
tiempo total del curso. mejor aprendizaje de los mismos
9 Realizar el seguimiento | Se realizo acompafiamiento a los Evidencias fotograficas
de cada aprendiz aprendices mediante talleres
mediante la orientacion
y acompafiamiento a 2642023 LORICA
las actividades de ESTABLECIMIENTO CULTIVOS
aprendizaje y reportar AGRICOLAS
avances o dificultades
de manera oportuna a 2649979 MEZCLAR MATERIALES
la Coordinacion DE ACUERDO AL TIPO DE
Académica en los BIOABONO Y PROTOCOLO
formatos y tiempos que | TECNICO
se dispongan para
ellos.
10 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del Se presento informe mensual en las | Informe mensual
contrato y presentar los | fechas establecidas
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato o los productos
que se le requiera,
ademas del informe
mensual de actividades
segun la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.
11 | Gestionar y propiciar Se gestiono semillas para las Evidencias fotograficas
recursos en las formaciones en proceso de
comunidades objeto de | ejecucién
la formacion.
12 | Atender oportunamente | Se presento informe mensual en la Informe mensual cargado

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

fecha establecida

en secop |I
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informes mensuales de
la ejecucion del
contrato,

13 | Desarrollar las horas Se desatrrollaron las horas Tiempos sofia plus
de formacién que programadas en la plataforma sofia
requiera la plus y horas adicionales
implementacién del
programa.
14 | prestando con Se ejecutaron las horas de Evidencias fotograficas
seriedad, formacion con seriedad eficiencia
responsabilidad, profesionalismo responsabilidad y
profesionalidad, en el tiempo oportuno en las
eficiencia, oportunidad | diferentes fichas matriculadas
y diligencia estos
servicios.
15 | Atender segun los Durante el periodo no se ejecuto No aplica
requerimientos de la esta obligacion debido a que no fui
Subdireccion de centro, | requerido para la realizacion de
actividades de apoyo a | estas actividades
la supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
16 | Sentar las evaluaciones | Durante el periodo no se llevo a No aplica
de cada resultado de cabo el proceso de evaluacion
aprendizaje y dar a debido a que las fichas aun se
conocer los resultados | encuentran en formacion
de las mismas,
registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.
17 | Construir y mantener Se actualizo las carpetas de Link drive:
en tiempo real el evidencia en DRIVE portafolio del https://drive.google.com/dri
portafolio de evidencias | instructor ve/folders/12twdGPDOjSHN
del instructor y de los 4a00Gslg8HhTmu7gXCYI
aprendices. ?usp=sharing
18 | Entregar los reportes Se entrego reporte mensual en Informe mensal
mensuales estadisticos | fecha establecida
y registros inherentes al
proceso formativo
19 | Apoyar los procesos de | Se compartio en redes sociales: Capture de pantalla
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las otras actividades
inherentes a la
formacion

Compra hecho en Colombia,
dialogos regionales, dialogos para
el fortalecimiento de la economia
campesina socializacion de la
oferta Institucional SENA en el
Municipio Puerto Escondido.

20 | Gestionar y propiciar Se realizo gestién de ambientes de No aplica
ambientes y recursos aprendizajes en la comunidad de
en las comunidades lorica
objeto de la formacion

21 | El contratista debe Se cumplieron las normas del Certificado SST

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de
proteccién personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y
Promocion organizadas
por los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6.
Informar
oportunamente a los
contratantes toda

sistema general de riesgos laboral
acatando todas las consideraciones
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novedad derivada del
contrato.

22

Apoyar las actividades
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el centro
de formacién. Debe
presentar documentos
sefalados en la circular
3-2017-000208.

En este mes no se participo de
actividades de procesos de
investigacion

No aplica

23

Aplicar los
procedimientos
correspondientes al
instructor para
formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA vigente

Durante el periodo no se
presentaron proceso de desercion
por parte de los aprendices

No aplica

24

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
de las fichas a cargo
dentro de los términos
estipulados.

Durante el mes no re realizaron
procesos de Asociar aprendices

No aplica

25

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacién
y de la regional de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccién de
centro y el supervisor
del contrato.

Se verifico en vivanto aspirantes a
formaciones del municipio de Lorica

Correo solicitud matricula

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante
todo el tiempo de
formacion

Se ejcutaron estrategias en la
formacion que permitan la
permanencia de los aprendices

Evidencias fotograficas

27

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion
y acompafiamiento a
las actividades de
aprendizaje, realizando

Se realizo acompafamiento a los
aprendices mediante talleres.
Didlogos y practicas logrando asila
supervision de los aprendices.

Evidencia fotografica
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los tramites pertinentes
acordes al Reglamento
del Aprendiz: a) Planes
de mejoramiento b)
Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada
resultado de
aprendizaje. c) Registro
de inasistencias en
sofiaplus. d) Reporte de
deserciones de
aprendices por equipo
ejecutor de la ficha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO | FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4463613932, pagado a BANCOOMEVA periodo Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Firma
JULIO RAFAEL LOZANO ANDRADE Contratista
C.C. No. 6749786 de Tunja

Recibi a satisfaccion:
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3240246

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria
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Las evidencias se encuentran cargadas en el portafolio del instructor link:

https://drive.google.com/drive/folders/12twdGPD0OjSHN4aO0OGsIg8HhTmu7gXCYI?usp=sharing

las evidencias que se relacionan a continacion corresponden a las obligaciones:

1 Impartir Formacién. 4 Planear Y Ejecutar Actividades Relacinadas Con La Guia. 8. Generar
Estrategias De Permanencia De Aprendices. 9. Realizar Seguimiento Y Acompaamiento En
Actividades De Aprendizaje. 11 Gestionar Recursos En Comunidades. 14 Prestar Con
Responsabilidad Eficiencia Los Servicios. 20. Gestionar Ambientes De Aprendizaje. 26 Generar
Estrategias,27 Realizar Seguimiento Y Acompafiamiento.

(2649979)MEZCLAR MATERIALES DE ACUERDO AL TIPO DE BIOABONO Y PROTOCOLO TECNICO
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ASISTENCIA 2649979 MEZCLAR MATERIALES DE ACUERDO AL TIPO DE BIOABONO Y PROTOCOLO
TECNICO




[ 4
ASISTENCIA 2649979 MEZCLAR MATERIALES DE ACUI’ERDO AL TIPO DE BIOABONO Y PROTOCOLO
TECNICO
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2642023 LORICA ESTABLECIMIENTO CULTIVOS AGRICOLAS
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIOONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LAS DE LA
OBLIGACION 7. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS . 25

PARTICIPAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

SE SOLICITO VERIFICACION EN VIVANTO MUNICIPIO LORICA

LISTADD PARA YERIFICACION YIYANTO
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIDTECNOLOGIA FL PORYENIR
PROGRAMA ¥ICTIMAS 2022
NOMEBRE DEL INSTRUCTOR JULID LOZAND ANDRADE CORRED: aprendiceslorica@gmail.com
DOCUMENTO 6876749 |CELULAR | I0IEFZ592Z6
NOMBRE DEL CURSOD AGRICULTURA URBANA
MUNICIPIO LORICA ] CORREGIMIENTO | [ | YEREDA |
FELHALE FELHA UE LUaAR UE
CONS NOMBRES v APELLIDOS TD DOCUMENTO |CELULAR | NACIMIENTO | EXPEDICIOD EXPEDICION ¥IYANTO
1 CALLELARABEATRIZ ELEMNA CC 035804337 0E-may-52 02-abr-02 LORICA, B
2 DIAZ GUERRERDESTELA cC 45757440 20-sep-74 Z2-oct-93 LORICA, gl
3 ESCOBAR DIAZ BERADIBERENICE CC 1063142451 20-nou-85 13-may-05 LORICA sl
4 |ESCOBARRESTREPOJESUS ALFREDC CC T1aTTTaS 30-may-73 30-abr-33 LORICA, Sl
5 |ESPINOSAHERMAMDES LUZ ESTELLA CC 30663372 02-mar-73 10-jun-92 WALEMCIA, B
3 ESPITIA MEDINA MARIA LUCIA cC 50561035 22-ago-89 10-5ep-07 CHIGORODO gl
7 GALEANOHERRERA JOSE FELIPE cC 15031327 N-now-79 03-dic-97 LORICA gl
& GARCIA HERMANEE ALIAMNA CC 1063156607 24-mar-91 19-jun-04 LORICA [ilu}
3 |GEMES PAYARES NOHEMI DEL CARME CC 1063143537 30-abr-87 H-ene-22 LORICA, sl
10 |HERMAMNDEZ HERAMDEZ SOFIA DEL CAH CC 22160640 10-abr-52 2tene-74 ARBOLETES B
1 [HURTADO SIERRA BERTA SALUDITH cC S0561223 26-00t-77 17-feb-92 LORICA, [Ta]
12 [HURTADO SIERRA EUTERMIMA DEL CAR cC 50561226 N-now-79 03-dic-97 LORICA MO
13 |IZQUERDO BLANCLICET ALCIRA MARIA cC 30643726 30-may-73 30-abr-33 LORICA, sl
¥ |JLIOLOPEZ MAFER ENRICILIE CC 71340137 20720 03082020 LORICA, E]
16 [JULIOLOPEZ MAFER ENRIQUE cc 1393y 120091966 Mi0aiaaz LORICA, REFPETIDO
& [LAZARDESFINGSA LUZ DEY cC 1003064532 207200 0208020 LORICA, MO
17 [LOPEZ RESTREFD ALEXANDOER MAMLIE] CC TE0TEETS 16-rmay-96 26-jun-14 LORICA gl
15 |MACEA CUAVAS LEIDY LUZ CC 066507234 N-sep-54 M-oct-04 LORICA, MO
19 |MALABER GUZMARN MARIA ELISABET CC 25363784 0E-may-52 02-abr-02 LORICA, B
20 [MERCADOMISPERUZA FARIDES ROSA cC 25370836 02-mar-72 10-jun-92 LORICA, gl
21 [MIBANDA PINZOM ELICENIA cC 30671 12-may-26 03-jul-03 LORICA Sl
2 |MOLINA MADERA ANDRES ANTONIO CC 065174 20-sep-T4 22-oot-33 LORICA, sl
23 [MUNOZ PATRICIA DEL FILAR CC 52660364 0E-oct-77 -mar-96 LORICA, B
a4 [NOWAFLOREZ RIGOEERTO MAMUEL cC 15031344 24-mar-91 19-jun-09 LORICA, gl
26 [OS0ORIOFAERA JADER ENRIQUE cC TETETE3E N-now-79 03-dic-97 LORICA gl
26 |PATERNIMNA RICARDO EDLARD AMTORI CC 133557263 22-ago-89 10-sep-07 LORICA gl
27 |PEREZ HERNANDEZ VEROMICA MARIA CC 1003066553 16-may-26 26-jun-14 LORICA, sl
28 |PEREZ TORRELLES MERLINYOHAMA cC 5033551 30-abr-87 H-ene-22 LORICA, IWCE FALTA UM MUMED
29 [ROMEROIZQUIERDD ANA CECILIA cC 43747752 20-may-72 30-abr-33 LORICA, gl |

L R L T S 1
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LA EVIDECIA QUE RELACIONO A CONTINUACION PERTENECE A LA OBLIGACIN
CONTRACTUAL 11 GESTIONAR Y PROPICIAR RECURSOS EN LAS COMUNIDADES
OBJETO DE LA FORMACION.

SE GESTIONO SEMILLAS PARA LAS FORMACIONES EN PROCESO DE EJECUCION
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LAS EVIDENCIA QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDE A LAS
OBLIGACIONES 10 ATENDER OPRTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DEL
SUPERVISOR. 12. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y PRESENTAR INFORME MENSUAL.
18 ENTREGAR REPORTES MENSUALES.

SE REALIZO INFORE MENSUAL OPORTUNAMENTE Y SE SUBIO A SECOP I

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Octubre 30 de 2022

Sefior (a) )

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3240246
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe  mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.2240246 de 2022

JULIO RAFAEL LOZANO ANDRADE. identificado con la cédula de ciudadania Mo, 6749786 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago_ ;. El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA ¥ CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UM MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
($34.861.707 00) el Sena pagara al contratista de |a siguiente Manera a) Un pago por el mes de
Febrero porvalor de Un Millon Ciento Setenta y Cinco Mil Pesos ($1.949.503) M/Cte Un segundo
pago por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro
Mil Trecientos Pesos($3.440.300,00) M/CTE vy un tercer pago porvalor Un Millon Ciento Setenta y
Cinco Mil Pesos ($1.949.503,3) M/Cte_,

e . Y . e 4= ' PR T ! 5 ' oAy
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA
OBLIGACION CONTRACTUAL 13 DESARROLLAR LAS HORAS DE FORMACION QUE
REQUIERAN LOS PROGRAMAS

SE EJECUTARON LAS HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO RAFAEL LOZANO ANDRADE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2649975 - PRODUCCION DE BIOABONOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR BICABOND SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

R1: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN EL PROTOCOLD ESTABLECIDO.
RZ- ACONDICIONAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO A LA NORMATIDAD Y PROTOCOLO TECNICO.
R3: MEZCLAR MATERIALES DE ACUERDO AL TIPO DE BIOABONO ¥ PROTOCOLO TECMICO

R4: VERIFICAR WVARIABLES DE CONTROL ¥ ESTASILIZACION DEL PRODUCTO SEGUN PROTOCOLO TECHICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 091,00
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PROGRAMACION EN SOFAI PLUS

‘ Se Sofia plus

<« &

0% L7 =

[]
SOﬁa Plus 7/%“ & JULIO RAFAEL LOZANO @ Ayuday soporte == Bandeja de tare = IMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v ~
@ Disefio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
IS 7920808
[# Gestion de Ambientes > Nombre del Instructor JULIO RAFAEL LOZANC ANDRADE
Tipo Documento (rd]
Gestion Ambientes ~ Hiimero de Documento 6749786
Responsabilidad Impartir FFPI en el Programa VICTIMA
Consultar Fichas Instructor
Fecha Inicial 011012022
[
Consultar horas programadas
Fecha Final 3noizozz
Diagramar Horario Instructor |
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
- Horario
Solicitar Eventos
& Gestion de Tiempos < Vista del Horarie  [jensual v
@ LMS ¢ [] Tiempe Dispenible
[ Evento Asignada
& Matricula < [l Evento Selectionads
Z Pl i ols (5 Bap i6 ¢ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES x:?zgo
Reinainn Aminainn Rainainm Fainainn rinaine Trefeninn 1

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -*- @ SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- *-a159;

S¢ Sofia plus x4
&« (@] B o= senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 0% Y ® =
LUNES. MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES: . ~
Gestion Ambientes M [26/09/22 27/09/22 [28/09/22 29/09/22 B0f09/22 01/10/22
06:00 - 23:00: Disponible
Consultar Fichas Instructor
02/10/22
Consultar horas programadas
Begzl Fre bt lozr10/22 04/10/22 05/10/22 os/10/22 07/10/22 os/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  06:00 - 12:00: Disponible  [06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible A [06:00 - 12:00: Disponible A |06:00 - 23:00: Disponible

Reporte de Instructores por Ficha

. 0s/10/22
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Salicitar Eventos 19:00 - 23:00: Disponible  19:00 - 23:00: Disponible  (19:00 - 23:00: Disponible

10/10/22 11/10/22 12/10/22 15/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  06:00 - 12:00: Disponible  [06:00 - 12:00: Disponible : :00: Disponible A [06:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible

& Gestion de Tiempos <
8 LMS ‘ - e

- 19:00 - 23:00: Disponible  13:00 - 23:00: Disponible  (19:00 - 23:00: Disponible
& Matricula <
17/10/22 18/10/22 19/10/22 22/10/22
06:00 - 12:00: Disponible  06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible : :00: Disponible A [06:00 - 12:00: Disponible A [06:00 - 23:00: Disponible

[# Planeacion de la Formacion <
23/10/22
& Reportes <

& SGS 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
< 24/10/22 25/10/22 26/10/22 27/10/22 29/10/22
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible A |06:00 - 12:00: Disponible ~ |06:00 - 23:00: Disponible

- o

19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
21/10/22 01/11/22 02/11/22 05/11/22
06:00 - 12:00: Disponible

SOFIA Plus Versitn 9.0 30 Powered by SENA -*- & SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- *-a159;
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SENA

SE ACTUALIZO DRIVE MES DE OCTUBRE

-~ -~
[ &) Carpeta - Google Drive X M SECOPII- Recuperacidn de Cor X Editar

& > X (ﬂ Hrwe.gnog\e.com/drive/folders/‘,iszxV\quhhLehNNdPxZXZxBSk\?ZJ

L Drive Q_ Buscar en Drive
an =::]
l- Nuevo @ E
Nombre T Propietario Ultima modificacién Tamafio del archivo
b E Mi unidad
BB (2649979)MEZCLAR MATERIALES DE ACUERDO ALTIPO..  yo 1817 yo -
» [0 computadoras @
2% compartidos conmigo B8 2497954 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULT.. ~ PROGRAMA VICTIMAS 1 mar 2022 yo -
@ Recientes B 2511870 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULT..  yo 12 mar 2022 yo -
Destacados
w BB 2531847 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICUL..  yo 8:abr 2022 yo -
T Papelera
BB 2544288 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TRANSITORL.  yo 12 may 2022 yo -
Almacenamiento (31% lleno}
S { ) BB 2564243 ESTABLECIMIENTO CULTIVOS AGRICOLAS PEL.. yo 22 jul 2022 yo -
1377 GBde 15 GB
utilizado(s) BB 2574640 SAN BERNARDO DEL VIENTO ESTABLECIMIEN.. Yo 13jul 2022 yo -
Comprar B 2593603 MONTERIA SANTA CLARA yo 22 jul 2022 yo -
almacenamiento
B 2608281 POPAYAN CANALETE yo 13 ago 2022 yo -
BB 2623752 COTORRA CULTIVO TRANSITORIO yo 14 sept 2022 yo -

Estableciendo conexidn sequra..
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19
LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES

Featured

SENA Cordoba
10. Oktoberum 1555 @

Acompananos en la Feria comercial
"Compra Hecho en el SENA" que
realizaremos en #Cordoba....

COMPRA

SENA
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19
LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES

@ SENA Cordoba e
2Tage ' Q

iEn el #SENACGOrdoba fortalecemos la economia campesina! i 3/
v

El director regional Victor Ariza Palma junto al subdirector José Nicolas
Barrios Sierra y la dinamizadora de #SENAEmprendeRural, Mara Lara
Meza, se reunieron con el director de la Agencia de Desarrolio Rural
#ADR Cérdoba y Sucre, Orlando Dangond, con quien socializaron
proyectos agropecuarios en aras de articular acciones de formacion y
emprendimiento. ¢ @ & #S0mosSENA
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19
LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES

SENA Cordoba
2Tage N

#SENAIncluyente En el municipio de #PuertoEscondido y en
articulacion con la Unidad para las Victimas, |2 orientadora Patricia
Alvarez, socializé la oferta institucional #SENA en una jornada de
atencion que se realizd en esta localidad con los integrantes de la
mesa de victimas. @Y\ @ #SomosSENA
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19
LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES

@ SENA Cordoba
1Tage D

Nuestros funcionarios del #SENACordoba participaron en los Didlogos
Regionales Vinculantes llevados a cabo hoy en el Coliseo de Ferias y
Exposiciones Miguel Villamil Mufioz de #Monteria, con el fin de
construir las bases del Plan Nacional de Desarrolio. @ & ¢ ¢« ¢

En este espacio, se escucharon propuestas de la ciudadania y desde el
SENA se dieron a conocer iniciativas que le apuntan a la formacion
integral de los cordobeses, asi como a la generacion de empleo,
emprendimient... Mehr anzeigen
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19
LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES

SENA Cordoba
2Tage ' O

#SENAIncluyente Madelein Coling, Lacides Urbifies y Auri Jaramillo,
pertenecientes al programa de Atencion a Poblacion Victima y quienes
se forman con el #SENACordoba en las areas de artesanias y
confecciones, recibieron materiales para el fortalecimiento de sus
unidades productivas. #SomosSENA ¢ ¢ ©
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION PERTENECEN A LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 21 CUMPLIR CON LAS NORMAS DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES

SE GUARDO DISTANCIA RECOMENDADA
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