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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestal can plena autonomia técniza y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiainiento atencian y gestion de heneficies a 11 pab'ac e chito de b &0 que e 2ncy

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, accion2s y melodologias definidas por la
ARN para promover el desarrolic de capacidades y cubir las
necesidades e intereses de la pobkacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanzs o contextos dispersos.

ACCIONES DE FACILITACION:
Componente Salud:

1. El dia 6 de enero se realizd envio de listado ¢censal a ta Profesional en Salud P A Cauca con el proposito de
adelantar el proceso de afiliacion al SGS58 de PR quien salié de carcel en el presente mes, en esie sentido ta

[Profesional manifestd la necesidad de adelantar gestidn en la secretaria de salud del mumcipio para radicar

soliciiud de afiliacién en régimen subsidiade teniende presente la restriction que presentan aduaimente algunas|
EPS.

2. Mediante seguimiento a persona en proceso de reincorporacion quien actualmente se encuentra en estado de|
discapacidad, se logré evidencias que la EPS le asignd cita para intervencidn quirirgica a pasir de la solicitug
realizada ante la Supersalud, cirugia que le permitird recuperar de manera progresiva s. movilidad en el
miembro inferior.

2, Concenrtar las actividades dentro ce los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acmerdo a sus caracteristicas y a las.
condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigenwe, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren Je manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municigales. zonas urbanas o contexios
dispersocs,

ACCIONES DE FACILITACION COLECTIVAS:

Ef dia 13 de febrero de 2019, se gestd reunion en et munictpio de Caloto con funcionaras SENA Cauca,
miembros ex - integrantes FARC — EP pertenecientes a la Junia Directiva de la cocperativa COOMECC vy
Facilitadora ARN, espacio donde se logro identificar las condiciones presentes que permilirian la materiatizacion
de la ofena SENA en el municipio, encontrando que la cooperaliva no cuenla con terrencs propios pasa el
desarrollo de sus proyectos productivos, lo cual dificulta la implementacion de la misma a través del Programa
SER, teniendo presente que este programa aponaria un capitat semilla que requiere garantias para su inversion,
En otro momento funcionarias SENA evatuaron la posibilidad de brindar capacitacion en Pisciculiura,
enconirando que la cooperativa solo cuenta con el espacio para recibir 1a clase teénca, pero no se cuena con las
condiciones para desarrollar [a pante practica, asi mismo se evalud Ja implementacion del prccesc formative en
Ganaderia. identificando la posibilidad de contar con el terreno para llevar a cabo la arte practica, en este sentido)
miembros de la cooperativa se comprometieron a realizar la confirmacion de este lugar,

Posteriormente funcionanias SENA proponen la implementacién de la formacidn en Auvtoconsumo y Seguridad
Alimentaria, ante lo cual los miembros de la cooperativa se mostraron receplivos, generando asi mismo
compromisas a conto plazo de definir con €l colectivo FARC e area de formacién a la cual le daria prioridad,

Una vez las funcionarnias identificaron ambientes de aprendizaje para el desarrollo de jos cursos en Mecanica y
Construccion, concluyeron que estos no quedarian dentro del plan de accién, postenormente ta Junda activa de
la Cooperativa manifestd su interés por iniciar €l curso en Sistemnas, ante lo cual SENA adquirit el compromiso
de gestionar el espacio adecuado para su desarrollo.

Finalmenie, las funcionarias SENA socializaron la oferta en formacion Técnica y Tecnclogica que daria lugar a
fechas de inscripcién del 15 a 24 de febrero, para la inclusidn de las personas interesadas

3. Implementar y desarrollar cada ura de las acciones yfo actividades
(atencidn, gestién. acompaiamientc) que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o

contexios dispersos.

ACOMPANAMIENTO A EX INTEGRANTE FARG-EP ATENDIDA EN EL MARCO DEL CAMING DIFERENCIAL
DE VIDA (CDV):

1. El dia 21 de febrero se brindd arienlacion y acompafiamiento a la persona aiendida en el marco del Caming
Diferencial de Vida en su proceso de ins¢ripeion ala oferta SENA, cuyo inlerés se direcciond hacia la jormacion
Técnica en Primera Infancia, en este sentido la persona debe pasar por un proceso evalualivo af dia 25 de,
febrero, lo cual le permitird ideniificar habilidades aptitudes para su ingreso. asi mismo se realizo la)
recomendacion de asistir a la sede SENA Santander de Quilichao paia tal proceso. donde cbiendrd apoyo y
colaboracidn a través de los enlaces de la entidad.

En otro momento se validaron sus necesidades individuales y componente de salud, encontrando que su bebe
esla proxima a cumplir fos 5 meses de edad y padece algunas dificultadges en su salud fisica lo cual podria
gcasionar un cuadro pulmonar, en este senlido la PR 1omo la decision de dejar la bebe con sumadre, quien vive
en el resguardo indigena de Toez,

2, El dia 26 de febrero, se realizd parlicipacidn en entrega de informacion de consultores uricef a faciitadares
ARN de acompafiamiento psicosocial realizado a jbvenes de caming diferencial de vida
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OBJETO DEL CONTRATO:;

Frastar con p£na mtas Toa e v v adistiaiiva, oS servicos profesionates para el acompafaniento alencion y gestion de beneficios a la pobtacion objeto de la ARN gué se ency

4. Promover y fomentar el azceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por Ias entidades
publizas, privadas. academia, lercer sector u otros, en el marco de los
programas

implemeniados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en
el ientorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
comextos dispersos.

ACCIONES DE FACILITACON:

El dia 6 de febrero de 2019, se establecid reunibn con e Secretaric de Educacidn municipal funcionario
encargado Oscar Danilo Balanta y Facilitadora ARN para el municipio de Caloto con el propdsito principal de
retomar los compromisos establecidos durante el Gltimo trimesire de! afio 2018, donde se propuso por parte de la
institucionalidad el desarrcllo de un Modelo de Educacion Flexble para adultos en puntos estratégicos de la zona
rural del municipio de Caloto que facilitarian el acceso de la poblacion en proceso de reincorporacion a la oferte
educativa mediante |a operatividad de la Corporacién Talentum, en esle sentido el Secretario de Educacién
manifesto no tener clanidad sobre el procesoe licilatorio de este operador, razdn por |a cual refirié la importancia de
acordar nuevo encuentro de reunién con el operador para obtener informacion precisa en cuanto a fechas de
inicio para la inscipcion de la poblacion interesada y comunidad aledada.

5. Faciilar 8 acceso y permanencia de la pobtacion objeto de la ARN y
de sus grupos famdiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procasos v Proyectos de |z ARMN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su

contexto sociceconomico y |2 normatvigad vigenle, que se encugntren
de manera dispersa en el lerntone nacional, sea en cabeceras
mtnicipales, Zonas urbanas ¢ conexlos dispersoes,

ACCIONES DE FACILITACON:

El dia 21 de febrero de 2019 se adelantaron acciones de gestidn y acompafiamienio a las personas en proceso
de reincorperacion y sus familias, con el objetivo de concluir sus inscripciones a la oferta SENA primer timesire
2019, en este sentido se les realizd la ¢creacién de comeo electronico y cuenta SENA, ta cual facilito el procese de)
inscripcion a la formacion técnica de su interés, asi mismo se generd el compromise de realizar acompafiamienio
en |a prueba de seleccion para la cual se establecieron fechas definidas por lla entidad.

6. Aportar en la implemzntacidn de estrategias leritorales de
convivencia, reconcilacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunilanos, a parir de las necesidades
priorizadas de ta poblacion objeto de la ARN, su grupo famitiar y la
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras mynicipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

ACCIONES DE FACILITACION:

El dia 12 de febrero de 2019, se gestd reunidn con la Misién de Verficacidn de las Naciones Unidas (ONU} y
Facilitadoras ARN respondientes de los municipios de Santander de Quilichao y Caloto, dicha reunidn se
desarrollé en las instalaciones de |a alcaldia municipal de Santander de Quilichao, despacho de la Secretaria de
Gobierno, donde se realizé en primera medida la presentacion de cada uno de los asistenies, identificando asi la
nueva modaltidad de trabajo de la misidn de verificacion ONU, en este sentido el organismo manifestd que a
pariir de la presente vigencia no existird un equipo asignado sara cada municipio o ETCR, todo el equipo serd
responsable de los procesos que se desarrollen en el departamento del Cauca, asi mismo manifestaron la
necesidad de articular acciones para apoyar los procesos que se gestan en el marcd de [a reincorporacion,
sempre y cuando estos se encuentren dentro de su mandato, posteriormente se socializaron los avances en
cada uno de los componenies de la reincorporacion con la poblacién asignada del municipio de Caloto, en este
sentido se abordd principalmente el terma educative y €l modeto de Maestro ltinerante, el cual facilitara el acceso|
a formacion académica de las personas en proceso de reincorparacidn, asi mismo se extendid [a nvitacion a fa|
reunion que se llevé a cabo con SENA el dia 13 de febrero de 2019, donde se adelantaron procesos de
vinculacién a fermacién complementaria y formacion para el trabajo, asi mismo se abordé el tema de seguridad
en el municipio, teniendo presente las solicitudes emilidas como priositarias a la Unidad Nacional de Proteccidn
{UNP) para estudio de caso de riesgo y a la fecha no se ha cbienido ninguna respuesia, en este sentido ONU
adquirid el compromiso de apoyar dichas gestiones con el fin de contribuir con la necesidad presente.

7. Realzar visitas domicibarias y visilas mstilucionates de acuerdo a las
necesidades de 1a poblatidn en el marce de 105 distinios Procesos v
Programas implementados por la ARN gque se encuentren de manera
dispersa

an el ternlorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
© contéxtos dispersos

ACCIONES DE FACILITACION:

1. Se realizd atencidn a persona en proceso de reincorporacion quien salié de carcel el dia 3 de febrero de 2019,
en esle sentido se recepcionaron todas sus necesidades psicosociales, entre ellas verificacion de afiliacion al
sistema de salud, afliacién al régimen pensicnal, reactivacion de renta bésica, formacién académica y formacién
para el trabajo principaimente, asi mismo se dio a conocer cranograma de trabajo y esirategias para la atencién
en &l municipio de Calolo.

2. Se realizd seguimiento a persona en proceso de reincorperacidn quien se encuentra en estado de
discapacidad, encontrando que a partir de la solicitud realizada ante e Supersalud, se logré acceder a cita para
intervencion quirirgica donde se le realizard cambio de tutor, lo cual permitird recuperar su estado de salud de
manera significativa.
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LUGAR DE EJESUCION (cmnnom)| SANTANDER DE QUILICHAD Y PUNTQ DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATOC:

Prestar con plena aulonomia técniza y administrativa, los sevicios profesionales para et acompananuentg atencion v gestion de censficios a 1a puhiacen nizate de i« kRN qua2 5u enc

B. Realizar ¢l registro de la informacidn segun establezca la ARN, de
forma opariuna, confiable, y veraz, en Io referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuzles se participe.

En el mes de febrero, se realizéd la presentacidn de los informes requeridos por ARN de marera oporiuna para,
ser remitidos a nivel central, entre eflos:

1. 7 de lebrero, Cronograma de actividades mes lebrero

2. 7 de tebrero, Cronograma de aclividades para Direclor Programatice, Coardinador y Medios

3. 14 de febrero, Formate de informacion para el dr. Archila Estapper

4. 25 de febrero Formato Avances COV.

5. Se realizd o cargue de documeniacidn y asistencias realizadas duranie el pericdo det mes de febrers con su
respectivo cadigo & [a plataforma SIR.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendieado por la commecta gestidn de los
mismos,

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:
Durante el mes de febrero se dio cumplimiento al ditigenciamiento y entrega opeortuna de forrmatos e informes a
Orientadora de Reincorporacion y Gestor Operativo del P.A. Cauca.

Duranie el periodo ejecutado se realizd el envio de \as siguientes bases a saber;
1. 15 de febrero, Base Formaciin Académica

2. 16 de febrero, Base con informacion Proyecto Productive Colective

3. 18 de febrero, Matriz empleabilidad de personas en proceso de reincorporacién.
4. 6 de febrero, Base de Asignaciones y Traslados & GT Cauca

5. Diligenciamiento de formato de Jegalizacidn de expensas,

7. 25 de febrero, Informe Contractual mes de fetirero,

10, Participar en los diferentes espzcios de trabajo que eslablezca el
Supervisor del contrato y rendir en Farma oportuna los informes que le
sean solicitados y panticipar en la eladoracion de aquellos informes que
per su contenido y naluraleza eskn dentro del ambito del objelo
contralado.

REUNION DE EQUIFO:

4 de febrero: Reunidn de equipo en el P.A. Cauca donde se brindd infarmacién a sobre las estrategias para el
alcance de metas al mes de agosio de presente ano, asi mismo la Orientadora de Correspansabilidad brindd)
capacitacion sobre el médulo de actores externos destacande 4 momenas impodtantes a teaer en cuenta para la
implementacion de la Estrategia de Corresponsabilidad. En otro momento intervinieron los profesionales del area
juridica dando a conocer aspeclos importantes relacionados con el Marco Juridico @e cada uno de los)
programas que lidera la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), *

11 de febrero: Reunidn donde se priorzé el 1ema relacionado con Proyecios Produclivos donide el Orientadoar de|
este componente brindo de manera amplia aseseria para el buen desariollo del misma, haciendo reconocimiento
miento de las diferenies instancias a tener en cuenla para la consiruccion y viabildad de cada uno de los!
proyectos,

Se dio otro momento donde la Profesional en Salud del Punto de Alencién Cauca brindd orentaciones para el
fortalecimiento de este componente.

18 de febrero; La reunidn de equipo fue dirigida por la Coordinadora del P.A  Cauca donde se abordd el tema
relacionado can Accidones Comunitarias e Inclusion {aboral en Reincorporacion

En un segundo momento el Gestor de Comunicaciones socializd los objetivos det Plan Estrazégico de la Cficina
Asesora de Comunicaciones, asi mismo et Gestor Operativo del P.A Cauca brindd asesoria sobre el
diligenciamiento del formato de supervision que debe se debe anexar al informe de aclividad2s correspondiente
al mes de febrero.

Se generd ciro momenio donde los Asesores Juridicos del P.A Cauca orientaron ia ruia para entrar al Programa
de Prevencién y Proteccidn de la UNP,

25 de febrero: Participacion videoconferencias desde Nivel Cendral y socializacion por pare del Orientador
Proyectos Productivos P.A Cauca.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contreto.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 28 de febrero, se mantuvo la disponibitidad de tie tpe compteto para
el desarrollo de las actividades encaminadas hacia la alencion de las soliciiudes y requenm entos por parte de
los PR y demds acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporacion.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Paestar ¢ L lona auaneane t2onia 5 admisiativa, los servicios profesionales pasa el acompanamiento, alencidn y gestion de banelicios a la poblacidn objeto de la ARN que se enc

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se presentd la garantia dnica del contrato No.391-2049; 2) No se luvo observaciones y requerimienios por pare
contrato, de ta ARN por conducto de la supervisora;3) Se presté de manera eficiente, oporiuna y con catidad los servicios
del contraio No. 391-2019; 4) Se actud con lealtad y buena fe durante e! periodo del presente contralo; 5} Se hizo
un apoyo y se ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6)
Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social inlegral y de Riesgos Laborales del periodo del presente
informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas
conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructives de Seguridad
Integral de la ARN; 9} Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la
ejecucion del contrato No, 391-2019; 10) Aun no se finaliza el contrato No, 391-2019, por elle no se presentd un
intorme de gestién consolidade; 11) Se brindd en forma oportuna fa informacién que solicitd la supervisora det
contrato No. 391-2019 dentro del ambito del objeto contratadoe; 12) Se organizd, conservé, usé y manejé toda la
informacién recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucién del contrato No. 391-
2019; 13) Se utilizé el SIR y equipo de computo asignados con ios criterios de pportunidad, veracidad y calidad
de los datos;14)) Se presentd el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se
cumplit con los items No, 23} Obligacion de confidencialidad, No. 24) Qbligacién de cumplimienio de! Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacién SGSI, y No. 25) Obligacion proteccién de datos personales.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual): fz k
yd NOMBRE(S): éﬂlx\ d‘!ﬂ Mééﬁ—bf\ ;

Fecha VoBo: 9L Ag_ Fc@v exo /ZOJ,?

“Et cegisiro de datos personales en este formato auioriza a la ARN para ta recoleccidn, almacenamiento y uso da los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y ¢l Decreto 137713 y las demds
notmas que modihquen. acicionen o comptementen, Conazea ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hiip- i reincorparacion gov.cofestatencidn/Paginasipolilicas aspx”

LILIANA ANDREA‘ORDONE2 PENAGOS

'Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Centrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



