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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamianto, atencién y gestién de beneficios a la poblacidn ob;e!o dela
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBUIGACIONES

ACTVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses ce [a pobiacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio naclonal,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

El dia 8 de febrero, siendo las 2:30 pm sa da iniclo en las instalaciones de! GT Mela Orinoquia a la mesa de
andlisis y acciones para casos de camino diferencial del Mata, con el fin de generar articulacidn institucional para
@l pianteamiento da acclones efectivas en pro de [a poblacidn pertengciente al Progrema Camino Diferencial de
Vida, En este espacio se procads a la deseripeién de |a situacion actual de cada joven, proporcionande svances y|
aspecios a fortalecer en temas educativos, de sald, de formacién para el trabajo, familiar y productive.
Actualmante 58 cuenta con 9 jdvenes asignacos a la profesional Kena Cardona, y quienes se encusntran
radicados en diferentes municipios del Meta.

El dia 25 de febraro se participa de caunidn con el orientador productivo Fredy Peflaton y diferentes profesionales
facilitadores de ETCR y exiemos de Villavicencio, en donde se abordaron los lineamlentos para el acceso de
proyectos productivos o accesc y mejoramiente de vivienda, En esta reunién se dieron 8 conocer las metas
trazadas para @) GT Meta Orinoquia en al primer semastre; proyectos productives indlviduales con 133, proyecios)
produciives colectivos 210. Con relacidn # as metas da vincutacidn laporal, se traza un nimero de 459 para el GT)|
Mata Odnoquia.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyecltos
de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y 8 las condiciones socicecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para aste periodo se da prioridad al apoyo & la fermacién para e trebajo, donde se concreta con el equipe de
tacilitadores del GT y en apoyo con sl orientader dé reincorporacitn y el oriantador productivo la implementacidn de,
una linea transversal de formacién complementaia en gestién empresarial, contable y mercadeo para el
fortalecimiento de habilidades y conocimientos de las PER y Familias,

Da igual se esth apoyando en la formacidn Sena con el programa Sena emprende rural en los proyeclos y

prendimientas de g ria, panaderfa y pmduccidn de cerdas en el ETCR La GuajirafBuenavista y ARG
Simén Trinidag, De produccion de ovinos en el ETCR Ptaya Rica y procuccién de ovinos en ) Municipio de Puarto)
Rico; ¢onde participan PER, famitias y comunidad.
Sa estd coordinando con Ia promotora de reintegracién y la orentadora Maria Angelica las capacitagiones en)
realizacidn de hoja de vida e inscripciones en |a pigina de la agencia puablica de empteoc de la alcaldia, para apoyar]
en ta postulacitn para la vincutaclén |aboral do las PER, Estos lalleres se realizaran los dias 13 y 21 de marzo con
las PER.

3. implementar y desamolla* cada una de las acciones ylo
actividades (atencién, gesiion, acompafamiento) que se
encuentren de manera dispersa en &l lerritonio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos,

Se desamolla cada una de las accionas y/o eclividades {atencién, gestién, acompafiamianto) de 49 PER
asiganadas.
En 8l mas de febrero s proceds a fa postulacidn de & propuestas de PER que desean acceder a proyecio

productive en adquigicidn o fortal ) y/a fontalecimiento de vivienda: se raaliza la socializacién de requisitos y
documantacion a las siguientas PER: YOLIMA MARLA BONILLA ROSAS, HECTOR LUIS MELO RESTREPO,
JOSE ARLEY VEGA MAHECHA y JAIME CRUZ BARRAGAN (propuesta asociativa} RQGIQ CASTAREDA
CALLEJAS (propuesta de fortalecimiento de iniciativa productiva y GIL ARIALDO RIVERA CARDENAS (propuesta
de mejorami¢nto de vivienda).

El dia 25 de fabrero sa eleva soficitud de informacidn &l comeo etecirénico jorgemontayafreincorporacion.gov.co,
can relacién al procedimiento para el cieme de cuentas bancarias con la entidad de! Bance Agrario de las PER que]
sa encuentran vinculadas laboralmenta con ta UNP. Segln ellos, el banco les informa que no pueden hacer cierre
de este producto, ya que son personas perienecientes al Proceso de Reincorporacitn y por lo mismo, esta ARN |a
que debe realizar esta solicitud. Agredezco informacidn sobre al tema, puas Bstas personas desean adetanlar estg
trémite ya que Se les estd descotando 4 x 1000.

El dia 25 de tebrero se eleva solicitud de informacidn a ta UARIV al correo mabel.medina@unidadvictimas.gov.co,
sobre da los jévenes pertanaecientes al Programa Camine de Vida Diferencial que se encuentran adelantendo su|
Proceso de Reincorporatidn con la ARN, con relacidn & estado actual de sus procasos de indemnizacién
administrativa y las fingas que se involutran en cada caso, ademas de posibles fachas en las cuales se hard
afectivo este tipo de reparacién econdmica.

"Toda impresién fisica ce #ste documento 38 considers Documento no Controlado., La varsién vigents se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencin y gestién de beneficios a la pobtacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municlpales, zonas urbanas o contextos dispersos,

4. Promover y fomenlar el acceso de 1a poblacidén objeto de la
ARN y su grupo famitiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades piblicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el rarco de los programas implementados por ja ARN que se
encueniren de manera dispersa en e temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Como resuitado de la promocién de ofaria educativa existente en el municipio ¢e Villavicencio y Granada Mata a|
las PER, se obliere un resultado de 16 PER matricuiadas en las LE San Francisco ge Asis, Simén Bolivar, Liceo
Da Vingi, Licea El Rosario, entre otras. Estas personas iniciaron clases en el mes de febrero bajo las jomadas
noctumas, sabatinas y dominicates. De igual mede, se reporta un fotal de 18 bachilleres académicos, una PER|
vinculada 8 farmacién superior en sexto samestre de contaduria pablica con la universidad Minuto da Dios y una
PER en formacién intagral de belloza estdtica con institute privado,

Con retacién & la vinculacién en la Formacién para el Trabajo, durante el mes de febrerc se llevé a cabo la
socializacién de 1a oferta titulada y complamentaria del SENA a |la poblatién periansciente al proceso, coma
resultado de asta actividad o obtiene un total do 18 PER preinscitas a un paquete en linea de gestidn empresarial
de cinco cursos (Emprendimiento Innovador, mencadeo, contabilidad, gestidn empresarial, formuiacidn de
proyectas) con 40 horas de intensidad cada uno, con el fin de que adquieran competencias que le permitan contar|
més claremente con ideas para ta identificacién de su plan de negocio.

Con el fin de proporcionar opciones a las 13 PER vincutadas laboraimenta con la Unldad Nacional de Protecddn, y
teniendo en cuenta que estas personas deben cumplir horarics de total disponibilidad, lo que ha dificultado acceder|
a oferta titulada y complementaria debidoe a qua no puede dar cumplimiento a la exigencia de horarios semanates,
se les socialza maediante whalsApp |a pagina virtual del sena, con el fin da gue conozcan de ofarta virtual que sea
acorde @ sus interds y habilidades, Por et momento no sa ha inscrito én ninguna

5. Facilitar el acceso y parmanencia de la poblacidn objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su cantexio socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en
el teritofio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos disperses.

Do 54 PER asignadas en SIR a nombee de 1a profesional Kena Cardona, se garentiza e acceso y la permanencia
de la poblacion de acusrdo a las siguientes caractaristicas:

- 4% PER con registro de atencién cargado en SIR

- 4 PER sin contacto, con registro de UBI_NO ASISTIO cargada en SIR. A quienes se intenté contactar mediante
Namadas talefonicas, mensajes whalsApp, mensajes de texto y visitas al domicilio con direccién regisimda en SR,
Da astas pasrsonas, una PER sa ubica en Panami,

- 1 PER con contacto radicada en Masetas, verada El Gobemador, con registro de UBI_ASISTIO (Se
traslado)

6. Aportar en la implemeniacidon de estrategias territeriales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyecios
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de 1a ARN, su
grupo familiar y la comunided local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas ¢ contextos dispersos,

En este periodo no se Nevaren acabo acividades miacionadas con este punto contractual.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de
acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marce de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el termilorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En 8] mes de febrero se concratd con el orientador productivg, el sefior Fredy Pellaton, visitas de verficacion de
proyecios produciivos posiutados para al trdmite de acceso en el mes de marzo. So lleva 8 cabo la varificacién del
terrano de la propuosta asociativa en Ganaderfa de las PER YOLIMA MARIA BONILLA ROSAS, HECTOR LIS
MELO RESTREPQ, JOSE ARLEY VEGA MAHECHA y JAIME CRUZ BARRAGAN. De Igual modo, se verifica el
funcionamiento de iniciativa productiva de s PER EDNA ROCIO CASTANEDA CALLEJAS, constatande su
existenia para gl tdrmite de propuesta en fortalecimiento en el mes de marzo,

8, Realizar el registro de la informacidn segin establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

So realiza e registro de informacidn de las siguiantes bases:

1. Base Conjunta: Se proporciona apoyo 8 la orlentadora Maria Alexandra Barrara con el cargue del registro en
SARA de tres Bases Conjuntas del ETCR Mesetas Mata los dias 5, 12, 18 y 26 de febrero de 2019, estas bases
contienen el registw de novedades de casos especificos de ofena faltante, conteo del IF en el ETCR y registro de
aclivitadas da reincorporaciin.

2. Se realiza envio de informe reportando el reglstro de actividedes cargadas en el SIR de la pobladidn atencida
en ¢l mas de {ebrare a la orientadora Maria Alexandra Bamera.

3. Nolificacién de traslados de PER a diferentes ETCR y zonas del pais en el transcurso del mes.

4. Se solicita ta creacidn del registro en SIR de las Instituciones educalivas relacionadas en el adjurta, con el fin de
proceder &l carpue de diplomas de bachiffer académico de 6 PER. De encontrarse creados los registros,
agradezeo sa especifique claraments el dasificador usado en el SIR, pues hizo la bisqueds con diferentes
palabras de tas nombres de los colegics, pero no se haflé ringune,

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y ptazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por [a corecta gestion de
los mismos,

En &l periodo a relacionar se ha llevado a cabo la entrega aportuna de informes solicitados por parte ded
coordinador de GT Juan Caros Silva Hemandez y la gastora operative Adriana Yolima Morales con refatién a
informes de actividades y demds. De igual modo, s remite informe de fichas de seguimianto de las PER
perteneciantas al Programa Camino Diferencial de Vida, retationando los cambios en ia dindmica del procaso,
dindmica de atencionss e la poblacién, ademds del avence en aspectos comunilarios, proyecic de vida y
dimensidn famliar de los cuatro jdvenes pertenscientes al programa.

*Tods impresién fisica de aste documanto se considera Documente no Controlade, Lo versibn vigente se encusntra en ef softwars SIGER.”
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LUGAR DE EXECUCION (CIUDAD-G‘I')' VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOGQUIA _I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo quelEn al mes de febrero se realiza el desplazamiento a los municipios de Visla Hermosa y Granada Meta con el fin de
establezca e! Supervisor del contrato y rendir en forma oportunajgarantizer a atencidn, gestion y acompafiamienta de fa poblacion de cuatro (4) jévenes partenecientes al Programa
los informes que le sean soficitedos y participar en |a elaboracién|Camino diferencial de Vida los dias 27 y 26 de fabroro.

de aquellos Infgrmes que por su contenide y naluraleza estén
dentro del Ambito del objete cortratado.

11. Desamrollar las demds actividagdes que le sean asignadas de|En e mes de febrero s esiablece crenograma de epoyo en atancitn al GT Meta y Orinoguia, con el fin de
acuerdo a! objeto del presente contrato, garanizer ta atoncidn y seguimients de la pablacion proveniente de traslados extemos e intamos, Se asigna fos
dias lunas para ta atencion an Pianta,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el 5o dio cumplimionte a las cbligacicnas gererales, y los iters 22) Consultar o instructive del sistema de gastitn
contrato. ! de |a seguridad y salud en el trabajo {SG-55T) implementado por la ARN, asi como los Planes de amergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacidn expuestos en la Entided. 23) Prasentar mensuaimente al Infarme de
actividades del periodo respective, bl cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el
acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donda se delalle e) cumplimianto da
tas abligaciores establecidas en al presents contrato y la preseniacién del acla de liquidacidn en case de requenr
fiberar saldos no gjecutados, para efectos de qua el supenvisor certifigue el (itimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamierdos de seguridad, politicas, documentos y proteccian de la informacidn, a través de la gestion
sogura de los activos de informacién, dal Sistema de Seguridad de 1a infermacién, que contribuya al cumplimierte
de las matas esiratégicas de la Agendia, 26) Mantenar actualizada fa informacidn bancaria, pare efecto de cada
uno de los pagos.

S Visto Bueno Supervisor{as} (diigenciar uat):

NOMBRE(S): JUPNC S SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: Z_E) ( e‘hf-e -0 Z.O lq

"Ei registro da datos personales en este formato, autoriza & 1a ARN para la recalacein, aimacenamiente y use de kes mismes, En cymplimiento & ta Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés.
normas gue modifiquen, adicienen o comgalamentan. Conozea ta politica de tratamiento de los datos personales ¢o s ARN a través del siguiente link;
hitp:ifwww,reincom ion.gov. co/es. idn/Paginns/politicas.aspx”

"Toda impresitn flsica de este documento 3e considern Documente no Gontrelads. La versidn vigents se encuentra an el software SIGER."




