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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 18 de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359667
Coordinadora de Asistencia y Gestién Administrativa
Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afo 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359667 del ano 2022

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY, identificada con la cédula de ciudadania No. 1045674252 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTAY DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial de aprendices en
el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de acuerdo con
las disposiciones normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Guias, talleres,
actividades en
Google Drive y
Territorium,
estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

Portafolio del instructor en
la carpeta de entregables;
Aprobacién de juicios de
evaluacion; Actas de
seguimiento a la formacion
Carpeta de entregables:
GARCIA JOTTY DAJANA
LINEY

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, Portafolio del instructor en
desarrollo de proyectos formativos y/o actividades en la carpeta de entregables;
productivos en las respectivas etapas de Google Drive y Aprobacién de juicios de
formacion. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Reunién con Pantallazo de productos
tecnologias, de las fases o Competencias en las | instructor de area entregados a Disefio
cuales se desarrolla la formacion de los para compilar los Curricular Acta y
aprendices. proyectos documentos

formativos de TAAy | (TRABAJADOS ENTRE
TGA SEPTIEMBRE 30 Y
OCTUBRE 3)

4 Asi mismo, de acuerdo con el érea de Guias, talleres, Portafolio del instructor en
desempefio para la cual fue seleccionado debera | actividades en la carpeta de entregables;
orientar la formacién, para desarrollar en los Google Drive y Aprobacion de juicios de
aprendices las competencias del programa. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del Compromiso para la | Se aporta pantallazo de
contrato, al proceso de certificacion de realizacion de certificacion de la
competencias segun normas de competencias proceso para la 240201057
que aplica a la funcién Instructor, asi como a los certificacion de la
procesos, que el SENA adelante para certificar NCL 240201056
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Guias, talleres, Portafolio del instructor en
distintos formatos y documentos requeridos en el | actividades en la carpeta de entregables;
proceso administrativo; asi como el cargue de Google Drive y Aprobacién de juicios de
evidencias, juicios evaluativos y demas Territorium, evaluacion; Actas de
requerimientos en las diferentes plataformas estrategias seguimiento a la formacion
dispuestas por la entidad. didacticas activas, Carpeta de entregables:

orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY
curricular.

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, Portafolio del instructor en

lineamientos vigentes para la orientacion de

actividades en

la carpeta de entregables;
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procesos de formacién a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Google Drive y
Territorium,
estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo

Aprobacién de juicios de
evaluacion; Actas de
seguimiento a la formacion
Carpeta de entregables:
GARCIA JOTTY DAJANA
LINEY

curricular.

8 Participar en las actividades de seguridad y salud | N/A No aplica en el mes objeto
en el trabajo programadas por el Centro y acoger de cobro
las recomendaciones establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompanfar y asesorar en forma | Guias, talleres, Portafolio del instructor en
permanente e integral a los aprendices en el actividades en la carpeta de entregables;
proceso de formacion, incluyendo la formulacién Google Drive y Aprobacién de juicios de
y seguimiento de los planes de mejoramiento que | Territorium, evaluacion; Actas de
le estrategias seguimiento a la formacion
sean asignados didacticas activas, Carpeta de entregables:

orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY
curricular.

10 | Participar en las diferentes actividades Asistencia a las Avance de investigacion
programadas por el Centro de Formacion, reuniones bilingtismo.
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la | programadas y Actividades de bilingtismo
Formacion Profesional Integral. realizacion de y reuniones sostenidas con

tareas asignadas el equipo

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Comunicacion Correos electronicos
requerimientos de la comunidad educativa a fluida con la intercambiados con los
través de los canales de comunicacion coordinacién aprendices de las fichas y
dispuestos por la entidad. académica y de planes de mejoramiento

aprendices.

12 | Proyectar una imagen personal, digna y acorde Uso de bata blanca | Se adjunta carnet de

con su rol de instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro

para el desarrollo
de la formacion

instructor y evidencias en
fotos del trabajo directo con
aprendices

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

ITE

M No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 9440618490 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) OCHO folios

Cordialmente,

Firma

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Contratista

C.C. No. 1045674252

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3359667 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DAJANA GARCIA OCTUBRE 2022
Carpeta OneDrive de evidencias

TREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY’?csf—1 &web=1&e=1weFUB

OBLIGACION1 2,4,6,7,9

Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa

. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

0 Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que

le sean asignados
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OBLIGACION 3

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

#oF UAR EN LENGUA INGLESA FASE 1- TAA.pdf = Abrir con Documentos de Google = +

SENA .
7Av % MINISTERIO DEL TRABAJO
PROYECTO FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO FORMATIVO: SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES V.2 CODIGO 1957962

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA FASE 1
ENTREGABLE: DESCRIPCION DE LA EMPRESA
INDICACIONES GENERALES:

Realizar |la descripcién de la empresa incluyendo su objeto social; direccionamiento estratégico
con organigrama; descripcién de las funciones de cargos esenciales; guion de llamada telefanica;
documentos de referencia y fuentes de informacién en formato APA.

DOCUMENTOS A ENTREGAR:

# Documento DOCX con la informacidn del entregable, en versidn formato APA vigente
® Presentacion de diapositivas de apoyo a la presentacion oral, en formato PDF

Dichos documentos deberan ser subidos a la plataforma conforme a las indicaciones del instructor
de la competencia.

CONTENIDO DETALLADO DEL ENTREGABLE:

TAA 1957962 SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADE.
ADMINISTRATIVAS DE MYPIMES
LISTA DE CHEQUEQ 2394546 INTERACTUAR FASE 1Y 2 PROYECTO FORMATIVO

Portada (En espafiol)

2. Introduccidn / Introduction

3. Descripcion de la empresa: objeto social, sedes, ubicacién / General description of the
company: social object, headquarters, location

4. Direccionamiento estratégico de la empresa / Strategic planning of the company

a. Objetivos de la empresa (1 general, 2 especificos) / Objectives of the company (1
general, 2 specific)

b. Misidn de la empresa / Mission

c. Visién de la empresa / Vision



TEXOS EN INGLES V2 - TGA.pdf &= Abrir con Documentos de Google  ~

SENA
A" % MINISTERIO DEL TRABAJO
PROYECTO FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

PROYECTO FORMATIVO: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES - CODIGO 12645

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ENTREGABLE: DESCRIPCION DE LA EMPRESA
INDICACIONES GENERALES:

Realizar la descripcién de la empresa incluyendo su objeto social; direccionamiento estratégico

con organigrama; descripcion de las funciones de cargos esenciales; guidn de llamada telefdnica;
documentos de referencia y fuentes de informacién en formato APA.

DOCUMENTOS A ENTREGAR:

¢ Documento DOCX con la informacidn del entregable, en version formato APA vigente
e Presentacidn de diapositivas de apoyo a |a presentacidn oral, en formato PDF

Dichos documentos deberan ser subidos a la plataforma conforme a las indicaciones del instructor

de la competencia.
CONTENIDO DETALLADO DEL ENTREGABLE:

TGA 12645 FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
& LISTA DE CHEQUEQ 12645 COMPRENDER Y PRODUCIR PROYECTO FORMATIVO

1. Portada (En espafiol)

2. Introduccién / Introduction
3. Descripcion de la empresa: objeto social, sedes, ubicacion / General description of the
company: social object, headquarters, location
4, Direccionamiento estratégico de la empresa / Strategic planning of the company
a. Objetivos de la empresa (1 general, 2 especificos) / Objectives of the company (1
general, 2 specific)
b. Mision de la empresa / Mission
c. Visidn de la empresa / Vision
d. Organigrama de la empresa y tipo de estructura organizacional / Organizational

chart and structure of the compan
> Descripddn o n 3 lunciones) / Roles
e arg
Anerrintinn in thl ST L Z Q + b lcne FRA CENAY



= Abrir con Documentos de Google

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- AC3AS? DEL DA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AN 2022
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NOMERES Y APELLIDCS W&, COCUMENTD FLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAI TELEFON OVEXT.SENA BUTOREA FIRMA 0 FARTICIPACION
LCIALT EMWPRESA ORABACION VIRTIAL

DAJANA LINEY TE5ET4252 X SEMNACGEA £3APEi A2 B e 3105820889 =] PARTICIPACION

GARCLA JOTTY duc WIRTUAL

KARIA ANA ALVAREZ 1M ZITT 253 SEMNACGEA msalvanez 3527 F 3187854940 PARTICIPACION
RIMCOM naedy o6 WIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dalos Personales, el Servicio Nadional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cormespondienta en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

@
SENA

N

ACTA No. 3452
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a proyectos — Entregables
competencias Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva TGA, Producir
textos en inglés en forma escrita y oral TGA e Interactuar en lengua inglesa fase | y Il

TAA

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. DiA 30 DEL HORA INICIO: HORA FIN:
MES DE SEFTIEMBRE DEL ANO 2022 18:30 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro de gestion administrativa REGIONAL / CENTRO

bttem Hemmad memmle someslRbdd slembe oo DCAIAKAL MUISTDITA CADIT AL

No aplica en el mes objeto de cobro

OBLIGACION 5

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas.



Lbsstad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
atorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1045674252
Quien demosird su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO
Ciielign: 240200057 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

*

TI2667 - 220772020 igencin:
P HAEECET SANTIAGO JULIO CAMACHO PERA LR TEI e
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 100%
Lu sutentcidad de este documento puode ser verificads en el registro clecirinico que se encuentra en 1o phgina web Wp/cercados senn edu.c0, b el nlmer

921500240201057CC1 045674252C.

OBLIGACION 8

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.

No aplica en el mes objeto de cobro

OBLIGACION 10

Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.

RV: Cronograma Semana Institucional Idiomas (Exeme) Recisidos x El
Viviam Lorena Galvis Leaiza (= Moct, 13:37 (hace 4 dias) ¢y
para afdussn@misena.edu.co, cddiaz281@mi du.co, mi, lvarez3527T@mis: du.co, DMROMEROB1@MISENA.EDU.CO, JORGE, nmpayares@misena.edu.co, cemoral3, fatijarod, mamoreno4334, Sol, Suzy, alejas.p93@hotmail.com, lilimoreno, gparevaloT, oscarperezm, VICTORIA, Juar

11-9404
Cordial saludo estimados
De manera atenta comparte E-card de |a semana Institucional de los Idiomas con agenda resumida de las actividades de nuestro Centro de Formacion gue se realizaran durante esta semana para gue por favor puedan divulgar con sus aprendices y |a agenda de la Direccion de Formacion

Profesional para que también puedan participar de las actividades virtuales . EI dfa viemes 28 de octubre de 2022 se llevard a cabo una actividad de karaoke y Lip Syn Contest para que por favor le informen a los aprendices que pueden este dia participar v traer vestuario para personificar la
cancion que seleccionen, Ia participacion es voluntaria. Adicionalmente les estaré confirmando los links de la final de los eventos Regionales para poder apoyar a nuestros aprendices finalistas.

IOMAS

“Riqueza regional para un futurc diverso y
global: Fomentando la confianza en la
interaccién en lenguas, a través de un
sentido de pertenencia compartido”

Participa de todas las actividades culturales y

formativas que hay programadas para ti Conoce aqui la programacién &
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RV: Horarios y Fechas - Proyectos Regional D.C Sustentaciones 2023 (i) Recicidos x

Rene Alexander Guerrero Vergel @ Iun, 100

para Estefania, Marlene, Viviam, Carlos, mi, Samir, Jasleidy, FRANKLIN, Franklin «

René Guerrero Vergel
Lider SENNOVA

Centro de Gestion Administrativa
Regional Distrito Capital
rguerrerov@sena.edu.co

Filogo SENA A

3430111
Avenida
= = = =

instagram Facebook Twitter Youtube opna
[#Redes

aracas No 13-80- Bogotd

De: Jhonis Enrique Bermudez De Armas <jenriqueb@sena.edu

Enviado: lunes, 10 de octubre de 2022 3:59 p. m.

Para: Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez <njrodriguez@sena edu.co; Rodolfo Martinez Perez <rmartinezp@sens.edu.co>; Claudia Janet Gomez Larrotta <Cyzomez@sena. edu.co>; Waine Antony Triana Albis <Wtrizna@sens.edu.cos; Jaime Garcia Dil
Rodriguez edu.co>; Sonia Enciso Mosquera <senciso@sena.edu.co>; Santiago Julio Camacho Pefia <sjcamacho@sena edu.co»; Alvaro Alberto Castellanos Aya <aac: edu.co>; Carlos Alberto Barén Serrar

Cristina Guevara Armenta <gguevars@sena.edu.co Mireya Parra Pinto <minzrrap@sena edu co; Gerardo Arturo Medina Rosas <gzmedina @senz.edu.co>; William Dario Riano Baron <wdriano@sens.edu.co>; Andrea Lorena Reslpe Gaviria <arealpe

Rodriguez Pefia <jorodriguezp@sens.edu.co>; Jairo Vanegas Garcia edu.co; Carlos Rivera <cari coms; Rene Alexander Guerrero Vergel <guerrerov@sena.edu co¥; Nelson Giovanni Agudelo Cristancho <nagudeloc@se

Mendieta <irforero@sena.edu.co>; Ana Maria Mufioz Gonzalez <ammunozma@sena.edu.co>; Maria Camila Rico Rodriguez <maricor@sena.edu.co>; merico7@misena.edu.co <merico? @misena.edu.co; rcosan@misena.edu.co <rcosan@misena.edu

<luzquintero@sena.edu.co>; Mery! Eliana Téllez Ballén <metellez@sens edu.co>; Ferly Antonio Valencia Serna <favalencia@sens edu.cox; Rafael Mesa Perez <rmesap(@sens.edu.co>; Nubia Stella Marroquin Del Rio <nsmarroguin@sens.edu co>; Lady

<lzpamplonz@sena edu.cox

Cc: Enrique Romera Contreras <eromeroc@sena.edu.co>; Nicanor Tobar Beltran <tobarb@sena.edu.co; Jose Fernando Franco Hincapie <iffranco@sena edu.co>; lohanna Chica Leal <jchica@sena edu.co>; Martha Ruby Badillo Mesa <mrbadillo@sen:

Armas <jenrigueb@sena.edu.co; Karen Lorena Rodriguez Vargss <krodriguezvi@sens edu.cox

Asunto: Horarios y Fechas - Proyectos Regional D.C Sustentacionss 2023

Cordial saludo
Subdirectores (as) Centros de Formacidn y Dinamizadores(ras) del Sistema Sennova
Regional D.C

Armas <jenriqueb@sena.edu.co>; Karen Lorena Rodriguez Vargas <krodriguezv@sena.edu.co>

Asunto: Horarios y Fechas - Proyectos Regional D.C Sustentaciones 2023

Cordial saludo

Subdirectores (as) Centros de Formacidn y Dinamizadores(ras) del Sistema Sennova

Regional D.C

La Regional D.C desea éxitos en sus actividades y se permite compartir listado proceso de sustentacién participacion regional Convocatoria Vigencia 2023.

Recomendaciones:

& Asistir puntualmente a la hora y fecha asignada

® Ingresar a la sala con microfonos y camaras inactivas

® Respetar los tiempos establecidos en la sustentacién (10min y Smin)

* Alfinalizar la jornada reci

Enlaces de las sustentaciones:

11 de octubre de 2022

Jornada mafiana: mps

an los resultados

Jornada tarde:

12 de octubre de 2022

Jornada mafiana: hios:

microsoft joi ing_¥iQ LMY SNGIIOTUWNSO0MD hkUWFhZTEIMMY hivE 0, 2 =%7b¥azTid%22%3a22chcacs81 2f2e 403 Bad1 . 2C3 22 0id%22%33%2 2561304b6 bope-4af1 hesd- %7d
migrosoft o i i YN WRIYS00 2l LVE | OTMENTYZNDE) o -2fze-4d93-51d1-505¢831 i 325 45f1beSc dd)

microsaft.coml i ZTViYTYAMDIY2FOCODNTELThIZjkiZmy /0% $22Tid%: -2f2e-4d85-31d1: 5222032 2%32%22567304b8-a28-43f1-beSd-ddzc014 %22%7d
microsoft o ting_ ZOKSZTY NEWNGOHViMZNMOZYWMANDL 2 =% 707 P Tid%22%33%2 2chc2 35122 6-45803-31 01 96205 £F304b5-h375-43f1-beS0-dd2c014 9622%7d

Jornada tarde:

Si presentan alguna novedad favor reportarlo por este medio

Agradecemos de antemanc la atencidn y estamos seguros de que lograremos los objetivos.

En contacto.

®
SENA

N

Jhonis Enrique Bermudez De Armas
Centre de Servicios Financieres

Profesional GO2

jenrigueb@sena.edu.co

PRY-SARIGAN Fyr 14577
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Reunién Area de Bilingliismo (ERf8) sesisides

Viviam Lorena Galvis Loaiza
para gparevaloT, victaralonso, Juan, mi, mamoreno4334, cemoral3, JORGE, japinillag?, Marlene +

11-9404

Cordial ssludo estimados compafieros

14 de muchas

jue, 6 oct, 9:59 (hace 12 dias) o “

Espero se encuentren muy bien. Atentamante los convoco  reunion este lunes 10 de octubre de $:003.m. 3 10:30 3.m. 2n &l smbiente 502 con &l fin de uitimar detalles para la semana de los idiomas y s nos queds tiempo hablar de otros temas. Azradezco su ssistencia y compromiso

Cordialmente

[ ]
SENA

N

L d
SENA

Viviam Lorena Galvis Loaiza
Profesional de Bilinglismo
is@:

Centro de Gestién Administ
Avenida Caracas No. 13-80

© f v o

@SENAcomunica

www.seno.edu.co

Viviam Lorena Galvis Loaiza

Centro de Gestién Administrativa

Profesional G0
?Ag ygalvis@sena.edu.co

Avenidz Caracas No. 13-88, Bogotd

® f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

[Mensaje recortade] Ver todo el mensaje

(h Responder) («1 Responder’amdos) Cr—’ Reenviar)

OBLIGACION 11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

Mi Gmail

®  English DOT WORKS
® Formatos
®  Grabaciones Meet

®  UNIRMAESTRIA - TICS

Q, Buscaren el correo =

¢ @ 0B ® 0@ & ® D

DAJANA GARCIA JOHY
Te citaran a comité en algiin momentoSoio te toca estar pendiente al comeo de parte de coMtés y te diran qué hacer durante &l desarmollo del mismoCu&ndo te esc

YEIMY PAOLA PALACIOS CASTRO
parami w

/ Redactar
Nota pendiente Recibidos x
O Recibidos sz P!
¥r  Destacados YEIMY PAOLA PALACIOS CASTRO
@© Pospuestos Buenos dias Instructora Dajana queria preguntarie al fin cual fue Ia decision de la nota que quedd pendiente por calificar ando como preocupada sobre ese tema
B> Enviados
> BEreefs DAJANA GARCIA JOHY
D = Estimada Paola, buenos dias Porfa, revisa en Seffa Plus el resullado pendiente por evaluar. Yo pasé los Juicios el 3 e octubre y entregué las acias en coordina
[1 Borradores 2%
v Mas
YEIMY PAOLA PALACIOS CASTRO
Hola de nuevo pues me sale en Sofia plus una nota por evaluar creo que dice asi pero no pregunta es que debo hacer , esperar que llegue un correo para saber el
Etiquetas +

v Mas

Ok instructora, gracias por colaborarme ya estaré entonces pendiente del coiTeo y esperar el procese a seguir mil gracias .

OBLIGACION 12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro

*

® & & i
20 de 12.431 <

T e

917 (hace 6 horas)

9:18 (hace 6 horas)

9N haceshoras)  fr &
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