FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE GESTION No. 007

Fecha: Villavicencio, AGOSTO 01 de 2022

1. No. DEL CONTRATO 029-DIGSA-DMORI-2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

14 de ENERO de 2022

No De la Pdliza: 30-44-101045484
3. POLIZA DE SEGUROS

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 21/01/2022

No. CRP: 4822

Fecha expedicion: 18/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora

DMORI Dependencia DISAN

4. CDPY CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES Fuente: NACION
Recurso: 16

Valor $14.376.012.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 de Enero de 2022

6. CONTRATISTA Nombre completo: MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA
Identificacién:1.120.382.117 de Granada-Meta

Direccién: Mz 27 Casa 34 Barrio Trece de mayo

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 310 5770328

E-mail de contacto: mernisbethhernandez@hotmail.com

Cuenta de Ahorros N. 663103539 DE BANCO BBVA

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT PAULA VARGAS
Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO.
Resolucién de nombramiento No. 236 fecha: 04/05/2022

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DMORI

1. Decepcionar las solicitudes y documentos de identificacion del paciente.

2. Verificar la legibilidad de los documentos.

3. Verifica la orden de referencia (anexo n° 3), que este diligenciada completamente, incluyendo
el cédigo CIE 10, CUPS, identificacidn del profesional que solicita el servicio, y la justificacion.

3. OBLIGACIONES Digitar el anexo N° 3, cuando la orden sea manual, cargando todos los campos requeridos.

CONTRACTUALES ) - L .
5. Alimentar las bases de datos del servicio, de manera diaria y reportar las novedades al jefe del

area.
6. Realizar la inspeccién y seguimiento a las érdenes no reclamadas.
7. Verificar el correcto diligenciamiento de la orden médica.
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Ingresar la solicitud en el Anexo No 2 o 3 cuando este no se encuentre precargado por el
profesional médico desde la consulta en la herramienta asignada por la Direccion General de
Sanidad Militar para las autorizaciones.

Validacién de Derechos en la herramienta designada para tal fin.

Definir el ESM/IPS red externa al que se va a remitir el usuario.

Entregar autorizaciéon del servicio solicitado al usuario personalmente o por correo
electrénico.

Revision de la pertinencia conforme al manual de autorizaciones y convenio
interadministrativo vigente DIGSA-HMC o contrataciones realizadas a nivel regional o por el
ESM.

Brindar atencion amable y cordial a los usuarios y entidades externas que requieren
autorizaciones de servicios de salud.

Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados.

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, seguin programacion
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como
contratista.

Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccidn de bioestadistica o costos
y presentarlas en las fechas establecidas.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes
conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez
que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion
y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor ala que
el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacién y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de
atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-
201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccidén segunda
de 21 de abril de 2016).

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.
Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos
y papeleria correspondiente a las diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los
pacientes a atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes
atendidos, entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin,
evitando extravid o perdida de las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten
en el funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de drdenes médicas procedentes de la red externa, de
acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del servicio.

Diligenciar los registros propios del servicio.
Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las
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novedades presentadas.

Apoyar las actividades de promocidn y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.
Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez
que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion,
siempre y cuando el proceso lo permita

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que
el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacidn y autorizacién por parte del DMORI dentro de la red de
atencién destinada para tal fin.

Realizar revisién permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en
el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.

Todo el personal debe realizar educaciéon a los pacientes y/o familiares de las
recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacidn del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o
traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro
de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, seguin programacion.
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién
y proteger la integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:
Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirurgica
Realizar la entrevista pre quirlrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfermera jefe de cualquier irregularidad detectada
Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirurgica
Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacién cuando finalice
el procedimiento quirargico
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
Solicitar cama en el servicio de hospitalizacidn si es necesario
Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirdrgico y anexar la
documentacion requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias
Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son
utilizados en el procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al
almacén
Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion
semanal del servicios
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente
En central de esterilizacion
Elaborar y prepara el material requerido para la realizacién de procedimientos en el servicio
Diligenciar los registros propios del servicio
Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las
novedades encontradas
Recepcionar el material para esterilizaciéon de los servicios de urgencias, hospitalizados,
consulta externa y cirugia
Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirurgico
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programado en el servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental recepcionado de los servicios de
urgencias, hospitalizacién y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirdrgico e instrumental a los
servicios de urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los
procedimientos quirurgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirurgico necesario para el servicio de cirugia de cada
semana

Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de central de esterilizaciéon cada semana
Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirdrgica
Apoyar y realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar
a la enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la
desinfeccidn semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.
Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la
necesidad del servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional, realizando atencién asistencial y/o servicio
administrativo propio de la profesidn y segln la necesidad del servicio; dentro de los horarios
de prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el
tiempo establecido por el Ministerio de proteccidn social para la atencién de pacientes.
Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los
coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la
prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de
acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segun la necesidad
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando
siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacidn, asignacion de citas, actualizacion
de datos de identificacion, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier
inquietud que le sea realizada.

Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de
los usuarios, disposicion de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado
uso del material, equipo y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util de dichos
elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de
acuerdo al plan de atencién de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de
cada servicio, observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una atencién de
calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinaciéon de Enfermeria
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el
dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y
oportuna en la historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso
estadistico.
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Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados
por el servicio de consulta prioritaria observando los protocolos de atencién prehospitalaria.
Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y
demas que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periddicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucidn entre las
cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos
sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja, el
cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en
forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el
establecimiento mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.
Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como
son la creacidn de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base
de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas en el
programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del
software y los que llegasen aimplementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.
Realizar confirmacidn y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la
comunicacién con el usuario en el momento de la llamada telefénica.

Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el personal Médico,
odontoldgico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de
acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad,
dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del
supervisor del contrato y la autorizacion final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal
ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de
asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es el Gnico que tiene la potestad de autorizar la salida del
personal de OPS antes de la terminacién de su turno, al igual que permisos especiales para
no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de
atencidn al usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién
que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar
debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias
(15) su intencién de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a
analizar los motivos por lo que se solicita la terminacidn anticipada del contrato y de terminara
si dicha terminacidn se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin
de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacién de un nuevo
profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencidén oportuna
de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar
la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefiio del cargo.

Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se
requiere

Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el
MATIS.




114. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia,
lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

115. Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

116. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

117. Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

118. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

119. Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

120. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

121. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

122. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

123. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

124. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

125. Participar en actividades de atencidn primaria en salud orientadas a conocer las causas, los
efectos y los factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios
asignados.

126. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas
actividades asignadas.

127. Realizacién de demanda inducida de consultas

128. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Secciéon o por el
Director, Subdirector del DMORI cuando sea requerido por el objeto contratado.

129. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

130. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las
cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos
sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del [6bulo de la oreja, el
cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en
forma organizada completo y limpio.

131. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor
atencién a los usuarios.

132. Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul
en caso de ser necesario) (uniforme azul area administrativa), chaquetas blancas, zapatos
blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo
mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin
pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar
con el uniforme blanco prendas de color.

133. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico,
Humanizacion en Salud, Atencién a Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad,
Triage entre otros.

134. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea
indicado o necesario en la vivienda o en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas
del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico y el tratamiento iniciales.

135. Seguimiento en los planes de intervencion.

136. Fomentar las acciones de cuidado.

137. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con
la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

138. Participar activamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra o Extramural programadas
por las RIA Y/O Dispensario.

139. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de
coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

140. Realizacidon de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de
Enfermeria.

141. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

142. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

143. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe
cumplir con las directrices de la secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcany
las metas requeridas.

144. La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel,

la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Para constancia se firma en, Villavicencio, AGOSTO 01 de 2022




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO

CONSULTA POR ENFERMERIA

SEGUIMIENTO PACIENTES RUTA DE RIESGO CARDIOVASCULAR VIA TELEFONICA

HACER NOTAS DE ENFERMERIA
SE REALIZAN TAMIZAJES

DAR CAPACITACIONES
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

FIRMA CONTRATISTA

IS
MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA

CC: 1.120.382.117 DE GRANADA (META)
MZ 27 CASA 21 BARRIO TRECE DE MAYO
N° de Contrato 100-DIGSA-DMORI-2021




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.006

Villavicencio, agosto 01 de 2022

PARCIAL XL TOTAL (]

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA
Identificacion:1.120.382.117 de Granada-Meta

Direccion: Mz 27 Casa 34 Barrio

Trece de mayo ciudad de

residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 310 5770328

E-mail de contacto: mernisbethhernandez@hotmail.com
Cuenta de Ahorros N. 663103539 BANCO BBVA

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SMSM. ANGELA ROCIO AGUIRRE
ROJAS Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO.
Resolucién de Delegacion: No.004 fecha 06/01/2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 029
Fecha de suscripcién:19/01/2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 30-44-101045484
Aseguradora: seguros del Estado
Fecha de aprobacion:21/01/2022

No. CDP 12822 No. CRP 4822

Fecha expedicién: 13/01/2022 - 18/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI
Dependencia: DISAN

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $ 14.376.012.00
6. FECHA INICIO EJECUCION 1/01/2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

19/01/2022 AL 31/12/2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

N

Recepcionar las solicitudes y documentos de identificacion del paciente.
Verificar la legibilidad de los documentos.

profesional que solicita el servicio, y la justificacidn.

requeridos.

novedades al jefe del area.

Realizar la inspeccion y seguimiento a las érdenes no reclamadas.
Verificar el correcto diligenciamiento de la orden médica.

Verifica la orden de referencia (anexo n° 3), que este diligenciada
completamente, incluyendo el cddigo CIE 10, CUPS, identificacién del

Digitar el anexo N° 3, cuando la orden sea manual, cargando todos los campos

Alimentar las bases de datos del servicio, de manera diaria y reportar las




10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ingresar la solicitud en el Anexo No 2 o 3 cuando este no se encuentre
precargado por el profesional médico desde la consulta en la herramienta
asignada por la Direccién General de Sanidad Militar para las autorizaciones.
Validacién de Derechos en la herramienta designada para tal fin.

Definir el ESM/IPS red externa al que se va a remitir el usuario.

Entregar autorizacién del servicio solicitado al usuario personalmente o por
correo electrénico.

Revision de la pertinencia conforme al manual de autorizaciones y convenio
interadministrativo vigente DIGSA-HMC o contrataciones realizadas a nivel
regional o por el ESM.

Brindar atencion amable y cordial a los usuarios y entidades externas que
requieren autorizaciones de servicios de salud.

Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados.
Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun
programacion

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio
prestado como contratista.

Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de
bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los
pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion
1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga
deinformacién y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor
o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma
estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido
en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la
ubicacion y autorizacién por parte del DMORI dentro de la red de atencién
destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No
13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).
Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria
del DMORI.

Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal
fin.

Verificar que los consultorios del drea de Consulta Externa se encuentren
dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las
historias de los pacientes a atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de
los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando las planillas
establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de las historias clinicas.
Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.
Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que
se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada consultorio.
Apoyar el proceso de transcripcion de 6rdenes médicas procedentes de la red
externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.
Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.




33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del
servicio las novedades presentadas.

Apoyar las actividades de promocidon y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
consulta externa.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los
pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion
1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en
la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el
proceso lo permita

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor
o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma
estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido
en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la
ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencidn
destinada para tal fin.

Realizar revisiéon permanente de las guias, protocolos y procesos que se
encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.
Todo el personal debe realizar educacidn a los pacientes y/o familiares de las
recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento
de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para
acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la red externa
tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-
Bogota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun
programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga
de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:
Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirdrgica
Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e
informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad detectada
Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirurgica
Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion
cuando finalice el procedimiento quirdrgico
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias
Solicitar cama en el servicio de hospitalizacidn si es necesario
Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos
de ACCES
Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirdrgico y
anexar la documentacidn requerida para su envio, registrandolas en el libro
de patologias
Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista
cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los documentos
requeridos para su solicitud al almacén
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59.

60.
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62.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la
desinfeccidn semanal del servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos
del dia siguiente

En central de esterilizacion

Elaborary prepara el material requerido para la realizacidn de procedimientos
en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del
servicio las novedades encontradas

Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias,
hospitalizados, consulta externa y cirugia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirurgico programado en el servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirurgico e instrumental recepcionado de
los servicios de urgencias, hospitalizacidén y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirtrgico e
instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta externa
Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia
durante los procedimientos quirurgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para el servicio
de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccidn de equipos y area de central de esterilizacion
cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparaciéon
quirurgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos
de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos
del dia siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional, realizando
atencidn asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesidn y segiin
la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al
usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo
establecido por el Ministerio de proteccién social para la atenciéon de
pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios,
con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
negativamente o positivamente en la prestacion del servicio, reportar
ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los
servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacién de
Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.
Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa,
observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la
solucién de los conflictos que se presenten durante la prestaciéon de los
servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacién de
citas, actualizacidn de datos de identificacidn, guiar al usuario al consultorio
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95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.
102.

103.

indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

Mantener los consultorios en éptimas condiciones de asepsia y organizacion.
Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados
sobre la llegada de los usuarios, disposicién de insumos y de documentacion
necesaria para la consulta.

Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su
funcionamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo
requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria proyectado por el
profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacién de
protocolos y guias de manejo para una atencién de calidad a todos los
usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de
Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio
prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma
completa y oportuna en la historia clinica observando las normas de calidad
de los mismos.

Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el
desarrollo del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel
extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria observando los
protocolos de atencion prehospitalaria.

Revisiéon con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia
obstétrica, parto y demas que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periédicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del lI6bulo de la oreja, el cabello
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme
en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas
por el establecimiento mostrando respeto al personal de usuarios del
subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el
E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas, actualizacion de
datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las
agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS
del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y
los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas
militares.

Realizar confirmacion y reprogramacién de citas, teniendo excelente niveles
de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento de la llamada
telefénica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal
Médico, odontoldgico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y
magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccidn de Bioestadistica
de la Direcciéon de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el
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113.
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115.
116.

117.
118.
119.
120.

121

125.

126.

visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion final del Director del
Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situaciéon que impida o
entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad de
autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de su turno, al
igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas
agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de
los horarios de atencion al usuario establecidos por el Dispensario Médico
Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera
garantizar la cobertura mensual del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior
a quince dias (15) su intencién de dar por terminado el contrato; tiempo en el
que la entidad procederd a analizar los motivos por lo que se solicita la
terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se
realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. En caso de proceder la terminacién anticipada por mutuo
acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su permanencia minima de quince
dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar
el proceso de contratacidon de un nuevo profesional en el drea de la necesidad
y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no
darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro
de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la
liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional
debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.
Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria-
extramural si se requiere

Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades
establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas,
puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en
el trabajo comunitario.

Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN
designen

Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%
Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
122.
123.
124.

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.
Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de
salud.

Participar en actividades de atencidn primaria en salud orientadas a conocer
las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden en la calidad
de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.




127. Realizacién de demanda inducida de consultas

128. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de
Seccién o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea requerido por el
objeto contratado.

129. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su
contrato.

130. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del |6bulo de la oreja, el cabello
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme
en forma organizada completo y limpio.

131. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de
brindar la mayor atencion a los usuarios.

132. Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme
blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul area
administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte
superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de
la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin
pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no
pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

133. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte
Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a Victimas, Administracion de
Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

134. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias
cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas espacios
comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el
diagndstico y el tratamiento iniciales.

135. Seguimiento en los planes de intervencion.

136. Fomentar las acciones de cuidado.

137. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico
de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado
a final de afio foliado y completo.

138. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o
Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

139. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

140. Realizacidon de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacién
Departamento de Enfermeria.

141. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad
mensual.

142. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

143. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de
vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria , DISAN,DIGSA,
resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

144. La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demds funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

10. PERIODO DEL INFORME DEL 1 AL 31 DE JULIO 2022
PROCEDIMIENTO
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL | CONSULTA POR ENFERMERIA
CUMPLIMIENTO DE LAS SEGUIMIENTO PACIENTES RUTA DE RIESGO CARDIOVASCULAR VIA TELEFONICA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES HACER NOTAS DE ENFERMERIA
SE REALIZAN TAMIZAJES
DAR CAPACITACIONES
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS
12. VALOR DEL CONTRATO Valor total del Contrato: $ 14.376.012.00




Valor autorizado a pagar $ 1.250.088.00

14. CONSTANCIAS

OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR $ 160.000
SOCIAL
SALUD SALUD TOTAL $ 125.000
ARL POSITIVA S 24.400
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL XL TOTAL []

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

16. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO

Para constancia se firma en, Villavicencio, AGOSTO 01 de 2022




Villavicencio, 01 DE AGOSTO DE 2022

Sefiores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Villavicencio

YO, MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA, ldentificada con cédula de ciudadania No.
1.120.382.117 de GRANADA (META), bajo la gravedad de juramento certifico que los $
309.400, soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de
Parafiscales corresponden al mes de JUNIO del afio 2022 y son ingresos provenientes del
contrato No. 029 de fecha 15/01/2021, por Prestacion de Servicios, firmado con la
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de Julio de 2009.

Atentamente,

| — )
Lot
NOMB CONTRATIST,

MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA

CC: 1.120.382.117 DE GRANADA (META)
MZ 27 CASA 21 BARRIO TRECE DE MAYO
N° de Contrato 100-DIGSA-DMORI-2021



CUENTA DE COBRO N° 007

LUGARY FECHA: Villavicencio, 01 AGOSTO DE 2022
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Kildémetro 7 via puerto Lépez Cantdn Militar de Apiay Villavicencio
Debe a:

MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA
CC 1.120.382.117 expedida en Granada
MZ 27 CS 21 Trece de Mayo
Celular: 3105770328

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de
Servicios Técnicos como auxiliar de Enfermeria 029-DMORI-2022 me permito elevar la
presente cuenta de cobro correspondiente al mes de JULIO del 2022 por la suma de VALOR
A PAGAR MENSUAL ($1.250.088.000) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta
bancaria N° 663103539 de Banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No
estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion de Sanidad
Ejercito, anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social
Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes.

1
1

XS E@(\;O)’ ) ﬂ
NOMB CONTRATISTA™

MERLY NISBETH HERNANDEZ NEIVA

CC: 1.120.382.117 DE GRANADA (META)
MZ 27 CASA 21 BARRIO TRECE DE MAYO
N° de Contrato 100-DIGSA-DMORI-2021



S B

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentsficacton | dv Razon Soctal Claze Aportante Sucurzel Principal Direccton Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA «
ICBF
CC noz8n7 HERNANDEZ NEIVA MERLY NISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Qw2 VILLAVICENCIO-META 551234 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Selud Pago Planslle Plonille [ Pego Banco [ DusMora | Valor
201 |2ono 11211997 |sureosne | 202208104 | 2022108103 | 8ANCO DE OCCIOENTE | of 309,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA EP.S.

TOTAL 1 $309,400 s0 $309,400

230201 800,229,735 0
1423 860,011,153 6
EPS037 500,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

1 $160,000

1 $160,000
1 24,400

1 524,400

1 $125,000

1 $125,000

SALDOS E
INCAPACIDADES
50 s0 $160,000
S0 s0 $160,000
S0 S0 524,400
S0 s0 524,400
S0 50 $125,000
$0 50 $125,000

g

W eninea i
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion | dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursel Princtpal Direccion Ciuded-Departamento Teléfono M?;Fm e
CC 1120382117 HERNANDEZ NEIVA MERLY NISBETH WNDEPENDIENTE FRINCIPAL O 60 243 -33 VELAVICENCIO-META 5551234 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planille Plantile Limtze Pego Banco | Dusbora | Valor
o1 |wnor  |vanew | | 2022/08/04 2022/08/03 | BANCO DE OCCOENTE | of 5309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO l PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
$0 so so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 160,000 $1,000,000 $125,000 s $0 524,400 $0 s0
Cludad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afilisdas) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 0 $0| $24,400 $0 $0
1 Icc lnmm 17 [M MERLY me | 0 51,000,000 ste0.000( s 2 1,000,000 5125,000 ) ) B ED 524,40 E) E
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 s $o $24,400/ S0 s




