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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 201 ; €l cual se desarrollé en los
siguientes términos:

—

DATOS GENERALES

| Fecha de emision del estudio: | 19/09/2022
| == — =y !

[

Secretaria que clabora el estudio: | SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO 23

| 'ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA APOYAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE LA POBLACION |
Objeto: | VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y DESPLAZAMIENTO FORZADO ESIDENTES EN EL
| 'MUNICIPIO DE CHIA |

'1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFATR CON EL PROCESO DE|
| CONTRATACION !

| |
'Considerando que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 315’ establece cuales son las|
a' atribuciones a cargo de los alcaldes municipales, estableciendo en su numeral 1 lp siguiente: ‘cumplir y haceri
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas Y [0s acuerdos del concejo”, |'
adicionalmente el numeral 3 del mismo articulo estipula que es deber d mismo ‘“dirigir la accién|

dministrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a sul
lcargo (...)" es deber de las administraciones municipales adelantar proyectos eqcaminados al cumplimiento |
: de este mandato legal y a los fines del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Ia|
siguiente manera; “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promoyer la prosperidad general y
‘garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados er la Constitucion; facilitar fa|
| participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémi a, politica, administrativa y|
cultural de la Nacion; defender Ia independencia nacional, mantener Ja integridad territorial y asegurar la|
‘convivencia pacifica y la vigencia de un orden Justo, (...)"

|

Que con fundamento en lo establecido en el articulo 123 de |a Constitucion Politica de Colombia, Icas._|
‘servidores Publicos estan al servicio del Estado y de la Comunidad y ejerceran sus funciones en Ia forma|
 prevista por la Constitucion, Ia Ley y el Reglamento.

tuido y de conformidad ccm!
la comunidad, promover Ia‘
el caso de los Municipios“
este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 de 1994, en su articul 3°, modificada por la Ley
1551 de 2012, norma que impone a las entidades territoriales las necesidades insatisfechas de |a poblacion. |
|

Que la Administracién Municipal por su naturaleza y como ente legalmente const|
lo dispuesto en el articulo segundo de la constitucién, son fines del Estado, servir

'Considerando también, los principios rectores de la administracion publica de eficacia, eficiencia, publicidad y"
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad consagrados en la Ley {136 de 1994, el municipio a|
‘través del presente proceso pretende dar cumplimiento al plan de Desarrollo M nicipal 2020 - 2023, “Chia\
Educada, Cultural y Segura“. Dentro de este plan, se ha establecido el programa “Chia crece con empleo y|
‘emprendimiento seguro” : buscando favorecer a las iniciativas de emprendimiento que tienen las victimas del
‘conflicto armado en chia, el cual en concordancia con la Ley 1448 de 201 y las demas normas de

|
'En la meta 38 de bienestar del Plan de Desarrollo Municipal, se propuso el incremento “del 1% de la poblacién‘
‘en edad productiva en procesos de generacion de empleo decente, formal e inclu ente para todos” y a su vez
la meta 111 de producto establece el 'IMPLEMENTAR VEINTE (20) PROYECTO PRODUCTIVOS PARA EL |
‘AUTO SOSTENIMIENTO Y LA ESTABILIZACION SOCIOECONOMICA DE LA POBLACION VICTIMA DEL |
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‘directamente en la mejora de
dinamizacion de la economia

|. Para la consecucién de lo arterior y garantizar |a satisfaccion planteada por la Entidad, consistente en apoyo'
'para el emprendimiento pro ectos productivos orientados a la generacion de ingresos y la estabilizacién‘
'socioecondmica para la poblacion victima del conflicto armado y desplazamiento forzado (PVCA) asentados
'en el municipio de Chia y| la dinamizacién de la economia, es necesario e indispensable realizar la
\ADQUISICIC)N DE ELEMENTOS PARA APOYAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE LA POBLACION|
|

las condiciones econdmicas de los habitantes del municipio de Chia y en la/

VICTIMA DEL CONFLICTO |JARMADO Y DESPLAZAMIENTO FORZADO RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
DE CHIA. Con el fin de foftalecer y dinamizar la economica de los hogares, generar oportunidades de
‘emprendimiento y atender lajpoblacion PVADF. : -

La problematica generada ppr las afectaciones del conflicto y otras fuentes de generacion de violencia, han
'hecho que los entes territorjales deban concentrar parte de su gestion en atender la poblacion afectada,
reducir el impacto que causa sobre el bienestar de los afectados y ofrecerles oportunidades para que se
engranen nuevamente y en iejores condiciones con el entorno y la estructura de produccion econémica, con
el fin de lograr reducir la groblematica que ya ostentan y transformarlos en agentes de desarrollo que
i seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién objetivo e incluso de otros |

impacten en aspectos como
'sectores de la poblacién asentada en el Municipio de Chia.

‘De acuerdo con la revision de campo, los datos institucionales y las estadisticas nacionales, en el Municipio.
‘de Chia hay situaciones de gsentamiento de poblacion en condicion de vulnerabilidad o victimas, las cuales ||
requieren ser atendidas conferme los lineamientos normativos y las politicas publicas sobre el tema. |

Algunas de las causas de la{problematica que se espera atender por medio de este proyecto en la poblacion |
beneficiaria son: El desplazamiento forzado, la falta de oportunidades frente al goce efectivo de derechos|
fundamentales, la debilidad gn la oferta frente a la posibilidad de brindar a la poblacion PVCA el acceso a
factores de produccion que $atisfagan sus necesidades basicas alimentarias y nutricionales, disminucion de|
las capacidades, potencialidgdes y motivacion de las personas afectadas, limitados procesos contextualizados
n¢ y efectivos que le permitan & la PVCA un acceso seguro a alimentos saludables, nutritivos, con suficiencia y|

estabilidad, falta de acceso g saneamiento basico y en muchos casos, a agua potable para la satisfaccion de
las necesidades basicas, erpsién y choque cultural, transformaciones sociales y éticas de la poblacion en|
‘condicibn de desplazamiento |

Poblacién Victima del Conflicto Armado PVCA tenga una vulneracion del goce |

Todo esto ha causado que |2
efectivo de sus derechos, que aumente la presion social y la demanda institucional en la ciudad, visibilizando
!Ia ineficacia institucional frepte a las acciones que se emprenden para abordar la problematica, con una
'pérdida de oportunidades internas y externas frente a la institucionalidad para aportar al restablecimiento de'
los derechos vulnerados, génerando en ellos resistencia, desconfianza, desmotivacion y prejuicio de este
'grupo poblacional frente al aparato estatal, con débiles relaciones con actores institucionales. La falta de|
|oportunidades ha hecho que se tengan bajos niveles de éxito en la puesta en marcha y sostenibilidad de

] proyectos orientados a resolyer su situacion.

|En los casos en los que aplica la individualizacion de desplazamiento forzado, se entiende como el traslado |
‘obligado de personas de pgrsonas, familias y/o comunidades por acciones de coaccion © intimidacién de‘
'grupos armados ilegales dentro de un contexto de violencia generalizada, conflicto armado o violaciones
masivas y reiteradas del dergcho internacional humanitario, segun el art. 1 de la Ley 387 de 1997, en el que
se dan: asesinatos, desaparigiones forzadas, torturas, reclutamientos forzados, violaciones sexuales, cobro de
vacunas, extorsiones, secueptros, entre otras. Genera el abandono de la residencia — en la mayoria de las|
ocasiones se presenta el despojo de ella por los victimarios - por tanto, las victimas se ven obligadas a
‘abandonar su residencia o agtividades habituales para ubicarse en otro sitio que no eligieron libremente y que,
‘de no haber sido por la violencia, no lo habrian abandonado. Incluso crea personas trashumantes dentro de la
misma ciudad, con el Unicd objeto de poner a salvo sus vidas, integridad fisica, seguridad o libertades
'personales que se encuentr amenazadas por el accionar de grupos armados al margen de la ley.

\Esta poblacién encuentra enjlas zonas de destino, dificultades para engranarse en los sectores econémicos o
generar iniciativas de empre dimiento que les permita hacer uso de sus fortalezas y capacidades productivas |
|por falta de recursos iniciale% para iniciar proyectos productivos. i

' |
'Es importante entonces ofrecer procesos de incentivo para que, por medio de herramientas y equipos basicos, ||
‘puedan iniciar procesos pro juctivos de tipo comercial o de servicios, que aporten a la economia familiar,
!mejoren las condiciones de éau nucleo familiar y permita que se conviertan en actores productivos dentro del |
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'municipio, que incidan incluso de forma positiva en la economia municipal.

SRS S

\Para el cumplimiento de este objetivo, se apoyara a los beneficiarios pertenecisntes a la PVCA para que
construyan su propio plan de negocio de emprendimiento definido o fortaleze los proyectos existentes.
Estos se realizaran a través de procesos de formacién que se validaran con la revision y evaluacién de
personal del SENA.

En Colombia es particularmente importante encontrar herramientas que faciliten que las personas victimas del
conflicto armado logren ser productivos, méxime en un contexto de posconflicto y ¢on los importantes desafios
que enfrenta el pais en materia de equidad, superacion de pobreza y movilidad sodial. '

'La ley 921 de 2004 en su articulo 58 expresa que las entidades responsables de la atencion integral de la
'poblacién desplazada por la violencia en los niveles nacional, departamental,| municipal y distrital daran
prioridad en la ejecucion de sus respectivos presupuestos, a la atencion de la goblacién desplazada por la
'violencia, de acuerdo con el plan disefiado por el gobierno. Asi mismo la Ley 1190 de 2008 establece, que se
‘deberan garantizar mayores compromisos presupuestales por parte de lod entes territoriales en el
‘cumplimiento y materializacion de los derechos de la poblacion desplazada. Pof ello, el Municipio de Chia

siento en el municipio. ‘

| propendera por garantizar el goce efectivo de los derechos de esta poblacién con

.Considerando también los principios rectores de la administracién municipal de efjcacia, eficiencia, publicidad\
'y transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad consagrados en la Ley 136 de 1 994, el municipio|
‘a traves del presente proceso pretende avanzar en el cumplimiento al plan de Desarrollo Municipal 2020 -
2023, “Chia Educada, Cultural y Segura“, en especial a la meta 111 que establece el "IMPLEMENTAR|
VEINTE {20) PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL AUTO SOSTENIMIENTO Y LA ESTABILIZACION'
'SOCIOECONOMICA DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DURANTE EL\
CUATRIENIO”, |

El Municipio de Chia tiene como propdsito y objetivo el garantizar y desarrollar| con oportunidad, calidad y |
\valor agregado los proyectos productivos propuestos en beneficio de Ia pobladién victima, para tal efecto
' propende per apoyar el fomento a la implementacion de los mismos, cumpliendo entre otras acciones, con Ia!
de impulsar y apoyar con la adquisicion de bienes con destinacion especifica aj desarrollo de este tipo de‘
_proyectos en beneficio Unica y exclusivamente de la poblacion victima del conflicto armado asentada en el‘
‘municipio.

'Los bienes para la implementacion del proyecto productivo seran entregadds a los beneficiarios que‘
(aprobaron en orden de asignacion y hasta el monto posible de apoyo teniendo en puenta el recurso disponible|
para beneficiar la poblacién vulnerable. El proceso consiste en apoyar iniciativas groductivas de forma que se|

e oportunidad de crecimiento econdmico a la poblacién objetivo por medio de torgamiento de elementos| \
‘base para que ejecuten sus actividades econémicas productivas tanto de bienes como de servicios.

'De acuerdo con la Estrategia integral de caracterizacion de |a poblacién victima |del conflicto armado en los
territorios focalizados y priorizados por la unidad para las victimas 2022 de la Unidad de Victimas, en Chia|
‘existen 1731 personas victimas del conflicto armado distribuidas en 626 hogares |'
|
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| Fuente: htt

'De este grupo poblacional 1
trabajar, aunque también
trabajar que no participan e
interesadas en tener acti
pensionados, jubilados, renti
la pena trabajar)

De la Poblacién Econémicar]
que los llevan a buscar oport

En cuanto a la mediciéon de

de ingresos y alimentacion
.i vulnerabilidad.

ra 1. Porcentaje de personas victimas y no victimas en el total de
hogares victimas, del municipic de CHIA

O Victimas 1,731 (67.9%)

©® No victimae (Mlembros
hogares victimas) 238
(12a%)

Hogares encugstados con al menos una victima entre sus Integrantes - %

\ Pramadio de personas por hogar 258

Hromaedio de victimas por hogar g

Iiwww.unidadvictimas.qgov.co/es/reporte-de-caracterizacion/37398

58, son personas mayores de 18 afos, por lo que se consideran en edad de
incluye a la Poblacién Econémicamente inactiva (389 personas en edad de‘
la produccién de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan
dad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa,
tas, discapacitados, personas que no les llama la atencién o creen que no vale

nente Activa (PEA), 858 se encuentran desempleadas o con trabajos informales |
inidades de generacion de ingresos.

Superacion de Situacion de Vulnerabilidad, la cual mide el cumplimiento de los|

derechos de: identificacion, s{alud. atencion psicosocial, educacion, reunificacion familiar, vivienda, generacion |

se encuentra que en Chia el 71.05% de las victimas no han superado la

1 Superan
ssv |
DB
oupsen
I ssv |
Chia Cunelinamarca Total naclonal |
Chia Cundinamarca Total nacional
peran SSV 1.053 26,445 782848
429 19153 1,382,592
'v N Ruenta: Unidad para las Victimas, 2022,

\ Fuente: https'//www.unidadvictimas.gov.co/es/reporte-de-caracterizacion/37398

|Estos resultados se dan

raiz de cada uno de los 7 derechos que configuran la estabilizacion)

2]
|
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F&cioeconémica: salud, atencion psicosocial, alimentacién, educacion, reunifica
'ingresos, vivienda e identificacion. Con una poblacién media de 1482 victimas
| 100 manifiestan

‘ que ellos sienten vulnerados

Figura 3. Niveles de cumplimiento de SSV por der&Tho.

|
st HERRRECR i ES E O TRRERSENETT
Atencion i 3 3
1'019
s I , o
Aumnmmng °
eatucacion [NEENNICEYY 018 |
Reum‘ﬁcnciﬁn‘ _ ! " 14
l familiar . : , :
Seneracien ingresos R 7
| vivienao N ST LT o
i i |
| i Ficocion s S RERTRRRE ] ©

. 0 250 500 750 1,000 1,260 1,500

| Poblacién medida: 1,482 Victimas de Desplazamiento Forzado

T

. s 1 b
| Fuante: Unidad para las Victimas, 2022,

el no cumplimiento de su derecho a la generacién de ingréesos, pcrr lo cual la entidad ter_ritorial
?debe_hacer esfuerzos adicionales para lograr el ejercicio de este derecho y todo$ los demas que se sienten

Fuente: https:ﬂwww.unidadvictimaﬁ;gov.cor’esfreporte-de-cgr_gucteri_chioni;?:BQB |

cLién familiar, generacion de|
e desplazamiento forzado,

|

PROCESO CONVOCATORIA ABIERTA 2022 PVCADF

i'A continuacion, se describe el proceso que se llevo a cabo para la convocatoria a

bIerta 2022: ‘

\Se inicié en febrero de 2022 con Ia elaboracion del documento. de la convocatoria, el cual contenia Ios‘

‘requisitos, el proceso y cronograma de la misma. Este documento fue aprobado

‘para el Desarrollo Econémico.
|

I . -
'Los requisitos para postularse fueron los siguientes:
|

Ser victima del conflicto armado

Residir en el Municipio de Chia

e Ser mayor de edad.

Tener una idea de negocio o tener un negocio ya en funcionamiento.

|EL DESARROLLO DEL PROCESO FUE EL SIGUIENTE:
|1. Divulgacién Convocatoria: Los
|de la Aicaldia de Chia: https:f/www.chia-cundinamarca.gov.cof desde del

Adicionalmente, se comunicé la convocatoria via mensaje de WhatsApp a
‘caracterizadas a la fecha en la base de datos del departamento de estad
i Planeacion.

2. Recepcion de los formularios: Hasta el 18 de abril, se recibié el docume
'REGISTRO PROYECTOS PVCA 2022", el mismo debia estar totalmente dilige
 poblacién adjunté:

. a. Certificado de JAC o de la Oficina Asesora Juridica de la Alcald
i mayor a 3 meses

b. Certificado de la Personeria o documento que acredite su calidad d
! c. Fotocopia de la cédula de Ciudadania.
| d.
. al correo: empleo@chia.gov.co.
'Como resultado de este proceso se recibieron 33 formularios, dos de ellos fuera

términos de la convocatoria, por lo cual no fueron tenidos en cuenta. Se convoc

| socializacién

de términos, caracteristicas y condiciones de la convocatoria
Lpartic@cién

del Secretario para el Desarrollo Econdmico, de los enlaces de

El FORMATO completamente diligenciado, junto con los documentés debia ser enviado en pdf

y firmado por el Secretario

|
|
|
|
|

25 de Febrero de 2022.J
las victimas que estaban‘
i’#ticas de la Secretaria de‘

términos de la convocatoria se divulgaroh a través de Ia pagina web

nto denominado “FORMATO
lciado; a ese documento la

ia, tiempo de expedicion no|

g victima

| tiempo establecido en los |
a una primera reunién de |
| dia 25 de Abril con la
ctimas y del instructor del

A
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SENA, siendo especificos e
para el Desarrollo Econémicq.
| 3. Elaboracion del modelo de negocio por parte de los participantes: El SENA fue el encargado de|
| capacitar a los aspirantes en|la presentacién de su plan de negocio. Las capacitaciones grupales de 4 horas,
‘se realizaron de manera virfual y presencial. Las 3 sesiones presenciales los dias 2, 3 y 11 de mayo y 3
virtuales 30 de Abril, 7 de Mayo y una final el 27 de Mayo. Adicionalmente, se brindaron sesiones de asesoria
individual, con el objetivo de|perfeccionar por parte del emprendedor su propuesta con el direccionamiento y
apoyo de SENA, en jornadas de una hora por proyecto y a cada proyecto se le otorgo el beneficio de

participar cuantas veces fuege necesario hasta el logro del objetivo y dentro del plaze que se cefinié en tos!

'términos de la convocatoria. |

4. Presentacion del mgdelo de negocio: los modelos de negocio diligenciados en formatos del SENA‘
fueron recibidos en el correq: empleo@chia.gov.co en formato pdf, se solicité que adjuntaran 2 cotizaci'ones‘
de los items que se requiergn dentro del modelo de negocio. La fecha méaxima de postulacion era el 27 de

'Mayo. Aquellos que presentaron el plan de negocios dentro del plazo establecido, tenian la oportunidad de

completar las cotizaciones (e acuerdo con los parametros fijados. Como resultado de este proceso se

recibieron 15 planes de negoprios con sus cotizaciones. |

5. Revision, analisis y ¢évaluacion de las propuestas recibidas:

» Las propuestas recibidas| fueron revisadas una a una en el cumplimiento de los requisitos de soporte, las
cotizaciones formales en Iniimero y calidad de estas, elementos cotizados, precios, impuestos incluidos o
no, garantias, validez.

'» En la verificacién de diredcion de residencia o de ubicacion del proyecto en funcionamiento para temas de|
visita domiciliaria, se evidencié que una de las postulantes reside en el sector rural de Bogota, en
inmediaciones con Chia por el sector de Guaymaral, por lo que no procede la aplicacion a proyecto en
Chia |

e Para la evaluacién, desde el SENA se aplicé una matriz de 36 variables, cada una de ellas ponderada!
seglin su importancia y nijel de afectacion sobre el emprendimiento.

e Con la orientacién inicial el SENA, se tuvieron en cuenta las personas que hubiesen cumplido con por o
menos el 50% de porcentaje en el plan de negocios para la realizacién de la visita domiciliariz, alcanzando
un total de 13 visitas.

« Desde la Secretaria pard el Desarrollo Econémico y como se informé desde la socializacion inicial, se
tuvieron en cuenta 3 purjtos para evaluar, enfoque diferencial, generacién de empleo y observacion de

‘ aspectos psicosociales qye dieran viabilidad al desarrollo del proyecto productivo; se habia referido que se
priorizarian las visitas de; acuerdo con los 8 puntajes mas altos obtenidos en el plan de negocios, pero
finalmente se realizaron 13 visitas. b

los aspectos a ser evaluados por parte del SENA y por parte de la Secretaria

e Todas las evaluaciones e llevaron a cabo siguiendo los términos de referencia de la convocatoria y

‘ explicados de manera amplia y suficiente a los postulantes.

« Es de anotar que, para @sta convocatoria, el SENA otorgé un puntaje del 60% y [a Secretaria para et|
Desarrollo Econémico un 40%.

'« Una vez surtido el procego anteriormente descrito, se procede a divulgar |a lista de proyectos en el orden |

| de mayor a menor puntaje: '

| }1 ~ Proyecto _ TOTAL 0-100 |
‘ Redlizacién de estudios de suelos 77.9 '
' Corjfeccion 76,4
| SPA 71,2 |
Elaboracion de articulos de cuero 69,4
| Sal$amentaria 66,8
Diséfo y Confeccién de prendas 64 4
Degortivas '
Confeccién 60,0
Prehdas para mascota 60,0
Papeleria 53,8
Proyuctos ecolégicos 50,0
| Cor'feccion - 500
| 4 Cor feccion 50,0
| Tiefida de viveres . 46,2 3 4 |

I
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Comida rapida y almuerzos 2t ) |
Confeccion 0 {

Cabe aclarar que desde que inicié la convocatoria se informé que la lista de beneficiarios se utilizaria tanto
|;:'ara los beneficiarios del afio 2022 como para los beneficiarios del afio 2023. por lo anterior, quedan
priorizados los postulantes que siguen en la lista para fortalecer su plan de negocids y recibir el beneficio. |
La Secretaria para el Desarrollo Econémico seleccioné los mejores proyectos en{ el orden dado y determind
asignar los recursos desde el que obtuvo el mayor puntaje hasta focalizar los primeros cinco (5) proyectos, los
cuales son: |

i
Nombre Proy‘ect_cggf.
1 | LUIS DAVID GAONA GALVAN Rea"zac“":u‘;fozs1t”d'°s de |
{ |
2 KENIA ANDREA CATALAN Confeccién de prendas sin '
MADERA género
g IMER MARTINEZ OVALLE SPA |
_ 4 MARTHA LILIANA ORTIZ Elaboracién de articulos de
. SOLARTE cuero |
' CELEDONIO CARDENAS B
5 NARVAEZ Salsamenta;na

|
. 5 i : | A -
La Secretaria para el Desarrollo Econdmico envié el 14 de Junio, los resultados dg la convocatoria via correo
electronico a todos los participantes, asi como a la delegada de la Personeria Municipal, como ente de control.

'Los beneficiarios del programa para PVCA que adelanto la entidad por medio dsl la Direccién de Desarrollo
Agropecuario 'y Empresarial, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico, que se vincularon y dieron
‘cumplimiento a los procesos de convocatoria, perfil microempresaria, asistencia a capacitacion vy
estructuracion de los planes de negocio realizada por personal del SENA, reestructuracion acorde con los
lineamientos de subsanacién, obtencién de informacién de mercado, aporte de datos de perfil y asistencia .'
total a los pasos del proceso que incluyeron la evaluacion final puntuada de potegciales beneficiarios, dieron
como resultado un grupo de micro emprendimientos enlistados para acceder, dentro de Ia posibilidad de
‘recursos, al programa de apoyo a la generacién de nuevos negocios que les ayuden a mejorar sus
‘condiciones de economia generada con la utilizacion de herramienta, maquinaria ‘o equipo basica para micro |
emprendimientos. ‘ |

|
La necesidad descrita se puede satisfacer a través de una persona natural o juridida que cuente con la -
‘experiencia y los requisitos habilitantes solicitados en los presentes estudios, que se dediquen a la venta de
‘elementos para el desarrollo de proyectos productivos y asi garantizar que el objetd contractual a ejecutar
cumpla con las condiciones minimas exigidas. "

'SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA:-CHIA CRECE CON EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SEGURO |

PROYECTO: GENERACION DE COMPETITIVIDAD SEGURA PARA EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA '

'META RESULTADO: INCREMENTAR EL 1% DE LA POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA EN PROCESOS‘
DE GENERACION DE EMPLEO DECENTE FORMAL E INCLUYENTE PARA TODOS

META PRODUCTO 111: IMPLEMENTAR VEINTE (20) PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL AUTO
'SOSTENIMIENTO Y LA ESTABILIZACION SOCIOECONOMICA DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO, DURANTE EL CUATRIENIO. ,l

INDICADOR DEL PRODUCTO: PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO IMPLEMENTADOS |

AVANCE PROGRAMADO: 4 |

'EJECUTADO: 2.25 [

| ¥
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta: {
' |
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. |

l

2.1 OBJETO A CONTRATAI? ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA APQYAR INICIATIVAS

PRODUCTIVAS DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y DESPLAZAMIENTO FORZADO
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSF:
Grupo | Segmento [ oiCiese | TProdiicto] | T el 1 I l fid 2 il
D [ 41000000 _ 41113800 | 41113827 Aparato de compresién no wma del suelo
C | 23000000 | 23120000 | 23121600 | 23121614 Magquinas de coser
E 45000000 | 45100000 | 45101500 | 45101513 Impresora de estampado en caliente
E | 49000000 | 4924C000 | 49241700 | 49241707 Caldera para piscinas ospa
Cc 23000000 | 23140000 | 23141700 | 23141702 Méquinas rlbeteadoras de cuero
C | 23000000 | 23186000 | 23181500 | 23181512 ; ] friadora
C [ 23000000 | 23189000 | 23181600 | 23181602 Mém&ﬁ!ﬂm

2.3 ESPECIFICACIONES TEFNICAS

Para dar cumplimiento a este} apoyo, se requieren los siguientes implementos:
)
|

o =)
% E E DESCRIPCION!| ESPECIFICACIONES £
= ™
4 | 8|
58 2 Brntn des E Maquina para efectuar el ensayo de compresion inconfinada de suelos, |
§ S [ 1 commtesia de operacién manual mediante volante, equipada con anillo de carga de 1 :
% 0 2 incoflﬁ nand 500 libras de capacidad, medidor de deformacién y platos de carga. |
8 1 Cumple norma ASTM D-2166

|
- Maguina Plana’
Industrial |

Maquina plana, doble pespunte trabajo liviano, semipesado y pesado.
Lubricacién automatica, largo de puntada 7 mm, regulador de largo dé
puntada sistema gancho estandar, hilo No 120-180, velocidad 5000 1
RPM, estante industrial, mesa de formica, devanador incorporado, luz
led incorporada, posicionador de aguja y botén paso a paso.
Maquina cama plana de tres agujas, pie chato, y pie L con puntada de
cadeneta y recubridor superior, especial para telas lycradas (ropa
interior vestidos de bafio) puede trabajar con 1, 2 y 3 agujas. Distancia |
Maquina entre agujas de 6,4 mm. Velocidad de 5.000ppm. Se le puede adaptar
3 Collarin | - félderes de diferentes medidas 1
Industrial para el trabajo que necesite. Estante industrial, mesa en férmica,
60x120cm motor de medio caballo 3450rpm a 110 voltios. Accesorios: 1
|| pafio de agujas B63, pinzas, filtro, destornilladores, llaves bristol, aceite,
aceitera, enhebrador, porta cono de 5 hilos, catalogo, forro.
Maquina Fileteadora con puntada de seguridad, transporte sencillo
medio, lubricacion automatica, largo de puntada de 7mm, ancho de
costura 5,8mm regulador de largo de puntada, sistema looper, velocidad

e ——-

Confeccion de ropa sin género

4 Ffrﬂéquiina ; maxima 5000ppm, hilo 180 hasta 120, trabaja también con hilaza riylon 1 ||
lieteadara de 1 cabo o de 2 cabos e hilazas retorcidas, hilazas acrilicas, motor de

Industrial || nedio caballo 110 voltios a 3450 RPM estante industrial, mesa en |

formica 60x120cm, los accesorios que incluyen son, destornilladores,
| llaves Bristol, aceitera, un pafio de agujas

5 | Termofijadora | Termofijadora, con control digital para temperatura y tiempode | 1
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iT' i ' exposicion, area de transferencia plancha plang 38 x 38,
estructura de acero de alta resistenci
Generador de vapor eléctrico de 6 KW para bafio :.“’CO HS-80,

i capacidad para una cabina promedio de 2 * 2,20 * 2,10.
| Accesorios Tanque interno de acero inoxidable, valvula para
' Generador de drenaje en 1/2", valvula de seguridad, tablero ae control
Vapor Eléctrico | automatico con selector de temperatura 22°C a 55%C y apagado 1
para bario en 60 minutos, boquilla de salida de vapor en 1/2"} entrada de
turco agua en 1/2", tablero digital de control, sensor de mperatura,
8Kw * 220 V, Bifasico / 36,4 amp. Incluye instalaciéh y puesta en
funcionamiento.

SPA
o

Maquina desbastadora de cueros, desbasta (adelgaza) el borde
Maquina del cuero, motor continuo de 1/4 de caballo de fuerza con 1725 1 ‘
Desbastadora | revoluciones por minuto. Estante industrial, mesa en triplex de 33

mm de espesor cubierto en férmica.
: Maquina ribeteadora industrial para trabajos pesados, motor de ‘
Maquina 1/4 de caballo 1750 revoluciones por minuto, gan¢ho grande, 1 ,
Ribeteadora altura libre 1.5 cm entre el pie y Ia planchuela. Accesorios juego |

_de 3 destornilladores carreteles, agujas y adeitera
Enfriadora vertical pintada de color bianco, dimensiones 0,62Mt * |
1,82Mt * 0,59Mt . Capacidad 336 litros, iluminaci LED, 110
Enfriadora voltios, temperatura entre 2 y 8 grados centigradog, 3 parrillas, 1
Vertical puerta de vidrio, fabricacion ecolégica libre de CFC! Aislamiento
con inyeccién automatica de espuma de poliuretand, controlador
digital y display grafico de temperatura, ruedas'en nylon |
Tajadora eléctrica semiautomatica para carnes frias, embutidos y |
quesos, disco 25 cm de diametro. Fabricado e aluminio

10 quesos y anodizado con disco italiano en acero inox.idable, spesor de 1 ‘
Srhb o corte de 0-_ 11 mm, motor de 0,2:5 HP, sistema fe afilado
integrado, incluye aceite lubricante.
| Dimensiones 62*44*39 cm peso 16 k |

Elaboracion de
articulos de cuero

Salsamentaria
|

Tajadora para

A. REQUISITOS GENERALES
Los equipos y suministros se deben entregar funcionando y con la configuréLcién basica para el uso. |

2. De ser necesario, se debe anexar certificacidn de disponibilidad de repuestds por minimo un (1) afo,

' debera ser soportado y certificado directamente por el fabricante

. 3. Se debe entregar la relacién de los equipos en medio magnético (Excel).
4. Garantia y servicio de mantenimiento por un (1) afio o el tiempo que el fabricante del equipo determine,
dicho servicio debera ser soportado por el distribuidor. |
5. Equipos de marca reconocida en el mercado, respaldada a nivel mundial y hacional, no se aceptaran \
equipos ensamblados con partes genéricas o remanufacturadas. '
6. Allegar ficha técnica de los equipos, junto con la oferta. \
7. Allegar opciones de cursos de manejo de los equipos brindados por los distfibuidores que los proveen |

—

i La verificacion técnica de las caracteristicas establecidas se realizara mediante prijebas y revisiones, llevadas |
'a cabo por funcionarios de la Alcaldia Municipal de Chia.
| -

B. LUGAR DE ENTREGA: El contrato se €jecutara en el Municipio de Chia — Cur:?inamarca, con entrega en |

| el lugar que determine el supervisor. Garantizar el transporte de los equipos y elementos hasta el sitio | |
lindicado por el supervisor del contrato.

i

‘2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL‘
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

\NO APLICA |

|| 2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
| NO APLICA

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES s |
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‘2.6.1 OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa.

con el objeto del contrato, a lojsiguiente:

A. Obligaciones Especificas:

‘ . Suscribir el acta de injcio del contrato con el supervisor designado por el Municipio de Chia.

2. Entregar oportunamepte los elementos solicitados nuevos y en excelentes condiciones segun los |
requerimientos de la entidad a través del contrato. |

3. Entregar los bienes y Jos elementos de conformidad a lo establecido en la ficha técnica del contrato.

4. El oferente se compramete a certificar que cumple con cada una de las especificaciones basicas de
los bienes relacionadios en la FICHA TECNICA correspondiente a cada uno de los items del
presente proceso, dejigual manera garantizar que los elementos entregados en suministro sean de
primera calidad y sobre el cual el contratista otorgue garantia. En caso de averia, fallo o dafios
detectados en el mofmento de la entrega del producto, su reposicion se debera realizar maximo
dentro de los tres (03] dias siguientes. .

5. Transportar los equipps hasta el municipio de Chia y entregarlos en la fecha y en el lugar designado
por el supervisor del gontrato.

‘ 6. Si alguno de los suministros llegare a salir defectuoso éste sera reemplazado bajo cuenta y riesgo del

| contratista sin que esto implique que el municipio deba cancelar valor adicional alguno por dicho
concepto. -

-

B. Obligaciones Generjles

a) Responder por cualqyier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que

coadyuve el personalflos subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

b) Rendir y elaborar los i
contrato.

c) Obrar con lealtad y bugna fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

d) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que o
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

e) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido reqjieridas.

f) Cumplir con las obligéciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el

formes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del

caso. |
g) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir,
algun hecho. .
h) Mantener la reserva pfofesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto‘
del contrato.

i) Informar oportunamerite al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrat

j) Acatar las instrucciorjes, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipiojde Chia.

k) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como |
constancias de la ejeclicion del contrato.

' |) Presentar las cuentag de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos‘
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

‘ m) Acreditar sus pagos dé SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los |
' terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
‘ se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285
. de 1994), y a aplicar 2n forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
‘ establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y

demas normas concn.llrdantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral,

parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la
‘ vigencia del contrato

‘ n) Las demas que por ley o contrato le correspondan. |
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DE CHIA

i
c. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contrat_lsta a lo siguiente:

a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

b) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién:que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato : -

c) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista gonstituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas én el contrato.

d) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

e) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los ddcumentos que de él forman
parte.

f) Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
g) Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta dé liquidacién del contrato
h) Si el Municipio entrega algun insumo o maquinaria debe indicarse.

qZ.B LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

'2.7 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

2.9 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera UN MES Y VEINTE DIAS (1 MES Y 20|
DIAS), contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato suscrita entre gl contratista y el supervisor,
previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias y perfeccionamiento del

contrato.
210 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario adscrito a IL Direccion de Desarrollo

Agropecuario Y Empresarial.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal,
deben desarroilarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y resppnsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el articulo 209 de la Copstitucién Politica.

Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, con fundamento enllo establecido en el numeral
5° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo|
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista se realizara
'mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA. A través de esta modalidad de eleccion, la entidad podra
contratar con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite
los requisitos exigidos en el estudio previo e invitacién publica, conforme a la Ley y ellreglamento.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de selecciéh de minima cuantia debera
‘adelantarse cuando la contratacion requerida no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, que corresponde a $ 45.000.000 para el afio 2022
4 ANALISIS DEL SECTOR, ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO ’
/4.1 ANALISIS DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipid realizo el presente analisis
sobre la necesidad de contratar ADQUISICION DE ELEMENTOS PA APOYAR INICIATIVAS
PRODUCTIVAS DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y DE PLAZAMIENTO FORZADO
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CHIA.
Teniendo en cuenta la informacion encontrada y suministrada por los diferentes proyeedores en relacién con las
condiciones similares y particulares de contratacién, esto con el fin de que los términos y condiciones que
establezca la entidad sean adecuados y suficientes para la satisfaccién de la necesitad. De manera concreta se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1

A) En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos

celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:
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MODALIDAD |
ARE| LN i CONTRATI DURACIO
0 CONTRA |CO ATACI STA OBJETO CUANTIA | =" |
TO o) N
ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE APOYO
Contratacién |, Y onY F;pr‘aRg\DLL?nglcfsmgllsvff
ontralacion |- .
21l vl Mintma Ghary | POBLACIONVICTIMADEL | S 058% | 15 Dias
Cuantia | ki CONFLICTO ARMADO Y
DESPLAZAMIENTO FORZADO
_ RESIDENTES EN EL |
| MUNICigIO DE CHIA i
’ ADQUISICION DE CASETAS
Seleqcion | <on°eN"ad) pE ORDENO PARA FAGILITAR
202 | SASIP- abrevjada Ltda LAS BUENAS PRACTICAS | $69.090.0 45 Dias
1 | 003-2021 subq_ssta Drogueria GANADERAS Y LA 00
inversa Netarratia PRODUCCION DE LECHE EN
EL MUNICIPIO DE CHIA
ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
: . PROYECTOS PRODUCTIVOS,
209 {B-6op | {COpEepEEon | Raregn ORIENTADOSA LA | $20.5628| ,o o
0 2020 L Citalita Pated POBLACION VICTIMA DEL 07
CONFLICTO ARMADO Y
DESPLAZAMIENTO FORZADO
(PVCA) ASENTADOS EN EL |
MUNICIPIO DE CHIA . - |
Adaquisicion de insumos y g
Senvicios E medicamentos veterinarios, para |
; : atencion médico- clinica y
202| MC-013- | Corlrajacion | IVersiones | qpyroq,ctiva pecuaria orientada | 40 400 25 | 30 Dias
0 2020 Cuattia ag Elp'?rébol al desarrollo y sostenimiento de 1 7 g
Ltda los proyectos productives de la
Secretaria Para el Desarrollo
Econémico
Adquisicién de elementos para
Fundacion la implementacién de micro
Creando proyectos productivos
Seledcién Sociedad | orientados a la generacion de
201| SAMC- | Abrevigda de | Ambiental, ingresos y la estabilizacion | $74,9756 | o Dias
9 | 046-2019 Menor Agropecuari socioeconémica para la 82
Cuantia aY poblacién victima del conflicto
Arquitectonic|  armado y desplazamiento
a - CREAAA | forzado (PVCA) asentados en el
Municipio de Chia
! ! Adaquisicion de elementos de
Cont ala i andacé%n apoyo para el fortalecimiento de
201/ INV-080- | “Oriraiacion Yo proyectos productivos $34,266,0
Minima Sociedad . . . 5 Dias
9 2019 Cuatttia Ambicntal agroindustriales de la seqetana 50
CREAA | Para el desarrollo econémico en
el municipio de Chia
Adquisicion de insumos y
Contratacion Hen medicamentos veterinarios, para
204 INV-005- Minima Alexarger prevencion y atencion pecuaria | 14,982.42 | 30 Dias
4 018 Cuantia Rubiano al fortalecimiento de los 7 |
proyectos productivos de la ]
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ﬂ

Secretaria Para El Desarrollo

Econdémico.
Distribuidora| Compraventa de insumos y !
Contratacion De maquinaria agricola parael !
282 Ohﬁgyogo Minima Magquinaria | fortalecimiento de proyectos | 31965040'0 15 Dias
T Cuantia Agricola productivos en el Municipio de !
SAS Silvia Cauca h
Compraventa de insumos
agropecuarios para apoyar
202 INV 074 | Contrataciéon | Juan Rafael proyectos productivos de la $
0 03/07/201 Minima Arango poblacién victima del conflicto y 4.000.000 20 Dias
9 Cuantia Ramirez apoyar el proyecto mujeres g

cafeteras sembrando sostenible
en los nacimientos de agua.
Compraventa de elementos

Contratacion | Francisco |capital semilla para desarrollo de

231 SN;%-‘FQOZ- Minima Javier proyectos productivos a favor de $1660000‘0 1 Dias

' Cuantia | Beltran Vega | la poblacion victima residente en

el Municipio De San Cayetano

En este andlisis encontramos que, durante el Ultimo ario, la Alcaldia realizé contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

En terminos generales, los contratistas han entregado en forma adecuada los eleméntos, hecho que responde a
las necesidades que busca satisfacer el Municipio. |

Asi misma, los plazos de los contratos en términos generales se han cumplido a satigfaccion.

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Para establecer el presupuesto oficial se llevé a cabo el analisis de precios de mercado, tomando como base:

* DOS (2) Cotizaciones (adjuntas a este estudio), de servicios de las mismas caracteristicas técnicas
requeridas en el presente estudio previo asi:
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OTRA
COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 FUENTE DE ”'3732‘:03
CONSULTA | vunicipio
Persona Natural o Juridica: YHONY Persona Natural o Juridica:
MAURICIO CHARRY LOPEZ IA CONSULTORES
NIT: 79.443.57 NIT: 900192689-1 i
Valor $ 44.359.1 Valor $ 44.999.844
Plazo de Entrega y/o Servicio: Plazo de Entrega y/o Servicio:
UN MES Y VEINTE DIAS|(1 MES Y|UN MES Y VEINTE DIAS (1 MES Y
20 DIAS) 20 DIAS)
Vigencia de la Cotizacioh: treinta | Vigencia de la Cotizacién: treinta
(30) dias. (30) dias.
Tiempo de garantia dej bien o Tiempo de garantia del bien o
servicio:N/A servicio:N/A
Forma de pago: : El Municipio Forma de pago: : El Municipio
cacelara al contratista el yvalor total cacelara al contratista el valor total
del contrato mediante un unico del contrato mediante un unico |
pago equivalente al 100% del valor|pago equivalente al 100% del valor [ |
total del contrato una vez total del contrato una vez N
culminada la ejecucion total del culminada la ejecucion total del ‘
| objeto contractual con Ig entrega | objeto contractual con la entrega |
de los elementos solicitados y la | de los elementos solicitados y la ]
verificacion de cumplimiepto de los | verificacion de cumplimiento de los NO NO APLICA ‘ I
mismos. mismos. APLICA |

Dichos pagos se realizar@n previo
el lleno de los siguientes tequisitos:

+ Presentacion de infdrme de
actividades y/o de ejecucion del
contrato

o Acreditacion de pagos de
seguridad social integral y
parafiscales cuando cofresponda

« Certificacion de cumplimiento
expedida por partg del
supervidor del contrato

« Presentacion de Fa?ura y o

cuenta de cobro cgando
corresponda

¢ Certificacion de Ingreio de los
elementos adquiridos gxpedida
por el Almacenista General.

Copia del RUT]|

Dicho pago se realizara previo el
lleno de los siguientes requisitos:

¢ Presentacion de informe de
actividades y/o de ejecucion del
contrato

e Acreditacion de pagos de
seguridad social integral y
parafiscales cuando corresponda

e Certificacion de cumplimiento
expedida por parte del
supervidor del contrato

e Presentacion de Facturay o
cuenta de cobro cuando
corresponda.

e Certificacion de Ingreso de los
elementos adquiridos expedida
por el Aimacenista General.

Copia del RUT
Oftras condiciones:

Otras condicione?:

Indicar el valor unitario y total

e los bienes y/o servicios y promediados
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a

8982515 |$8.888.308

2, $7.390.000| "$8.794.100 |$7.548.332 |
&2 3 Prensa de 1.404.100 1.434,183
=2 :§ Tl 1 | compresién
=27 inconfinada
cﬁ:.' :F]
$1.964.000 | $373.160 | $2.337.160 |$1.977.950 | $ 375.810 $2.353.760 $ 2.345.460
Maguina
2 Plana
Industrial
° $3.415.000 | $648.850 | $4.063.850 |$3.537.437 | $672.113 $4.209.550 $4.136.700
§ Maquina
‘g‘ 3 Collarin
B Industrial
ﬂ ;
3 $2.450.000 | $465.500 | $2.915.500 |$ 2.450.940 | S 465.679 $2.916.619 $2.916,059
:S Maquina
E 4 | Fileteadora
= Industrial
8
$1.750.000 | $332.500 | $2.082.500 |S$ 1.647.227 $312.973 $ 1.960.200 $2.021.350
5 Termofijador
a
Generador $4.637.000 | $881.030 | $5.518.030 |$4.749.571 $902.419 $5.651.990 $5.585.010
de Vapor
g 6 Eléctrico
para bafio
turco
¥ $3.437.500 | $653.125 | $4.090.625 | S 3.375.042 $641.258 $ 4.016.300 $4.053.463
Lo Maguina
= 7 | Desbastador
2 a
=
T o
LT
E 3 $4.997.500 | $949.525 | $5.947.025 |$5.117.042 $972.238 $6.089.280 $6.018.153 |
& Maguina
3 ® | Ribeteadora
$4.865.600 | $924.464 | $5.790.064 | $5.037.908 $957.202 $5.995.110 $5.892.587
g Enfriadora
. Vertical
E &
& $2.370.000 | $450.300 | $2.820.300 |$2.373.546 $450.974 || . $2.824.520 $2.822.410
= Tajadora
10 | para quesos
__| yembutidos
TOTAL COTIZACION 1 $44.359.154 TOTAL COTIZACION 2 $44.999.844 $44.679.499
Con base en el anterior andlisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del
promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente cuadro |
VALORES PROMEDIADOS
VALOR TOTAL VALOR TOTAL PROMEDIADO
COTIZACION No 1 COTIZACION No.2
$ 44.359.154 $ 44.999.844 $ 44679.499
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4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE $ 44.679.499) el cual incluye los
' respectivos impuestos de ley ¥ las contribuciones Municipales, asi:

IMPUESTO$ MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES
| 2% Estampilla Procu+ra Todos los contratos | REtefuente Todos las contrates, vana el % de

acuerdo al conlrato

3% Fondo Gerontolédico Todos jos contralos | Reteiva

2.5% estampilla prodgporte
ICA Todos los contraps. vana el % de acuerdo
al eonlrato -

Nota: Los valores enuncia pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

4.3.1. FORMA DE PAGO:

|
El municipio de Chia cancelaial contratista el ciento por ciento (100%) del valor del contrato una vez recibido la
totalidad de los insumos, previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de la factura de cobro emitida por parte del contratista.

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion dg cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Certificado del jngreso al Aimacén General de la Alcaldia municipal de Chia

Copia del RUT}

En todo caso el desembolso pe realizara de acuerdo al PAC y a la existencia de los recursos en la Secretaria
de Hacienda municipal.

Para la correspondiente liquiflacion final se requerira la presentacion de los siguientes documentos:

Acta de recibo final dgbidamente firmada por las partes.

« Cuando el contratista emplee personal para la ejecucion del contrato, se solicitara Paz y salvos de los |
trabajadores vinculadps en la realizacion de los trabajos objeto de la contratacion o liquidacion de sus
contratos, en los cual@s se haga constar, que han recibido a satisfaccion los salarios, prestaciones
sociales e indemnizadiones derivados del contrato.

« Cumplimiento del pagb de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensagion Familiar, Sena e ICBF.
Demas documentos réqueridos por la supervision.

4.3. 2 ANTICIPO: NO APLICAY

4.3.3 NOMBRE, RUBRO, VALOR, FUENTE ORIGEN Y DESTINACION DE LOS RECURSOS CON LOS
CUALES SE VA A CONTRATAR

Para garantizar las obligacionges econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio los
Certificados de Disponibilidad|presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2022001962

FECHA 06/09/2022
RUBRO NOMBRE DE FUENTE FUENTE VALOR
230621353502202025175002 LIBRE ASIGNACION 1101 _ $1.589.772

235020122.3.2.02.01.Q04
Productos metalicos y paquetes
de software !

R.B. SUPERAVIT LIBRE

ASIGNACION 1301 $43.460.228

| TOTAL DISPONIBILIDAD $45.000.000 |

El presente proceso de confratacién en la modalidad de Minima Cuantia es susceptible de ser limitado a|
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‘Mipymes de conformidad con las disposiciones del articuio 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en
‘que se limite a mipymes deberan cumplir con los siguientes requisitos. ]

!1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contachr publico, adjuntando copia|
(del registro mercantil, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
‘cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la ccgrwocatoria limitada. |
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante jegal y el contador o revisor
\fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de !existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para ex?edir dicha certificacion, con
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso

~de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion e
‘conformidad con |a Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, 0las n
‘sustituyan o complementen,

presarial establecidos de‘
as que lo modiﬁquen,‘

'Dichos documentos deberan cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop II, dentro‘
del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas eptablecidas en la invitacién;‘
.ionde se establecio que si no se allegan en su totalidad se tendran como no presentados.

'En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporalgs o consocios, los cuales‘
‘deberan estar integrados solamente por Mipymes, segun el caso. Para tal efecto de limitacion, cada consorcio\
|0 union temporal o promesa de sociedad futura se contaréa por si mismo, y no poriel nimero de Mipymes que
los integren; los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisito$ sefialados en el presente‘
‘numeral.

| |

Para efectos de la limitacion a Mipyme se deben presentar como minimo dos (2) splicitudes cumpliendo con la|
totalidad de los requisitos antes relacionados. |

' De acuerdo con el resultado de los estudios y analisis realizados se concluye que la presente convocatoria puede
ser limitada a mipymes departamentales de conformidad Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica la
‘Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 4 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.4.2.3, el cual establece la necesidad de limitar a Mipyme, adiciorialmente, el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007

¢.4 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

4.1. OFERTA TECNICA: La oferta técnica debers cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados
‘en el numeral 2.3. del presente estudio previo.

5.4.2. EXPERIENCIA: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y que se relaciona|
idirectamente con el objeto del proceso de seleccion, el proponente anexara, como requisito habilitante a su oferta
'lo siguiente:

'El proponente debera acreditar la ejecucién de dos (2) contratos cuyo objeto (o alcance contractual esté
'relacionado con el objeto contractual del presente proceso o con el suministro de elementos relacionados en la
ficha técnica, cuyos valores sumados sean iguales o superiores al presupuesto oficial de la presente
| convocatoria, expresado en SMMLV, el valor sera expresado del afio en que fue terrrlinado.

Se tendra en cuenta para la valoracion de lo siguiente:

i

A) Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar
como minimo lo siguiente;

. - Nombre o razén social del contratante.
- Nombre o razén social del contratista. ' ‘
Objeto del contrato.
; Descripcion de las obligaciones contractuales.
- Fecha de suscripcion del contrato.
Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacion del contrato
- Valor del contrato.
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Identificacion y cargo de la persona competente para expedirla (La certificacion estara suscrita por la
‘ persona facultada para gxpedir dicho documento).

|Entiéndase por certificacién, él documento expedido por la entidad estatal o por el particular o el acta de recibo
final o de liquidacién final, aprobadas por el supervisor.

'Si la certificacion incluye varids contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al principal
o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas u Otrosi, se entendera como un solo‘
contrato certificado. ¥ 40

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse el|
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. Si el proponente es un consorcio o una union
temporal, se tendrén en cuenta los certificados aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o unién
temporal.

[ En caso de no contar con ceffificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato\
1 con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando estén firmados y contenga la informacion z?.oiic:itadaI
anteriormente. |

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a |as siguientes reglas:

|
, 1. En el caso de contratos ejgcutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a traves de.
I Consorcio o Unién Tempo?:l. Unicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al porcentaje de |
il participacion en el mismo.
2 En caso de consorcios o| uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita cualquiera de los
integrantes. '
‘3. El valor total del o los cantratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que|
tuvieron a la fecha de termjinacion del contrato y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes
: (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio. .
' 4. En caso de presentar el vajor en délares, se aplicara lo siguiente: se convertira a pesos colombianos utilizando |
para esa conversion la tgsa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del|
contrato. <Y - '
5 El contrato debera estar tefminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
6. Cuando el contrato con ellque se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual, no|
sera tenido en cuenta, salyo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y
para su consideracion el cantrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado en el literal Anterior. ‘
7. No ser4 considerada la exgeriencia adquirida en calidad de subcontratista.

'8 En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptaré’
-

como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté terminado.

Se declarara como CUMPLH al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las
reglas establecidas para valogacion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o -
las reglas establecidas para valoracion de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada. |

5.4.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: NO APLICA |

1]
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE p ; |

Como factor de seleccién se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad seleccionara, mediante cornunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas,
'de conformidad con lo estipulado en el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 el cual{preceptua: “La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
linvitacién, la entidad estatal }tebe verificar el cumplimento de los requisitas de la invitacién de la oferia con el|
segundo mejor precio, y asi sticesivamente”.

l
'6.1. HABILITACION JURIE;IfA: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que
‘debe realizar el Municipio deé Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para|
‘participar, establecidos por Iaf ley en el estudio previo y/o la invitacién publica, con miras a establecer si tiene la
capacidad juridica para contrIar'

|| 6.2 HABILITAGION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que

'debe realizar el Municipio Jie Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos
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establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio y en Ja invitacion, con miras a establecer la habilitacion
'técnica para contratar.

16.3. REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de|comercio del domicili_o del|
' Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién tempfral 0 promesa de somedad_
futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al ciernr del proceso.

b) Documentos de conformacion de consorcio, unién temporal o promesa de socied ad futura si el Proponente es
plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los miembrgs del Proponente plural, la

~ representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe log documentos en nombre del
Proponente plural.

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular,

d) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del represeptante legal, las respectivas
. autorizaciores para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrzTo y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Ie) Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las lcausales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscritd por la Persona Natural o el

. Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.
TROS REQUISITOS QUE DEBE ACOMPANAR LA OFERTA:

- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SUSCRITA POR EL INTERESADO: Debe estar suscrita
por el proponente.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio debera estar suscrita|
por el representante, debidamente facultado en los términos de ley. - -

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera avalada por un profesional nacional‘
colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes. !

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni\
condicionamientos lo establecido en el estudio previo y aceptacion de oferta susgrito, a la vez que se declara
habil para contratar con el Municipio y en general con entidades publicas, de aguerdo con Ias'disposiciones‘
| legales y constitucionales que rigen la materia,

|
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): Los proponentes deberan anexar la certificacion que se!
encuentran inscritos en el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar,
tal y como Ic dispone la DIAN, en caso de los miembros de las Uniones temporalgs y Consorcios cada uno de! _
sus miembros debe anexar su certificacién debidamente actualizada. ' |

- INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES: Si el proponente es una persona fatural debera aportar con su‘ |
. propuesta Certificado de inscripcién como persona natural, expedido por la Camara de Comercio respectiva,
(Cuando el proponente sea persona natural y ejerza actividades mercantiles)|{en caso de actividades no

| C de Comercio). !

mercantiles o cuando se trate de profesiones liberales no ser necesario. (Art 23

EXTRANJEROS: Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una
persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los dgcumentos que acrediten su‘
existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, |
si es el caso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformi ad con lo establecido en el‘
- articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de la pferta, el proponente debera
. acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social H

|

. integral (Salud, Pensién, ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajal de Compensacion Familiar.
. cuando corresponda. 2

Vi = reqUiEito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizaciér; de cad! pago derivado del contrato,
- de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modifico el articylo 41 de la Ley 80 de 1993. |

'NOTA: El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar de Ia siguiente formay Si se trata de una persona|
luridica debe darse aplicacion al articulo 50 inciso 3° de |a Ley 789 de 2002 el| cual preceptia “Cuando la
contratacion se realice con personas juridicas. se debera acreditar el pago de los apdrtes de sus empleados, a Ios‘
‘sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuandd este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en to caso no sera inferior a Ios\
seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (Ei)i

_meses de constituida, debera acreditar los  pagos a partir de la fecha de su constitucidn. =
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'Si se trata de una persona|natural, el requisito anteriormente exigido debera acreditarse allegando co-n su
propuesta la planilla de pagojdel ultimo periodo, donde conste fecha de pago, periodo cancelado y concepto o
detalle del pago

EL MUNICIPIO VERIFICA
ANTECEDENTES:

VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES EN LA BASE DE DATOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. El'Municipio de conformidad conla Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 la
cual establece: "La obligagén de comprobar la informacién contenida en el Boletin de Responsables Fiscales
corresponde a la administracion publica y no a los particulares®, procedera a la verificacion, dando
cumplimiento a |a citada cifcular y determinar asi, si el proponente es o no Responsable Fiscal.

- VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN LA BASE DE DATOS DE LA PROCURADURIA |
' GENERAL DE LA NACION. De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a'
cabo la verificacién de los|antecedentes disciplinarios en la base de datos de la Procuraduria General de la'
Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de esta y su Representante Legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de lgs integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL. EI
Municipio llevara a cabo |a verificacion de los antecedentes judiciales en la base de datos de |a Policia.
|

EN LA BASE DE DATOS DE CADA ENTIDAD LOS SIGUIENTES

Nacional, previo a la aceptacion de oferta o suscripcion del contrato. En caso de ser persona juridica, union
temporal o consorcio se Verificara también el certificado del representante legal de |a sociedad o forma
asociativa. _

VERIFICACION DE MEI}DAS CORRECTIVAS. El Municipio llevara a cabo la verificacion del Registro|

Nacional de Medidas Corfectivas, previo a la aceptacion de oferta o suscripcion del contrato. (Articulo 184
Cadigo Nacional de Policigy Convivencia).

6.4 REQUISITOS DE CARAQTER TECNICO

6.4.1. OFERTA TECNICA: L4 oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados
'en el numeral 2.3. del presenl estudio previo.

6.4.2. EXPERIENCIA: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y que se relaciona
directamente con @l objeto del proceso de seleccion, el proponente anexara, como requisito habilitante !
a su oferta lo siguiente: .

El proponente deberd acreditar la ejecucion de dos (2) contratos cuyo objeto o alcance contractual esté '-
relacionado con el objeto contractual del presente proceso o con el suministro de elementos relacionados en la
ficha técnica, cuyos valore$ sumados sean iguales o superiores al presupuesio oficial de la presente
‘convocatoria, expresado en SMMLV, el valor sera expresado del afio en que fue terminado.

Se tendra en cuenta para la valoracion de lo siguiente: !
A) Para la acreditacion de lajexperiencia se debera adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar como
minimo lo siguiente: |
- Nombre o razoén social del contratante.
Nombre o razén social ¢el contratista. e
Objeto del contrato.
Descripcién de las obligjaciones contractuales.
Fecha de suscripcion del contrato.
Fecha de iniciacion del ¢ontrato
Fecha de terminacion del contrato
Valor del contrato. |
- |dentificacion y cargo de la persona competente para expedirla (La certificacion estara suscrita por la
‘ persona facultada para éxpedir dicho documento). |

Entiéndase por certificacién, €l documento expedido por la entidad estatal o por el particular o el acta de recibo
final o de liquidacién final, aprobadas por el supervisor. |
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Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son conjratos adicionales al principal
O son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. |

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosi| se entendera como un solo‘
‘contrato certificado. ' -
|

j<... Eorige
'En caso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién temporal, en l} misma debe identificarse el\

‘porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. Si el proponente eg un consorcio o una union
‘temporal, se tendran en cuenta los certificados aportados por uno o por todos los mi¢mbros del consorcio o unién!

'temporal.

'En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato |
con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando estén firmados y conterrga la informacién solicitada |
‘anteriormente. |

| B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las guientes reglas:

‘9. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de
Consorcio 0 Unién Temporal, Ginicamente se valorara como experiencia el montolequivalente al porcentaje de!
participacion en el mismo.

110. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si ja acredita cualquiera de los :‘

integrantes. |
.11. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar Ig experiencia sera aquel que
- tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversién a salarios minimog mensuales legales vigentes
(SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.
12. En caso de presentar el valor en ddlares, se aplicara lo siguiente: se conyertira a pesos colombianos‘
. utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion
| del contrato. l
113. El contrato debera estar terminado en |a fecha prevista para el cierre del término para presentari
. propuestas. '
14, Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual,|
no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la expkriencia requerida y su valor,
| y para su consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad don lo sefialado en el literal
Anterior:- & i
15. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
'16.  En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia |de cesiones, solamente se.!
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato este| |
terminado. '

.‘%e declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establ}cida en este numeral y Ias‘

eglas establecidas para valoracion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no femuestre la experiencia yfo‘
las reglas establecidas para valoracién de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada.

16.4.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: N/A

7 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO -
- ;A

'Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y '
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad coniel articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
'Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién da!l Riesgo en los procesos de
' Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente. ~ |

MATRIZ DE RIESGOS |
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%N‘n D ESTATAL CONTENPLA EXIGIR EN ELF
Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan so.'icftarseé
conforme a las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos
221.231.1al2212351 u- Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015. !
Cualquier de las clases permitis pr el articulo 2.2.1 2.3.1.2 del |
cl Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
20 una pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo o (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ o g e . !
L Benéfigiario Municipio de Chia identificado con NIT 899.999.172-8 |
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______Amparo | Vigencia _|Walor Asegurado |
GARANTIA DE Vigencia igual a or el diez por ‘
CUMPLIMIENTO la duracién del iento (10%) del
| contrato y cuatro | yalor total del |
' (4) meses mas, ontrato ,'
contados a partir ‘
de la fecha de '
expedicion de la \
Amparos, vigencia y garantia. i '
valores asegurados CALIDAD Y CORRECTO | Vigencia igual al | Por el diez por ‘
FUNCIONAMIENTO DE termino de ciento (10%) del |
LOS BIENES gjecucion del yalor total del
SUMINISTRADOS contrato y un ¢ontrato ‘
(01) aflo mas a
partir de la fecha ‘
| de expedicion de
| la garantia. |
|
.. * Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
| nombre o razén social y tipo societario que figyra en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, B no ser que en el
referido documento se exprese que lal sociedad podra
denominarse de esa manera.
* No se aceptan Garantias a nombre del repre?entante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.
Tomador Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir la razon social, el NIT y el porcent je de participacién
de cada uno de los integrantes. |
» Para el Contratista conformado por una estrictura plural (Unién "
temporal, Consorcio), la Garantia debera ser btorgada por todos '
. J los integrantes del Contratista, para lo cual Slj debera relacionar
| claramente los integrantes, su identificacio y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
| de la misma.
* Numero y afio del Contrato
' = * Objeto del Contrato i.
| Info.n.at_:aén e Firma del representante legal del Contratista | i
necesaria dentro de ] ; .
la poliza e En caso_de no usar cent_avos. los valores deben aproximarse al
| mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar|es $14.980.420.20
aproximar a $14.980.421
9 FACTORES DE DESEMPATE 5
'En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la L&y 2069 de 2020, modificada |
'por el Decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marco juridico en los criterios de desempate
‘previstos en los Procesos de Contratacion y reglamenta, la forma de acreditar las|circunstancias a las que se|
refiere cada uno de los numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicacién de los factores de
|desempate previstos para garantizar la seleccién objetiva de los contratistas. Asi mis‘mo, se dara aplicacion a las
‘normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
‘ 10 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
| - COMERCIAL iy
| |
El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto No. 1 082 de 2015, reglamenta| que el estudio previo debe
contener la inclicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el
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‘Estado Colombiano.

'El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comercialés. En consecuencia, las Ofertas de
con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el|

bienes y servicios de paises

presente Proceso de Contratacion, sera
'derecho al puntaje para estim{ilar la industria nacional.

n tratados como oferta de bienes y servicios colombianocs y tendran

il .
i GEC] D IE!
| AGUERDOCO PROCESO SU
IIII 1 - } JMEBR.
. I 3 3
L - - it
ALIANZA —
PACIFICO v
CANADA NO
CHILE NO
COREA NO
COSTA RICA NO
ESTADOS AELE NO
ESTADGS UNIDDS NO 7
VEXICO NO
EL SALVADOR NO
TR&&%"O GUATEMALA NO
HONDURAS NO
UNION EUR 6
CONUNIDAD ANDINA DEJNAGIONES 3

«|2|2|21313|3|5(5|5|5|5|5|5/5

*Elcuadro debe ser conforme
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