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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartad6, 30 de octubre de 2022

Sefior
JOSE MIGUEL SALAS JULIO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3443208 DEL 2022
COORDINADOR ACADEMICO
CTAPT
Apartadé
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

octubre del afio 2022
Referencia: No (O1.PCCNTR.3443208) del afio (2022)

(Cruz Maria Murillo Salazar), identificado con la cédula de ciudadania No. 32.288.658 de Chigorordd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.3443208, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($32.390.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL COP ($3.075.000) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2022. b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MIL COP ($1.640.000),
correspondiente al mes de diciembre de 2022

Plazo: Seré& hasta el (16) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
Y GRUPOS ETNICOS EN URABA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades contractuales | se programan y se desarrollan | Listados de
de acuerdo con la programacion las actividades contractuales | asistencias, guias de
establecida en los procesos formativos sugeridas por la supervisién, | aprendizajes,
del centro de formacion capacitando aprendices con | portafolio de
cursos complementarios en: evidencias

Tendencia en decoracion
para manicura y pedicura
2635509
2657825
2657826
2657827
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Bioseguridad aplicada a la
estetica y belleza
2657797

Se tiene en cuenta los
lineamientos solicitados por la
lider del programa para un
mejor manejo y organizacion
en lo relacionado con la
formacién complementaria, y
documentacién requerida
como portafolios de
evidencias, legalizaciones de
transporte y cuenta de cobro.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Se tiene al dia el portafolio de
evidencias, cada programa de
formacion con su respectivas
guias de aprendizaje y
disefios curricular y demas
documentos solicitados por la
lider del programa.

Portafolio de
evidencias, guias de
aprendizaje

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion

Se informa a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y
competencia del proceso de
formacion de los programas —

Tendencia en decoracion
para manicura y pedicura
2635509

2657825

2657826

2657827

Bioseguridad aplicada a la
estetica y belleza
2657797

Reporte de juicio de
evaluacion

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado

Se programan las fichas

Tendencia en decoracién
para manicura y pedicura
2635509

2657825

2657826

2657827

Bioseguridad aplicada a la
estetica y belleza
2657797

Portafolio de
evidencias
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se realiza constantes
practicas

5 Seleccionar ambientes de aprendizaje Se adecua el lugar de Registro fotrografico
con base en los resultados propuestos y | ejecucion de la formacion
en las caracteristicas y requerimientos para cada practica que se
de los aprendices realiza
6 Orientar la Formacion Profesional Se programan actividades Registro fotrografico,
Integral como un proceso educativo llevando a cabo las practicas | listados de
tedrico-practico, de caracter integral de campo, jornadas de asistencias
orientado al desarrollo de conocimientos | belleza, videos sobre el tema
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y tratado, para un mejor
valores para el desarrollo humano y la desempefio en la formacion
convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento
7 Presentar el reporte de eventos en Se envia las fichas, el listado | Portafolio de
SOFIA PLUS(Programacién con visto de inscripcién y evidencias
bueno del supervisor del contrato) en caracterizacion con los
los primeros dias habiles de cada mes 'y | respectivos documentos de
demas soportes requeridos para la identidad de cada aprendiz y
legalizacion del pago de los honorarios | se registra en sofiaplus los
aprendices no registrados
8 Participar en los comités de evaluacion Para el mes en curso no se Para el mes en curso
y seguimiento ordinario y participa en los comités de no se participa en los
extraordinarios, que se programen para | evaluacion y seguimiento comités de
los aprendices, garantizando en todo ordinario y extraordinarios evaluacion y
momento el debido proceso definido en seguimiento ordinario
el Reglamento de Aprendices y extraordinarios
9 Ejercerlas actividades con estricta Se explica en cada inicio de Reglamento del
observancia del Reglamento de la formacion a los aprendices | aprendiz
aprendices del SENA el reglamento del centro
10 | Desarrollar las actividades de Se desarrollaron las Portafolio de
formacion, aplicando las normas actividades academicas, evidencias
técnicas y legales que garanticen el teniendo en cuenta las
cumplimiento de las buenas practicas buenas practicas ambientales
ambientales, con el fin de garantizar la con el fin de cuidar nuestros
proteccion de los recursos agua, aire y recuersos agua, aire y suelo
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y
demas normas concordantes
11 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Una vez, programadas las Reporte de juicio de

plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices

fichas, se asocian los
aprendices a larutay
terminada la ficha de
formacién, se evalua cada
aprendiz con su respectivo
juicio de evaluacion.

evaluacion
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a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
portunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

12 | Desarrollar acciones de formacion Se desarrolla la formacion Portafolio de
Titulada y Complementaria (presencial complementaria con las evidencias
ylo virtual), de acuerdo con la demanda | fichas
de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de Tendencia en decoracion
contrato para manicura y pedicura
2635509
2657825
2657826
2657827
Bioseguridad aplicada a la
estetica y belleza
2657797
presencial en el municipio de
Chigorodd, Carepay Turbo
13 | Usary gestionar las diferentes Se actuliza la plataforma Portal de ofertas
plataformas tecnoldgicas institucionales | Sofiaplus cuando el sistema
de apoyo académico y administrativo lo requiera
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo
14 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Durante el presente mes no Durante el presente
compras de bienes y servicios, acorde a | se brinda apoyo técnico a los | mes no se brinda
su especialidad técnica, segun la procesos de compras de apoyo técnico a los
necesidad del Centro de Formacién bienes y servicios procesos de compras
de bienes y servicios
15 | Elaborar solicitudes de materiales de Durante el presente mes no Durante el presente
formacién necesarias para la ejecucion | se elaboran solicitudes de mes no se elaboran
de la formacion, asi como codificacién y | materiales de formacion solicitudes de
apoyo técnico en la recepcion de los materiales de
mismos y evaluacion de proveedores formacion
16 | Participar en las actividades indicadas Para el presente mes el Para el presente mes
por el Centro para el mejoramiento de centro de formacion no indica | el centro de
los procesos establecidos en la Red de | actividades adicionales formacién no indica
Procesos del Sistema Integrado de actividades
Gestion de la Calidad adicionales
17 | Realizar el apoyo técnico en la Divulgar los diferentes Redes sociales y voz
divulgacién de la oferta educativa del programas ofertados por el avoz
Centro de Formacion Complejo centro de formacion por
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y medio de las TIC
Turistico Ambiental, acorde a la
especialidad técnica
18 | Implementar estrategias para la Se realiza seguimiento a cada | Instrumento de

retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el

aprendiz para evitar la

evaluacion.
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reglamento del aprendiz cuando se desercién y el atraso de las
presente la desercion formaciones

19 | Apoyar otras actividades de acuerdo Se programa la formacién Portafolio de
con la especialidad del programa de teniendo en cuenta el objeto evidencias
formacién y el objeto contractual contractual, impartir

formacién complemetaria en
la red de Belleza
Tendencia en decoracién
para manicura y pedicura
2635509

2657825

2657826

2657827

Bioseguridad aplicada a la
estetica y belleza
2657797

20 | Estar certificado o actualizarse Para el presente mes no se No aplica para el
en la Norma de Competencia solicita la certificadion por presente mes
“ORIENTAR FORMACION parte ddel centro
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

21 | Efectuar todas las actividades Para el presente mes no se No se registra
concernientes de apoyo a la participa de actividades evidencia de la
supervision, en los contratos dirigidas por el ordenador del | actividad
designados expresamente por el gasto
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA

22 | Apoyar las gestiones requeridas para el | Se realizan reuniones con las | Acta, listado de
cumplimiento de los objetivos e comunidades de las veredas asistencias
indicadores del programa de atenciéon a | para ofertar los programas, y
personas en situacién de detectar las necesidades de
desplazamiento la poblacién

23 | Apoyo a las etapas precontractuales, Para el presente mes no se Para el presente mes
contractuales y postcontractuales en los | realiza la actividad no se presenta
cuales sea designado. evidencia de la

actividad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM| No DE LA ORDEN DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO_| FINALIZACION
1 APARTADO — CAREPA — TURBO —
182022 CHIGORODO — APARTADO 03/10/2022 | 31/10/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4467261410 de la
planilla, expedida por Bancomeva, correspondiente al mes de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO x he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

Contratista
C.C. No. 32.288.658 de Chigorodo

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MIGUEL SALAS JULIO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3443208 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2657797 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE BELLEZA O ESTETICA PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2635509 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2657826 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2657827 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.
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EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2657825 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/10/22 15:54 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

13/10/22 15:54 Page 4 of 4
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! De acuerdo con L3 Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sarvicio Macional de Aprandizajs SENA, se compromete a garantizar la'—

seguridad y nreteccian de los datos persenales que s@ encuentran almacznados en este decumento, y les dara =i tratamiento correszondienta en

cumplimiento d2 lo establecldo legalmente.
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seguridad y de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protzccidn de Datos Personales, =i Servicio Macional de Aprandizaje SENA, s& compromete 3 garantizarla

\
seguridad y proteccian de los datos personales gue se encueniran zimacanados =n este decumento, y les dara al Irztamiento coresoendienta zn

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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